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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 31 de julio 2024

Senor

German Dario Arellano Cérdoba

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803598

Coordinador académico

Programas especiales

Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5803598 del 2024

Oscar lvan Calderdn Chaves, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.085.265.386 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales SER, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes de julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS
M/CTE. (S43.464.638). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545) cada uno. b) Un pago final por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.

($3.274.733) que se cancelara en el mes de noviembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 7 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de EMPRENDIMIENTO aportando
en la planeacion, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién
y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién
de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER, en los municipios

de cobertura del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope durante la vigencia

2024.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato en
el Centro Lope y Municipios del

area de influencia.

las actividades
programadas por el
programa SER en los
municipios priorizados, con
el rol asignado como
instructor de
Emprendimiento.

Se realiza formacién segun
distribucién de planeacion
2024, programa SER.

Las formaciones que se llevan
durante el mes son el
municipio de Consaca, Leiva,
Cumbitara, Sandona.

Se realiza

Simulador del programa
SER 2024

Ejecutar las acciones de

formacién en emprendimiento

haciendo uso de la estrategia

pedagdgica “aprender haciendo”,

bajo la modalidad de atencién
sincrénica - asincronica de

acuerdo con los procedimientos

de la Direccién de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de

Empleo y Trabajo y lo establecido

Se adelanta la formacién en
cada una de las fichas
matriculadas en el municipio
respectivo. Teniendo en
cuenta las nuevas
metodologias (sincrénica -
asincrénica) que permitan
llegar a los aprendices con los
mejores procesos de
formacion.

Portafolio de evidencias
2024.

OneDrive programa SER
2024
Plataforma SofiaPlus
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en la guia para la ejecucién del
programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores
técnicos  para realizar el
alistamiento integral de los

procesos de formaciéon para el
desarrollo de las competencias de
emprendimiento y construccidn
del modelo de negocio con las
herramientas establecidas en el
protocolo de atencién definido
por la Coordinacion SER.

Se articula con los
instructores técnicos que se
comparte ficha para definir el
desarrollo de las acciones de
formacidn asignadas.
También realiza el proceso de
construccion de planeacién
pedagodgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo. Teniendo en cuenta
lineamientos del programa,
para las formaciones
asignadas como instructor de
Emprendimiento.

Portafolio de evidencias
2024.

OneDrive programa SER
2024
Plataforma SofiaPlus

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del
servicio de acompanamiento en
las areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el
plan de accién concertado para la
puesta en marcha de la unidad o
proyecto productivo y el
protocolo de atencién definido
por la Coordinacidn Nacional SER.

Se inicia con las fases
definidas para laruta 1, 2 y
CampeSENA; de acuerdo a

los cronogramas
especificados por el
programa. Dando
cumplimiento a los

lineamientos que permitan
una ejecucién apropiada.

Portafolio de evidencias
2024.

OneDrive programa SER
2024
Plataforma SofiaPlus

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y  campesinas
beneficiarias el servicio de
acompanamiento técnico

necesario para la formulacion de
proyectos productivos asociativos
y comunitarios a fin de que sus
propuestas rednan las
condiciones requeridas para ser
sometidas a consideracion en las
convocatorias institucionales vy

Se desarrollan los procesos
de asesoria y formacién para
cada uno de los proyectos
trabajados en las rutas
definidas por el programa;

estas actividades se
desarrollan teniendo en
cuenta el cronograma de

ejecucion definida a nivel
nacional.

Lineamientos programa
SER 2024
Simulador del programa

SER 2024

Portafolio de evidencias
2024.

OneDrive programa SER
2024
Plataforma SofiaPlus
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externas en temas de acceso a
mercados y/o fuentes de
financiamiento.

Apoyar la organizacién de eventos
para la participacién de unidades
productivas en actividades de

comercializacion, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion

empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como |las
actividades de fomento realizadas

Esta actividad se desarrollara
durante el proceso de
ejecucion de la formacién y
asesoria a las unidades
Productivas de las rutas del
Programa Sena Emprende
Rural

Portafolio de evidencias
vigencia 2024.

por el programa de
Emprendimiento SENA.
Gestionar alianzas con entes | Se adelantaron reuniones | Planes mensuales.

territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales
o no gubernamentales, que
permitan la identificacion vy
canalizaciéon de recursos para el
apalancamiento de los proyectos
y unidades productivas
escalables.

con las entidades territoriales
publicas y privadas; para
articular los proyectos que se
trabajaran con el programa.

Actas de reunion

Coordinacion.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

Se entrega la informacién
solicitada por el supervisor
del contrato y apoyo
administrativo.

Secop Il
Plataforma Sofia Plus.

Portafolio de evidencias
vigencia 2024.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de
manera que se autorice por

Se realiza el plan semanal
qgue especifica los lugares y
formaciones que se
trabajaran durante la semana
y en su totalidad durante el

Plan semanal.
Portafolio del instructor
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escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

mes, este es adjunto al iniciar
el mes para conocimiento del
supervisor del contrato.

10 | Evaluar los resultados de | Se evaldan los resultados de | Plataforma SofiaPlus
aprendizaje en un plazo no mayor | aprendizaje que han
a ocho dias habiles luego de | finalizado.
finalizada la formacion.

11 | Participar en el proceso de | Participacion e induccion del | Lista de asistencia
induccion del programa | programa SER VIGENCIA Programa SER nivel
(objetivos, estrategia, | 2024 LINEAMIENTOS DEL Nacional.
metodologias), sus componentes | PROGRAMA'Y LINEAS DE
y procedimientos. ATENCION

12 | Participar mensualmente en la | Se participa activamente de
reunion de seguimiento operativo | sesiones de trabajoy Listados de asistencia
del programa convocadas por la | reuniones citadas.
coordinacién  académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin
y generar las  respectivas
evidencias.

13 | Participar en eventos de cardcter | Se atenderan las Listados de asistencia
técnico, estratégico, de | convocatorias con el equipo
socializacién y de otro tipo de | de trabajo y se presentardn
evento al que sea convocado por | evidencias de asistencia y
la direccidn general, regional o | participacion
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

14 | Presentar informe mensual sobre | Presentado  informe  de | Secop I

la ejecucidn de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestidn de centro en los términos
solicitados por la coordinacién
nacional, evidenciando lo
establecido en la guia para la

ejecucion del mes.
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ejecucién del Programa SER en la
lista de Chequeo - portafolio de
evidencias.

De acuerdo con lo
solicitado

15 | Las demds que sean asignadas por
el supervisor de contrato segun
apligue de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional SER.

Se atiende a las actividades y
solicitudes realizadas por el
supervisor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 107724 Cumbitara 17/06/2024 21/06/2024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 78707519 de planilla, mi planilla junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Oséatvaﬁ Calderén Chaves

Contratista

C.C. No. 1.085.265.386 de Pasto.

Recibi a satisfaccion:

e

DIANA MARIA GUERRERO PEREZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5803598

Coordinadora (E) Programas Especiales
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EVIDENCIAS
Reunion programa SER.

Se participa de los encuentros programados por coordinador, apoyo administrativo y Dinamizador

del programa SER, para las actividades asignadas.

Reporte de horas Sofia plus.

se realiza el reporte de horas correspondientes al mes de junio del 2024, donde se genera PDF para
luego ser anexado en carpeta de OneDrive.

Reuniones red Emprendimiento.

Se realizan encuentros con el equipo de emprendimiento, con el propdsito de construir los
documentos de desarrollo curricular (proyecto formatico, planeaciéon pedagégica, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de apoyo) para los procesos de formacion
asignados. Los documentos se adjuntan en la carpeta portafolio del instructor.

Seguimiento y asignacion de procesos Ruta 1, 2, CampeSENA, con los necesario para realizar
formacién y entregables.
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Formacidn: Para el proceso de formacién se desarrollan alternativas que permitan realizar las
actividades por medio de las aplicaciones y herramientas de acuerdo a los lineamientos del
programa.

Se genera planeacién pedagégica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo; documentos construidos con un enfoque de formacion presencial.
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L J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgarellan GERMAN DARIO ARELLANO

£33 Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais CORDOBA
Na(}}[m Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052- CENTRO INTERNACIONAL DE
Reporte: 953610 PRODUCCION LIMPIA - LOPE-
NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 12 de junio de 2024

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 107724 Fecha Solicitud 2024-06-12 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
) LIMPIA - LOPE-NARINO
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-06-12 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTORES SER Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viéticos
Consecutivo CDP 6024 Dependencia Solicitante 953638 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE - NARINO - EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
Rubro Presupuestal de Viaticos PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE CAPACIDADES Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
p EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A p J
NIVEL NACIONAL
. - s . A A e Pernocta |Porcentaje L
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio Ne°. H B . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a F R
omhie Documento Cawe Bl Comision Comision Origen Destino Dias gm;gf HaAmEEE || i CEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Clijfzite 62| CEmEEn Fer EEETe
Realizar acciones de formacién en el
45 4.465.545,00 336.520,00 1.514.340,00 0,00 1.514.340,00 | municipio de Cumbitara. SENA
Emprende Rural.
OSCAR IVAN
CALDERON cc: 1085265386 | SONTRATIS | autorizada
CHAVES o NARINO /
2024-06-17 2024-06-21 NARINO / PASTO CUMBITARA 45 No 50
Totales Solicitud de Comisién 1.514.340,00 0,00 1.514.340,00
OBJETO DE LA COMISION
Realizar acciones de formacién en el municipio de Cumbitara. SENA Emprende Rural.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 98378805 Nombre: ARELLANO CORDOBA GERMAN DARIO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE

PRODUCCION LIMPIA - NARINO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA Elénmmpor:MINIbII:HIUUI:H/—\LII:NL)AY

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

tnrdad-Organizacional-SUBDIRECCION-DEOPERACIONES

Hora de firma: 2024/06/12 15:01:51 -05:00

Pagina 1 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.



L..-.WJ Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgarellan GERMAN DARIO ARELLANO

.- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais CORDOBA
Naﬂmn Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052- ~ CENTRO INTERNACIONAL DE
Reporte: 953610 PRODUCCION LIMPIA - LOPE-
NARINO

_ Fechay Hora Generacion Reporte:  miércoles, 12 de junio de 2024
Firma Responsable

Verificado Por: SERGIO DANIEL ORTEGA COLIMBA Fecha Verificacion: 12/06/2024 14:33:04

Firmado digitalmente por:
Nombre: GERMAN DARIO ARELLANO
CORDOBA
Cédula de ciudadania: 98378805
Usuario SIIF: MHgarellan

Nﬂﬂlﬂﬂ 12/06/2024 3:02:08 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Pasto, 02 de julio de 2024.

PRESENTADO A: German Dario Arellano Cérdoba, subdirector (E) Centro Internacional de Produccién Limpia
LOPE, Sena Regional Narifio.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
17/06/2024 21/06/2024
107724
LUGAR ADONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO Narifio / CENTRO INTERNACIONAL DE
Cumbitara. PRODUCCION LIMPIA LOPE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar acciones de formacién en el municipio de Cumbitara. SENA
Emprende Rural.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Teniendo en cuenta la formacién que se esta desarrollando, se realiza encuentros presenciales con grupo de trabajo
siguiendo los lineamientos y protocolos establecidos por la institucidn, en los cuales se profundiza en las tematicas
fundamentales que permitan desarrollar los items para la ruta 1.

Las sesiones de trabajo programas se desarrollan los dias 17 al 21 de junio del afio en curso, en el Municipio
Cumbitara

El dia 17 de junio se realizd desplazamiento al municipio de Cumbitara y sesién de trabajo para la formacién,
actividad tedrico-practica en formulacion proyecto ruta 1; informacién general. Se trabaja en la ficha definida por el
programa SER para la construccion del proyecto comunitario; se inicia con la primera pestafia que es la informacion
general de la Unidad Productiva.
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El dia 18 de junio se realizo la sesién de trabajo, Actividad tedrico-practica en formulacién proyecto ruta 1;
necesidades y objetivos.se formula con los integrantes de la Unidad Productiva un Objetivo general y los objetivos
especificos definidos en el formato, lo trabajado se realiza teniendo en cuenta le metodologia definida.

El dia 19 de junio se contintia con la formacién, realizando Actividad teérico-practica en formulacion proyecto ruta
1; mercados y clientes. Se define el segmento de mercado y posibles clientes para el proyecto comunitario.
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El 20 de junio se desarrollan actividades profundizando en la tematica: Competencia y actores. Se definen los
competidores directos e indirectos que tiene el proyecto, analizando lo que caracteriza el formato; asi mismo, se
analiza los actores que tienen injerencia dentro el proyecto.

El 21 de junio se desarrollan actividades profundizando en la tematica: Justificacion. Se trabaja en la descripcién de
la justificacidn del proyecto.
Importante enunciar que la informacion que se trabajé reposa en la ficha del proyecto trabajado para ruta 1.
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Finalmente, en las presentes sesiones de trabajo, se despejaron inquietudes que los aprendices tenian en referencia
a las tematicas desarrolladas durante la formacion.

RESULTADOS:

1. Se profundizan en las tematicas trabajadas en la formacion desarrollada con la formacién en
Comportamiento Emprendedor, en las sesiones de trabajo.

2. Selos aspectos de innovacion de la UP como de los productos o servicios ofrecidos.

3. Se genera e identifica los componentes de costos, gastos y punto de equilibrio que permitiran mejorar los
procesos Yy procedimientos que realizara la UP, desarrollando su actividad con mejores herramientas y
soluciones que sean novedosas Y originales.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia
2. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA

Aplicar los temas trabajados | Integrantes proceso de formacion. | Julio del 2024.
en las  sesiones de
profundizacién a la UP; de
acuerdo a las
recomendaciones realizadas
en sesiones de trabajo.

Realizar asesoria virtual para Oscar Ivan Calderéon Chaves. | Julio del 2024.
apoyar la aplicacion de las Instructora  SENA-SER  Red
tematicas fortalecidas. Emprendimiento.

CONCLUSIONES:

En las sesiones de trabajo adelantadas con los aprendices en la formacién del Municipio de Cumbitara, fue posible
generar una idea de negocios innovador y construccion de la UP.

Las actividades desarrolladas permiten avanzar en todos los procesos de ideacion del modelo de Negocios para la
Unidad Productiva, buscando mejores y nuevos mecanismos que permiten una mejor construccion contemplando
los elementos fundamentales en el contexto y entorno de la regién. Aplicando los conceptos de manera creativa y
con la responsabilidad necesaria en la construccién de una nueva empresa.

Se fortalece los procesos de definicion del producto o servicio que sera ofrecido por la UP.

El proceso de formacion se realiza con el apoyo y la disposicién de los aprendices, siguiendo los lineamientos del
programa; usando las herramientas y materiales didacticos creados para la ejecucién de la formacién.

Se establecen costos de produccion, margen de rentabilidad, punto de equilibrio para la UP
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

OSCAR IVAN CALDERON CHAVES.

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinacion Programas Especiales | Diana Maria Guerrero Pérez. Firmado digitalmente
D por Diana Maria
~ Guerrero Perez

Fecha: @ :
14:59:22 -05'00
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CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION

®
SENA

N

PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO LISTA DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMACION SENA EMPRENDE RURAL

CUMBITARA

Version: 03

Cdédigo:

GEE-F-009

CENTRO DE FORMACION:

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
RESULTADO DE APRENDIZAJE: FICHA: 2916794
24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
AMBIENTE: PROGRAMA DE FORMACION: FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: CONFERENCI
FECHA VIRTUAL ATRAVES CONFEBENCIA PRESENCIAL FECHA VIRTUAL ATRAVES A PRESENCIAL
Y/O DIGITAL | DE EMISORA| TELEFONICA Y/O DIGITAL | DE EMISORA TELEFONICA
N° NOMBRE APELLIDOS DOCUMENTO,DE CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR
IDENTIFICACION
1 [CARMEN YADIRA ACOSTA 1086695593 17/06/2024 X 18/06/2024 X
2 |NANCY YANET ALVARADO 1086696359 17/06/2024 X 18/06/2024 X
3 |EDILMA MARIA ARTEAGA HUERTAS 27314310 17/06/2024 X 18/06/2024 X
4 |JOHANA ELIZABETH CANAMEJOY ORTEGA 1086696081 17/06/2024 X 18/06/2024 X
5 [MAGALY MAYOLI CEBALLOS GAMBOA 1086695891 17/06/2024 X 18/06/2024 X
6 |MARIA ALEXANDRA JURADO CORDOBA 1004573210 17/06/2024 X 18/06/2024 X
7 | DORIS ISABEL LOPEZ CAICEDO 1086694113 17/06/2024 X 18/06/2024 X
8 |FRANCISCA EVANGELINA LOPEZ CAICEDO 27314538| 17/06/2024 X 18/06/2024 X
9 | PATRICIA NANCY LOPEZ LOPEZ 52469703 17/06/2024 X 18/06/2024 X
10 [CARLOS HERNAN LOPEZ PANTOJA 1086694329 17/06/2024 X 18/06/2024 X
11 |CRISTIAN DAVID LOPEZ PANTOJA 1086695569 17/06/2024 X 18/06/2024 X
12 |LINA MABEL LOPEZ PANTOJA 1004572578 17/06/2024 X 18/06/2024 X
13 |MAIRA SILVIA LOPEZ PANTOJA 1086696185 17/06/2024 X 18/06/2024 X
14 |SOFIA NATALI LOPEZ PANTOJA 37087697 17/06/2024 X 18/06/2024 X
15 |ANDRES MANUEL LOPEZ RUALES 5286441 17/06/2024 X 18/06/2024 X
16 |OLIVIA ESPERANZA MADRONERO PEREZ 1086694102, 17/06/2024 X 18/06/2024 X
17 |GLADIS VILEIDY MONTENEGRO RODRIG 1086697259 17/06/2024 X 18/06/2024 X
18 |GLADIS NORALVA ORTEGA ZAMBRANO 27314685 17/06/2024 X 18/06/2024 X
19 |ALICIA ANGELINA PANTOJA DE CALDERO 30721711 17/06/2024 X 18/06/2024 X
20 [SILVIA AUDA PANTOJA GUEVARA 27314238| 17/06/2024 X 18/06/2024 X
21 [LUZ MARINA REYES CANAMEJOY 27314384 17/06/2024 X 18/06/2024 X
22 [JESUS LEONEL RODRIGUEZ ARTEAGA 98422459 17/06/2024 X 18/06/2024 X
23 |YAMILE CARMEN RODRIGUEZ REYES 1086695582, 17/06/2024 X 18/06/2024 X
24 | GENIS RODRIGUEZ VILLOTA 27314232 17/06/2024 X 18/06/2024 X
25 |GLADIS OMAIRA RODRIGUEZ VILLOTA 27314719 17/06/2024 X 18/06/2024 X
26 |MARLENY NERY RODRIGUEZ VILLOTA 41117020 17/06/2024 X 18/06/2024 X
27 |ROSARIO MARGOT ROMO CAUCES 27314926 17/06/2024 X 18/06/2024 X
28 |CARMEN ABELINA SOTELO JURADO 27314625 17/06/2024 X 18/06/2024 X
29 |CARMEN EDILMA TOBAR ACOSTA 38684624 17/06/2024 X 18/06/2024 X
30
OSCAR IVAN CALDERON CHAVES
Nombre el instructora o instructor
** Ley 1581 de 2012“La presente informacidn es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o seran divulgados al receptor, permaneceran como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendra derecho alguno, de ningun tipo, sobre la informacién, ni tampoco

ningun derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgacion de la Informacién confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningtin otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente en
un acuerdo contractual”
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SENA

N cédieo

GEE-F-009

PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO LISTA DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMACION SENA EMPRENDE RURAL

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION CUMBITARA

CENTRO DE FORMACION: CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. FICHA: 2916794

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
AMBIENTE: PROGRAMA DE FORMACION: FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: CONFERENCI
VIRTUAL ATRAVES | CONFERENCIA VIRTUAL ATRAVES
FECHA Y/O DIGITAL | DE EMISORA| TELEFONICA PRESENCIAL FECHA Y/O DIGITAL | DE EMISORA TELEFgNICA PRESENCIAL
DOCUMENTO DE < ,
N° NOMBRE APELLIDOS < CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR
IDENTIFICACION
1 |CARMEN YADIRA ACOSTA 1086695593 19/06/2024 X 20/06/2024 X
2 |NANCY YANET ALVARADO 1086696359 19/06/2024 X 20/06/2024 X
3 |EDILMA MARIA ARTEAGA HUERTAS 27314310 19/06/2024 X 20/06/2024 X
4 [JOHANA ELIZABETH CANAMEJOY ORTEGA 1086696081 19/06/2024 X 20/06/2024 X
5 | MAGALY MAYOLI CEBALLOS GAMBOA 1086695891 19/06/2024 X 20/06/2024 X
6 [MARIA ALEXANDRA JURADO CORDOBA 1004573210 19/06/2024 X 20/06/2024 X
7 | DORIS ISABEL LOPEZ CAICEDO 1086694113 19/06/2024 X 20/06/2024 X
8 | FRANCISCA EVANGELINA LOPEZ CAICEDO 27314538 19/06/2024 X 20/06/2024 X
9 [ PATRICIA NANCY LOPEZ LOPEZ 52469703 19/06/2024 X 20/06/2024 X
10 | CARLOS HERNAN LOPEZ PANTOJA 1086694329 19/06/2024 X 20/06/2024 X
11 | CRISTIAN DAVID LOPEZ PANTOJA 1086695569 19/06/2024 X 20/06/2024 X
12 | LINA MABEL LOPEZ PANTOJA 1004572578 19/06/2024 X 20/06/2024 X
13 | MAIRA SILVIA LOPEZ PANTOJA 1086696185 19/06/2024 X 20/06/2024 X
14 | SOFIA NATALI LOPEZ PANTOJA 37087697 19/06/2024 X 20/06/2024 X
15 | ANDRES MANUEL LOPEZ RUALES 5286441 19/06/2024 X 20/06/2024 X
16 |OLIVIA ESPERANZA MADRONERO PEREZ 1086694102 19/06/2024 X 20/06/2024 X
17 | GLADIS VILEIDY MONTENEGRO RODRIG 1086697259 19/06/2024 X 20/06/2024 X
18 | GLADIS NORALVA ORTEGA ZAMBRANO 27314685 19/06/2024 X 20/06/2024 X
19 | ALICIA ANGELINA PANTOJA DE CALDERO 30721711 19/06/2024 X 20/06/2024 X
20 | SILVIA AUDA PANTOJA GUEVARA 77314238 19/06/2024 X 20/06/2024 X
21 |LUZ MARINA REYES CANAMEJOY 27314384 19/06/2024 X 20/06/2024 X
22 |JESUS LEONEL RODRIGUEZ ARTEAGA 98422459 19/06/2024 X 20/06/2024 X
23 | YAMILE CARMEN RODRIGUEZ REYES 1086695582 19/06/2024 X 20/06/2024 X
24 | GENIS RODRIGUEZ VILLOTA 27314232 19/06/2024 X 20/06/2024 X
25 | GLADIS OMAIRA RODRIGUEZ VILLOTA 27314719 19/06/2024 X 20/06/2024 X
26 | MARLENY NERY RODRIGUEZ VILLOTA 41117020 19/06/2024 X 20/06/2024 X
27 |ROSARIO MARGOT ROMO CAUCES 27314926 19/06/2024 X 20/06/2024 X
28 | CARMEN ABELINA SOTELO JURADO 27314625 19/06/2024 X 20/06/2024 X
29 |CARMEN EDILMA TOBAR ACOSTA 38684624 19/06/2024 X 20/06/2024 X
30
OSCAR IVAN CALDERON CHAVES
Nombre el instructora o instructor
** Ley 1581 de 2012“La presente informacidn es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o seran divulgados al receptor, permaneceran como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendra derecho alguno, de ningun tipo, sobre la informacién, ni tampoco

ningun derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgacién de la Informacién confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningtin otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente en
un acuerdo contractual”
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FORMATO LISTA DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMACION SENA EMPRENDE RURAL

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION CUMBITARA
CENTRO DE FORMACION: CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
RESULTADO DE APRENDIZAJE: 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. FICHA: 2916794
24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
AMBIENTE: PROGRAMA DE FORMACION: FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: CONFERENCI
VIRTUAL ATRAVES | CONFERENCIA VIRTUAL ATRAVES
FECHA Y/O DIGITAL | DE EMISORA| TELEFONICA PRESENCIAL FECHA Y/O DIGITAL | DE EMISORA TELEFgNICA PRESENCIAL
DOCUMENTO DE < ,
N° NOMBRE APELLIDOS < CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR
IDENTIFICACION
1 |CARMEN YADIRA ACOSTA 1086695593 21/06/2024 X
2 |NANCY YANET ALVARADO 1086696359 21/06/2024 X
3 |EDILMA MARIA ARTEAGA HUERTAS 27314310 21/06/2024 X
4 [JOHANA ELIZABETH CANAMEJOY ORTEGA 1086696081 21/06/2024 X
5 | MAGALY MAYOLI CEBALLOS GAMBOA 1086695891 21/06/2024 X
6 [MARIA ALEXANDRA JURADO CORDOBA 1004573210 21/06/2024 X
7 | DORIS ISABEL LOPEZ CAICEDO 1086694113 21/06/2024 X
8 | FRANCISCA EVANGELINA LOPEZ CAICEDO 27314538 21/06/2024 X
9 [ PATRICIA NANCY LOPEZ LOPEZ 52469703 21/06/2024 X
10 | CARLOS HERNAN LOPEZ PANTOJA 1086694329 21/06/2024 X
11 | CRISTIAN DAVID LOPEZ PANTOJA 1086695569 21/06/2024 X
12 | LINA MABEL LOPEZ PANTOJA 1004572578 21/06/2024 X
13 | MAIRA SILVIA LOPEZ PANTOJA 1086696185 21/06/2024 X
14 | SOFIA NATALI LOPEZ PANTOJA 37087697 21/06/2024 X
15 | ANDRES MANUEL LOPEZ RUALES 5286441 21/06/2024 X
16 |OLIVIA ESPERANZA MADRONERO PEREZ 1086694102 21/06/2024 X
17 | GLADIS VILEIDY MONTENEGRO RODRIG 1086697259 21/06/2024 X
18 | GLADIS NORALVA ORTEGA ZAMBRANO 27314685 21/06/2024 X
19 | ALICIA ANGELINA PANTOJA DE CALDERO 30721711 21/06/2024 X
20 [SILVIA AUDA PANTOJA GUEVARA 27314238 21/06/2024 X
21 |LUZ MARINA REYES CANAMEJOY 27314384 21/06/2024 X
22 |JESUS LEONEL RODRIGUEZ ARTEAGA 98422459 21/06/2024 X
23 | YAMILE CARMEN RODRIGUEZ REYES 1086695582 21/06/2024 X
24 | GENIS RODRIGUEZ VILLOTA 27314232 21/06/2024 X
25 | GLADIS OMAIRA RODRIGUEZ VILLOTA 27314719 21/06/2024 X
26 | MARLENY NERY RODRIGUEZ VILLOTA 41117020 21/06/2024 X
27 |ROSARIO MARGOT ROMO CAUCES 27314926 21/06/2024 X
28 | CARMEN ABELINA SOTELO JURADO 27314625 21/06/2024 X
29 |CARMEN EDILMA TOBAR ACOSTA 38684624 21/06/2024 X
30
OSCAR IVAN CALDERON CHAVES
Nombre el instructora o instructor
** Ley 1581 de 2012“La presente informacidn es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o seran divulgados al receptor, permaneceran como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendra derecho alguno, de ningun tipo, sobre la informacién, ni tampoco

ningun derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgacién de la Informacién confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningtin otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente en
un acuerdo contractual”




