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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones No. } 85121600

Fuente de los Recursos Recursos Propios

Descripcién de la Necesidad Examenes Médico para el Personal

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Ciudad y Fecha del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 20-08-2024

Responsable del Proceso Subgerencia Administrativa y Financiera
Dependencia solicitante Direccion de Servicios Centrales

Modalidad de Contratacién Directa

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios | Otro:

3. ELEMENTOS DEL E

STUDIO

3.1. Descripcion de la
necesidad

EL HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA E.S.E. (en adelante “EL HOSPITAL"), es una Empresa Social del
Estado, de categoria especial de entidad piblica, descentralizada del orden municipal, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Direccion Local de Salud e integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios. EL HOSPITAL como Institucion Prestadora de Salud - |.P.S, presta sus
servicios de salud a los afiliados del Sistema General de Seguridad Social en Salud que estan a dentro de las
Entidades Promotoras de Salud - E.P.S., o fuera de ellas. El HOSPITAL esta organizada y estructurada de
forma que pueda prestar los servicios de salud de categoria de primer nivel, teniendo como principios basicos:
la calidad y la eficiencia; ademas cuenta con autonomia administrativa, técnica y financiera. El legislador ha
considerado que este tipo de entidades a las que pertenece EL HOSPITAL, prestan sus servicios en el area
de la salud, compiten en este mercado, y deben respetar las reglas que impiden el monopolio y garantizar la
libertad de competencia en la prestacion de sus servicios, con lo cual queda demostrado que juridicamente
son valoradas como empresas creadas, entre varios fines, con el propésito de obtener lucro econémico.

Prestar los servicios de salud de primer nivel a los usuarios que se acercaren a la entidad requiere de una
capacidad Administrativa y Asistencial, pues es el elemento humano el engranaje para funcionar como
Hospital de primer nivel y cumplir con el servicio de salud.

Como toda entidad, el HOSPITAL depende de un personal que le el funcionamiento, este personal este
conformado por personas de la planta o por contratistas, entendiéndose por personal de planta los que tienen
un vinculo laboral con el HOSPITAL. Este personal por disposicion legal se le deben practicar unos examenes
de ingreso y de retiro, exdmenes periodicos o toda vez que sean requeridos por condicion especial bajo el
vinculo laboral con la entidad.

En cuanto al examen médico de ingreso para tomar posesion en un cargo, el Decreto 1083 de 2015, dispone:
ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama
Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se requiere:

A e M AT s T A iR L DL Bl R T N 2 MBI N

Q, Cra. 8 N° 15 Via Cacayal (8) 675 '. ‘ . gerente@hospitalcastillalanuevaese.gov.co
 Castila la Nueva Meta




Oy

sl

HOSPITAL CASTILLA LA NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 900.004.059-7

ESTUDIOS PREVIOS

DOCUMENTO
Hosp CcODIGO FECHA VERSION CONTROLADO s
CASTILLA LANUEVA DE-FR-14 04-07-2024 05 Pagina 2 de 8 CASTILLA LA NUEVA

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso,
ordenado por la entidad empleadora. (Negrilla es nuestra)

Del mismo modo, la Resolucion 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, establece:

ARTICULO 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que
debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica pre ocupacional o de pre ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacion médica pos ocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como
pos incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares. :

PARAGRAFO. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente resolucién, hacen parte
del programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestién que desarrolle el empleador como parte de la
promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la
salud. {...)

ARTICULO 4. EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE PRE- INGRESO. Son aquellas
que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio
de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus
capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta
a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse
en desarrollo del trabajo.

En consecuencia, el marco normativo que exige el requisito de examen médico para tomar posesion en un
cargo sera la Resolucion 2346 de 2007 y el Decreto 1083 del 2015 y, en el que se establece que las
valoraciones medicas minimas para proceder con la posesion se basa en un diagndstico médico que acredite
la aptitud fisica y mental del servidor para ocupar el cargo, con el fin de que se desempefie el cargo de forma
eficiente sin perjuicio de la salud del servidor o de terceros.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encarga de citar a los funcionarios de la Hospital,
para la realizacion del examen médico ocupacional, y se encargara de archivar el concepto médico
ocupacional, gestionando las recomendaciones, restricciones y/o la clasificacion segin el riesgo. El trabajador
debe cumplir las 6rdenes generadas por el médico ocupacional (remision a EPS, examenes paraclinicos, etc.),
con el fin de realizar el seguimiento a su caso.

Los trabajadores del Hospital, tienen la obligacién de asistir a la cita programada, con el fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social.
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El Examen Médico Ocupacional, es el acto médico mediante el cual se interroga y examina a un funcionario,
con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la
persona por dicha exposicion.

Normatividad
Resolucion 2346/2007
Resolucion 1918/2009
Decreto 0723/2013
Decreto 1072/2015

Examen de Ingreso: Es aquel que se realiza para determinar las condiciones de salud de los servidores
publicos antes de su vinculacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Examen Periédico: Se realiza cada afio, con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar
en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comUn, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Examen de Egreso (retiro): Aquel que se debe realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
funciones asignadas.

Evaluacion médica por cambio de ocupacion: se realiza cada vez que el trabajador cambie de ocupacion e
implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o diferentes factores
de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. El objetivo de esta
evaluacion es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud acorde con los requerimientos
de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

Examen médico por reubicacion: Este tipo de examen médico se practica a aquellos trabajadores que sufren
algn menoscabo de su condicion de salud como consecuencia de una enfermedad de origen laboral, de un
accidente de trabajo o de una enfermedad comun, la cual le impide desempefiarse apropiadamente en el
cargo u oficio que desempefiaba previamente. En este examen, ademas de una muy buena evaluacion
médica, debe evaluarse apropiadamente las condiciones de riesgo del oficio desempefiado y de otros oficios
en los cuales el trabajador pudiera laborar sin riesgo de agravar su estado de salud, con el fin de identificar el
oficio mas apropiado a sus actuales condiciones fisicas y psicolégicas.

Examen medico Pos incapacidad o de reintegro laboral: Examen que se realiza a los trabajadores que por
algun motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo prolongado (se sugiere mas de 30 dias) a
causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral, Accidente Comin u otros problemas relacionados
con la salud y debe reintegrarse laboralmente, también se le realizara al trabajador que independientemente
del tiempo de incapacidad haya sido atendido por eventos que requirieren hospitalizaciones o cirugias
complejas.

En consecuencia, de lo anterior, EL HOSPITAL requiere de UNA PERSONA con capacidad econémica,
juridica, técnica, con experiencia y con reconocimiento en el medio, para que practique examenes médicos al
ocupacionales al personal del HOSPITAL.

3.2 0BJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

o S BTy e Bl T S T R B e

1118 gerente@hospitalcastillatanuevaese.gov.co

Q Cra. 8N° 15 Via Cacayal (8) 67

< Castilla la Nueva Meta



b
i

4

v

iK)
5

HOSPITAL CASTILLA LA NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 900.004.059-7

ESTUDIOS PREVIOS

u
: DOCUMENTO
Hosp |n cODIGO FECHA VERSION CONTROLADO
CASTILLA LA NUEVA DE-FR-14 04-07-2024 05 Pagina 4 de 8 CASTILLA LA NUEVA
3.2.1. Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES Y EXAMENES
Contractual: MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA E.S.E.”.
Los bienes y/o servicios, objeto del Proceso de Contratacion se describen a continuacion.
ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 85121600 Servicios médicos de doctores especialistas
ITEM SERVICIO
& ?;f-?-Z y EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (INGRESO, EGRESO,
asificacion it
UNSPSC: PERIODICO) con énfasis osteomuscular.
1 Conforme a los requerimientos de la Resolucion 2346 de 2007 del
Ministerio-de Proteccion Social, el Decreto 1083 del 2015, y las
demés normas que regulen la materia
2 AUDIOMETRIA
3 OPTOMETRIA
4 | TEST PSICOSENSOMETRICO
5 | VACUNA ANTIHEPATITIS B
3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONTRATANTE

3.3.1 Obligaciones
Especificas del
Objeto
Contractual

EI CONTRATISTA seré responsable y se obliga a: 1. Iniciar la ejecucion del presente contrato solo una vez cumplidos
los requisitos exigidos para ello y, a més tardar, dentro del dia siguiente a aquel en que se suscriba el acta de inicio, 2.
Prestar los examenes ofrecidos siguiendo los estandares de calidad, la normatividad profesional y legal del procedimiento
a efectuar. 3. Prestar el servicio en los términos y condiciones establecidos en la propuesta, para lo cual actualizara sus
conocimientos profesionales y cientificos segun la evolucion académica del procesamiento de los examenes, contando
con los equipos adecuados y que estan a la vanguardia del procedimiento cientifico. El contratista debera acreditar la
idoneidad de los equipos a utilizar, la idoneidad de los profesionales, y la autorizacion de las entidades gubernamentales
que le permiten operar. 4. Presentar resultados de los examenes de manera oportuna, protegiendo el resultado del
mismo. 5. Entregar al Hospital los resultados de los examenes en el término apropiado seglin el procedimiento de cada
servicio, teniendo en cuanta que el servicio se debe hacer con celeridad. Para todos los efectos, la entrega de los
resultados no podra ser superior a tres (03) dias. 6. EL CONTRATISTA garantizara el mayor profesionalismo, y el
cumplimiento estricto de los protocolos y procedimientos cientificos del analisis para la prueba seg(n la técnica. 7. EL
CONTRATISTA realizaré un informe técnico del proceso de anélisis de las pruebas efectuadas. 8. EL CONTRATISTA
explicara al personal del HOSPITAL que se va a realizar los examenes, la preparacion previa e informacion necesaria
para la correcta toma de los exdmenes. 9. EL CONTRATISTA garantizara la seguridad en la informacion de los
examenes, no permitiendo que terceros tengan acceso a esa informacion ni que sea modificada o alterada.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por el uso inadecuado, la filtracion de informacion o la alteracién de los
resultados y de las muestras tomadas, manteniendo fuera de responsabilidad al HOSPITAL. 10. EIl CONTRATISTA
garantizara la toma de los examenes, en la sede que disponga, en el municipio de Castilla la Nueva (META).
PARAGRAFO: Excepcionalmente a la disposicion anterior, el examen TEST PSICOSENSOMETRO se practicara en la
sede que dispone el CONTRATISTA en la ciudad de Acacias (Meta). 11. Dar estricto cumplimiento al sostenimiento
de las buenas relaciones interpersonales entre contratistas, entre contratistas y personal de planta, y entre
contratistas y usuario. 12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

3.3.2 Obligaciones
Generales del
Contratista

1. Certificar estar al dia en las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral. 2. Obrar con lealtad y buena
fe en el desarrollo del presente Contrato de Prestacion de Servicios Especializados. 3. Garantizar la calidad e idoneidad
del servicio.
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3.3.3. Obligaciones
del Hospital de
Castilla La Nueva

EL HOSPITAL se compromete para con el CONTRATISTA a realizar las siguientes actividades del mismo. 1. Cancelar
el valor total del Contrato de servicios, de conformidad con la forma estipulada en el mismo, siempre y cuando se haya
dado estricto cumplimiento al objeto y dentro de la vigencia del mismo. 2. Entregar al contratista la informacion necesaria
para el cabal cumplimiento del objeto del Contrato. 3. Comunicar oportunamente cualquier novedad o irregularidad que
impida o afecte cumplir con el objeto del Contrato. 4. Designar un SUPERVISOR en el manejo técnico y operativo del
mismo. 5. Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del Contrato y que se establezca por el HOSPITAL.

3.4 Modalidad de

La modalidad de seleccion del contratista sera la de Contratacion Directa conforme lo dispone el Estatuto de Contratacion,

del Contrato y
Justificacion del
Mismo

seleccion, Acuerdo 004 del 9 de julio de 2014, segun lo dispone el articulo 17 numeral primero y en razén a la cuantia; es la
justificacion y modalidad aludida la escogida para el proceso contractual.
fundamentos
juridicos.
' El valor estimado del contrato es de CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4,000,000.00) IVA INCLUIDO M/CTE., incluidos
3.5 Valor Estimado |todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se

obtiene de la informacion contenida en los antecedentes de la misma institucién y el Estudio de Mercado.

Item|Bien o Servicio | Descripcién del Bien o Servicio Fuente de Financiacion|  Valor por Rubro
1 Servicio Servicios Especializados Recursos Propios $ 4.000.000.00
Total, Fuente y Valor por Rubro $ 4.000.000.00

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

Se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Namero: 000779

Codigo CCPET: CCPET:2.1.2.02.02.009.02.01

Cuenta: Valoraciones y examenes médico-ocupacionales
Valor: $4.000.000.00

Oficina que Genera Subgerencia Administrativa y Financiera

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Teniendo en cuenta los principios establecidos en el Estatuto de Contratacion Estatal de la Entidad Acuerdo No. 004 de
2014, articulo 2, y que son extraidos del Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia “Fines del Estado”:
IGUALDAD, ~ MORALIDAD,  EFICACIA, ECONOMIA, CELERIDAD, IMPARCIALIDAD, PUBLICIDAD,
RESPONSABILIDAD, BUENA FE, CALIDAD, Y, PRINCIPIO DE PLANEACION. Que son de vital importancia tenerlo
como fundamento y bases para cualquier contrato que vaya desarrollar la entidad, y que deben ser explicados a el posible
contratista, pues son determinantes en la contratacion de la entidad.

El presupuesto oficial se obtiene del analisis del mercado y del histérico contractual de la entidad, valores que se tienen
en cuenta para concordar entre EL HOPSITAL y el posible CONTRATISTA.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

EL HOSPITAL pagaréa al CONTRATISTA el valor de los servicios: En pagos parciales segtn la factura generada, donde
se especificara la cantidad de examenes practicados y el periodo en el que fueron efectuadas, factura que sera
canceladas maximo en los quince (15) dias después de su fecha de radicacion (siempre que medie certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor); informe técnico del procedimiento efectuado a las pruebas desde su ingreso,
valoracion y resultado; certificacion por parte del Revisor Fiscal si esta obligado a ello y/o &l Gerente de la empresa
conforme al cumplimiento de lo normado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002; y certificacion de cumplimiento por
parte del supervisor del contrato.

3.6. CRITERIOS PARA

SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
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3.6.1.1 Capacidad
Juridica

- Invitacion a presentar propuesta

- Propuesta y anexos a la propuesta, gue a continuacién se eunucian:

- Hoja de vida DAFP persona natural o juridica segiin corresponda emitida por el SIGEP.

- Declaracion de bienes y rentas DAFP para la persona natural o para el representante legal de la persona juridica
segun corresponda emitida por el SIGEP.

- Copia al 150 % de Cédula de Ciudadania,

- Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

- Tarjeta profesional / Titulo profesional,

- Certificado de vigencia de la matricula o de antecedentes profesionales.

- Libreta militar (hombre menor de 50 afios)

- Certificado de existencia y representacion legal (personas juridicas).

- Consulta de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, y de medidas correctivas (esta consuilta debe ser realizada
por la entidad).

- Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y aportes
parafiscales.

- Certificacion art. 50 Ley 789 de 2002 (para personas juridicas).

- Certificaciones de idoneidad y experiencia.

- Formulario de inhabilidades e incompatibilidades.

- Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (persona juridica) expedido por la Contraloria
General de la Repblica. (requisito establecido para ser adelantado por la entidad.)

- CDP (Certificado de Disponibilidad Presupuestal).

- Estudios y documentos previos.

3.6.1.2 Experiencia

Acreditar la experiencia profesional relacionada, certificaciones laborales o contractuales, y/o demas documentacion
que acredite la idoneidad, actividad comercial relacionada, experiencia laboral relacionada, o experiencia por servicios
(Contratos).

3.7 Anélisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

DEFINICION DE RIESGO.

El Hospital de Castilla La Nueva ESE, entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion en la ejecucion del bien,

obra o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con

la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental.

El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con Ia ejecucion del Contrato para que sea asumido como un

riesgo del actual proceso.

Se enumeran los siguientes riesgos:

Riesgo por cambio del régimen de contratacion que afecte la ejecucion del contrato.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para El Hospital de Castilla La Nueva ESE, que modifique las

condiciones pactadas, sera introducida al Contrato, sin que medie negociacién alguna con el contratista, toda vez que el

Hospital no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el Contratista.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicién de una norma que aumente las

cuantias de la garantia unica, o que le otorgue a la Administracion nuevas clausulas excepcionales de inmediato

cumplimiento.

Medidas Cautelares: Se llevaré a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucion

del contrato suscrito por el Hospital y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar.
a. Riesgo de Suspension del Contrato:

Tipificacién: Se considera conforme al Estatuto Interno de Contratacion que existe lugar a la suspension del mismo,

cuando se presenten los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Asignacion: Si el hecho afecta al Contratante se dejara la debida constancia y se procedera a suscribir la respectiva

acta de suspensién. Si por el contrario el caso aislado afecta al contratista, la entidad determinaré si se puede catalogar

como fuerza mayor o caso fortuito.
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Medidas Cautelares: Se tendra en cuenta que se cumpla el tiempo prudente para enervar las causas que dieron origen
a dicho acto y si es necesario de contratara una persona que relna las caracteristicas por el tiempo que dure Ia
suspension.

b.  Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del contrato y correcta utilizacion de los recursos que

se aportan:

Tipificacion: Las obligaciones contenidas en el contrato deben ser efectuadas en su totalidad, so pena de ser susceptible
de un inminente incumplimiento por parte del contratista.
Asignacién: Si el hecho afecta al contratista, este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por éste
y por la aseguradora si hay lugar a ello.
Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia en la ejecucion del contrato por parte del supervisor
y se tomaran los correctivos necesarios para sortear tal incumplimiento y se requerira poliza de cumplimiento.

c. Faltade acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacion del contrato:
Tipificacién: Todo contrato celebrado entre el hospital y un particular o el hospital con otra entidad del Estado, es
susceptible de liquidacion del mismo. Lo anterior indica que debe existir, en cumplimiento de los principios contemplados
en el Manual Interno de Contratacion, la facultad de los contratistas de suscribir el acta de liquidacion por mutuo acuerdo.
Asignacién: Si el hecho afecta al Hospital, éste debera velar por la liquidacion unilateral del contrato, siempre y cuando
éste sea susceptible de ello.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo un seguimiento a los contratos terminados para efectuar las liquidaciones dentro
de la vigencia del mismo.

Indicar en la columna APLICA con |a palabra S| o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar el porcentaje
(%) y el Plazo de las Garantia que aplican:
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Cumplimiento

Buen manejo del anticipo
3.8 Garantias: Devolucion del pago anticipado

Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones

laborales.

Estabilidad y calidad de obras

Calidad del servicio

Provision de repuestos

Otros

Seguro de responsabilidad civil.

Nombre del funcionario o Contratista con Funciones: CRISTIAN CAMILO TORRES GARCIA
3.9. Interventoria o |NO. de Identificacion 1.123.513.242
Supervision: 020 o Contratista: ASESOR JURIDICO
Dependencia: Subgerencia Administrativa y Financiera
3.10 Plazo de
Ejecuciondel  |CUATRO (4) MESES.
Contrato & — 7 — ,
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3.11 Liquidacion del

El contrato S| amerita liquidacion conforme lo estipula el Estatuto Interno de Contratacion.
Contrato

3.12 Constancia del
cumplimiento del
deber de andlisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

estatales
ORRES GARCIA
ASESOR JURIDICO
O SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Elaboré: D Revisé: Aprobé:
Cristian Camilo Torre$ Garcia Sonia Castafieda Linares Cristian Camilo Torres Garcia
Asesor Juridico ‘ Subgerente Administrativo y Financiero Asesor Juridico
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