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TEMA ACTADE INICIO CONTRATO No. 015-020-2024
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
MARINA ALEXANDRA LIZARAZO Representanttla:)ll_zeg%ll_cool\lﬂ\ggRCIO ALIMENTOS
JUAN SEBASTIAN DIAZ BONILLA Supervisor del Contrato

CONTENIDO:

Acta de Inicio del contrato No. 015-020-2024 cuyo objeto es “SUMINISTRO DE PROTEINA DE RES Y CERDO CON
DESTINO A LAS UNIDADES DE NEGOCIO CENTRALIZADAS POR EL BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA
EL ENTRENAMIENTO BASEN, ADMINISTRADAS POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL TOLIMA GRANDE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SUMINISTRO DE ALIMENTACION EN LOS
COMEDORES DE TROPA”.

DESARROLLO:

Siendo las 09 horas del dia 14 de junio de 2024, se reunieron las partes para dar las pautas y las obligaciones para la ejecucion
del contrato, asi:

» OBLIGACIONES DEL CONTRATO

e  Ejecutar el objeto contractual y cada una de las obligaciones con sus propios recursos tecnologicos y servicios
profesionales, proveyendo a su costo todos los bienes necesarios para el cumplimiento del presente contrato,
cumpliendo cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la ejecucion del Contrato.

e  El contratista debe asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

e  Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes a la fecha del
perfeccionamiento del presente contrato, asimismo restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad, o cuando se realicen modificaciones, adiciones
o prorrogas. La Agencia Logistica Regional Tolima Grande podra declarar la caducidad del mismo, de no obtener
esta actuacion por parte del Contratista.

e  Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente contrato.

e Facilitar las funciones del Supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con la ejecucion
del objeto contractual.

e Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacién que le formulen.

e  Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

e Firmar el acta de recibo a satisfaccion y de liquidacién del contrato. En caso de que el Contratista no asista a la
entrega del bien la persona autorizada para dicho evento aportara tal facultad para realizar los actos tales como
firma del acta de recibo a satisfaccion y entrega del bien.

e  Cancelar sus obligaciones en seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y aportes parafiscales
como cotizante y del personal que realice actividades de ejecucion del contrato.

e El contratista No debe ofrecer pagos, halagos o dadivas a los funcionarios de la ALFM en ningin momento.

e  Cumplir con las obligaciones laborales del personal a su cargo, y encontrarse al dia en el pago con sus
proveedores.

e  El contratista asume los costos de transporte y demas ocasionados durante la ejecucién del contrato.
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e  Entregar con la mayor diligencia y cuidado los bienes establecidos a entera satisfaccion y en las condiciones de
calidad exigidas por la Entidad, cumpliendo con la ejecucién del contrato en el lugar, (el personal y vehiculos
dispuestos para la ejecucién del contrato deben cumplir con los requerimientos de seguridad y registro autorizado
para el ingreso a las unidades de negocio) fecha y horas establecidas por la Entidad.

e  Atender en forma inmediata cualquier novedad que se presente después de entregado el bien, por lo cual realizarg
las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios en cumplimiento de las especificaciones técnicas, fecha,
lugar y hora de entrega, de manera inmediata, asumiendo los costos que dicho cambio implique.

e  Entregar productos frescos para evitar posibles intoxicaciones o enfermedades alimentarias y Adoptar todas las
medidas necearias para garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados.

e Elembalaje del producto y el producto mismo debera estar acorde a la ficha técnica.

e Realizar las entregas Unicamente en los vehiculos acreditados en el proceso. En caso de presentarse cambio de
los vehiculos acreditados durante la presentacion de la oferta debe el contratista informar por escrito al supervisor|
del contrato las novedades y entregar la documentacién requerida para el cumplimiento de los requisitos técnicos,
posteriormente sera autorizado por el ordenador del gasto.

e  Garantizar la entrega de los productos en las unidades de negocio indicadas sin importar el estado de la via de
acceso (terrestre); cada vehiculo que ofrezca el contratista, debe contar con la documentacién vigente como:
Tarjeta de propiedad, SOAT, Andlisis de gases, Licencia de conduccién de los conductores o Licencias de Transito
y debe estar incluido en el RUNT. Cabe resaltar que la ALFM sera indemne ante cualquier eventualidad que se
pueda presentar durante la distribucién fisica de los productos objeto de la presente negociacion.

e Radicar facturas cada vez que realice entregas de producto, cumpliendo con la fecha de radicacién de las mismas,
los requisitos legales y los establecidos por la Entidad.

e  Facilitar la verificacién de calidad y cumplimiento de fichas técnicas de los productos entregados, al supervisor o
delegados de la Agencia Logistica Regional Tolima Grande.

e El contratista debe realizar al finalizar el mes cruce de cuentas con el supervisor apoyado con el area de tesoreria
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande.

e El contratista debe llevar control sobre la ejecucion presupuestal del contrato ya que de llegar a suministrar
productos que excedan el valor del contrato, la Agencia Logistica Regional Tolima Grande NO CANCELARA|
DICHOS VALORES.

e Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP I, tales como aprobacién del
contrato, cargue de pdlizas y cargue de facturas.

e EICONTRATISTA, se obliga a pagar todos los impuestos, tasas y similares que estén a su cargo y se deriven de
la ejecucién del presente contrato, de conformidad con la Ley que le sean imputables, por lo tanto, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande, no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.
En tal sentido el contratista debe cumplir con la infraestructura, cobertura, experiencia, oportunidad en las entregas
y estandares de calidad en condiciones de mercado y no cobrar valores adicionales.

e El contratista se obliga a no suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y a mantener como
documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el presente contrato, los asuntos técnicos e
instalaciones de las Fuerzas Militares conocidos por el contratista durante el desarrollo de este contrato o con
posterioridad al mismo.

e  Estudiar y conocer el contenido total del estudio y documentos previos, aviso de convocatoria, proyecto de pliego
y pliego de condiciones definitivo, adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demas documentos a fin de dar
cumplimiento con el objeto del proceso.

e  Mantenerindemne ala Entidad de cualquier tipo de reclamacion por parte del personal que ejecute el cumplimiento
del objeto contractual.

e Responsabilidad de Contratista (Persona Juridica): A) Tener implementado un Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo. B) Asegurar las competencias de sus trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. C) Cumplir las politicas, reglamentos, programas y estandares en Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobados por la Organizacion.

e Responsabilidad de Contratistas (persona Natural): A) Cumplir las politicas, reglamentos y programas en

Seguridad y Salud en el Trabajo aprobados por la Organizacién. B) Procurar el cuidado integral de su salud. C)

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada. D) Informar al

los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. E) Participar en lag

actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, el Comité Paritarios de Seguridad vy

Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. F) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones

del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. G) Informar oportunamente a los
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contratantes toda novedad derivada del contrato. H) Practicarse un examen pre-ocupacional y allegar el certificado
respectivo al contratante. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el contratista.

e  Suministrar los productos o bienes relacionados en las fichas técnicas del fabricante y los registros sanitarios
relacionados en la presentacion de la oferta.

e Realizar exdmenes microbiolégicos a los productos objeto del contrato atendiendo los requerimientos del
supervisor del contrato y de las fuerzas militares y policia en caso de ser necesario.

e  Mantener las condiciones o requisitos minimos establecidos en la invitacién puablica.

e Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le sean atribuibles
conforme al objeto y alcance del mismo.

» SUPERVISOR

Se socializa el cumplimiento de las funciones del supervisor establecidas en el contrato:

1. Conocer los antecedentes (pliego, ofertas, adendas, etc.) derechos y obligaciones de las partes.

2. Consultar los documentos que hacen parte del proceso precontractual, asi como las adiciones,
modificaciones y prorrogas en el SECOP I, pagina web de la ALFM o en la Subdireccion General de
Contratacion y/o Coordinacion de Contratos de las Regionales en el expediente correspondiente.

3. Suscribir el acta de inicio en el cual se estipula la fecha de inicio para la ejecucién del contrato. A
partirde dicha fecha se contabiliza el inicio de su plazo de ejecucion.

4. Exigir del contratista el cumplimiento del objeto contractual, en forma idonea y oportuna en todas las
obligaciones incluyendo al garante.

5. Presentar informes mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes; tomando
como fecha de inicio la legalizacion del contrato facilitando asi la labor de seguimiento al ordenador del
gasto. Los informes de supervisién deben ser publicados por el supervisor en la pagina del SECOP |Il.

6. En los informes de supervision debe constar el seguimiento administrativo, técnico, y financiero
sobre los tramites de aprobacién de pago por parte de la interventoria, dejando constancia, si cumple
0 no cumple y su recomendacion de tramite de pago.

7. Sustentar las obligaciones cumplidas por el contratista en el acta de recibo parcial y/o final a
satisfaccion, (no dejar observacion alguna en las actas de recibo).

8. Exigir al contratista la acreditacion de los pagos a seguridad social, obligaciones laborales y
parafiscales (si aplica) durante la ejecucion del contrato, hasta su liquidacion y allegarla en la misma
forma a la carpeta del contrato. (allegarlo con cada informe).

9. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones laborales, parafiscales (en caso de
ser persona juridica) y/o seguridad social (Salud, ARL, Pensién) de conformidad con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el paragrafo 2 articulo 1 ley 828 de
2003,durante todo el tiempo que se encuentre vigente el plazo de ejecucion mes a mes.

10. Prestar apoyo al Contratista orientandole sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones,
tramites, procedimientos y reglamentos de la ALFM, siempre con conocimiento de la Subdireccién de
Contratacion y/o coordinacion de contratos Regionales.

11. Emitir cuando sea el caso, concepto y recomendacion a la Subdireccion de Contratacién o a la
Coordinacion de contratos de las regionales, sobre la conveniencia de modificar, adicionar o prorrogar
elcontrato.

12. Cuando en el contrato se haya pactado el anticipo o pagos anticipados debe coordinar el tramite
correspondiente para el desembolso respectivo, revisando las aprobaciones por parte del interventor
(obra).

13. Cuando se exija la condicién de cronogramas o programacion de actividades el Supervisor emitira
concepto dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su recibo a la Subdireccién de Contratacion
0 ala Coordinacién de Contratos para el caso de las Regionales de la ALFM, para su archivo en la
carpeta original del contrato.

14. Dejar constancia en los informes de supervision, sobre acuerdos pos contractuales, conciliaciones
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y transacciones a que llegaren las partes, en caso de divergencias presentadas, haciendo el
seguimiento ydejando registro sobre las obligaciones de Seguridad Social, en la revision y aval del
proyecto del acta liquidacion.

15. En caso de vacaciones, licencias, permisos o cambio de supervisor se debe informar a la
Subdireccién General de Contrataciéon y/o Coordinacion de Contratacion el funcionario designado
para su remplazo, con el fin de realizar las modificaciones al contrato principal y la notificacion
respectiva; su omisién acarreard falta disciplinaria.

16. Realizar seguimiento a las garantias que amparan el cumplimiento del objeto contractual en caso
de modificaciones, adiciones o suspensiones del contrato.

En caso de suspension del contrato, el supervisor debe verificar que se informe al garante con el fin de
gue las garantias sean suspendidas hasta el reinicio respectivo.

18. Revisard, y aprobard todos los documentos de trabajo, formatos, actas, comunicaciones,
solicitudes, requerimientos y demas que se originen a través del desarrollo contractual, y las actas de
recibo a satisfaccion; y allegarlos a la carpeta principal que se encuentra en la Subdireccion de
Contratacion o enel caso de las Regionales en la Coordinaciéon de Contratos.

19. Recibir del contratista los documentos para el tramite de pago, realizando la revisién de los
mismos,diligenciando los formatos correspondientes para el trdmite de pago.

20. Realizar entrega de la documentacién del tramite de pagos a la Direccién Financiera para
surespectivo tramite.

21. Realizar entrega de copia del tramite de pago a la Subdireccion General de Contratacion y/o
coordinacion de contratos regional para el archivo en el correspondiente expediente contractual.

22. Vigilar el cumplimiento oportuno de las actas de liquidacién y acta de cierre de proceso.

23. Informar de manera inmediata a la Subdireccion General de Contratacion y/o Coordinacion de
Contratos-Regionales y Ordenador del Gasto, cualquier acto durante la ejecucion del mismo, que
perjudique los intereses de la Nacién y/o a la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES,
para que asi mismo coadyuve a la implementacion de acciones correctivas y/o sanciones de apremio
para los contratistas incumplidos, si es del caso.

24. Formular objeciones sustentadas por escrito, cuando se presente desacuerdo en la ejecucion del
contrato, sobre aspectos legales, técnicos y especificaciones técnicas.

25. Solicitar asesoria cuando lo considere necesario, a la Subdireccién General de Contratacion y/o
Coordinacién de Contratos - Regionales, sobre cualquier inquietud que se presente durante la ejecuciéon
contractual (técnico, legal, administrativo, financiero) en el desarrollo de sus funciones.

26. Y las demas inherentes en el contrato.

» LIMITACIONES Y PROHIBICIONES:

1. Autorizar cambios o especificaciones en el contrato que impliqgue mayores cantidades de dinero
conlos cuales se modifique el valor, plazo u objeto del contrato.

2. Permitir la iniciacién del objeto materia del contrato con antelacion a la fecha estipulada en el mismo
ysin previo cumplimiento de los requisitos legales (Seguridad social) y fiscales para su ejecucion.

3. Solicitar y/o recibir directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier
otra clase de beneficios o prebendas del contratista.

4. Obstaculizar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares
enrelacion con el contrato u orden contractual

5. Exonerar al contratista de sus obligaciones.

6. Conceder plazo adicional para la ejecucion del contrato u orden contractual por fuera de los plazos
contractuales, salvo los reconocidos por fuerza mayor o caso fortuito autorizados previamente por el
ordenador del gasto.

7. En ningln caso se podran realizar reuniones particulares, con proveedores o personas interesadas
en los procesos que se adelanten en la Entidad, sin que medie la autorizacion del Director
Correspondiente u Ordenador del Gasto.
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8. El supervisor no esta facultado, en ningdn momento, para adoptar decisiones que impliquen la
modificacion de los términos y condiciones previstos en el contrato, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por las partes contratantes, mediante la suscripcion de modificacion al contrato principal

» NORMATIVIDAD

A continuacién, se relaciona la normatividad y actividades que enmarcan la funcién como supervisor:

e Ley80de 1993

e Ley 610 del 15 de agosto de 2000, por medio de la cual se establece el tramite de los procesos
de responsabilidad fiscal.

e Ley 1474 de 2011.

e Resolucién No 1742 del 14 de noviembre de 2023 por el cual se adopta el Manual de
Contratacion de la ALFM version 10.

e Ley 1952 del 28 de enero de 2019 Cédigo General Disciplinario, reformada y adicionada por la
Ley 2094 del 29 de junio 2021 (entra en vigencia el 29 de marzo de 2022)

No siendo otro el motivo se da por terminada la presente reunion. Para constancia firman quienes en
ella intervienen.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

Cumplir con los requisitos generales y demas especificaciones entregadas en la ficha técnica del
producto.

Cumplir con los protocolos, requerimientos de seguridad y registro autorizado para la entrada a las
unidades militares (lugares de ejecucion)

FIRMA ASISTENTES 7 /
/ /
- ;
( (1 \ 5 .S A
L e xaadFEuas \ N P 0k L
Nombre: MARINA ALEXANDRA LIZARAZO Nombre: JUAN SEB?BTSTIAN DIAZ BONILLA
Representante Legal Supervisor Contrato No0.015-020-2024

CONSORCIO ALIMENTOS DE COLOMBIA
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