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I, Introducciéon

El articulo 2° de la Constitucion Nacional establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos
consagrados en la Constitucién; (...)”. Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que la
funcion administrativa desarrollada por los distintos érganos del Estado para garantizar la consecucién
de los fines estatales debera estar al servicio del interés general y desplegado con arreglo a los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, para la consecucién de estos propdsitos, la Constitucion Politica en su articulo 113 sefiala que
aunque los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, colaboran entre si
armoénicamente para la realizacién de sus fines. El articulo 366 de la misma Carta establece que “el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del
Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y
de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegaciony la desconcentracién de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas,
funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Los concejos municipales, reglamentados por los articulos 312 y 313 de la Constitucion Politica, se
constituyen como un elemento clave en el funcionamiento de cada ente territorial. En este sentido, su
labor es determinante para que el Distrito de Barranquilla opere adecuadamente y cumpla con los fines
propios de su rol dentro del Estado.

La ley dotd a los concejos municipales de herramientas que le permitan participar activamente de la
consecucion de dichos fines, incluida la gestién de una porcidn del presupuesto del municipio. Por ello, la
ley 617 de 2000 fijé un tope en los presupuestos anualizados de los concejos municipales, estableciendo
la disposicion hasta del 1.5% de los ingresos corrientes de libre destinacion.

Que el Articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto 1082 del 2015, en su Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa
de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

El Concejo Distrital de Barranquilla, acorde con las necesidades propias de la entidad, requiere de una
persona natural que Asesore y acompafie los procesos y tramites propios de la oficina de comunicaciones
de la entidad, en la cual se brinde un acompafiamiento frente al disefio, conceptualizacion, elaboracién
de piezas graficas, boletines de prensas, ajustar piezas de comunicacion que sea requerida por la
dependencia para apoyar estrategias internas o externas y brindar asesoria frente a los medios de
comunicacion cuando sea requeridos discursos o entrevistas en relacion a las labores propias de la
Corporacion.

El Concejo Distrital de Barranquilla, como corporacién politica administrativo, enfrenta desafios y
oportunidades Unicas que requieren de asesorias de comunicaciones, que permita que la ciudadania
pueda estar informada de los grandes debates de ciudad, donde se construyen los grandes acuerdos para
Barranquilla; es por ello que es importante contar con un equipo de apoyo a la gestién en el drea de
comunicacion que pueden ayudar a garantizar que las actividades del Concejo se comuniquen de manera
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claray transparente a los ciudadanos, lo que promueve la rendicién de cuentas y fortalece la confianza en
la Corporacion.

Es por esto que el Concejo Distrital de barranquilla requiere conformar de una persona que asesore y
acompafie en los tramites y procesos de la oficina de comunicaciones, para cumplir con los procesos a su
cargo, en las actividades de tramite para la culminacion de los procesos internos.

De esta manera, el Concejo Distrital de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y

oportuno adelantar el presente proceso precontractual que permita el desarrollo del objeto descrito.

Clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Descripcién

1 80111600 Servicios de personal Temporal

I, Analisis de Mercado
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de
junio de 2024)

Principales indicadores del mercado laboral de Mayo de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1% vy la tasa de ocupacién

en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% vy 57,2%, respectivamente.?.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacién se ubicd en
67,1%, lo que significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre mévil

En el total nacional, la tasa de desocupacioén del trimestre moévil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras
que en el trimestre mévil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacidn se ubicd en 64,0%
y la tasa de ocupacion en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente. 3

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre trimestre

En el trimestre movil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 10,5%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa global de participacién se
ubicé en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre mévil marzo - mayo
2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,9%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre moévil marzo - mayo 2023 (58,9%). “.

Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes mayo 2024

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (1,0 puntos
porcentuales); Construccion (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).”

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Tabla 1. Distribucién por: I, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Rama de actividad istribucio i6
Mayo 2023 2024 Distribucién %  Variacion Contribucién

2024 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 22.567 23.030 100 463

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 1761 1992 87 231 10
Construccién 1432 1592 69 160 07
Alojamiento y servicios de comida 1537 1676 73 139 06
Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 2721 2821 122 100 04
Industrias manufactureras 241 2501 109 89 04
Actividades inmobiliarias 26 295 13 49 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 495 508 22 13 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1754 1737 75 7 -01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.456 3435 149 21 01
Informacién y comunicaciones 414 390 k] -25 01
Actividades financieras y de seguros 468 a13 18 55 02
Transporte y almacenamiento 1737 1674 73 63 -03
Comercio y reparacién de vehiculos 4130 3993 173 137 06

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacidn, trimestre mévil marzo - mayo 2024

Para el trimestre movil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (28,6%), Riohacha (19,5%) y Florencia (16,4%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%) vy
Bucaramanga A.M. (8,8%). ©

Grifico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

SALARIO MINIMO
Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo

al que se refiere la informacidn, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para

& https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala
una Mesa de Concertacidon Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia
el aflo inmediatamente siguiente. En esta negociacidn participa la Comisién Permanente de Concertacion
de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco
de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional,
el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no
lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijard el salario minimo mediante decreto,

teniendo en cuenta los mismos pardmetros’

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacidn disponible desde el 1 de julio de 1984.

Afio Salario minimo Salario minimo
(aaaa) diario (COP) mensual (COP)
1984 376,60 11.298,00
1985 451,92 13.558,00
1986 560,38 16.811,00
1987 683,66 20.510,00
1988 854,58 25.637,00
1989 1.085,32 32.560,00
1990 1.367,50 41.025,00
1991 1.724,00 51.720,00
1992 2.173,00 65.190,00
1993 2.717,00 81.510,00
1994 3.290,00 98.700,00
1995 3.964,45 118.934,00
1996 4.737,50 142.125,00
1997 5.733,50 172.005,00
1998 6.794,20 203.826,00
1999 7.882,00 236.460,00
2000 8.670,00 260.100,00
2001 9.533,33 286.000,00
2002 10.300,00 309.000,00
2003 11.066,67 332.000,00
2004 11.933,33 358.000,00

7 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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25,00
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21,00
18,50
16,00
10,00
10,00

8,00

7,40

7,80

Decretos del Gobierno
Nacional

3506 de diciembre 27 de 1983
0001 de enero de 1985

3754 de diciembre de 1985
3732 de diciembre de 1986
2545 de diciembre de 1987
2662 de diciembre de 1988
3000 de diciembre de 1989
3074 de diciembre de 1990
2867 de diciembre de 1991
2061 de diciembre de 1992
2548 de diciembre de 1993
2872 de diciembre de 1994
2310 de diciembre de 1995
2334 de diciembre de 1996
3106 de diciembre de 1997
2560 de diciembre de 1998
2647 de diciembre 23 de 1999
2579 de diciembre 13 de 2000
2910 de diciembre 31 de 2001
3232 de diciembre 27 de 2002
3770 de diciembre 26 de 2003
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12.716,67
13.600,00
14.456,67
15.383,33
16.563,33
17.166,67
17.853,33
18.890,00
19.650,00
20.533,33
21.478,33
22.981,83
24.590,57
26.041,40
27.603,87
29.260,10
30.284,20
33.333,33
38.666,67
43.333,33

381.500,00
408.000,00
433.700,00
461.500,00
496.900,00
515.000,00
535.600,00
566.700,00
589.500,00
616.000,00
644.350,00
689.455,00
737.717,00
781.242,00
828.116,00
877.803,00
908.526,00
1.000.000,00
1.160.000,00
1.300.000,00

6,60
6,90
6,30
6,40
7,70
3,60
4,00
5,80
4,02
4,50
4,60
7,00
7,00
5,90
6,00
6,00
3,50
10,07
16,00
12,07

4360 de diciembre 22 de 2004
4686 de diciembre 21 de 2005
4580 de diciembre 27 de 2006
4965 de diciembre 27 de 2007
4868 de diciembre 30 de 2008
5053 de diciembre 30 de 2009

033 de enero 11 de 2011
4919 de diciembre 26 de 2011
2738 de diciembre 28 de 2012
3068 de diciembre 30 de 2013
2731 de diciembre 30 de 2014
2552 de diciembre 30 de 2015
2209 de diciembre 30 de 2016
2269 de diciembre 30 de 2017
2451 de diciembre 27 de 2018
2360 de diciembre 26 de 2019
1785 de diciembre 29 de 2020
1724 de diciembre 15 de 2021
2613 de diciembre 28 de 2022
2292 de diciembre 29 de 2023

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional

(www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los
afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decreté el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a

dos decimales para obtener el salario diario.

NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR —

IPC Junio 2024

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-jun2024.pdf (8 de julio de 2024)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Gréfico 1. IPC Variaciones

Total Nacional

Junio 2023 - 2024

Fuente: DANE, IPC
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RESULTADOS DEL MES DE JUNIO 2024
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacioén y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2024, el IPC registrd una variacién de 0,32% en comparacién con mayo de 2024, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,58%), Salud (0,49%) y por Ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,30%), Transporte (0,19%), Bienes y servicios diversos (0,14%), Recreacion
y cultura (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,09%), Informacién y comunicacion (0,08%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,08%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,07%) y por
ultimo, Educacion (-0,18%).2

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segn divisiones de gasto
Junio 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones do Gasto Puso (%) Variacién (%) u’;:;’;‘::x”“ Variacidn (%) c"";:’:;’::::‘“
Aljamiento, agua, ekciricidad, gas y oros combusibles 3312 048 0,15 058 018
Sahad 17 039 o1 049 001
Restaurantes y hotedes 943 056 0,06 039 0,04
TOTAL 10000 030 030 032 03
Almanios y babidas no alcondicas 15,05 -053 <010 030 0,06
Trarsports 129 108 04 019 003
Bines y s6rvicios dversos 536 035 0,02 014 o
Recroacién y cullra 31 009 000 040 000
Prendas de vestir y calzado 3% 036 0m 0,09 0,00
Womacién y comunicacin e 004 000 008 000
Babidas aicohdicas y tabaco 170 048 om 0,08 0,00
:A‘;;:'m articulos para el hogar y para la conservacién ardnaria del o 018 o0 007 00
Educacion a4 o0 0,00 -0.18 -0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En junio de 2024 en comparacién con mayo de 2024, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: papas (13,17%), arriendo imputado (0,48%), cebolla (24,10%), electricidad (1,14%), arriendo
efectivo (0,47%), chocolate y productos a base de chocolate (11,87%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (0,35%), suministro de agua (0,97%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (0,56%) y transporte de pasajeros y equipaje en avién (incluye pagos por exceso de
equipaje) (6,34%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-5,92%), tomate (-
14,94%), moras (-10,76%), quesos y productos afines (-1,89%) e inscripciones y matriculas en carreras técnicas,
tecnoldgicas y universitarias (-0,81%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Junio 2024
Subclase Variacion (%) Con(ri::;m;j::los

Papas 1317 007
Arriendo imputado 048 0,06
Cebolia 24,10 0,05
Beclricidad 1,14 0,04
Arriendo efectivo 047 0,04
Chocolate y productos a base de chocolate 1187 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 035 0,03
Suministro de agua 097 0,02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,56 0,01
Transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) 634 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-jun2024.pdf
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RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - junio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,12%): Educacion (8,70%), Restaurantes y hoteles (5,21%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,09%) y por ultimo, Transporte (4,30%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Salud (4,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(3,70%), Bienes y servicios diversos (2,57%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria
del hogar (1,97%), Prendas de vestir y calzado (1,49%), Informacién y comunicacion (-0,10%) y por ultimo,
Recreacién y cultura (-1,01%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segln divisiones de gasto
Junio 2023 - 2024

202 2024
Divisiones de Geslo Peso (%) Varacin (%) Contribucién Puntos Variacién (%) Contribucién Puntos
Porcentuales Porcentuales
Educaciéin 441 889 033 870 033
Restaurartas y hoteles 943 872 091 521 056
Aljamiento, agua, electricidad, gas y olros combustiies B2 510 157 509 156
Transporte 1283 1136 14 430 058
TOTAL 100,00 615 615 412 412
Salud 171 675 o1 an 007
Alimertos y bebias no akohdicas 1505 353 070 37 072
Bebidas alcohdicas y tabaco 170 734 012 370 006
Bienes y servicios diversos 536 735 038 257 014
:::m, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria dal A w0 0x 1o o
Prendas de vestir y calzado 398 362 012 149 005
Informecién y comunicaciin 43 017 001 210 000
Recreacidn y culura 379 394 014 -1,01 om

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y
Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,42 puntos porcentuales a la variacién total.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En junio de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacion de las subclases que mds aportaron al
acumulado del primer semestre fueron: arriendo imputado (4,71%), arriendo efectivo (4,83%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,49%), transporte urbano (incluye tren y metro) (7,61%),
electricidad (6,38%), papas (45,49%), combustibles para vehiculos (5,71%), frutas frescas (13,90%), educacién
preescolar y basica primaria (9,18%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,19%).
Con contribucién negativa a la variacién se ubicd: vehiculo particular nuevo o usado (-2,34%), paquetes
turisticos completos (-11,33%), huevos (-6,33%), tomate (-19,47%) y aceites comestibles (-5,91%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Por principales subclases

Junio 2024
Subclases Variacion (%) Con::)ucbn Funtos

Arriendo imputado 47 0,59
Arriendo efectivo 483 0,44
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 549 040
Transporte urbano (incluye tren y metro) 761 0,34
Bectricidad 6,38 0,24
Papas 4549 0,20
Combustibles para vehiculos 571 0,19
Frutas frescas 13,90 0,16
Educacion preescolar y basica primaria 9,18 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 519 0,12

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2024, el IPC registrd una variacién de 7,18% en comparacién con junio de 2023. En el
ultimo afio, las divisiones Educacion (11,21%), Restaurantes y hoteles (9,57%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (9,25%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,15%) y por ultimo, Transporte (8,10%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (7,18%). Entre tanto, las divisiones Salud (6,78%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (5,27%), Bienes y servicios diversos (5,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacioén ordinaria del hogar (3,17%), Prendas de vestir y calzado (3,06%), Recreacién y cultura (2,00%) y
por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,15%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Junio 2023 - 2024

2023 2024
Dvislones @ Gasto Fesa (%) Veriackin (%) w;:fm?% Variacn (%) wg;:fm?m
Educacin a4 993 039 12t 043
Restaurantes y hotelss 943 1743 177 957 102
Ajamianto, agua, elsctrcidad, g ¥ otros conbustbies nn 807 254 925 281
Bebedas akandicas y taboco 170 170 020 815 014
Trarapara 129 18,19 230 810 108
TOTAL 100,00 1213 1213 718 718
Sahd 11 1,26 019 6768 [ A1)
Almentos y bebides o akchiicas 1505 14,31 2m 527 102
Bionos y servicios diversas 53 1438 075 518 028
:;:“. artculos para el hogar y para b canservacié crdinara del 1o . 050 - ot
Frendas do vestir y catzado 398 1053 035 306 010
Recreacién y culura an 866 030 200 007
formaciéiny comncaciin 43 060 002 215 000

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales en
conjunto contribuyeron con 5,93 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En junio de 2024 en comparacién con junio de 2023, la variacién anual de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: arriendo imputado (7,94%), arriendo efectivo (8,07%), combustibles para vehiculos
(23,78%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,51%), electricidad (19,10%),
transporte urbano (incluye tren y metro) (8,66%), papas (64,29%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (10,47%), frutas frescas (19,07%) y educacion preescolar y bdsica primaria (12,10%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo o usado (-6,29%), aceites
comestibles (-13,98%), platanos (-17,47%), legumbres secas (-10,50%) y equipos de telefonfa mévil, similares y
reparacién (-12,62%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Junio 2024
Subclase Variacion (%) Contribucién Puntos
porcentuales

Arriendo imputado 7.94 0,99
Arriendo efectivo 8,07 073
Combustibles para vehiculos 2378 07
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 951 068
Bectricidad 19,10 0,66
Transporte urbano (incluye tren y metro) 8,66 0,39
Papas 6429 025
Comidas preparadas fuera del hogar para consump inmediato 1047 023
Frutas frescas 19,07 021

Educacion preescolar y basica primaria 12,10 0,17

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Graéfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional

Abril 2024° / abril 2023
Saud humana privads con intemacin —— 05
Sahd uisns peivada s inlemacin —— 150
Carreo y servicios de menssjeria —— 155
Actividades profesionales centificas y lhcricas — 137
Educacion superior privads — 117
Actvidades adminsiralivas y de apoyo de oficing y orss actividades exceplo call canter — 105
Desarrolo do sislemas informdlticos y procesamiento de dalos — 7
Publicided — 3
Actividades de ampleo, segurided & investigacion privada, servicios & edificios — 75
e do progy y . ageociss de noliciss — 5
Inmobilarias, squine de maqunana y equipo —
v fos o ranaporte — 1
Otros sarvicios de eetrelanimianto y oos servicios ——
Actividades de edckn -
Restaranies, calering y bares Nos
Telecomuricaciones 2.0 m.
Actidades de centros de lamadas (Cal center) a9 m—
de pelculas ¥ de teloviskin 358
45,0 -35,0 250 150 50 50 150 250
W Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con abril de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Abril 2024P / abril 2023

Ingresos por Venta de
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. oresos e s .l otros 1
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) < o
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades 61 55 01 06
complementarias al transporte
H Divisién 53 Carreo y servicios de mensajeria 158 16,1 00 03
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 08 0.6 02 0.1
) Divsién 58 Actividades de edicén 25 07 23 05
q Divisién 59, excepto Pr ion de peliculas ci icasy 3o s i . D
Clase 5920 programas de television
Divisidn 60 y Clase Act de proge 50 y transmisié
! 6391 agencias de noticias 68 22 0n 25
J Divisién 61 Telecomunicaciones 29 09 37 00
Divisién 62, Divisién Desarrollo de sistemas informéticos
J 63, excepto Clase > o g Y a7 68 18 02
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisién
o Inmebiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccién N. inaullibar e S Y 6a a2 16 06
Divisiones 7710, “T4P¢
7729y 7730
Divisiones 69, 70, Activid ‘
M 71,72, Clase 7320, ' pe Yoz 140 03 00
o téenicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 83 85 01 00
Divisiones 78,80 y
!
N 51, encopto Clage, Clvidades de empleo, seguridsd e 73 02 00
8130 investigacion privada, servicios a edificios
~ _——_—. Actividades de centros de llamadas (Call o | s on o
center)
N Divisidn 82 excepto AT'Z:Z’ ::TH’:::" n":J::;y de:p?yu(d: 105 104 00 0.1
Clne 8290 oficina y of ivi . excepto ca ! ’ ! .
center
[ Grupo 854 Educacién superior privada nz 109 01 07 ]
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 208 209 03 02
Divisién B6 excepto R
Q T Salud humana privada sin internacién 180 165 16 00
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 53 38 08 24
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (abril 2024 / abril 2023)
En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con abril de 2023.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por ia de contr ién,
segun subsector de servicios
Abril 2024° / abril 2023

Persoml ocupado - Temporal Msignt
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. j— Permanente pers Agencias Wt
Seccién Divisién Vartadon 0 Consivdin 771
H Dhsibnsz  ‘Almscensmlents  y S a1 29 a3
compiementarias al transporte
DiwisiinS3  Correoy servidos de mensajeria 78 19 26 En
l Diisi6nS6  Restaurantes, catering y bares 09 04 14 09
) DwsiénS8  Actividades de ediciin N 45 03 05
) Diviién59, excepto Prodhuccibn de peiuies dnematogrifissy ¢ P - .
Case 5920 programas de televisién
) Owisin60yCase Actvidades de programecide y barsmisién, o 2 . o
6391 agencias de notidas
] Dhisibn61  Teecomunicadcnes 50 a7 36 07
Divisifn 62, DVIION 5oryrrcllo de sistemas  informiticos y
I 63, excepto Clase 02 15 10 04
procesamiento de datas
6391
Seccién L Divisién
&
inmobilaria ler de inarla
N Secdén N, o e mequinena ¥ 4p 23 19 05
Divisiones 7710, <3P0
M2y 1730
Divisiones 69, 70,
M 71,72, Claserizo, Alvidades profesionales dentfias y 03 35 I -03
téenicas
Dwisién 74
™ Clase 7310 Publicidad 16 28 03 09
K
N Dal:mm ilwr Adividsdes de emple, sequidad e 03 15 03 43
"‘;‘Sg 135 investigadn privada, servicias a edficios . - - -
N Clasegozp  Acividades de centros de Namadss (Cal | a7 P l o
center)
o Dvisdn2 el A;wmﬁ :"M:“:’: - aparo:: 16 10 20 07
Classgozp | Oficna y oras actividadss, excepto BT ¥ - ¥
center
» Grupo8S4  Educacién supesior privada 21 a9 5 0o 03 ]
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 13 20 B o3 10 -
Divisidn 85 excepto
g Salud humana privacs sin intemaciée 10 09 03 01
Divisiones 90,92, Oftros servidos de entretenimiento y otras
N 93,95y96 servicios 2 2 el o2

Fuente: DANE - EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, seglin subsector de servicios (abril
2024 / abril 2023)

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con abril de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Abril 2024° / abril 2023

Personal ocupado sin Temporal Mision**
Clasificacién ClIU Rev.4 AC. agencias® Permanente directo Hora citedra™*
Seccién Divisién Descripcién Variacion (%) Contribucién (PP
H  Divisién 52 B 1.0 65 ! -
complementarias al transporte
Divisién 53 Correo y servidios de mensajeria 98 58 ! -

52
62

07

Divsién 58 Actividades de ediaén 72

H
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 108
J

) Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogréficas y

40
Clase 5920 programas de televisién

Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmision,

6391 agendias de noticias 103 83
J Divisién 61 Telecomunicaciones 6.2 73
Divisien 62, DIVISION 1o rollo de  sistemas  informaticos y
J 63, excepto Clase g 81 79
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
N ::cci(m N Inmebiliarias, alquiler de maquinaria y 64 42
Divisiones 7710, “TP°
7729y 7730
Divisiones 69, 7°'A‘
M 71, 72, Clase 7320, . F y 104 80
Division 74 teanicas
M Clase 7310 Publicidad 126 10,5

Divisiones 78, 80 y
N 81, excepto Clase
8130

Actividades de empleo, seguridad e
investigacién privada, servicios a edificios

Actividades de centros de llamadas (Call
center)

Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades, excepto call 128
center

Grupo 854 Educacién superior privada 102
Clase 8610 Salud humana privada con internacién 89
Divisién 86 excepto
Clase 8610
Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros
93,95 y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

N Clase 8220

Divisién 82 excepto
Clase 8220

z

86

35
76

o o=

Salud humana privada sin internacdén 15 91

S 99 6.6

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector de
servicios

En el afio mévil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, nueve presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta abril de 2023.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ing i P I pado total y salarios, segin
subsector de servicios
Mayo 2023 - abril 2024° / mayo 2022 - abril 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses

" Sl s . a
Seccién Divisién Descripcién ngresos o o total®

Almacenamiento y actividades

H Divisién 52 -4,0 04 135
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 22 -83 121
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 11 26 12,0
3 Divsién 58 Actividades de edicién 25 -89 100
9 Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y a0 e 05
Clase 5920 programas de televisién ’ 8 g
S Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, 40 20 o8
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones -24 -82 151
S Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo  de  sistemas informaticos y 1, Py 15
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68
N DMS.O::;‘;"‘S”B , Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 135 35 104
7730
Divisiones 69,70, 71,
M 72,Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 69 -04 123
™M Clase 7310 Publicidad 96 40 123
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 70 66 160
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ’ g .
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 60 75 98
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 52 os 108
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center g ’
P Grupo 854 Educacién superior privada 107 -04 106
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 154 43 130
Q Division 86 excepto ¢y, humana privada sin internacién 149 20 102
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros s s 131

y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR
Y ACOMPANAR LOS TRAMITES Y PROCESOS DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DEL CONCEJO
DISTRITAL DEL BARRANQUILLA".

Se requiere de la prestacidon de servicios profesionales de una persona natural con experiencia para que
asesore y acompafie en los tramites y procesos de la oficina de comunicaciones, para cumplir con los
procesos a su cargo, en las actividades de tramite para la culminaciéon de los procesos internos.

SON OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

v

10.

11.

12.

13.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Concejo Distrital de Barranquilla, especialmente
el RUT. En caso de algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea
Financiera de la entidad.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Presidencia del
Concejo Distrital de Barranquilla.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por la Presidencia del Concejo Distrital de Barranquilla.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
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SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

o vk w

Mantener actualizados los sistemas de gestién documental para facilitar el acceso a la
informacién.

Desarrollar herramientas de anadlisis de datos para evaluar el impacto de las comunicaciones del
Concejo.

Realizar la migracién de datos entre sistemas y plataformas tecnoldgicas.

Ayudar en la redaccién y edicion de comunicados de prensa y notas informativas.

Colaborar en la creacién y gestién de contenido para las redes sociales del Concejo Distrital.
Administrar y actualizar regularmente las cuentas de redes sociales del Concejo, publicando
contenido relevante, interactuando con los seguidores, respondiendo preguntas y comentarios,
y promoviendo el compromiso ciudadano.

Colaborar en la planificacién, promocidn y ejecucién de eventos publicos organizados por el
Concejo, como Sesiones ordinarias y extraordinarias, conferencias de prensa y actividades de
divulgacion.

Brindar asesoramiento experto sobre estrategias de comunicacion, identificando oportunidades
para mejorar la visibilidad y el impacto del Concejo, asi como para abordar desafios de
comunicacion especificos que puedan surgir.

Experiencia: Profesional en administracién de empresas, con especializacidon en gestién financiera
publica, con mas de tres (03) afios de experiencia.

Analisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente®, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2022, 2023 y 2024 se suscribieron 1,33 mill contratos por valor de $33 bill. donde
participaron 563.51 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nuimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 33 bill. 563.51 mil 1,33 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
1.000

$0,1 bill.
500

Valor Total Esti...
Nimero de Contr.

|
|

$0,0 bill.

PMA

SOCIEDAD DE TELEVISION DE
RECREAVALLE

LABORAMOS SAS
CENTRAL ADMINISTRATIVA ES

TAPIAS RESTREPO SERVICIOS

EMPRESA DE SERVIC!
INDER ENVIGADO

ASOCIACION JUNTA ADMINIS
MULTI TEMPO SAS

UT COLTEMP HQ5 05
LABORAMOS SAS
RADIO TELEVISION NACIONA.

UNION TEMPORAL CR LOGMI.
DATALINK GROUP SAS

MISION TEMPORAL LTDA
ANTONIO JUAN GONZALEZ
AM Y M ASESORES LEGALES Y.
CINDY TATIANA CANTOR SALI
Asociacién de municipios Ura
INSTITUTO DISTRITAL PARA L.

FUNDACION AVE FENIX

NELSY GELVES LAGUADO
CONSORCIO FUERZA OPERATI
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD.
PROMOTORA DE TURISMO D.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRA.
EMPRESA DE TELECOMUNICA.

SOLUCIONES EFECTIVAS TEM.
SINDICATO DE TRABAJADORE
FINANCIERA DE DESARROLLO.
SA SERVICIOS Y ASESORIAS S
ORGANIZACION SERVICIOS Y
FRANKLIN HINESTROZA GUER.
SERVICIOS POSTALES NACION.
GESTION Y SERVICIOS CORPO.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SERVICIOS INTEGRALES PARA

CORPORACION INTERUNIVER

Prov_nombre

9

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1Y TJIliwidCI61jdiMDkw

NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ NGmero de Contratos

1,0 bill
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Entidad

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no
plurales con una participacion del 99,93% (1071843 contratos), por encima de la participacion de
proveedores plurales que fue de 0,07% (729 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado
de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
729 (0,07%) $ 0 bill. (1,46%)
1071843 (99,93%) $ 30 bill. (98,54%)
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2024, arroja un total de 1.333.304 contrataciones:

Cantidad d o " Contratos Total Cantidad d trat. A :
e - antidad de contratos - Anual
1.333.304
0,6 mill. (En blanco)(En blancd7,20 mil 404,68 mil 481,14 mil490,26 mil
0,2 mill.

04 mil
oimil __\aq
. N\ p
. 2 o2mil
———— O 2
00 mill 2024
O W 0 N 0 O . 0 o &
@ @ @ W 00 mil

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Cantidad de contratos

Sy
&

Ao 92022 92023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacion en la plataforma SECOP I, la principal
Modalidad de Contratacién es la contratacién directa que registra un valor de $28 bill. aproximadamente:
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V

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$ 30 bill $ 28 bill

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos

$ 20 bil @ Contratacion directa
@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Pablica

$ 10 bill Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial
$ 4 bill @ Seleccion Abreviada de Me.

- $ 1 bill ®Seleccion abreviada subast
$ 0 bill —

Directa Especial Competitiva

Modalidad general

Comportamiento Contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
En cuanto al Codigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién
de bienes y servicios 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ano 2022 2023 2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos Participacion Contratos Participacion Contratos

1 8011 - Servicios de recursos humanos | 490256 § 11.694.206.245.437  34,95% 510517 $12.564.274.326.227  37,55% 332531 $9.205.825.154.351  27,51% 1333304
Total 490256 §11.694.296.245.437  34,95% 510517 §12.564.274.326.227  37,55% 332531 $9.205.825.154.351  27,51% 1333304

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente!®, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el codigo de clasificacidon descrito en el presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos
cuyos Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo
siguiente:

En las vigencias 2022, 2023 y 2024 se suscribieron alrededor de 1,33 mil contratos y se estima que el valor
de estos fue de $33 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. . No
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores =8
PMA $ 0,14 bil. PERSONA NATURAL
SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS QUINDIO Y RISA $0,12 bill ALCALDIA MUNICIPAL DE TUQUERRES
mision TemporaL LToA [ XA proveepor [ECHN
ANTONIO JUAN GONZALEZ MARRUGO $0,11bill. icontec |
H AM Y M ASESORES LEGALES Y CONSULTORES SA'S $ 0,09 bill H FUNDACION VIDA Y FUTURO [
é UT COLTEMP HQ5 05 é No Definido I
3 UNION TEMPORAL R LoGMiN 2024 EECRERI § SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS... B
& soLuciongs recTivAs TempoRAL ss [IFCREIE £ CARLOS EVEIRO FIGUEROA NARVAEZ [
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDA.. |ESUIICI ApEcco coLomsiasA B
1ABORAMOS SA'S [N Juan [
PLTWEIRTI § 0,05 bill FUNDACION NUEVOS PensamienTos [
TAPIAS RESTREPO SERVICIOS TEMPORALES EST SAS [T v [l
$00bil $0,1 bil 0 500
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

"®https://app.powerbi.com/view 2r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUNGJIYY00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc56ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota, con un 93,16%, se concentran
la mayoria de los proveedores registrados :

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
3,88 mil (0,87%)
6,64 mil (1,5%)
7,13 mil (1,61%)

@®Antioquia

93.16mil @101%) g yalle del Cauca

7,78 mil (1,75%) @ Santander
827..(18.) @®Cundinamarca
9,68... (2,..) .
104...2..) ®Atlantico
@®Bolivar
10,... (2,
@-) 2473 mil @Norte de Santander
106..2...) )
(1009%)  @Boyaca
123..@27..)
16,26 .. (3,6..) ®Narifo
17,42 mil (3,93%) 35,52 mil (8,01%) @®Huila
18,38 mil (4,15%) 27,7 mil (6,25%) Cauca
22,29 mil (5,03%) 27,5 mil (6,2%) ®Meta

Respecto a la grafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 1069232 contratos registrados y contratistas
extranjeros registra un 3063:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$ 40 bill.

1,0 mill
v
. 2
2 $20bill £
= 0,5 mill. S
.5 mill. S

$ 0 bill. 0,0 mill.

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
En cuanto al Codigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién
de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC viloa
Aio 2022 2023 2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos

8011 - Servicios de recursos humanos | 490256 §11694296.245437  3495% 510517 $12564.274326227  3755% 332531 $9.05825154351 2751% 1333304
Total 490256 $11694296.245437 3495%  SA0S17 $12564274326227 3155% 332531 $9.20825.154351  2751% 1333304

111 Analisis Econdmico

El valor total estimado de la presente contratacién es de QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE
($15.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucién del futuro contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2024, una vez
se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidon dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla; en el mes de julio del 2024.

//zemo B

7?_ RTO PIZARRO BARRANCO
Asesor’'de Asuntos Econdmicos
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