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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ESTUDIO PREVIO Y DEL
SECTOR PARA ADELANTAR UN PROCESO ESPECIAL DE CONTRATACION CON
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO - E.S.A.L. - SABS No. de 2024

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
GRUPO INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO

El presente documento contiene todos los lineamientos y documentos de orden técnico y legal
que permita la celebracion de un convenio de asociacion en el marco del articulo 96 de la Ley
489 de 1998, concordante con el Decreto 92 de 2017 y sus normas reglamentarias, cuyo objeto
es: "Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econémicos para la recuperacion del arbolado urbano
en gestion del riesgo, para mejorar las condiciones ambientales en las comunas 1, 9, 22 y corredores
viales priorizados en-Santiago de Cali”; Por lo anterior se debera atender de manera integral las
condiciones en este documento expuestas para la consecucion de la finalidad perseguida.

Plan Anual de Adquisiciones: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 del
2015 y el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, el servicio objeto de la presente contratacion
se encuentra clasificado con cualquiera de los siguientes codigos UNSPSC, a saber:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE fiERoe

Se r\fi-cios ag r?coc;la?,epr;:;?.:i?a? ?:rr;tsrglag f?anu na 15- silvicultura CL? [g;gefzt:_ggtgﬁes 70151500

Ser\iji;ios agr?c%liepr;fé]fé?a? ?:rr;tsrg?; I?anuna 15 silvjcultura coggt;r\SJ:gc!)?:iEr(jeital 70151800

Sen’fi'cios 77- Servicios Medioambientales M;gtbgﬁqsbtiigsm 1%?1'2{;?3;;?” 77101600
CAPITULO |

ANALISIS DEL SECTOR

Sea lo primero establecer, que se cuenta con una entidad privada sin animo de lucro -ESAL-,
FUNDACION ESER identificada con el Nit. No. 805.022.830, quien ha manifestado a la
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca -CVC-, la disposicion de aportar
economicamente el 30% del valor total del Convenio y por tanto la entidad esta en condiciones
a celebrar con ella, el mismo; No obstante, para dar aplicacion a las disposiciones del articulo
5° del Decreto Reglamentario No. 092 de 2017, se efectuara el analisis del sector sucinto,
aplicando la guia de Colombia Compra Eficiente del 24 de junio de 2022, vigente.

Para dar aplicacién a las disposiciones del Decreto Reglamentario No. 092 de 2017, se
efectuara un analisis solo para el sector de las entidades sin animo de lucro-ESAL, aplicando la
guia ya mencionada y tratando de abarcar algunos de los aspectos que este estudio del sector
trae, para la contratacion que se rige por Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, por tanto,
el presenta analisis busca conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion,
desde los contextos econémico, técnico, ambiental, regulatorio (legal), y politico-administrativo,
con énfasis en aspectos analizados en el Modelo de Abastecimiento Estratégico “MAE” y
ademas se efectuara el analisis de los riesgos en el Capitulo Il del Estudio Previo.

1) Contexto Economico




Corparaciin Aufonoma
Regronal del Volle del Couca

1954-2024 b imiAsCercadelaGante 3

Las ESAL corresponden al sector terciario de la economia y este sector se ocupa de
proporcionar los bienes y servicios necesarios a la poblacién. Este sector es uno de los mas
importantes debido a que constituye una gran fuente de empleo en la sociedad, lo cual
beneficia en gran medida a la economia del pais, a pesar de que no se encuentra relacionado
con la produccion de bienes materiales, este sector satisface las diferentes necesidades que
poseen las personas. Entre las actividades que constituyen al sector se destacan, las
telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacion, los servicios
profesionales, el turismo, la administracion y las finanzas.

Las actividades que desarrollan las Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL corresponden al
sector terciario, el cual es uno de los mas desarrollados en el pais, ya que de acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), aloja mas del 80
% de la fuerza laboral del pais, es por esto por lo que lo abordaremos desde un contexto global
para tener idea del papel del sector en nuestra economia nacional.

En el primer trimestre de 2024", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7%
respeto al mismo periodo en 2023 (ver grafico 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion
anual). '

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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« Figura 1. Tasa de crecimiento anual en volumen Producto Interno Bruto (PIB) - DANE
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada

por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,7%. Ty

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 1,9%.

El sector terciario, siendo el sector que demanda mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional, y aunque es uno de los de mayor crecimiento en la economia
colombiana en los ultimos anos, para efectos de los comparativos con el afno anterior decrecio
especificamente en actividades profesionales, cientificas y técnicas -0,2% y con respecto del
trimestre anterior decrecio en -0,1% lo que indica una incipiente recuperacion del sector (ver
tabla No. 1).

Tabla 1 actividades profesionales, cientificas y técnicas’
Tasas de grecimiento en volumen?
Primer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original = 5
-estacionaly calendario:.

Actividad econdmica e R
Anual Trimestral

2024""-1 ¢ 202471 ¢
20237 -1 2023 -1v

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.6 -0.4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,7 -0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 -0,1
Fuente: DANEPIB T
"preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y téonicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

‘Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

En el primer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas, y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo en el 2023, esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos. _

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y tecnicas decrece 0,4%
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%
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Tabla 2. Valor agregado por actividad econémica. Tasas de crecimiento a precios corrientes.
Primer trimestre de 20247

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serle Original
S estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral
2024™-1 4 20241/
_ 3 2023"1 20237V
Agnculture, ganadena, caza, silvicultura y pesca 5.5 0.2
Cxplatacian de nunas y canteras -29.0 4.9
Industrias manufactureras ‘ 6,2 2.3
Suministro de electooudad, gas, vapor y aire acondicienado 19.% 4.2
Contruicion g2 14
Comercio al par mayor y al par menar (A 28
Il ormacsdn y comunicadiones LS 17
Actradades finanoesras y de sequios 1.2 08
Actwdades inmotalianas 0% 2,8
Actridades profesonales, cientificas y tecmcas | o2 24
Administracdn publca, defensa, educacidn y salud” 15,5 16
Actwvidades artisticas, u.lr entrelenimicnlo ¥ recreaoon y otras a1 47
actividades de senvicios
Valor agregado bruto 4.1 2.5
Impuestos menos subrvenciones sobre los productos o7 3.9

Producto Interno Bruto 3.5 2,7

Fuente: (14K PI0T

4 evaciacsin y tratambento de

En el primer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto crece 3,5% a precios .corrientes
respecto al mismo periodo de 2023p (ver tabla 19). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
15,5%(contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
7,1% (contribuye 1,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 19,5% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaciéon
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 2,7% a precios corrientes. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 4,7%.
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e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 4,2%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social .de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece
3,6%.

En el Boletin Técnico de la Encuestas Anual de Servicios (EAS) 'de 2022 se encontrd que las
actividades de atencion de la salud humana; telecomunicaciones; y actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, generaron los mayores niveles de
produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad
e investigacion privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el
que registra el valor agregado mas alto. En contraste, las actividades de correo y servicios de
mensajeria presentaron el mas alto coeficiente técnico insumo producto.

Las ESAL corresponden a dos de los tres sectores econémicos dependiendo de la actividad
que desarrollen, pues por una parte pueden pertenecer al sector primario, o bien, al sector
terciario, los cuales de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
de Colombia (DANE), participan en un porcentaje superior del 80% de la fuerza laboral del
pais, cuya dinamica sera abordada segun el sector econémico que requiere la necesidad que
pretende satisfacer la Corporacion.

Las Entidades Sin Animo de Lucro ESAL, por su sentido social se han caracterizado por lograr
efectivos acercamientos con las comunidades, logrando su confianza, en razon de la que en la
mayoria de las oportunidades u ocasiones no aceptan el ingreso a sus territorios de personas,
empresas y organizaciones con las cuales no han desarrollado vinculos de trabajo social,
econdmico y/o ambiental.

2) CONTEXTO TECNICO

El manejo del arbolado urbano de Santiago de Cali, incluye diferentes acciones técnicas
previamente identificadas por los profesionales del DAGMA, como parte de la priorizacion de
las inversiones de la tasas ambiental que les corresponde, en conjunto con el componente
técnico de la CVC, que incluyen la gestion de los arboles en riesgo, la extraccion de tocones o
raices que quedaron de talas anteriores, mantenimiento de arboles notables y la siembra de
especies nativas en los espacios priorizados.

Entre las actividades mas representativas se encuentra la siembra masiva de arboles para
reducir las zonas inmersas en islas de calor, se seleccionan biotipos dependiendo del analisis
ecosistémico, de acuerdo con la lista que hace parte del plan de silvicultura de Santiago de
Cali, con el objetivo de reducir la probabilidad de aparicion y diseminacion patoldgica o
aumento poblacional de insectos que afecten las plantas, ademas proporcionar diferentes
habitats que favorecen las necesidades de la fauna silvestre. El Departamento Administrativo
de Gestion del Medio Ambiente (DAGMA), autoridad ambiental de la zona urbana del Distrito
de Santiago de Cali evallia y prioriza los arboles que presentan malas condiciones fitosanitarias
y generan riesgos para la ciudadania, los arboles estan demarcados, identificados con un
consecutivo o placa, georreferenciados para su ubicacion en plano y terreno.

Las demas actividades se llevan a cabo con los lineamientos técnicos de los equipos forestales
DAGMA - CVC, haciendo énfasis especial en la adecuada disposicion de los residuos y la
seguridad mdustrlal
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3) CONTEXTO AMBIENTAL

Los municipios en Colombia muestran una tendencia hacia el aumento en la ocurrencia de
desastres, de acuerdo con las evaluaciones se ha identificado como uno de los principales
factores de riesgo el volcamiento y desprendimiento de ramas de los arboles, ubicados en los
espacios publicos, debido en gran parte de los casos, al estado fisico y sanitario de muchos de
ellos; lo cual es causal de accidentes; Esta situacion se presenta porque en algunas ocasiones
el arbolado no ha recibido el mantenimiento adecuado, como fertilizacion, tratamiento
fitosanitario y podas; asi mismo por la ubicacion de los arboles, el endurecimiento de andenes
y zonas verdes, el confinamiento por contenedores estrechos, protectores de metal, ausencia
de tutores y las podas anti técnicas; asi las cosas, se hace necesario efectuar un manejo
adecuado de la cobertura arborea urbana garantizando su persistencia en condiciones 6ptimas
y en «convivencia» con la infraestructura urbana para prevenir la ocurrencia de afectaciones
graves a redes de servicios publicos, viviendas, vehiculos, peatones y la obstruccion de
canales; dicho manejo silvicultural permite disminuir la condicion de riesgo por volcamiento o
desgaje de arboles con sus consecuentes afectaciones sociales y econémicas, ademas que
prolongara el ciclo vital de los individuos forestales, para que la comunidad calefia continué
disfrutando de los servicios ambientales que éstos aportan.

De acuerdo con lo anterior, se adelantaran las actividades que se contemplan en el marco del
Proyecto 0502 “Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en la zona
urbana de Santiago de Cali, mediante el conocimiento, la preservacion, la restauracion y el uso
sostenible”, donde se destaca la Actividad 002 “Realizar acciones para el mejoramiento de areas
de especial importancia ecosistémica en la zona urbana de Santiago de Cali", con su subactividad
005 “mejorar el arbolado urbano” (Siembra, tala, retiro de tocones, retiro de especies
invasoras, mantenimiento arbéreo)

4) CONTEXTO REGULATORIO

Teniendo en cuenta que para cumplir con el objeto del Convenio de Asociacion se realizaran
acciones de manejo sostenible del recurso forestal y educacion ambiental relacionada con
dichos temas, a continuacion, las normas y politicas que regulan los temas en mencion:

MEDIO AMBIENTE

Organiza el SINA y crea el Ministerio del Medio
' Ambiente. ) _
Cadigo Nacional de los Recursos Naturales
' Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente

Ley 99 de 1993

Decreto 2811 de 1974

Decreto 1791 de 1996 Regimen de Aprovechamiento Forestal
. Por medio del cual se adopta el estatuto de
gcue,fdc’ No. 0353 del 2013, alesldiaide silvicultura urbana para el Municipio de Santiago
antiago de Cali. de Call
Plan de Silvicultura Urbana o Coberturas Plan de silvicultura urbana o coberturas vegetales
Vegetales - DAGMA de Santiago de Cali
Resolucion 1530 del 26 de diciembre de =~ | Por la cual se adopta el Plan de Silvicultura
2019 — DAGMA . Urbana
Estatuto Arboreo - Acuerdo No 0353: Por medio
Estatuto Arboreo-Acuerdo No 0353 - de la cual se adopta el estatuto de silvicultura
DAGMA para el municipio de Santiago de Cali y se dictan

| otras disposiciones.
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MEDIO AMBIENTE

Manual que contiene las buenas practicas y
Manual de Podas para el Arbolado de .
Santiago de Cali — DAGMA . aspectos a tener en cuenta para realizar las

podas del arbolado urbano de Santiago de Cali.

Resolucién mediante la cual se adopta el Manual
de Podas para el Arbolado de Santiago de Cali,
Resolucion 073 de 12 de febrero de 2019- que serd de estricto cumplimiento en las
DAGMA intervenciones que personas o entidades publicas
o privadas pretendan realizar sobre el arbolado
' ubicado en el perimetro urbano

Documentos de Politica

Resolucion 3673 de 2008, Por la cual se establece el Reglamento técnico de trabajo seguro en
alturas

Ley 9 de 1979 (Titulo 1l SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122 a 124), elementos de
proteccion personal

Circular 14 de 2013 de CVC.

5) CONTEXTO POLITICO ADMINISTRATIVO

Es necesario precisar que conforme al articulo 79 de la Constitucion Politica consagra “todas
las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la participacion
de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. El deber del estado proteger la
diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y
fomentar la educacion para el logro de estos fines”.

Se hace necesario precisar que el articulo 44 de la Ley 99 de 1993, y el Decreto 1076 de 2015
Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, define en el articulo
2.2.9.1.1.2. que: “En el evento de optar el respectivo Consejo municipal o distrital por el
establecimiento de una sobretasa a favor de las Corporaciones Autonomas Regionales o de
Desarrollo Sostenible, los recaudos correspondientes efectuados por los tesoreros municipales
y distritales se mantendran en cuenta separada y los saldos respectivos seran girados
trimestralmente a tales Corporaciones, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
terminacion de cada periodo.”, esto en virtud del articulo 317 de la Constitucion Politica.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO (DEMANDA)

De acuerdo a la informacion generada por la herramienta de visualizacion del analisis de la
demanda del MAE del SECOP II, la Corporacion entre los afios 2020 y 2023 realizd un gasto
total de $ 55.872.473.845 y celebrdo un total de 387 contratos similares al objeto de este
convenio y dentro de las categorias de servicios de gestion ambiental (Clasificacion UNSPSC
7015y 7710)
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Grafica 2. Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacién para el analisis de la demanda.
https /fwww colombiacompra gov co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

De igual manera, haciendo uso de las herramientas para la implementacién de practicas de
Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras de las entidades publicas
disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Contratacién —Colombia Compra
Eficiente en el link https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-
abastecimiento-estrategico, se identifico que otras entidades estatales a nivel nacional, han
celebrado 4.448 contratos similares entre los afios 2020 a 2023, a través de procesos de
contratacion directa régimen especial.
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Grafica 3. Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda.
https //www colombiacompra.gov co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento
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Se realizé una consulta de proyectos similares, respecto a la forma de adquisicion del bien o
servicio requerido y su modalidad de contratacion. De la anterior consulta, se observa que con
anterioridad se han realizado procesos de contratacion directa régimen especial. La CVC, para
desarrollar proyectos relacionados con el mantenimiento y manejo del arbolado urbano para
mejorar los elementos naturales del espacio publico, la CVC ha realizado contrataciones con
las siguientes Entidades tales como:

Tabla 4. Convenios suscritos por la CVC similares al objeto del presente.

CONVENIO OBJETO VALOR PLAZO| CONVINIENTE
Aunar esfuerzos técnicos, humanos vy s
recursos economicos para implementar g:r;g?gﬁ; I?;a LEaI
111 de acciones de mantenimiento y manejo del 4 il G
oipp- |dfociade: uMbEnal. pard. mejorr ; 188 Hegny desass i asas I adrofsrestenaly Lia
condiciones ambientales en las comunas 9, = .
: ki Vision Ambiental -
10, 11, 12 y los corredores viales priorizados Savi
: " avia
en Santiago de Cali.
Aunar esfuerzos técnicos, humanos vy
recursos economicos para implementar
acciones de mantenimiento y manejo del R
1223226 arbolado urbano para mejorar las|$746.786.631) meies \lj:xdnadic;?urla»?rboi De
condiciones ambientales en las comunas
19, 22 y corredores viales priorizados en
Santiago de Cali
Aunar esfuerzos técnicos, humanos vy
recursos econémicos para implementar
Yk de acciones de mantenimientc y manejo del 4 Fundacion
5022 arbolado - urbano para mejorar las | $885.531.837 idseE Trabajemos
condiciones ambientales en comuna 11 y Colombia

corredores viales priorizados en Santiago de

!

“Conltratos Total

387

N\

Cali.
LS

Ano

Fuente @5SECOD | @500 |

anhdad de contratos - Anual

Cantidad de contratos

Nombre de Entidad (agregado)

bl DEL

“Plataforma:

SFECOP 1

Nombre de Entidad (plataforma)

Grafica 4. Procesos realizados por la CVC Consulla realizada en la pagina web del SECOP
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda.
hitps fiwww.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/imodelo-de-abastecimiento

A partir de lo anterior, se identificaron que la modalidad de seleccién mas utilizada es la
contratacion directa regimen Especial. Ademas, se realiz6 la consulta en el portal web de
Colombia Compra Eficiente. En la grafica 4 se presentan los datos obtenidos de la consulta
realizada en la pagina web del SECOP, para procesos realizados por la CVC.
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ESTUDIO DE LA OFERTA

Se tendran en cuenta los criterios que Colombia Compra Eficiente ha establecido para los
estudios de la oferta cuando se realiza el analisis del sector, pero que, por ser un
procedimiento de contratacion directa, se simplificara el analisis de la oferta.

El analisis de la oferta se realizara teniendo en cuenta la identificacion de posibles participantes
cuya actividad economica esta relacionada con objetos a convenir similares a la presente
contratacion, para lo cual se realizd la investigacion proveniente de fuentes secundarias como
SECOP | y SECOP I, teniendo en cuenta los codigos del presente proceso contractual y
aplicando la metodologia de la oferta dispuesta por Colombia Compra Eficiente, se tiene:

Desde el 2020 hasta el 2023, se han realizado 353 contratos, el 74.97% se han desarrollado en
el marco del codigo UNSPSC 7710, con una inversion de $37.898.635.211, por su parte el
25.03% se desarrollaron en el marco del cédigor UNSPSC 7015, con una inversion de
$12.653.613.550, como se muestra en la siguiente figura.
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Grafica 5. Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el analisis de la oferta.
https://www colombiacompra gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

Como se presenta en las graficas anteriores, en el 2023 se presenté un incremento apreciable
en términos de valores ejecutados, presentando una participacion de 36.86 % del monto total
analizado, lo cual corresponde a un incremento del 3.96%, respecto a la inversion realizada en
el 2022 (32.90%).

En total se presentan 65 Proveedores, especificamente para el Valle del Cauca, bajo la
modalidad de contratacion régimen especial y que hayan contratado con la. Corporacion
autonoma Regional del Valle del Cauca, distribucion que se presenta en la siguiente grafica.



fspmkn A:nmr
R,, vl del Valle del Consce

1954-2024

Valor Contratacion e Numero de Proveedoraes i Nimero de Contratos
- |
$ 25 mil M 2 E 87
Valor Total Estimado por Proveedor
L] [ -

or Tota! Est

Va

Prov nombre
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Tabla 5. Entidades si &nimo de lucro que han desarrollado convenios en silvicultura
FUNDACION PACHAMAMA
CORPORACION INTERNACIONAL BIOMA ;
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA SILVICULTURA, LA AGROFORESTERIA Y LA
VISION AMBIENTAL - SAVIA
FUNDACION PLANETA AZUL
FUNDACION ESER
FUNDACION BIO PACIFICO COLOMBIA
FUNDACION EMBELLECER

FUNDACOL

Con base en lo anterior, se identifican las ESAL cuya actividad econdmica esta relacionada y
han celebrado convenios con objetos similares al de la presente contratacion. Para el analisis
de la oferta se consulté la Herramienta de Visualizacion del Analisis de la Oferta del MAE en la

cual se obtuvo informacién para procesos realizados entre los afios 2020 a 2023 con objetos
similares o afines.

La FUNDACION ESER, cuenta con una extensa experiencia ejecucion de actividades de
recuperacion ambiental, sostenimiento y manejo forestal, que contribuyen a la dinamizacién de
los procesos naturales de regeneracion en areas afectadas por las persistentes intervenciones
antropicas, ya que ha realizado diferentes convenios y contratos con este enfoque con la

corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca, en el area de su jurisdiccion como son los
siguientes:

N° CONVENIO OBJETO . =

aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econémicos para implementar
CONVENIO 111 - : e : .
2023 acciones de mantenimiento y manejo del arbolado urbano para mejorar las

condiciones ambientales en las comunas 11, 16, 20 y zonas de influencia de

corredores viales priorizados en Santiago de Cali.

CONVENIO 107 - | aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econémicos para implementar
2022 acciones de mantenimiento y manejo del arbolado urbano para mejorar las

L condiciones ambientales en comunas 16, 17 y 19 en Santiago de Cali.
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Ademas, es una organizacion que dentro de su objeto social contempla entre otras actividades
la planeacion y ejecucion de programas, planes y proyectos de: reforestacion, restauracion
ecologica, manejo de cuencas hidrograficas y ecosistemas estratégicos, areas protegidas,
gestion integral de recursos naturales, recuperacion de suelos entro otros, todas estas
actividades relacionadas con el objeto del convenio. '

ANALISIS DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 establece la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion, los riesgos asociados al sector del proceso de
contratacion objeto del presente analisis, los cuales podrian llegar a presentarse durante todas
las etapas del proceso de contratacion, por lo anterior se evaluaran los riesgos y la forma de
mitigarlos, siguiendo los lineamientos del manual para la identificacion y cobertura del riesgo
en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente. Este analisis de
realizara en el Capitulo 1l del Estudio Previo del presente documento.

CAPITULO I
ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Municipio Santiago de Cali, actualmente esta distribuida en 22 comunas, en las cuales se
extienden espacialmente el arbolado y las palmas de la ciudad, el Plan de Silvicultura Urbana
adoptado por la Entidad Territorial mediante la Resolucion No. 1530 del 2019, establece que
mas del 42% de las especies estan ubicadas en los andenes (la mayoria de cuyas zonas
verdes han sido endurecidas), el 32% en parques y separadores viales, el 12% en escenarios
deportivos y culturales, el 5% en rondas de canales, el 3% en las rondas de los Rios naturales
y canalizadas, y el 6% restante se reparte en plazoletas, paseos, glorietas, corredores férreos,
bulevares y bahias de estacionamiento.

Entre las principales problematicas ambientales con el referido Plan de Silvicultura Urbana en
Santiago de Cali y la actualizacion del Censo arboreo, desarrollado en el afio 2023, determina
que aproximadamente 7.000 arboles secos y 5.000 en riesgo por el precario estado
fitosanitario, establecimiento y proliferacion de especies invasoras y cada uno de los arboles
evaluados en el censo fueron individualizados mediante registro Unico con numero de
identificacion (ID) y coordenadas de precision. El 70% de la ciudad estd inmersa en islas de
calor por la ausencia de cobertura vegetal, ademas de otros impactos negativos por la
construccién de obras civiles que desplazan las zonas blandas de la ciudad; con el fin de
mitigar este impacto generado por las intervenciones antes mencionadas, se ha desarrollado la
siembra por reposicion de plantones, los cuales requieren de sostenimiento constate para que
estos individuos arbéreos se establezcan y logren llegar a un estado fisiolégico que toleren las
inclemencia climaticas y las intervenciones antropicas.

En Santiago Cali, a través del DAGMA en uso de competencia funcional, se ha venido
adelantando evaluaciones del riesgo derivado de la amenaza de volcamiento de arboles y la
posible afectacién de elementos expuestos (personas, bienes muebles, viviendas, obras de
infraestructura publica y privada) en las diferentes comunas del area urbana de la ciudad,
considerando como factor detonante la ocurrencia de lluvias fuertes como las que se
presentaron durante este afio y las que se prevén en las temporadas invernales faltantes de
dicha vigencia en curso.
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Por lo anterior, con la ejecucion del proyecto por zonas, se pretende lograr la recuperacion
ambiental de diferentes comunas de la ciudad, a través de la intervencion de arboles en gestion
de riesgo, control de especies invasoras, adecuacion de emplazamientos por medio del
rompimiento de pavimento y la siembra de individuos arboreos mejorando la oferta
ecosistémica de la ciudad, diagnéstico y tratamiento de arboles priorizados en la ciudad. Cada
una de estas intervenciones se ha individualizado con la entrega de informacion especifica de
los individuos forestales a intervenir, a saber: ID, coordenadas de precision, informacion
dasomeétrica y taxonomica.

Debido a la alta demanda de intervenciones en algunas comunas, y a las limitaciones de
tiempo, es posible que se requiera mas de una organizacién en una misma comuna, aunque en
individuos diferentes ya identificados. Todo esto en el marco de una concertacion y
participacién activa de los actores involucrados, lo que permitira un efecto positivo en la calidad
de vida de la comunidad, en el goce y disfrute de un espacio publico que ofrezca unos mejores
servicios ecosistémicos, adicional a esto, disminuir el riesgo generado por el arbolado urbano y
mitigar las altas temperaturas generadas por el déficit de cobertura vegetal.

Que el Acuerdo 0353 de 2013 por medio del cual se adopta el Estatuto de Silvicultura Urbana
del entonces Municipio de Santiago de Cali, la arborizacién urbana sera objeto de un manejo
silvicultural por parte Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente DAGMA:
siendo esta institucién la encargada de determinar la poblacion arborea objeto de manejo
silvicultural, por tanto, ésta entrega a la CVC la informacion necesaria para la intervencion en el
arbolado urbano de Santiago de Cali.

Dada la importancia de implementar un tratamiento adecuado y oportuno a los arboles en
gestion del riesgo, se plantea la necesidad de adelantar un proceso de contratacion en el que
se realicen las actividades de manejo del arbolado urbano para las comunas 1, 9, 22 y
corredores viales priorizados en Santiago de Cali. por lo tanto, resulta pertinente y oportuno
contar con las ESAL que conocen el manejo ambiental y tienen disposicion de prestar su
concurso tecnico, humano y economico para contribuir a la realizacién de esta tarea, que se
enmarca en la gestion del riesgo ocasionado por el arbolaro urbano.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES
5\
OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos economicos para la recuperacion del
arbolado urbano en gestion del riesgo, para mejorar las condiciones ambientales en las
comunas 1, 9, 22 y corredores viales priorizados en Santiago de Call.

21. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE

2.1.1. ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES - POA: El POA de la
\ ejecucion, debe contener como minimo los siguientes aspectos: componentes y
actividades previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida, meta
y su distribucion temporal, ponderacién de componentes y actividades. Para la
formulacion del POA se deben considerar las actividades, metas y flujo de recursos

del convenio, el cual sera aprobado por el supervisor designado.

2.1.2. REALIZAR SOCIALIZACIONES: Se deberan realizar tres (03) jornadas de
socializacion y divulgacion de las acciones contempladas del convenio, con
comunidades priorizadas, actores institucionales (operadores de las redes de
servicio publico) actores sociales locales (J.A.LL., JA.C., Comités Ambientales y
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Gestores Ambientales entre otros); la programacién de estas reuniones debera ser
entregada previamente a la CVC. y debera elaborar Spots promocionales de la
importancia de hacer un manejo, recuperacion e intervencién adecuado del arbolado
urbano de Cali, con énfasis en la necesidad de disponer adecuadamente los arboles
que significan riesgo alto, los SPOT van en calidad para redes sociales que incluye:
Elaboracion de guion, presentacion de story board, Locucién, Musicalizacion,
Edicion: animacion, copias de los spots en memoria digital. Duracién aproximada de
dos minutos por referencia

2.1.3. REALIZAR EL MANEJO DEL ARBOLADO URBANO: La Corporacién por medio
del convenio de asociacion ejecutara las siguientes actividades silviculturales:

INTERVENCION | CANTIDAD | TOTAL
TALA
' Arbol con altura maxima de 12 m 135
Arbol con altura maxima entre 12 my 18 m 130 274
e, 2 Arbol con altura mayor a 18 m 9 B
A. Tala de arboles en gestion del riesgo. La entrega de los arboles en gestion del

riesgo, analizados en el censo arbdreo 2023 e identificados mediante numero unico ID y
coordenadas de precision. Las actividades relacionadas con la tala de arboles en riesgo, se
deberan realizar bajo parametros de seguridad y protocolos de tala de arboles, en los que se
incluyen las siguientes actividades:

A1. Inspeccion de los arboles: evaluacion previa que debe realizar un ingeniero forestal
sobre el estado de los arboles para valorar el riesgo y establecer las acciones de manejo
silvicultural mas apropiadas desde el punto de vista técnico y ambiental. Es importante advertir
que se trata de arboles urbanos, que ademas de garantizar su estructura corpérea, se debe
facilitar su desarrollo dado que brindan servicios ambientales.

A2. Tala: Eliminaciéon de los arboles que se encuentran en conflicto insalvable en el espacio
urbano o que presentan-problemas fisicos y sanitarios que generan riesgos inminentes para la
ciudadania. El tocén se debe dejar a ras del piso y dejarlo picado para evitar rebrotes.

La tala de los individuos arboreos en pie debe realizarse de manera controlada y seccionada,
iniciando por las ramas vy finalizando por el fuste, quedando este “Ultimo y las raices que
sobresalen cortadas a nivel del suelo.

La tala de los arboles implica la realizacion de las siguientes actividades principales:
e Confirmacion del equipo operativo, administrativo y social.

Socializacion y divulgacion de la actividad con actores comunitarios.

Verificacion y medicion de individuos a intervenir

Verificacion existencia de nidos funcionales de aves y su reubicacion

Cerramiento del area de trabajo e instalacién de dispositivos de seguridad (cinta de

proteccidn, conos, colombinas, sefaléticas entre otros)

e Descope del arbol (amarre de ramas con manilas para descolgarlas cuidadosamente
hasta el suelo).

e Corte de fuste en fracciones que deben ser previamente amarradas con manilas para
direccionar su caida.

e Levantamiento de soportes de la ejecucion de las actividades (registros de control de
ejecucion, registro fotografico, etc.)
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* Recoleccion y disposicién de residuos en sitios autorizados
e Elaboracion y presentacion de informes requeridos.

A3. Acopio y repique: Otras denominaciones técnicas para la actividad a realizar son apeo,
eliminacion o tumba de arboles y/o arbusto en pie.

Recoleccion de los residuos resultantes de las labores anteriores y acomodamiento en sitios
donde se facilite el repique de follaje y de ramas; dependiendo del diametro de las mismas,
esta operacion debe hacerse con motosierra o herramientas adecuadas para este tipo de
actividades. A su vez, los residuos repicados deberan ser acopiados en sitios donde se facilite
su trituracion con el Chiper y su recolecciéon para su disposicion final por parte del ejecutor,
dejando la zona donde se intervino, totalmente libre de residuos.

A4. Recoleccion y disposicion Final: El material debe ser retirado y transportado al sitio de
disposicion final autorizado, en un plazo maximo 24 horas después de efectuada la tala,
cumpliendo con la normatividad vigente para esta actividad. Queda totalmente prohibida la
venta y/o quema de dicho material.

2.1.4. ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL.:

El Conviniente debe implementar el plan de seguridad industrial y salud ocupacional conforme
a la normatividad vigente en Colombia. Cabe anotar que éste se debera ajustar a las tareas
especificas a desarrollar para dar cumplimiento al objeto contractual; se deben implementar los
formatos y registros que den cumplimiento con el Plan SISO. Cumpliendo con los aspectos
basicos legales relacionados en el ANEXO 8.

2.1.5. CUMPLIR LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION:

Una vez firmada el acta de inicio del convenio, de manera inmediata el Conviniente a través del
ingeniero de campo identificador (de cada cuadrilla), debe iniciar la avanzada de revision de los
arboles para determinar la ubicacién (georreferenciacién) y la existencia de los individuos, asi
como la definicién del riesgo que pueden representar en el momento de efectuar el tratamiento
establecido. en el concepto técnico. Se diligenciaran los respectivos formatos dispuestos para
tal fin. En caso que los arboles no sean encontrados, de manera inmediata el Conviniente
informara al supervisor de forma escrita (fisica) la no existencia del individuo y solicitara el
cambio de este por otro individuo de similares condiciones.

Si se cancela o se adiciona alguna actividad se debe informar de manera inmediata al
supervisor via celular y correo electronico informando las novedades de las actividades a
desarrollar.

Cada cuadrilla debe intervenir los arboles programados con los tratamientos notificados a la
CVC. Se debe implementar en cada uno de los sitios de intervencion el plan de seguridad
industrial y salud ocupacional cumpliendo con la normatividad vigente.

Los ingenieros de campo identificador a cargo de cada cuadrilla deben diligenciar la bitacora,
los formatos y registros fotograficos requeridos en el presente estudio previo. Se diligencia la
informacion con los parametros establecidos en el protocolo de recepcion de la informacion
geografica, el cual enfatiza en:
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» Georreferenciacion; este método tiene el objetivo de identificar el lugar preciso donde se
va realizar la labor, para esto requiere la obtencién de coordenadas.

* Anexos, corresponden a la entrega de fichas, insumos y archivos relevantes para el
proceso de levantamiento de informacion geografica del proyecto.

En el caso de las intervenciones de arboles, diariamente el contratista recogera los residuos
vegetales producto de la actividad silvicultural y los trasladara a los sitios definidos para tal fin,
aprobados por la CVC o el DAGMA, previa verificacion del supervisor. Esta actividad se debe
realizar en forma inmediata, una vez concluida cada labor y dando cumplimiento con la
normatividad ambiental vigente.

2.1.6. ESPECIFICACIONES DE LOS VEHICULOS PARA LA DISPOSICION DE
RESIDUOS: '

Los vehiculos utilizados para el transporte de residuos deben contar con equipo de carretera y
primeros auxilios, estar en buen estado de mantenimiento mecanico para lo cual deberan
presentar el certificado de la revision técnico mecanica y presentar condiciones optimas de
aseo tanto al interior como el exterior.

2.1.7. INFORMES

A) Informes ejecutivos: Estos informes se presentaran mensualmente el dltimo dia habil
de cada mes, deberan reportar la informacién requerida por la CVC para diligenciar el
sistema de seguimiento de la gestién corporativa (SIGEC). Se entregara en medio
digital y el supervisor delegado le suministrara al Conviniente el formato para ingresar la
informacion.

B) Informes técnicos de avance: Se debe presentar los informes técnicos de avances
segun los desembolsos programados, este debera contener minimamente:

¢ Introduccion.

e Una tabla resumen de las actividades, con los productos exigidos, meta programa, meta
cumplida y sintesis de cada accion realizada. :

e Las actividades del convenio, sus avances, especificar y detallar las acciones
correspondientes a las exigencias del pago, poblacién participante, incluir registro
fotografico rotulado con el nombre de la actividad, del grupo
Anexar los verificadores requeridos en el convenio para el pago.

e Se debe presentar el informe impreso original (a doble cara) y una copia en digital, radicado
con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.

C) Informes financieros: Cada informe técnico debera estar acomparado por un informe
financiero de la ejecucion presupuestal, elaborado por Contador Publico, aprobado y
firmado por el representante legal, en el cual se determinen los gastos discriminando
cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial tanto del aporte de la CVC
como de los aportes de contrapartida.

Para la aprobacion de transferencias por parte de la CVC, debera mostrarse una ejecucion de
al menos el 90% de la transferencia anterior. Con base en los rubros definidos en el
presupuesto del proyecto, incluida la contrapartida, la ESAL debera presentar informe contable
soportado en el libro diario y consolidado final con soportes anexos. La supervision entregara
un formato para la presentacion del informe financiero.
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Dicho informe financiero debe tener los soportes contables con las especificaciones, que, para
tales documentos, exige el Codigo de Comercio, tanto del aporte de la CVC como de los
aportes de contrapartida, el cual debe contener la siguiente informacion:

» Informe financiero de recursos gjecutados debidamente firmado.
* Matriz detallada y consolidada de ejecucién contable y financiera:

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. ____ DE 2024
RECURSOS CVC
ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/aiio

e Soportes contables de gastos autorizados por la supervisién designada por la CVC, con
base en el presupuesto aprobado, para el caso de los contratistas presentar el
comprobante de recibo a satisfaccion a los contratistas a su cargo.

e Comprobantes de pago realizados.

e Copia de los contratos, pagos de salud, pension y ARL del personal contratado de acuerdo
con los requisitos de ley y diligenciar formato.

e Certificacion del revisor fiscal que soporte el cumplimiento de la organizacién con los pagos
de seguridad social de personal vinculado para el desarrollo del convenio.

e Conciliacién, soporte y consignacion de los rendimientos financieros de los recursos :
aportados por la CVC en caso de que estos se generen y entregar los soportes respectivos,
para la entrega de cada desembolso del aporte de CVC.

» Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por
concepto).

Cualquier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de la
ejecucion de las actividades que implicaran la variacion.

Si los informes no son aceptables o no son totalmente satisfactorios por algin motivo, la CVC
se reserva el derecho de realizar el pago correspondiente a la siguiente transferenma hasta
que se realicen los ajustes requeridos.

D) Informe Técnico Final: Se refiere a la descripcion y analisis de las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y los productos que se entregan por cada
actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su estructura debera contener como
minimo lo siguiente:

e Introduccion

e Cuadro resumen de la ejecucién del convenio con las metas programadas y metas
cumplidas

¢ Metodologia

e Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados (Fichas técnicas,
bases de datos)

e Resultados obtenidos

e Conclusiones y recomendaciones

e Anexos - verificadores (actas, documentos listados de asistencia, informes de los
profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarrollados)

Del informe técnico final se entregaran un original impreso y una copia digital radicado con
oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.
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2.2 ACTIVIDADES GENERALES A ADELANTARPOR LA CVC

~ Aportar los recursos financieros requeridos para el desarrollo del convenio segun lo
acordado por las partes.

~ Hacer seguimiento y evaluaciéon de la ejecucion del ‘convenio, asi como el recibo de los
trabajos realizados acorde a las especificaciones y condiciones establecidas.

~ Dar crédito a las partes en todo el material divulgativo y técnico que se produzca en
desarrollo del convenio y en los productos de este.

~ Nombrar y ejercer la vigilancia y supervision del convenio

2.3. OTRAS ESPECIFICACIONES GENERALES DEL CONVENIO

Plazo de ejecucion: El plazo estimado para la ejecucién del convenio a partir de-la suscripcion
del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

Lugar de ejecucion: Las actividades del convenio se llevaran en las comunas 1, 9, 22 y
corredores viales priorizados en el Distrito Especial de Santiago de Cali, jurisdiccion de la
Corporacién CVC

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL CONVENIO

El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo para que con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, se asocien con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley, cuando dispone: “(...) CONSTITUCION DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas la ley”. (...)"

Segun lo establecido en el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, las Corporaciones Auténomas
Regionales son entes corporativos, de caracter publico dotados de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica encargada por la ley de administrar, dentro
de las areas de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y
propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las
politicas del Ministerio del Medio Ambiente.

El numeral 6° del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, faculta a las Corporaciones Auténomas para
celebrar convenios con las entidades publicas y privadas con el fin de ejecutar de la mejor
manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden al gjercicio de funciones
administrativas, estableciendo: “(...) Celebrar contratos y convenios con las entidades
territoriales, otras entidades. publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo
objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con
el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan
al ejercicio de funciones administrativas. (...)"
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El Decreto 092 de 2017 en su articulo 5°, determina: “(...) Articulo 5. Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin énimo
de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los
que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los
articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto. (...)"

Asi las cosas, es posible celebrar convenios de asociacion con Entidades sin Animo de Lucro,
a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, cuando la ESAL comprometa
recursos en dinero, en una proporcion no inferior al 30% de su valor total.

4. SOPORTE DEL VALOR TOTAL ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

La Corporacion a través de contratos y convenios, celebrados en anteriores vigencias, definié y
dispuso recursos para objetos similares a este convenio, los cuales son referentes para la
elaboracion del presupuesto que se presenta en este Estudio Previo; por lo tanto, el valor del
presupuesto se estimé a partir de los costos de las actividades a desarrollar para cumplir con el
objeto del proceso de contratacion y obtener los resultados requeridos; tal como se muestra en
el cuadro de Presupuesto mas adelante, entonces el valor de la presente contratacion se
establece por la suma de aportes de los coparticipes, que ascendera al valor de
SETECIENTOS CATORCE MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($714°724.772.00), este valor se enmarca dentro de' los
precios histéricos de contratacion relacionados con el objeto del servicio a contratar y se
distribuye por aportes asi:

4.1. Aporte delaCVC:

La Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC aporta la suma de Quinientos
Millones Trescientos Siete Mil Trescientos Cuarenta Pesos M/Cte ($500.307.340.00), que
equivale al 70% del valor total del convenio, los cuales se ampararan con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que expida el Grupo de Presupuesto de Ia Direcciéon Financiera,
conforme a la siguiente IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Dependencia 10: Direccion de Gestion Ambiental

Area 1090: Grupo de Intervencion Integral en el Territorio

Area de Responsabilidad 1090301: Grupo de Intervencion integral en el Territorio
Proyecto 0502: Conservacion de la Biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en la zona
urbana de Cali, mediante el conocimiento, la prevencion, la restauracion y el uso sostenible.
Actividad 002: Realizar acciones para el mejoramiento de areas de especial importancia
ecosistémica en la zona urbana de Santiago de Cali
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Fuente Imputacion Valor

008 050050200020056008 $500.307.340

4.2. Desembolso de los recursos de la CVC: De acuerdo con el instructivo IN.0510.01 de la
CVC, los recursos de la Corporacion seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el
Conviniente ejecutor, seguida del Nombre “CVC”, el numero del convenio y el NIT del
Conviniente, cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma
para el manejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de la citada cuenta se hara en una
entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca
rendimientos o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta
sera exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una
contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de la CVC seran
desembolsados de la siguiente manera:

Primer Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos
aportados por la CVC, una vez legalizado el convenio, firmada del acta de inicio del mismo,
incluyendo la aprobacion del Plan Operativo de Actividades (POA), por parte del Supervisor
designado por la CVC.

Segundo Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos
aportados por la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervision designada
por la CVC del informe parcial de avance con los parametros exigidos por el protocolo de
recepcion de informacién geografica, en el cual se demuestre un avance minimo del 60% de
las acciones concertadas en el plan operativo de actividades, y la ejecucion del 90% del primer
desembolso y entrega del informe financiero con los respectivos soportes.

Tercer y ultimo Desembolso (final): Equivalente al Diez por ciento (10%) de los recursos
aportados por la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervision designada
por CVC del informe final con los parametros exigidos por el protocolo de recepcion de
informacion geografica, en el cual se demuestre el cumplimiento del cien por ciento (100%) de
las acciones previstas en el convenio y una ejecucién presupuestal del 100% de los
desembolso primero y segundo y entrega del informe financiero con los respectivos soportes.

Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccion por parte de la supervision designada
por la CVC de los productos esperados del convenio y de la verificacion en campo de la
ejecucion reportada; sélo se haran reconocimientos econémicos de las cantidades ejecutadas y
que cumplan con las condiciones y especificaciones establecidas.

El supervisor designado analizara las situaciones de fuerza mayor o ajenas al control y
responsabilidad del Conviniente que afecten la ejecucion de las metas establecidas y evaluara
el valor proporcional ejecutado para efectos de desembolsos, reconocimientos economicos o
~liquidacion, de ello dejara constancia de su concepto de supervision.

4.3. APORTE DEL CONVINIENTE: La ESAL compromete recursos en dinero, en proporcion no
inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, correspondiente a la suma de
Doscientos Catorce Millones Cuatrocientos Diecisiete Mil Cuatrocientos Treinta y Dos Pesos
M/Cte ($214.417.432.00), para lo cual presentara certificacion escrita en la cual haga constar la
suma de dinero con la que cuenta y esta certificacién debe ser suscrita por El Representante
Legal y su Revisor Fiscal en caso de tenerlo de acuerdo a su Certificado de Camara de
Comercio vigente, o en su defecto debe suscribirlo con su Contador Publico titulado y
debidamente registrado en la Junta Central de Contadores.
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Desembolso y/o Pagos con los recursos del Conviniente: Cada uno de los pagos
realizados por el Conviniente, como quiera que sera el ejecutor del proyecto, deben ser
soportados mediante facturas o documentos equivalentes aceptados en el Convenio,
consolidados mediante informes financieros debidamente suscritos por su Contador o Revisor
Fiscal, segun sea el caso y debidamente auditados y aprobados por el Supervisor del Convenio
designado por la CVC.

El supervisor designado por la CVC vigilara que los recursos aportados por la ESAL sean
invertidos de acuerdo con lo establecido en el presupuesto proyectado por actividades; los
aportes de la ESAL, seran aportados de acuerdo con la distribucion detallada en la tabla de
inversion, para efectos de seguimiento y control conforme lo exige la ley; tal como se expresa
en el siguiente cuadro general del presupuesto:

T TR SyNTTeY TR TR TSR T T

=
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Espacio en Blanco
Sigue cuadro de Presupuesto Convenio de
Asociacion ESAL Riesgos
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5. PERFIL DEL CONVINIENTE:

Se requiere contratar con una Entidad Privada sin animo de Lucro-ESAL de reconocida
idoneidad, que cuente con un equipo de trabajo idoneo y que tenga experiencia en las labores
a realizar.

La Entidad Sin Animo de Lucro debe ser idonea para la ejecucién de las actividades y gozar de
buena reputacion en labores comunitarias de esta naturaleza y tener experiencia en la
ejecucion de proyectos para conservacion de los humedales.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion
de un Convenio. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que la
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacién, se procede a evaluar los
riesgos y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombia Compra Eficiente,
conforme al siguiente cuadro de riesgos:

TR T I MM T LS T T R T Sy

Espacio en Blanco
Sigue cuadro de Analisis de Riesgos
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7. GARANTIA DEL CONVENIO

El Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a favor de la Corporaciéon Auténoma
Regional del Valle del Cauca — CVC, a través de una Compariia de Seguros o de un Banco
legalmente autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y
cada uno de los siguientes amparos:

a. Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, y su vigencia sera por un término que cubra la duracién del convenio y seis (6)
meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la poliza.

b. Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el cien
por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por la duracién
del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de expedicion de la
poliza.

c. Calidad del servicio: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio,
con una vigencia igual a la duracion del convenio y un (1) afio mas, contado a partir del acta
de recibo a entera satisfaccion por el Supervisor.

d. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia que cubra la duracién
del convenio y tres (3) afilos mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la padliza.

e. Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado para todos los amparos de la
poliza RCE no debe ser inferior a Doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes
(200 SMLMV) al momento de la expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se
otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato y debera contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los amparos contenidos en el
numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la entrega
de la copia de la minuta que adlmona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC
la garantia de cumplimiento.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucién del convenio o celebrarse
actas de adicidn, se procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la
poliza unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prorroga
autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia unica y otorgada en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la
garantia unica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5
dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adiciéon al convenio o a la entrega de la copia
de la minuta que adiciona al mismo.

En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL
CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la proporcion y por el término
respectivo amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo sumira a su costo, el pago de las
primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prorrogas causadas por ampliacion en
tiempo y/o valor.

Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el total del
monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento.
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8. NO APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES

Al presente procesos de seleccion ESAL, no se encuentra cobijados por acuerdos comerciales,
por el procedimiento de selecciéon, como quiera que el proceso de vinculacion via Convenio de
Asociacion es de Régimen Especial y las normas reguladoras de manera directa, no son las del
Estatuto de la Contratacion Publica, tal como se explicé en el numeral 3 de los fundamentos
juridicos para la celebracion del convenio, en este procedimiento no rige la aplicacion y/o
verificacion relativa a la informacion de los tratados vigentes en materia de contratacion publica
y por tanto se encuentra excluido del capitulo de compras publicas, contenidas en el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion. Versién M-MACPC-
14 )

9. SUPERVISION DEL CONVENIO

El convenio para suscribir sera supervisado por un funcionario de la Corporacion designado por
la Direccion General, quien realizara el respectivo control y seguimiento técnico, financiero,
juridico y contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien debera.actuar en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervisién e
Interventoria de la CVC, y en las demas normas concordantes.

10. INDEMNIDAD: La ESAL se obliga a mantener libre a la CVC, de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

11. CESION: La ESAL no podran ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento
y autorizacion previos, de manera expresa y por escrito de cada una de las partes firmantes del
convenio.

12. NO VINCULACION LABORAL

El Convenio de Asociacion no constituye vinculacion laboral alguna entre la CVC vy los
contratistas que se deriven del presente convenio, por lo tanto, no habra lugar a ningun tipo de
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales por parte de la CVC. '

13. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR

Con base en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el Articulo 28 de la Ley 1450
de 2011, y con el Articulo 10 de la Decision Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales de
los resultados que se deriven del presente convenio seran compartidos de acuerdo con los
aportes de las partes y los derechos morales seran reconocidos por parte de la CVC a la ESAL
(Art. 30 Ley 23-1982).

De acuerdo con ello y en relacion con los Derechos de autor, se llegara a un mutuo acuerdo
respecto a la exposicion de los resultados objeto de este convenio, bien sea en eventos
publicos, reproduccion, distribucién publica de ejemplares o copias del material mediante la
venta, arrendamiento o alquiler (articulo 20, Ley 23 de 1982, en concordancia con el articulo 12,
modificado por los art. 5 y 30 de la Ley 1520 de 2012 “Proteccion Juridica del Derecho de
Autor”).

3
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CAPITULO llI
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL

El articulo 5 del Decreto Reglamentario 092 de 2017, establece que cuando exista una entidad
privada sin animo de lucro-ESAL que comprometa recursos en dinero como minimo del 30% del
valor total del proyecto, no estara sujeta a competencia. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional, de lo cual tiene
que dar fe en su certificado de aportes; no obstante lo anterior, para dar cumplimiento al
dispositivo normativo del inciso 2° del articulo 5° del Decreto No. 092 del 23 de enero de 2017,
se establecen criterios que permitan a la entidad publica comparar ofrecimientos, en caso que
otra ESAL presente ofrecimiento de aporte del TREINTA POR CIENTO (30%) o MAS, del valor
total del Convenio; ademas de establecer la documentacion que debe aportar para el efecto de
la celebracion del Convenio de Asociacion, resultado de este procedimiento.

Para el presente proceso es preciso destacar que se ha recibido manifestacion y compromiso
de aporte del TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del Convenio, por la Entidad Sin
Animo de Lucro: FUNDACION ESER, identificada con Nit. No. 805.022.830, por tanto,
inicialmente sera con ella que se celebre el respectivo convenio de asociacion, por tanto, en
este Capitulo Ill, se establecen criterios que le permitan a la entidad publica verificar y comparar-
los requisitos que debe cumplir las ESAL’s, ademas de establecer la documentacion que se
debera aportar para el efecto de un eventual proceso comparativo:

REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR
PARA EL PROCESO, (Evaluacién Técnica).

g [ CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO: En el cual conste el compromiso de aportar
los recursos en dinero en proporcion no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del
‘convenio. Para lo cual debe presentar certificado de aportes firmado por el Representante Legal,
con su Revisor Fiscal o Contador, segun los casos de Ley, en el cual se debe especificar la
forma en que sera distribuido por actividades. (Anexo 1)

2, INDICADORES DE LA IDONEIDAD:

Se verificard los siguientes aspectos para valorar la idoneidad de la ESAL asi:
Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto del
convenio a celebrar. EI Conviniente debe contar en sus documentos constitutivos, y/o
reformas, y/o certificacion de existencia y representacion legal, que existe coincidencia entre el
objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto a desarrollar en el convenio.

3. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL:

La ESAL debe haber participado en la ejecucion de por lo menos dos (02) convenios o
contratos cuyo objeto o alcance sea afin con alguna de las siguientes actividades: Manejo de
arbolado urbano y/o saneamiento urbano, que incluya actividades de talas de arboles y retiro de
raices en zona urbana; Proyectos socioambientales relacionados con el manejo silvicultural o
forestal; cuya sumatoria en valores sean iguales o superior al 100% del valor total del convenio
de la presente contratacion; para lo cual debe diligenciar el Anexo 4.
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Esta experiencia se probara con Certificaciones y/o Contratos acompanados de su respectiva
Acta de Entrega y Recibo Final a satisfaccion y/o Acta de Liquidacion Final del
contrato/convenio; en ambos casos deberan contener como minimo:

a) Numero del contrato/convenio

b) Nombre o razén social de la organizacion, empresa o persona contratante

c) Objeto del contrato/convenio \

d) Valor del contrato/convenio

e) Actividades adelantadas en el contrato/convenio

f) Plazo de ejecucion del contrato/convenio

g) Fecha de iniciaciéon del contrato/convenio

h) Fecha de terminacién del contrato/convenio

i) Nombre y firma de la persona que expide la certificacion recibida a satisfaccion

La CVC podra verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones presentadas, a través
de los mecanismos que considere pertinentes, o de solicitar los respectivos contratos o
documentos que la soporten, cuando lo considere necesario. Los convenios que se encuentren
en ejecucion, a la fecha del cierre del presente proceso, no seran tenidos en cuenta para la
verificacion de la experiencia.

4, REPUTACION: Siendo la reputacién un elemento subjetivo que consiste en la
representacion mental colectiva sobre las acciones y resultados obtenidos en el pasado por una
persona u organizacion, que describe su habilidad para entregar los resultados deseados, segun
definicion de la guia de C.C.E.; por tanto, debe presentar dos (2) certificados de entidades con
las cuales ha contratado o de organizaciones reconocidas por la ley, en las que conste que la
ESAL es reconocida como entidad de buen desempefio en cumplimiento de actividades y/o
proyectos socioambientales. Los cuales se deben relacionar en el Anexo 5.

5. REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS.

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por el representante legal de
la ESAL, en la que se compromete a cumplir a cabalidad el objeto del convenio y a
aportar como minimo el 30% del valor del convenio. Igualmente debera expresar en la
Carta de Presentacion, que tiene conocimiento del documento de Andlisis de
Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo y del Sector y que acepta todas las
condiciones plasmadas en el mismo para la seleccion del Conviniente y acepta que dicho
documento hace parte integrante del convenio que para el efecto se suscriba. (Anexo 2)

b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

c) Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si aplica, por ser hombre con edad
inferior a 50 afios.

d) Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la entidad, expedido por la DIAN.

e) Certificado de existencia y representacion legal actualizado o documentos equivalentes,
con expedicion inferior a 30 dias, antes de la fecha de la presentacion de la propuesta. El
objeto social de la persona juridica debe permitir la realizaciéon de las actividades objeto del
convenio resultante.

f) Fotocopia de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser
necesario para complementar informacion.

g) Autorizacion por parte del érgano competente para la celebracion del convenio, en caso de
que el representante legal tenga restricciones para contratacion.

h) Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto

i 5
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Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley o por el representante legal, durante un lapso no menor a los seis
(6) meses anteriores a dicha certificacion o a aquel desde el cual se hubiere constituido Ia
persona juridica sin animo de lucro, si dicho plazo es menor. La certificacion no podra
tener una fecha de expedicion anterior a un mes contado desde la fecha de presentacion
de la propuesta. (Anexo 3) NOTA: Cuando el Certificado se presente suscrito por revisor
fiscal se debe aportar fotocopia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional vy
certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios emitido por la Junta
Central de Contadores del revisor fiscal

i)  Presentar debidamente diligenciado el Anexo No. 9 “Compromiso Anticorrupcion”

J) Aportes Certificado de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM del representante legal
de participe

Documentos que la organizacién autoriza consultar por parte de la CVC

a) Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal de la ESAL, expedido
por la Procuraduria General (se consulta por la Web).

b) Certificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal de la ESAL, expedido por la
Contraloria General de la Republica (se consulta en la Web).

c) Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal de la ESAL, expedido por

- la Policia Nacional (se consulta en la Web).

d) Certificado de medidas correctivas del representante legal de la ESAL, expedido por la
Policia Nacional (se consulta en la Web).

e) Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales

6. REQUISITOS Y DOCUMENTOS TECNICOS POR LA ESAL:

a) Propuesta técnico-economica debidamente firmada por el representante legal de la ESAL.

b) Certificado de aportes de la contrapartida determinando su distribucion, suscrito por el
representante legal de la entidad, sustentada con el documento que acredite la tenencia
del 30% del valor total del Convenio en dinero. Anexo 1.

c) Certificaciones de Experiencia exigida por la CVC

d) Certificaciones de Reputacion.

7. Experiencia del Equipo Minimo del Conviniente: La ESAL debera contar con un equipo
minimo requerido que posea la experiencia segin perfil que se describe en el siguiente
cuadro, para lo cual debe diligenciar Anexo 6 y aportar los documentos que asi lo acrediten;
este personal sera con cargo a los recursos del proyecto aportado por CVC, excepto el
personal de auxiliares administrativos que seran a cargo de los recursos del Conviniente o
de su propia planta de personal.

Cuadro de Requisitos del Equipo Minimo
Cargo Cant. Perfil Experiencia general y especifica

5 afios de experiencia profesional y
Profesional en ingenieria forestal, | adicionalmente acreditar experiencia
1 agroforestal, agroindustrial y carreras | especifica con la participacion en
afines minimo 2 proyectos relacionados con
silvicultura urbana.

Coordinador
del proyecto
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~ Cargo Cant. Perfil Experiencia general y especifica
Profesional en o Agronomia o | Experiencia profesional minima de 3
Profesional Ingenieria Ambiental o Ingenieria | aflos y adicionalmente acreditar
supervisor 1 Sanitaria o Ingenieria forestal o | experiencia especifica con la
cuadrillas administracién ambiental o | participacion en minimo 1 proyectos
agroindustrial y carreras afines relacionados con silvicultura urbana
Experiencia profesional minima de 2 afios
|  Profesional en 1 Profesional o Especialista en Seguridad y adlt::|f9nalmente acr..ec.intar”experlgr{Ua
88T Industrial y Salud Ocupacional especifica con la participacion en minimo
1 proyectos relacionados con silvicultura
urbana
Experiencia profesional minima de 2 afios
y adicionalmente acreditar experiencia
Biologo 1 Profesional en biologia y carreras afines. especifica _coh la participacion en minimo
1 proyectos relacionados con silvicultura
urbana
Auxiliar e : : :
administrativo 1 T6cplcoro teonclego;del grea financiera:o Experiencia profesional minima de 2 afno
carreras afines
y/o contable

El equipo minimo ejecutor debe presentar los siguientes soportes y se debe diligenciar el Anexo
6:
a) Hojas de Vida en el formato Unico de la Funcion Publica segun las Leyes 190 de 1995,
489 y 443 de 1998.
b) Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo optado, la
fecha de graduacion.
s C€) Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).
d) Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios en los
casos en que aplique.
e) Cedula del profesional
f) RUT actualizado
g) Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que la
organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto (Anexo 7).
h) Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones debidamente
expedidas por el Contratante.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario antes
de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El incumplimiento
en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el proceso.

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de trabajo
propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revision, verificacion y
evaluacion de la informacién aportada, se tendra en cuenta una sola certificacion, dando
prioridad a la que certifique mayor tiempo de ejecucion, la cual debera tener una relacion directa
con la experiencia especifica requerida. '

La CVC de conformidad con lo sefialado en el articulo 83 de la Constitucion Politica, presumen
que toda la informacién que la ESAL allegue a este proceso es veraz y corresponde a la
realidad. No obstante, La CVC podra verificar la informacién suministrada por la ESAL de
manera directa y por los medios legales oportunos y pertinentes.
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Durante la ejecuciéon del Convenio, el Conviniente se obligara a mantener al personal referido
en su propuesta. En caso de requerir de cualquier cambio, se debe formalizar la situacion con la
CVC y presentar la Hoja de Vida del nuevo candidato(a), quien tendra que cumplir con el perfil a
reemplazar segun los requisitos consignados en el presente Estudio Previo. Antes de cualquier
contratacion, se debe contar con la aprobacion de la Hoja de Vida por parte de la CVC.

8. PROCESO COMPARATIVO

En el evento en que exista mas de una entidad privada sin animo de lucro interesada en las
actividades a desarrollar y dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan a monto no
inferior o superior del 30% del valor del convenio de asociacion a suscribir, la CVC iniciara un
proceso comparativo para seleccionar la oferta mas apropiada para alcanzar el resultado
esperado.

La(s) ESAL debera(n) cumplir con los requisitos sefialados en el proceso COMPARATIVO, de
acuerdo con los siguientes criterios, que seran puntuables solo a efecto de establecer un orden
de elegibilidad; donde quien obtenga el mayor puntaje sera determinado como la ESAL con que
se firmara el Convenio de Asociacion, en el caso del proceso de comparacion.

En el evento de proceso No Competitivo, de todos modos, la CVC verificara el cumplimiento de
requisitos y documentos de la ESAL que aportara el 30% del valor del Convenio, como forma
de seleccion objetiva.

PUNTAJE TOTAL A OTORGAR 100 PUNTOS.

PUNTAJE MAXIMO

CRITERIOS DE COMPARACION ESAL POR CRITERIO

La ESAL que tenga mas experiencia especifica certificada de acuerdo con el
Capitulo 3. numeral 3 Experiencia del Conviniente del presente documento, se
calificara con el maximo puntaje de 50 puntos en este criterio, a los demas se les 50
calificara proporcionalmente mediante regla de tres, sobre la calificacion de
quien obtuvo el maximo puntaje en este criterio.

La ESAL que ofrezca el mayor valor de aporte, superior al Treinta Por Ciento
(30%) se calificara con el maximo puntaje de 20 puntos en este criterio, a los

demas se les calificara proporcionalmente mediante regla de tres, sobre la 20
calificacién de quien obtuvo el maximo puntaje en este criterio
Puntaje Subtotal 70

Paragrafo: Quienes no cumplan de acuerdo con los criterios minimos establecidos para la
experiencia, tendran un puntaje de cero (0) puntos

PUNTAJE MAXIMO

CRITERIOS TECNICO DE COMPARACION EQUIPO MINIMO REQUERIDO POR CRITERIO

La ESAL que dentro de su equipo de trabajo incluya al Profesional Coordinador
con la mayor experiencia en participacion de proyectos de silvicultura urbana, se
calificara con el maximo puntaje de 10 puntos en este criterio, a los demas se les 30
calificara proporcionalmente mediante regla de tres, sobre la calificacion de
quien obtuvo el maximo puntaje en este criterio

Puntaje Subtotal 30
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Paragrafo: Quienes no cumplan de acuerdo con los criterios minimos establecidos para la
experiencia del profesional del coordinador(a) tendran un puntaje de cero (0) puntos.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario antes
de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacién adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El incumplimiento
en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el proceso, con quien
no los entregue.

La ESAL debe diligenciar el formato "RELACION DE EXPERIENCIA DE LA ESAL "Anexo 4,
CON LOS CONVENIOS QUE ELLA ANEXE, PUESTO QUE SERAN LOS UNICOS QUE SE
TENDRAN EN CUENTA PARA DETERMINAR S| LA PROPUESTA ESTA HABILITADAONO Y
ESTABLECER LOS CRITERIOS DE LA COMPARACION DE PROPUESTAS. Este formato
debera entregarse firmado por el Representante Legal de la Entidad sin Animo de Lucro o]
representante convencional del Consorcios o Uniones Temporales.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de las exigencias establecidas en el
Capitulo Ill. Requisitos para participar en el presente proceso: i) Manifestacion escrita de aporte
minimo del 30%, ii) Certificado de aportes en dinero, iii) Correspondencia del objeto social de la
entidad privada sin animo de lucro y el objeto del convenio a celebrar, iv) Experiencia, v) Equipo
minimo y vi) Reputacion; en concordancia con los numerales 1 a 5, en consecuencia, la omision
al cumplimiento de las exigencias minima sera declarado no habil técnicamente.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la sumatoria de la experiencia de los
integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los miembros
del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia igualmente en convenios, solo se
tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que
hubieren tenido en la ejecucion del convenio.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los convenios o el porcentaje de los. mismos,
que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusidon o escision, para ello debe aportar el
certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que
asi lo acredite.

9. INFORMACION SUMINISTRADA A LA CVC.

La CVC de conformidad con lo sefialado en el articulo 83 de la Constitucion Politica, presumen
que toda la informacion que la ESAL allegue a este proceso es veraz y corresponde a la
realidad. No obstante, La CVC podra verificar la informacion suministrada de manera directa y
por los medios legales oportunos y pertinentes.

10. CONFIDENCIALIDAD DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA.

La ESAL debera indicar cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e
invocar las normas que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo estipulado en el
numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si la ESAL no hace pronunciamiento expreso
amparado en la ley, se entendera que toda la propuesta es publica.
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En el caso de que las propuestas que contengan informacion confidencial o reservada, a la que
deba darse este tratamiento de acuerdo a la ley colombiana o a la del pais de origen; se debera
informar a la Entidad, cudles son los documentos de la oferta que gozan de reserva,
acompanandolo con los soportes respectivos, expresando las normas que sirven de
fundamento o en su defecto dando aplicacion a lo dispuesto por el articulo 267 del Cédigo
General del Proceso. En caso contrario, con la presentacion de la propuesta se entiende y se
acepta por parte de la ESAL, que la Entidad no asume ninguna responsabilidad por entregar
copias de los documentos de la propuesta, sobre los cuales no se acredite dicha reserva legal,
a quien demuestre interés legitimo y en todo caso la entidad, se reserva el derecho a revelar
dicha informacion a sus funcionarios y asesores externos, con el fin de verificar y comparar las
propuestas.

De la misma manera, la informacién relativa a los procedimientos adelantados por la Entidad
relacionados con la evaluacion y la comparacion, hasta la escogencia y/o adjudicacion, no
podran ser reveladas a terceros, hasta que la Entidad comunique el informe de evaluacion a
través del SECOP.

La Entidad no suministrara copia de las propuestas que se soliciten en el periodo de evaluacion
contenido en el cronograma hasta tanto se publique el informe de evaluaciéon de las mismas en
el SECOP.

. 11. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS PRESENTADA POR LA ESAL

Cuando la aceptacion de invitacion y/o propuesta sea presentada extemporaneamente.

La Entidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletin expedido por la
Contraloria General de la RepuUblica como responsable fiscal o en el Boletin de la
Procuraduria General de la Nacién, como sancionado disciplinario

. Cuando el participe no subsane, aporte documentos o brinde explicaciones,
correctamente, dentro del término de traslado que le establezca la entidad, es decir, lo
solicitado por la Corporacion CVC

o Cuando el objeto de la ESAL no guarde relacion con el objeto del convenio a celebrar o Ia
experiencia acreditada no cumple con los requisitos minimos del capitulo Il1.

,® Cuando el participe modifique, altere, condicione, excluya o incluya documentos' o

circunstancias que impidan la comparacion objetiva en caso de proceso comparativo.

e Cuando el valor de los aportes en dinero ofrecido por el participe, sea inferior al 30% de
valor total de convenio o no corresponda a con los requisitos requeridos o establecidos
por la Corporacion CVC.

o La ESAL o su representante legal se encuentre se encuentre en alguna causal de
inhabilitad, incompatibilidad o conflicto de interés.

12. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 9 en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o
de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada del Convenio, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.
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13. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La
‘Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacién, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

14. NO APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

En el presente convenio de asociacion no se dara aplicacion a las clausulas excepcionales
determinadas en el numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, dadas las interpretaciones
jurisprudenciales y las orientaciones de la Guia G-GESAL-03 expedida por Colombia Compra
eficiente en esta materia.

15. PRESENTACION Y ACEPTACION DE INVTACION:

Toda correspondencia que se genere en el marco del presente proceso de contratacion, hasta
la presentacion y aceptacion de la invitacion, deberda ser remitida a través del Centro
Administrativo de Correspondencia — CAC, ubicado en la Cafrera 57 No. 11-29 de la ciudad de
Cali, y debera ir dirigida a la Direccion de Gestion Ambiental — Primer piso del edificio principal
de la CVC, en el horario de 08:00 a. m. a 12:00 p. m. y de 02:00 p. m. a 05:30 p. m. No se
aceptara propuesta enviada via correo electronico o a través de medios diferentes al aqui
senalado.

16. COMUNICACIONES.

Las demas comunicaciones que se generen en el marco del presente proceso de contratacion a
partir de la legalizacion del Convenio mediante firma electrénica, deberan ser remitida a través
de la plataforma SECOP Il - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en la seccion
correspondiente y de acuerdo con el régimen especial.

17. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del Convenio, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

18. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES
La CVC, puede modificar requisitos, documentos y/o exigencias del proceso especial de
seleccion mediante adendas, las cuales debe publicar en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y

las 7:00 p.m., En todo caso, se podran expedir adendas dentro de un (1) dia antenor a la fecha
en que se ttene previsto el cierre del proceso de seleccion.
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En consecuencia, sera responsabilidad de la(s) ESAL la consulta permanente del SECOP con
el fin de mantenerse actualizados de las modificaciones o cambios que mediante adenda tenga
el proceso y que puedan incidir en la elaboracion de la propuesta. Asi mismo deberan los
proponentes revisar permanentemente el correo electrénico suministrado dentro del proceso de
seleccion para atender oportunamente las solicitudes o requerimientos que le sean formulados
por la entidad.

La CVC, puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para
la presentacion de las propue tes de la asignacién y/o adjudicacién del convenio, las
modificaciones seran publigadas en el Portal Unico de Contratacion.

Dado en el Distrito Espetial de Santiago de Cali, a los ﬂ 8 Aﬁ |

NTOY ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
Director General

o

PEDRO NEL MONTQYA
Director Gestion Ambigntal

Proyecto: Sergio Trivifio Tribaldos. — Contratista Profesional de apoyo DGA
Daniel Goez - Contratista Profesional de apoyo DGA
Revisé: Orlando Barreto Agudelo — Profesional Especializado - Coordinadora Grupo IIT- DGA
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_ ANEXO 1
MANIFESTACION DE APORTE EN DINERO POR EL 30% DEL VALOR TOTAL DEL
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. DE 2024

Santiago de Cali, _ de 2024

Sefiores

Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca-CVC
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General
Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del treinta por ciento (30%) del valor del Convenio de
Asociacion con SABS No. de 2024, en dinero con recursos propios.

, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.

expedida en , actuando en nombre y representacion legal de |Ia
, identificada con el NIT. gy ¥

identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No
tarjeta profesional N° , actuando como (revisor fiscal o contador publico), segun

consta en certificado de existencia y representacion de entidades sin animo de lucro, expedido
por la Camara de Comercio de Cali, el cual anexo en __ folios; por medio del presente escrito le
manifiesto que mi representada, esta dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del
Convenio de Asociacion, cuyo objeto seria: “Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos
economicos para la recuperacion del arbolado urbano e intervencion de arboles de alta
complejidad en gestion del riesgo, para mejorar las condiciones ambientales en las comunas 1,
9, 22 y corredores viales priorizados en Santiago de Cali”

El aporte que mi representada esta en disposicion de realizar en dinero, proviene de recursos
propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca la CVC en
los documentos del proceso de contratacion para lograr de manera conjunta el objetivo y/o las
metas en él propuesto.

Atentamente,

Nombre:
Organismo:
Direccion:
Teléfonos:
Correo Electrénico:
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ANEXO 2
- MODELO LA CARTA DE PRESENTACION PROPUESTA PARA CELEBRAR CONVENIO DE
ASOCIACION CON SABS No. DE 2024

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitacion para presenta documentos y propuesta en el proceso de
contratacion E.S.A.L. - SABS No. de 2024, el suscrito en representacion de

por medio de la presente, somete a su consideracion, la propuesta para “Aunar esfuerzos
técnicos, humanos y recursos economicos para la recuperacion del arbolado urbano e
intervencion de arboles de alta complejidad en gestion del riesgo, para mejorar las condiciones
ambientales en las comunas 1, 9, 22 y corredores viales priorizados en Santiago de Cali"., de
acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas
contenidas en la Invitacion del proceso. En caso de que me sea asignado y/o adjudicado el
convenio de asociacion, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los requisitos exigidos
de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que he estudiado los documentos del Proceso de contratacion E.S.A.L. - SABS No.
_ de 2024 y acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

b. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del
aporte que mi representada compromete durante la ejecucion del convenio de asociacion.

o Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de
asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
contratacion E.S.A.L. - SABS No. ____ de 2024 y otorgar las garantias que se establecen
en la invitacion y en la minuta del convenio respectivo.

d. Que he recibido los documentos del proceso de contratacion E.S.A.L. - SABS No. ___ de
2024:

e. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se

encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

f. El suscrito establece como domicilio y direccion de notificaciones a la cual se le puede
dirigir toda la correspondencia, la siguiente:
correo electrénico:

g. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene
de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Direccion Regional del Trabajo.

Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje de
% del valor total del convenio correspondiente a la suma de
: ( ) que seran

ejecutados en los siguientes items:

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

14
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ANEXO 3
CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE
PARAFISCALES CON SABS No. ___ DE 2024

Ciudad y Fecha

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razon social de la ESAL:

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada

identificada con el Nit. , ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados
al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion E.S.A.L. - SABS No. ___ de 2024.
Expedida a los dias del mes de de

Nombre:

Firma:

(Del proponente, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el proponente esté
obligado a tener revisor fiscal)

Firma del Proponente:

15
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ANEXO 4
EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONVENIOS CON SABS No. ___ DE
2024
T Nombre del | Nombre del ,

Objeto contractual Coitratats Contratinte Tl&ﬂ'l].?(? Valor du_'-.\l

ejecucion convenio
1
2

El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

16
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ANEXO 5 —
CERTIFICACION DE REPUTACION PARA CONTRATACION ESPECIAL CONVENIO DE
ASOCIACION CON SABS No. ___ DE 2024

NOMBRE DEL

e CERTIFICADOR

ACCIONES
IMPLEMENTADAS

RESULTADO DE LA
IMPLEMENTACION

ESTADO ACTUAL

El presente formato se establece para garantizar que la ESAL goza de buen nombre.

En caso de que se modifique este anexo para incluir otras certificaciones, se tendra en cuenta

solo dos.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES PARA

CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. ___ DE 2024
Nombre Proponente:
Nombre Profesional - COORDINADOR(A):
No.[Convenio | Contratante Objeto Cargo | Tiempo | Folio
No. Convenio o Rol | meses |Certific.
1 Nombre:
Teléfono
Nombre:
2 Teléfono
Teléfono
Nombre Profesional — Supervisor Cuadrilla i =2
No./Convenio | Contratante Objeto Cargo |Tiempo | Folio
No. Convenio o Rol | meses |Certific.
1 Nombre:
; Teléfono | oip A B
Nombre Profesional — Seguridad y Salud en el Trabajo
No.|Convenio | Contratante Objeto Cargo |Tiempo | Folio
No. ' Convenio o Rol | meses |Certific.
Nombre:
1 Teléfono
Teléfono
Teléfono
Nombre Profesional — Bidlogo
No.[Convenio | Contratante Objeto Cargo | Tiempo | Folio
No. Convenio o Rol | meses |Certific.
Nombre: i
1 Teléfono
_ Teléfono
Teléfono j =

1) Reportar la informacién de experiencia especifica de los profesionales que desea sean

tenidos en cuenta que esta debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos
en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones

establecidas en el presente documento

3) Profesionales administrativos, solo presentaran hoja de vida y titulos profesionales

Firma:

Nombre Representante Legal Proponente:
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ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. ___ DE 2024

Corporocrdn Auténonig
Regronal del Valie del Cauca

NOMBRE:

CEDULA DE CIUDADANIA:

'CARGO A DESEMPENAR:

TITULO UNIVERSITARIO:

'NO. MATRICULA PROFESIONAL:

ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
'DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

hago constar que:

personales, laborales y profesionales.

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos economicos para la recuperacion del arbolado urbano e
intervencion de arboles de alta complejidad en gestion del riesgo, para mejorar las
condiciones ambientales en las comunas 1, 9, 22 y corredores viales priorizados en
Santiago de Call’, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento,

¢ He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi
hoja de vida y mi informacion personal, para participar como integrante de su
equipo de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion
requerido para este proceso de contratacién por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones

Firma:
GG
Fecha:

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se

diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)
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ANEXO 8

PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONVENIO DE

ASOCIACION CON SABS No. DE 2024

El Conviniente debe implementar el plan de seguridad industrial y salud ocupacional conforme a
la normatividad vigente en Colombia.

Se contemplan entre otros los siguientes aspectos basicos legales:

Socializar la politica de Salud Ocupacional y Salud Integral.

Divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Conformar el Comité Paritario de Salud ocupacional.

Afiliar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, AFP)
Para la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion del funcionamiento del
Programa de Salud ocupacional se deben destinar los recursos humanos,
financieros y fisicos

El Conviniente debe garantizar la realizacion de los examenes ocupacionales a
todo el personal que trabaje, segun fuere el caso.

Desarrollar un cronograma de trabajo de actividades de promocién y prevencion
de accidentes y enfermedades laborales, prevencion de riesgo psicosocial.

En caso de emplear sustancias toxicas se debe indicar las medidas para
minimizar el riesgo.

Implementar un servicio oportuno de primeros auxilios.

Registrar las estadisticas de morbilidad y ausentismo con su respectivo analisis.

En seguridad industrial se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

El contratista debera elaborar un panorama de factores de riesgos para evaluar y
controlar aquellos que se encuentran presentes en los ambientes de trabajo.
Reporte e investigacion de accidentes laborales, y asi mismo llevar estadisticas
de accidentabilidad.

Realizar inspecciones de seguridad y realizar mantenimiento preventivo de
magquinas y equipos.

Establecer estandares para trabajo seguro; para el caso de trabajo en alturas se
debe cumplir con los certificados de altura, conforme a la ley para los operarios
que realizaran actividades en la parte aérea de los arboles.

Llevar estadistas de accidentabilidad (indice de frecuencia, indice de severidad y
de lesiones incapacitantes, tasa de ausentismo y accidentabilidad)

Un plan de emergencias orientado a preservar la vida e integridad de los
trabajadores.

Hojas de seguridad de los productos quimicos a emplear en caso de llegar a
utilizarse.

Senalizacion: Montaje e instalacion de sefales y avisos de prevencion tales
como, cinta demarcadora (delimitando el perimetro con doble linea de cinta),
conos reflectivos, parales o senalizadores tubulares, sefiales de precaucion,
sefiales moviles de manejo de transito y las sefales contempladas en la
normatividad vigente, de acuerdo con las exigencias de ley, una vez aprobados
los permisos correspondientes, asi:

Dispositivos de seguridad industrial por cuadrilla:

20



Ca orccadir Autonon
Fuq anal del Valle del Couca

1954 2024

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O PRODUCTO S e _UNIDAD | CANT

Cono de seguridad de 90 cms. En PVC Naranja Fluorescente con franjas
reflectivas de 2"

UNIDAD 4

Paleta PARE SIGA de 0.30 m. * 0.30 m. Octogonal, con reflectivo UNIDAD

Cinta de senalizacion Peligro, calibre 4, 10 centimetros de ancho, 500
metros de largo.

ROLLO 1

Parales o sefalizadores tubulares, con protector UV para evitar su
decoloracion-de 120 cms, con minimo dos orificios o pasadores que

: : ; z : UNIDAD 4
permitan canalizar cintas demarcadoras, con dos cintas retro reflectivas
blancas de 3" de ancho, diametro 2". — “Colombinas”

Senal reglamentaria temporal de velocidad maxima permitida de 30 Km, de
acuerdo con las especificaciones técnicas del manual de senalizacion vial | UNIDAD 1
del Ministerio del Transporte.

Senal preventiva temporal de reduccion asimétrica de la calzada derecha
de acuerdo a las especificaciones técnicas del manual de sefalizacion vial | UNIDAD 1
del Ministerio del Transporte.

Senal preventiva temporal de reduccion asimétrica de la calzada izquierda,
de acuerdo a las especificaciones técnicas del manual de sefalizacion vial | UNIDAD 1
del Ministerio del Transporte.

Chaleco reflectivo, cintas horizontales y verticales de dos pulgadas

(Especificaciones técnicas de acuerdo a lo establecido por la CVC), con | UNIDAD 7
imagen institucional de la CVC y el DAGMA
Pito metalico UNIDAD 1

Utilizacion de una (1) valla moévil y/o banner por cuadrilla, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas por la CVC, cada una estara ubicada en el lugar
de las obras y deben contener minimo la siguiente informacion:

- Tipo de convenio: CONVENIO DE ASOCIACION

- Objeto del convenio:

- Numero de Convenio CVC

- Tiempo del convenio.

- Informes: Direccion CONVINIENTE y teléfono CVC

Utilizacion por cuadrilla de una (1) valla de reduccion de calzada derecha, una (1) valla
de reduccién de calzada izquierda y una (1) de disminucién de velocidad, de acuerdo
con el manual de senalizacion vial del Ministerio del Transporte, cuando la actividad se
realice sobre una via.

Plan Manejo de trafico:

Senalizacion de los vehiculos empleados en el desarrollo de las actividades con las
sefales reglamentarias que establece el Codigo de Transito (los vehiculos deben estar
con excelente funcionamiento técnico mecanico y buena presentacion de aseo en la
obra).

En el evento que se necesite controlar trafico, se seleccionaran dos (2) operarios que
prestaran apoyo como paleteros que deben portar ademas del uniforme, elementos de
seguridad industrial, chalecos reflectivos, pitos y paletas pare - siga.
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Botiquin por cuadrilla, el cual contendra como minimo los siguientes elementos:
Agua destilada o solucién salina

Antisépticos

Material de curacion (aplicadores, apdsitos y compresas, gasa estéril, micropore)
Instrumental y elementos adicionales

Jaboén desinfectante

Alcohol etilico al 70%.

Yodopovidona, espuma y solucion

Guantes de latex

Baja lenguas y vendas elasticas.

Un (1) equipo de telefonia celular por cuadrilla dispuesto para la comunicacion
permanente entre el equipo operativo y el supervisor.

El conviniente debe garantizar que entrega y controla el uso de ropa adecuada y
elementos de proteccion personal (EPP) al personal operativo segun los riesgos a que
estara expuesto. Estos elementos deben cumplir con las normas técnicas ANSI (para los
equipos de proteccion personal).

El conviniente esta obligado a inspeccionar y mantener el inventario suficiente de
Elementos de proteccion personal (EPP) para reemplazarlos en caso de deterioro o

pérdida.

El siguiente cuadro describe los elementos que debe utilizar como minimo, cada operario y

el ingeniero de campo a cargo de la cuadrilla, asi:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL OPERARIO NO ESPECIALIZADO (DE PISO)

DESCRIPCION 72 i = UNIDAD | CANT.
Casco: Debe cumplir con Ia norma ANSI 289 1 NTC 1523 y estar UNIDAD 4
certificado.
Barboquejo de tres puntos de apoyo con mentonera UNIDAD 4
Gafas transparentes con protector de alto impacto y absorcion de rayos UV. | UNIDAD 4
Overol en PVC 3 piezas (Capucha — chaqueta y pantalén) elaborado en tela
de poliéster recubierta con PVC, con imagen institucional de CVC y | UNIDAD 4
DAGMA 2y
Overol en dos piezas elaborado en drill, con imagen institucional UNIDAD 4
Bota en cuero con puntera de acero norma DIN PAR 4
Guante de vaqueta corto reforzado en la palma y los 5 dedos, tipo
: ; i : PAR 4
ingeniero. En hilo industrial y doble costura en el refuerzo.
Protector auditivo tipo tapon con cordon y estuche, nivel de atenuacion

), . UNIDAD 4
minimo de 25 decibeles a b
ELEMENTOS DE PROTECClON PERSONAL - OPERARIOS DE ALTURA
' : __ OPERARIOS DEALTURA =~ UNIDAD | CANT
Barboquejo de tres puntos de apoyo con mentonera UNIDAD 2
S(a;as transparentes con protector de alto impacto y absorcién de rayos UNIDAD 2
Overol en PVC 3 piezas (Capucha — chaqueta y pantalén) elaborado en
tela de poliéster recubierta con PVC, con imagen institucional de la CVC Y
DAGMA UNIDAD 2
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OPERARIOS DE ALTURA

UNIDAD

CANT

Overol en dos piezas elaborado en drill, con imagen Instltu0|dnal de Ia CVvC
y el DAGMA

UNIDAD

Bota en cuero con puntera de acero norma DIN

PAR

Kit de seguridad para motosierrista (casco profesional completo con visor,
protector auditivo y de cuello y filtro solar, guantes de seguridad, con palma
y dedos reforzados de cuero, cierre con velcro, pantalén para motosierra
con 09 capas de nylon que impiden que la cadena de la motosierra llegue a
tocar la pierna del motosierrista)

UNIDAD

Sistema de linea de vida vertical, linea de vida en cuerda de poliéster 50-60
mts con mosqueton de 3/4". Sistemas de cables en cuerdas para ser
debidamente ancladas en arbol en un punto superior para de labor de
desplazamiento vertical (ascenso/descenso), con arrestador de caidas
automatico y contrapeso de 5.7 Lbs. Debe garantizar una resistencia
minima de 5.000 libras.

UNIDAD

Arnés multipropdsito para descenso controlado: arnés de cuerpo entero
con argolla dorsal en D para restriccién y detencion de caidas, argollas
laterales para posicionamiento Norma ANSI

UNIDAD

Esllnga de posicionamiento fabricada en reata de poliéster de 1" de ancho,
con mosquetdn en acero doble seguro estampado en frio, resistente a la

_ traccion y oxidacion %" de apertura. 5000 Ib de resistencia.

UNIDAD

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — INGENIERO DE CAMPO IDENTIFICADOR

DESCRIPCION ' ' __|UNIDAD | CANTIDAD
Casco: Debe cumplir con la norma ANSI 289 1, NTC

1523 y estar certificado. LAY }
Barboquejo de tres puntos de apoyo con mentonera UNIDAD 1

Bota en cuero con puntera de acero norma DIN UNIDAD 1

Gafas transparentes con protector de alto impacto y UNIDAD 1

absorcion de rayos UV.

Protector auditivo tipo tapén con cordén y estuche,
nivel de UNIDAD
atenuacion minima de 25 decibeles

DAGMA

Chaleco reflectivo, cintas horizontales y verticales de
dos

pulgadas con imagen institucional de la CVC vy URIBAD

o Utilizacion de equipos y maquinaria basica por cuadrilla, que se compondra por lo
menos de dos (2) motosierras asi: una (1) motosierra con espada corta de 40 a 60 cm y
una (1) motosierra con espada larga de 90 a 110 cm, sistema de linea de vida vertical,
linea de vida en cuerda de poliéster 50 a 60 metros con mosquetén de 3/4". Sistemas de
cables en cuerdas para ser debidamente ancladas en arbol en un punto superior para de
labor de desplazamiento vertical (ascenso/descenso), con arrestador de caidas
automatico y contrapeso de 5.7 Lb. Debe garantizar una resistencia minima de 5.000
libras. una camara digital de minimo 4G de memoria y 16 megapixeles, un (1) equipo de
telefonia celular con un plan de minutos, GPS de alta precisién y demas equipos y
herramientas que se requieran para la correcta ejecucion de las actividades.
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e Utilizacion de herramienta e insumos por cuadrilla consistente en un machete con funda
para cada operario, escoba plastica para prado, cepillo para barrer, rastrillo metalico
(garlanchin) y botiquin de primeros auxilios (botiquin transito reglamentario).

Los EPP (elementos de proteccion personal) utilizados deben cumplir con las especificaciones
técnicas exigidas por la legislacion colombiana.

El profesional SISO realizara inspecciones técnicas con el fin de verificar el cumplimiento de los
requerimientos establecidos en cuanto a afiliacion al sistema de seguridad social, normas de
seguridad industrial (EPP, herramientas e insumos; y maquinaria y equipo) y dispositivos de
seguridad industrial para lo cual utilizara listas de chequeo. De igual manera revisara la
presencia de cada uno de los integrantes de la cuadrilla, anotacion que se vera reflejada en la
bitacora que diligenciara el ingeniero de campo.
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ANEXO 9. COMPROMISO ANTICORRUPCION )
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No. DE 2024 - CONVENIO DE ASOCIACION

Ciudad y Fecha

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razon social de la ESAL:

[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
nombre y representacion legal o convencional, segun el caso, en mi calidad de Gerente,
presidente, director, segun el caso], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Corporacion Autonoma Regional del Valle
del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion
publica.

2. Ni la Organizacion, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna para
celebrar el convenio de asociacion, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No.

de 2024.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. de 2024.

5. Nos comprometemos a revelar la informacioén que sobre el Proceso de Seleccion E.S.A.L. -
SABS No. de 2024 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los __ dias del mes de __ de 2024.

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:
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