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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2024 de las
vacantes de titulada regular del Sena CATA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Malaga 12 de agosto del 2024 g9a.m. 11 am.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
SENA -CATA CENTRO:

Santander centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del quorum.
2. Realizar la verificacion de aspirantes de vacantes para titulada del banco de

Instructores para el centro Agroempresarial y turistico de los Andes segln
lineamientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2024
de las vacantes de titulada regular de acuerdo con los criterios de la Circular 3-2023-
000212 del 03/11/2023 para el centro Agroempresarial y turistico de los Andes.

Reunidos los integrantes del Comité de Verificacién del Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, conformado mediante resolucion 00325 del 2024 por:

Carolina Mesa Barrera - delegada del director regional

. Dary Milena Salazar Suarez - Coordinadora Académico del area Programas
Especiales

*Gynna Paola Carvajal- delegada del subdirector
. Erika Barrera Montafiez- Coordinador Académico.

Se identifican los criterios objetivos acordados en reunién de todos los miembros del
comité de Verificacion ratificados segun resolucion 00325 del 2024,
Los cuales fueron:

. Experiencia Docente Relacionada Con El Cargo
. Experiencia Instructor Relacionada Con El Perfil
. Experiencia Técnica Relacionada Con El Perfil
. Arraigo area de influencia de! Centro.

En el marco del proceso de verificacion el Comité procedio a revisar una a una las
hojas de vida y los soportes de los inscritos en la agencia publica de empleo y banco
de instructores para las respectivas vacantes ofertadas por el centro, segln necesidad
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de contratacion del area mencionada en el objetivo de esta acta. Siendo asi, se
determind el cumplimiento o no cumplimiento del perfil de idoneidad y experiencia
establecidos en el disefic curricular y los definidos previamente en la necesidad de
contratacion publicada.

Por lo tanto, a continuacion, se relaciona el analisis de las hojas de vida con el estado
“‘CUMPLE" 0 "NO CUMPLE", dejando las observaciones respectivas en los casos.

De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se
relacionan los candidatos para cada vacante, en orden descendente de cumplimiento
de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada, para el tramite que considere
pertinente el subdirector en el momento de la contratacion.

Numero de la vacante: los aspirantes seleccionados no se encuentran en el banco de
instructores, después de verificar en el banco a nivel regional y nacional y no encontrar

candidatos disponibles, el centro procedid a sacar la vacante en la APE como lo indica la
circular 3-2023-000212 numeral 3.2.

Nombre de la vacante: peluqueria

Numero de la vacante:3762261

PERFIL:

Formacion académica: técnico en peluqueria o técnico en belleza integral. capacidad para
interpretar, argumentar y proponer alternativas en el analisis y la solucién de problema.
Manejo del tic habilidades comunicativas trabajo en equipo minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesién minimo 6 meses de experiencia docente.

IDENTIFICACION | CANDIDATO ESTADO APE OBSERVACIONES
EDDY SUAREZ CUMPLE V,/

CC 63391079 SELECCIONADO
ROSANGELA SELECCIONADO | CUMPLE

Nombre de la vacante: Sistemas.

Numero de la vacante:3729576

PERFIL:

Formacién académica: Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con
titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con certificacion internacional en:
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ensamble y mantenimiento de equipos de computo y servidores comptia, a+ o server+
microsoft office specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia

IDENTIFICACION | CANDIDATO ESTADO APE OBSERVACIONES
SELECCIONADO | CUMPLE- La
postulante se

encuentra en la
vacante de la APE
del mes de junio

MARIA FERNANDA con el codigo
CC 1096956099 | FLOREZ VERA 3729578,

LILIAN  ANDREA | SELECCIONADO | CUMPLE

RODRIGUEZ

CC 37840499 CARDENAS

Nombre de [a vacante: ADSO.

Numero de la vacante: 3762167

PERFIL: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:* sistemas de
gestion de bases de datos.* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java,
javascript, php, python, ruby).* plataformas de desarrollo para méviles.* conocimientos
aplicado al ciclo de vida del software.* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de
software.” conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de
software.* pruebas de software.* frameworks de desarrollo (front-end, back-end).*
conocimiento de tecnologias emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software.-veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

IDENTIFICACION | CANDIDATO ESTADO OBSERVACIONES
BANCO
EDWIN SELECCIONADO | CUMPLE
ALEXANDER
CC 6801798 OSPINA

Nombre de la vacante: FUNCION PUBLICA

Numero de la vacante:3729646

Perfil: alternativa 1: profesional en administracion publica, derecho, economia,
ciencias politicas, o afines.
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alternativa 2. tecndlogo en gobiernc local, tecndlogo en gestion empresarial,
administracion empresarial, publica o afines.

Requisitos de experiencia laboral

alternativa 1: veinticuatro (24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (8) meses en labores de docencia, preferiblemente
experiencia en el sector publico.

alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

profesional y seis (6) meses de labores en docencia, preferiblemente experiencia en
el sector publico.

IDENTIFICACION | CANDIDATO ESTADO OBSERVACIONES
| BANCO
JUAN  CARLOS | SELECCIONADO | CUMPLE
| CASTELLANOS

CC 13927382 | SUESCUN

Nombre de la vacante: Empresarial

Numero de la vacante: 3762158

PERFIL:

Requisitos Académicos minimos

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econdmicas o afines

- Mercadeo

- Ingenieria industrial o afines

- Logistica o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas,
ingenieria

industrial, mercadeo, logistica o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

Experiencialaboral y/o especializacion en...

Preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimiento o en docencia y
pedagogia

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de docencia.
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Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de docencia.

IDENTIFICACION | CANDIDATO ESTADO OBSERVACIONES
BANCO

SELECCIONADOC | CUMPLE

CC 1096946343 | JUAN PABLO
ESPINEL NOVA

Nombre de la vacante: inglés

Numero de la vacante: 3729578

PERFIL: "Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 en el resultado global, de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional (o
aquella que la modifique o la sustituya).con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver
al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"

IDENTIFICACION | CANDIDATO ESTADO OBSERVACIONES
BANCO

DIANA _SOFIA | SELECCIONADO | CUMPLE
CC 1115722037 | ARIAS DUENES

FERNANDO JOSE | SELECCIONADO | CUMPLE

CC 1065604695 | SANJUAN
KATHERINE SELECCIONADO | CUMPLE
MAYERLI
CC 1096952123 | BARAJAS
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Nombre de la vacante: Motos

Numero de la vacante: 3762170

PERFIL: Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area ocupacional 22: ocupaciones
técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional 223 :
ocupaciones técnicas en construccidon, mecanica y fabricacion subgrupo
2232:tecnicos en mecanica y construccion mecanica area ocupacional 82contratistas
y supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte grupo
821contratistas y supervisores de oficios y operacion de equipos. Subgrupo 8216
contratistas y supervisores de mecanica area ocupacional 83equipo y ocupaciones en
transporte, operacién de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 838mecanicos de
vehiculos automotores. Subgrupo 8381 mecanico de vehiculos automotores opcion 2
tecndlogo: nbc ingenieria mecanica y afines tecnologia en diagnostico y gestion
automotriz tecnologia en mecanica automotriz tecnologia en mecanica automotriz
diésel tecnologia en mantenimiento mecatrénico opcion 3 profesional universitario:
nbc ingenieria mecanica y afines ingenieria mecanica ingenieria automotriz
certificacion en formacién complementaria: habilitacion eléctrica para vehiculos de
propulsion eléctrica e hibrida experiencia laboral: opcion 1cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida opcion 2treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia opcion 3
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en
docencia"

IDENTIFICACION | CANDIDATO ESTADO OBSERVACIONES
BANCO

YERSON FERNEY | SELECCIONADO | CUMPLE
CC CC 80095058 | NINO PANQUEVA

GOR-F-084V01




SENA

IN
CONCLUSIONES

El comité de verificacion constatd la idoneidad y experiencia de los aspirantes
relacionados en la presente acta, informando que cumplen en los perfiles requeridos
por el centro y dejando en las observaciones que estan postulados a otras vacantes
en el banco y por tanto en el estado del banco aparecen como no cumple, sin
embargo, para la vacante que requiere el centro si cumplen. Por tanto, recomienda
al ordenador del gastocontratar los aspirantes relacionados anteriormente, por cuanto
fueron asi aplicados los criterios objetivos para los perfiles requeridos por el centro en
estas areas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar el acta a la 13/08/2024 | Coordinador i
dependencia de contratacion académico. %@ﬁ«%f
para fines pertinentes. 4

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

il
Carolina Mesa Barrera Coordinadora de
formacion. @%/ g/j ,{{ﬁ @W/
Dary Milena Salazar Suarez Coordinadora de -~ .

programas especiales

Gynna Paola Carvajal Delegada del )(]%}—
subdirector /’

Erika Barrera Montariez. Coordinacion f@ i A
académica. "”"‘}5“ A
/ C /
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