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MEMORANDO
6000 -
San José de Cucuta, julio 29 de 2024
PARA: ADRIANA BOADA ARGUELLO Fare C“I:;’S‘;:*"2"["’2“;":‘“%“‘;0‘3:3':;‘!;‘1“9“_‘;
Profesional Especializada — Secretaria de Hacienda 2024-08-02 07:52 -GOBIERNO
Destino: 6000
DE: JHONNY PENARANDA VEGA RenD: ADRIANA BOADA ARGUEL
Secretario de Gobierno Departamental -

Anexos: INFORME DE ACTIVIDADES

ASUNTO: Tramite de Cuenta

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito hacerle llegar los documentos para el tramite de
cuenta del periodo comprendido entre 26 de junio a 25 de julio de 2024, correspondiente al
cumplimiento del objeto del Contrato de prestacién de servicios profesionales No. CD-SG-1144-2024
del 25 de abril de 2024, suscrito con CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES por valor de $
3.400.000 (mes) (Tres millones cuatrocientos mil pesos micte.), al cual se anexan los siguientes
documentos:

. Memorando tramite de pago firmado por el secretario de Despacho (S.G.C.)
. Cuenta de cobro

. Certificado de cumplimiento firmado por el supervisor

. Certificado de pago de Salud, Pension y A.R.L, firmado por el supervisor

. Pago de Seguridad Social (Salud, Pension, ARL)

. Manifiesto

. Declaracion juramentada para efectos tributarios

. Informe de actividades

. Copia comprobante de egreso

OCONOO P~ WN =

Para el tramite del pago solicitado, tener en cuenta la siguiente informacién:

RP: 01580 del 26 de abril 2024
Fuente de financiacion: 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad sociales y personales
Valor: $ 3.400.000 (Tres millones cuatrocientos mil pesos m/cte.)

Atentamente,

ARANDA VEGA

ecretario de Gobierno Departamental
Aprobé: Jhonny Pefiaranda Vega Secretario de gobierno departamental @‘
Reviso: Dhykarlo Urbina Parra Supervisor

AN
Proyecto: Claudia Patricia Velandia Meneses Contratista - R\ 'E#



LA GOBERNACION DEL NORTE DE SANTANDER
NIT. 800103927-7

DEBE A:

CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES

No. 63.318.207 de Bucaramanga

La suma de: TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.400.000).

Por concepto de: Pago de Honorarios del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. CD-
SG-1144-2024 de 25 de abril de 2024.

OBJETO:
"Prestacion de servicios profesionales como apoyo juridico a la secretaria de gobierno departamental,

para la implementacion y desarrollo de la estrategia mas oportunidades para la convivencia en el
departamento Norte de Santander"

Tiempo Comprendido: Del 26 junio al 25 de julio de 2024.

A
CLAUDIA PATRIC|A VELANDIA MENESES
C.C. No. 63.318.207 de Bucaramanga
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INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

_ = N° CONSECUTIVO DEL INFORME DE
FEGHA: | 29-deuliode.2024 SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO. -
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO No. CD-SG-1144-2024, del 25 de abril de 2024

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicics profesionales

DEPENDENCIA CONTRATANTE

Secretaria de Gobierno — Dpto. Norte de Santander

CONTRATISTA

Claudia Patricia Velandia Meneses

C.C.

63.318.207 de Bucaramanga

REPRESENTANTE LEGAL N/A
REGIMEN CONTRIBUTIVO (Comuin, simplificado) N/A
C.C.oN.LT N/A

OBJETO DEL CONTRATO

"Prestacion de servicios profesionales como apoyo
juridico a la secretaria de gobiemo departamental, para
la implementacién y desarrollo de la estrategia mas
oportunidades para la convivencia, en el departamento
Norte de Santander"

RUBRO

2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad sociales y
personales

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

01768 del 23 de abril de 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL

01580 del 26 de abril de 2024

VALOR DEL CONTRATO

TRECE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($13.600.000.) MONEDA LEGAL COLOMBIANA

PLAZO O DURACION

4 meses.

FECHA DE SUSCRIPCION

25 de abril de 2024

FECHA ACTA DE INICIO

26 de abril de 2024

ACTAS DE SUSPENSION (Si aplica) N/A
ACTAS DE REINICIO (Si aplica) N/A
MODIFICATORIOS Y ADICIONALES (si aplica) N/A
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL MODIFICATORIO N/A
O ADICIONAL (Si aplica)

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL MODIFICATORIO O N/A
ADICIONAL (Si hay lugar a ello)

VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si aplica) N/A
TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si aplica) N/A

VALOR TOTAL DE CONTRATO $

TRECE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($13.600.000.) MONEDA LEGAL COLOMBIANA

FECHA DE TERMINACION

25 de agosto de 2024

GARANTIAS (No de Péliza de cumplimiento)

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.
No. 460-47-994000073906 de 25 abril 2024
Amparo: Cumplimiento del contrato
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INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR
(Acto administrativo y fecha de designacion)

Profesional Especializado,
memorando de fecha 20 de ma

DHYKARLO URBINA PARRA, CC No. 1.090.451.091,

Designado
yo de 2024,

supervisor,

NOMBRES Y CARGO DEL INTERVENTOR

N/A

FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION DEL | 04 de junio de 2024
INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO. 05 de julio de 2024

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS ENEL

~ CONTRATO

El contratista cumplié con las actividades programadas en el periodo comprendido
Actividad /Compromiso entre: 26 de junio de 2024 al 25 de julio de 2024. Se anexa o describe informe de

activida

des del contratista con folios.

3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTROL DE PAGOS

BALANCE FINANCIERO

1 | VALOR INICIAL $13.600.000
2 | + VALOR ADICION (Si Apiica) $0
3 | = VALOR TOTAL DEL CONTRATO $13.600.000
¥ | = TOTALBE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES (Si Aplica) ANTES DE ESTA $ 6.800.000
5 | - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $ 3.400.000
6 | - AMORTIZACION CON ESTE PAGO (Si Aplica) $0
7 | = SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) $ 3.400.000

CONTROL DE PAGOS
PAGOS REALIZADOS No COMPROBANTE DE EGRESO VALOR
14 de junio 2024 CE 003477 $ 3.400.000
11 de julio 2024 CE 004917 $ 3.400.000

4.CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PAGO DEL CONTRATO

Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”, Yo DHYKARLO
URBINA PARRA, con cedula de ciudadania No. 1.090.451.091 expedida en Cucuta, en mi condicion de supervisor del
Contrato de prestacién de servicios profesionales No. CD-SG-1144-2024 del 25 de abril de 2024, CERTIFICO que:

CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES, hizo entrega del informe de actividades, relacionado con la de ejecucion del
Objeto contractual durante el periodo comprendido del 26 de junio del 2024 al 25 de julio del 2024.
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INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

El valor a reconocer y pagar es la suma de $ 3.400.000 (Tres millones cuatrocientos mil pesos moneda legal colombiana)
correspondiente al pago N° 3 de 4 estimadas en el contrato.

De igual forma CERTIFICO que el contratista acredito los siguientes pagos:

Items Mes actual Mes anterior
Entidad de aporte en linea SOl SOl
Empresa de pensiones Colpensiones Colpensiones
Valor $221.100 $220.900
Empresa administradora de salud Nueva EPS Nueva EPS
Valor $ $172.700 $172.600
Administradora de riesgos profesionales Positiva Positiva
Valor $33.800 $33.700
Valor total de cotizacion $ 427.600 $ 427.200
N° de Planilla 4560310173 4557229470
PIN o Clave LaPatri*31863% LaPatri*31863%
Entidad financiera Bancoomeva Bancoomeva
Periodo Cotizacion JUNIO 2024 MAYO 2024
Fecha de pago 24 /07/2024 24 /06/2024
N° de estampilla Pro-hospital N/A N/A
Porcentaje estampilla N/A N/A
Valor de estampilla N/A N/A

Observaciones (Si hay lugar a ello):

valor de la Estampilla Pro Hospital.

Mediante Ordenanza No. 020 del 30 de diciembre de 2017, la Secretaria de Hacienda del Departamento, descontaré el

DHYKARLO URBINA PARRA

CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES

Supervisor Contratista
Y PEN
Ordenador del Gasto
Trazabilidad Nombre Cargo £ Firpna / fecha
Proyecté: Claudia Patricia Velandia Meneses Contratista ;
Revision juridica: Dhykarlo Urbina Parra Abogado
Aprobacién Juridica: Dhykarlo Urbina Parra Abogado
Revision area técnica: Dhykarlo Urbina Parra Abogado

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispasiciones legales vigentes; y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
Ba

COMPROBANTE DE PAGO

ncoomeva

 DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE G RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63318207
CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES

CUCUTA DEPARTAMENTO:

NORTE DE SANTANDER

DIRECCION: CALLE 8A 2N63 TRIGAL DEL TELEFONO: 5771485
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

 DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4560310173 TIPO DE PLANILLA: |-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: Junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 21

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/07/24 NUMERO AUTORIZACION: 9999435311

- - e : ~ NOVEDADES = - . ;
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP "VST SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
_ LIQUIDACION GENERAL -
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
_PENSION = . ! i
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBREwss gowe, o
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES | I 1 $221.100
SUBTOTAL: 1 $ 221,100
e SRERns ¥
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $172.700
SUBTOTAL: 1 $ 172,700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 33.800
SUBTOTAL: 1 $ 33.800
VALOR SIN MORA: $ 420.800
VALOR MORA: $ 6.800
TOTAL PAGADO: $ 427.600
2024/07/24 11:16 AM USUARIO: SOI - CC1090500080 PAGINA 1 DE 1
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&nj! PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES »
COMPROBANTE DE PAGO 7 Bancoomeva
i - DATOS GENERALES DEL APORTANTE e .
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63318207

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES

CUCUTA DEPARTAMENTO:
CALLE 8A 2N63 TRIGAL DEL TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

NORTE DE SANTANDER
5771485
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4557229470 TIPO DE PLANILLA:
MES: mayo PERIODO COTIZACION
ARO: 2024 SALUD:
19

2024/06/24 NUMERQ AUTORIZACION:

|INDEPENDIENTES

MES: mayo
ARO: 2024
9999099104

. L NOVEDADES i . T e
ING | RET | TDE | TAE [ TDP [ TAP [COR| VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL - -
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT coDIGO NOMBRE s .
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES | 1 $ 220.900
SUBTOTAL: 1 $ 220.900
R S
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 172.600
SUBTOTAL: 1 $172.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 33.700
SUBTOTAL: 1 $ 33.700
VALOR SIN MORA: $ 420.800
VALOR MORA: $6.400
TOTAL PAGADO: $427.200
2024/06/24 2:00 PM USUARIO: SOI - CC1090500080 PAGINA 1 DE 1
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Gobernacion
de Norte de
Santander

Secretaria de Gobierno

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito certificar que una vez verificado el pago de la
Seguridad Social en Salud, pensiones y Riesgos Profesionales de la sefiora
CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES, identificada con la C.C 63.318.207
expedida en Bucaramanga, correspondiente a los meses de mayo y junio de
2024, se logré constatar que la referida sefiora canceld los siguientes valores:

£ FECHA DE VALOR
SALUD PENSION A.R.L PERIODO PAGO TOTAL

$172.600  $220.900 $33.700 MAYO /2024  24-06-2024 $427.200

$172.700 $221.100  $33.800 JUNIO /2024  24-07-2024  $427.600

Dada en San José de Cucuta, a 29 dias del mes de julio de 2024, con destino a la
cuenta de cobro del periodo comprendido entre el 26 de junio al 25 de julio de
2024 en virtud del contrato No. CD-SG-1144-2024 del 25 de abril de 2024.

DHYKARKO URBINA PARRA
Supetvisor del Contrato

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno

Tel: 5956200 - 018000185783 - Lrnail: secinterior@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co




CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES
CC. 63.318.207 de Bucaramanga

MANIFIESTO

A LA GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
NIT: 800103927-7

1. Que, el aporte a la seguridad social en Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales, que
presento segun planillas N° 4557229470 del 24 de junio de 2024 y 4560310173 del
24 de julio de 2024, corresponden al Contrato de Prestacién de Servicios N° CD-SG-
1144-2024 del 25 de abril de 2024, que suscribi con la Gobernacién de Norte de
Santander, secretaria de Gobierno del Departamento.

2. Que el pago a la Seguridad social descrito en el numeral 1, NO SERA UTILIZADO para
acreditar esta obligacion en ninglin otro contrato.

3. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto 2271 del 18 de junio
de 2009, esta manifestacion se entiende efectuada bajo gravedad de juramento

Se expide en San José de Cucuta, el 29 de julio de 2024

C.C. 63.318.207 de Bucaramanga

(0



San José de Cucuta, 29 de julio de 2024

Sefores
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
NIT: 800.103.927

Yo, Claudia Patricia Velandia Meneses, identificada con cedula de ciudadania # 63.318.207 de
Bucaramanga, certifico bajo gravedad de juramento acogerme a:

Opciodn 1, “Certifico que no son rentas de trabajo. Solicito la aplicacion de la retencién en la fuente
de que trata el articulo 383 del Estatuto tributario y lo previsto en enumerar 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario para lo cual declaro bajo la gravedad juramento, que no tomaré costo o
deducciones asociados a las rentas incluidas en este documento” de acuerdo a lo establecido en el
decreto 2231 del 2023” ( )

Opcidn 2, “Son rentas de trabajo, solicito la aplicacion de la retencién en la fuente de qué trata el
articulo 383 del Estatuto tributario” ( X)

Opcién 3, Certifico que tomaré costo o deducciones asociados a las rentas incluidas en este
documento, por tal razdn, solicito se me apliquen las tarifas de detencién en la fuente previstas en
los articulos 392 y 401 del Estatuto tributario segun corresponda ( )

Cordialmen;a,-:\;'\

\
N\

CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES
CC. 63.318.207 d& Bucaramanga

M
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FECHA DE PRESENTACION: 29 de julio de 2024
CONTRATO No: CD-SG-1144-2024 del 25 de abril de 2024
CONTRATISTA: CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES
SUPERVISOR: DHYKARLO URBINA PARRA

PERIODO COMPRENDIDO: 26 de junio al 25 de julio de 2024

ACTIVIDAD No. 1

FECHA: 30 de junio de 2024

TEMA: Acompanar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la temética social de proteccién y
promocién de derechos y acompafiar los diferentes espacios de integracion dirigidos a la poblacién LGTBI,
su inclusion social, a fin de contribuir de manera activa en su participacion y posterior implementacion.
Proponer y promover estrategias de prevencion en materia de violencia en sus diferentes modalidades,
dirigidas principalmente a la poblacién LGTBI.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 30 de junio, como Contratista de la secretaria de Gobierno y Lider
activista LGBTIQ, del departamento N.S., apoyé, acompafié, organicé y sobre todo en la gestién de los
permisos para poder llevar a cabo la IX marcha LGBTIQ+ que conté con el apoyo del gobernador WILLIAN
Villamizar Laguado, secretaria de gobierno departamental , secretaria de la mujer y equidad de género y de
la alcaldia de Cucuta, alcaldia del gobierno, DABS, Asesor del Alcalde Dr. Albeiro Bohdrquez, Secretaria de
Transito, Policia Nacional Mecuc y de Transito, Secretaria de Riesgos y muchas mas , que hicieron con el
Visto Bueno dieron realidad a la marcha LGBTIQ+.

La marcha LGBTIQ+, dio inicio a las 3:00 pm de la redoma de Claret, con un multitudinario acompafiamiento
de poblacion LGBTIQ+ y familiares, amigos instituciones como la Policia Nacional, llegando a las 6 Pm Plaza
de Banderas donde se present6 un programa cultural y sobre todo de reivindicacién de derechos.

Con la siguiente Ruta: salida de la cancha 20 de julio, ciudadela Juan Atalaya, tomamos la avenida principal
de Atalaya, seguimos por la bajada del Indio, tomamos la Diagonal Santander hasta el centro comercial
Ventura Plaza y Homecenter, pasamos por la avenida Libertadores -Malecon, retornamos en la calle 15 hasta
el teatro libre Las Cascadas, posteriormente seguimos hasta tomar nuevamente la Diagonal Santander hasta
la Plaza de Banderas.

28 de junio de 1969: Stonewall, los disturbios que lo cambiaron todo

Mark Segal solia ir al Stonewall, uno de los bares nocturnos de referencia para las personas
LGBTI neoyorquinas de finales de los sesenta: “Era un lugar glorioso porque podiamos ser abiertos,
podiamos ser nosotros mismos, podiamos bailar, podiamos abrazarnos, podiamos besarnos. Podiamos ser
abiertamente quienes éramos”.

Las redadas en los bares de la zona eran frecuentes, y el Stonewall no era una excepcion. La madrugada
del 28 de junio de 1969, lo que comenz6 siendo una identificacién de las personas que estaban dentro del
local y el posterior arresto de algunas de ellas, se convirtié en una concentracion espontanea en el parque de
enfrente, el Christopher Park, que desembocd en unos disturbios que duraron varios dias y en los que
diversas mujeres trans tuvieron un liderazgo indiscutible.

“Un afio después de los disturbios de Stonewall se celebraron las primeras marchas del Orgullo en Estados
Unidos”

Alli empez6 todo. Esas revueltas supusieron un antes y un después para el movimiento LGBTI. Al abrigo de
lo que habia sucedido y de los nuevos movimientos sociales de finales de los sesenta, como el movimiento
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de liberacion de la mujer, el activismo en contra de la guerra de Vietnam o el Black Power, supuso un
espaldarazo para el fortalecimiento de organizaciones ya existentes y para la creacion de algunas nuevas. En
este momento surgen el Gay Liberation Front (GLF) y la Gay Activists Alliance (GAA).

Un afio después de los disturbios de Stonewall se celebraron las primeras marchas del Orgullo en
Estados Unidos, en conmemoracion de lo que ocurrié en Stonewall. A principios de los afios setenta, las
primeras marchas LGBTI llegaron a Europa: en 1972 a Alemania y Londres, muy alejadas del fendmeno
multitudinario que se vive en los Ultimos afios en algunas ciudades europeas.

La primera marcha del Orgullo se celebré en 1977 en Barcelona, y no fue algo festivo y masivo como las
actuales: participaron alrededor de 400 personas que fueron dispersadas por la policia. A partir de 1978, la
marcha del Orgullo es autorizada en Espafa y comienza a celebrarse también en Madrid y otras ciudades
espafolas. Desde ese momento hasta ahora, organizaciones y activistas han recorrido un largo y complicado
camino para que los derechos humanos del colectivo LGBTI estuvieran presentes en las leyes y las politicas
publicas. En 2005 participaron dos millones de personas en la marcha LGBTI| a nivel estatal tras
la aprobacién del matrimonio igualitario.

Seguimos luchando por los derechos LGBTI

Pese a que en algunos lugares hemos avanzado mucho, en muchos sitios del planeta las marchas del orgullo
estan amenazadas, y el solo hecho de organizarlas puede suponer violencia, discriminacién e incluso
consecuencias penales para los activismos. Las marchas del Orgullo LGBTI son motivo de orgullo y deben
visibilizarse como victoria de la libertad de expresion frente a los intentos por censurarlas. Son una lucha por
los DDHH y una celebracién de la diversidad.

Las marchas del Orgullo LGBTI tienen una relacion directa con los derechos humanos, ya que empoderan a
las personas LGBTI| para reivindicar los derechos y las libertades que se les niegan, asi como
para visibilizarse en el espacio publico del que a menudo se las excluye y luchar contra la homofobia,
transfobia y bifobia.

Stonewall fue el inicio de un camino por la lucha de los derechos humanos que los y las activistas
LGBTI comenzaron hace 52 afios, y gran parte del mismo ha sido realizado sin grandes apoyos por parte de
la sociedad que deberian proteger sus derechos. Por ello es necesario mas que nunca reivindicar la historia
de lo que sucedi6 en 1969 y celebrar cada marcha del Orgullo en la que participemos como una victoria de
los derechos humanos frente a la violencia y la discriminacién.

MUNICIPIO- LUGAR: Cucuta — Recorrido desde Atalaya hasta Plaza de Banderas

META N°: De actividades especificas, Literal 2, 3, 4 y 6, del clausulado especifico

No. POBLACION BENEFICIADA: 32

Nifios (as): 0-5: Nifios (as): 6-12: Adolescentes 13-17: 1
Jovenes: 18-24: 13 Adultos: 25-60: 18 Adulto Mayor: + 61:
Desplazados: Etnias:

Hombres: 20

Mujeres: 12

CARACTERIZACION DE LA POBLACION: comunidad LGBTIQ+ y comunidad en general

No. DE LISTADOS DE ASISTENCIA: 3 listados y tabulacién

REGISTRO FOTOGRAFICO: 5 fotografias
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ACTIVIDAD No. 1
METODOLOGIA UTILIZADA
PRESENTACION

1. UNIDADES Y/O TEMAS
EJE ESTRATEGICO: CONVIVENCIA

Objetivo: Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencién social y
situacional para brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los
derechos de las victimas de violencias en sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos
de afectacion a la convivencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencion de la Violencia

META: Acompaniar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la tematica social de
proteccion y promocion de derechos y acompafiar los diferentes espacios de integracion
dirigidos a la poblaciéon LGTBI, su inclusién social, a fin de contribuir de manera activa en su
participacion y posterior implementacién. Proponer y promover estrategias de prevencion en
materia de violencia en sus diferentes modalidades, dirigidas principalmente a la poblacién
LGTBI.

1.1 OBJETIVOS

Objetivo general: promover y proteger los derechos humanos de todas las personas, sin
discriminacion alguna. La lucha contra la discriminacion y la promocion de la igualdad para la
comunidad LGBTIQ+ son metas importantes en la bisqueda de un mundo mas justo y
equitativo y la construccién de una convivencia pacifica.

Objetivos Especificos:

O.E.1. Impulsar el respeto y valoracion de los derechos esenciales del ser humano para la
convivencia pacffica.

0.E.2. Desarrollar conciencia social sobre la necesidad de la construccion de una convivencia
pacifica en la sociedad que contribuya al mejoramiento de las relaciones con la comunidad
LGBTIQ+

BREVE DESCRIPCION DE LOS TEMAS A TRATAR

El Mecanismo de Monitoreo y Verificacion (MMV) es una instancia técnica establecida por la
Mesa de Dialogos de Paz entre el Gobierno de Colombia y el Ejército de Liberacién Nacional
(ELN). Su objetivo principal es monitorear y verificar el cumplimiento del Cese al Fuego
Bilateral, Nacional y Temporal (CFBNT), que fue pactado en el tercer ciclo de didlogos en La
Habana, Cuba, mediante el Acuerdo No. 10 del 9 de junio de 20231.
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Detalles clave sobre el MMV:
¢ Objetivos del CFBNT:
Bajar la intensidad del conflicto.
Permitir la participacién de la sociedad en el proceso de paz.
Mejorar |a situaciéon humanitaria de la poblacion.
e Principios que rigen el CFBNT:
Informacidn rigurosa, veraz y oportuna.
Buena fe.
e Funcionamiento del MMV:

Esta compuesto por delegados del Gobierno, del ELN, la Misién de Verificacion de la ONU en
Colombia y la Conferencia Episcopal de Colombia.

La Misién de Verificacion de la ONU actia como portavoz del MMV,
El MMV tiene presencia a nivel nacional, regional y local.

e Veeduria Social:
Organizaciones sociales coordinadas con el MMV,

Su objetivo es prevenir incidentes armados entre las partes y alertar sobre acciones armadas
que afecten |a vida y seguridad de las comunidades.

En resumen, el MMV desempefia un papel crucial en la supervisién y verificacion del
cumplimiento del cese al fuego, contribuyendo a la construccion de la paz en Colombia

1.2 POBLACION

La poblacién que participé en la marcha es la comunidad LGBTIQ+ y comunidad en general,
con el fin de proponer y promover estrategias de prevencién en materia de violencia en sus
diferentes modalidades principalmente a la poblacién LGBTIQ+, de igual manera para la
proteccion y promocién de sus derechos y acompanar los diferentes espacios de integracion,
su inclusion social, promover espacios de conciliacién a través de una convivencia pacifica en
el entorno para asi logar la construccién de una mejor ciudadanfa basada en valores y
principios que conlleven al respeto de los derechos humanos y a la proteccion integral de
todos los nortesantandereanos.

1.3 TIEMPO

La actividad tuvo una duracion de diez (10) horas.



La actividad se dividié en varios momentos: se hizo la organizacién, traslado por las calles de
la ciudad, presentacion, dindmica y refrigerio.

1.4 RECURSOS
El conjunto de recursos de los que se dispusieron para llevar a cabo la jornada fue:

Humanos: profesionales encargados de gestionar y coordinar las actividades con la secretaria
de transito, policia nacional y todas las instituciones que participaron en el desarrollo de esta
actividad.

Fisicos: vehiculo para el desplazamiento a la zona de trabajo, sillas, lapiceros, papel, folletos.

Tecnolégicos: Dichos recursos son muy utiles para desarrollar adecuadamente nuestras
actividades, en esta jornada usamos, computador, teléfonos moviles, video beam.

2. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

2.1 ANTECEDENTE Y/O CONTEXTUALIZACION DE LA ZONA O INSTITUCION DE
INTERVENCION

La Secretaria de Gobierno coordind con la secretaria de transito, policia nacional y todas las
instituciones que participaron en el desarrollo de esta actividad, IX marcha del orgullo
LGBTIQ+ diverso, Cucuta N. de S. que se realizé el 30 de junio del presente afio.

2.2 ESTRATEGIA DISENADA O IMPLEMENTADA

Se disefio metodologia con informacién tomada de las siguientes paginas web.
https://es.wikipedia.org/wiki/D%C3%ADa_Internacional_del_Orgullo_LGBT

https://ddhhcolombia.org.co/wp-content/uploads/2023/08/Doc-1-Mecanismo-de-Monitoreo-y-
Verificacion-MMV-del-CFBNT.pdf

https://www.pares.com.co/post/en-qu%C3%A9-consiste-el-mecanismo-de-monitoreo-y-
verificaci%C3%B3n-del-cese-al-fuego-con-el-ein

2.3 ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DISENADA

La primera marcha del Orgullo se celebré en 1977 en Barcelona, y no fue algo festivo y
masivo como las actuales: participaron alrededor de 400 personas que fueron dispersadas por
la policia. A partir de 1978, la marcha del Orgullo es autorizada en Espana y comienza a
celebrarse también en Madrid y otras ciudades espariolas. Desde ese momento hasta ahora,
organizaciones Yy activistas han recorrido un largo y complicado camino para que los derechos



humanos del colectivo LGBTI estuvieran presentes en las leyes y las politicas publicas. En
2005 participaron dos millones de personas en la marcha LGBT| a nivel estatal tras
la aprobacién del matrimonio igualitario.

3. ALCANCES DE LA ACTIVIDAD

En Colombia, aunque se ha avanzado en los Ultimos afios en la garantia de un marco de
proteccion de derechos bastante amplio, y pese a los importantes logros juridicos vy
transformaciones culturales y sociales, gracias a la movilizacion social de diferentes sectores,
todavia persisten amplios margenes de desigualdad, violencia y discriminacién que las
personas LGBTIQ+ deben enfrentar a diario.

Las marchas del Orgullo LGBTI tienen una relacién directa con los derechos humanos, ya
que empoderan a las personas LGBTI para reivindicar los derechos y las libertades que se les
niegan, asi como para visibilizarse en el espacio publico del que a menudo se las excluye y
luchar contra la homofobia, transfobia y bifobia.

En este sentido, urgen medidas de proteccién para garantizar la dignidad e igualdad de
derechos para las personas LGBTIQ+, asi como del derecho humano que toda persona tiene
de elegir una orientacién sexual y vivirla libre de discriminacién y violencia. Las personas
LGBTIQ+ han logrado importantes avances en la reivindicacion de sus derechos, desde que
se reconocio el Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+, en 1969 en Nueva York.
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PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER
POBLACION ATENDIDA POR ACTIVIDAD Y PROYECTO

PROYECTO:

0 FECHA:|30/06/2024

META:

De actividades especificas, Literal 2, 3, 4 y 6, del clausuladd SEPPI|O

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE GOBIERNO

ACTIVIDAD:

Acompafiar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la temética social de proteccién y promocion de derechos y
acompafiar los diferentes espacios de integraci6n dirigidos a la poblacién LGTBI, su inclusién social, a fin de contribuir de
manera activa en su participacion y posterior implementacién, Proponer y promover estrategias de prevencion en materia
de violencia en sus diferentes modalidades, dirigidas principalments & la poblacién LGTBI.
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0 REGISTRO[0
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ACTIVIDAD No. 2

FECHA: 09 de julio de 2024

TEMA: Acompafiar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la temética social de
proteccion y promocién de derechos de poblacion LGTBI, su inclusion social, a fin de contribuir de
manera activa en su participacion y posterior implementacion, con el animo de promover espacios
de participacién y escucha; proponer y promover estrategias de prevencién en materia de
violencia en sus diferentes modalidades dirigidas principalmente a la poblacion LGTBI.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 09 de julio de 2024, se llevé a cabo reunion con los directivos del
colegio integrado Juan Atalaya de la ciudad de Cucuta, con el fin de articular y llevar a cabo actividad con los
docentes pertenecientes a esta institucion, cuyo objetivo es capacitar y sensibilizar a los docentes sobre el rol
que ejercen antes las diversidades de género, buscando los derechos y acciones que permitan promover la
proteccion de la poblacion LGBTIQ+ y de quienes trabajan en la defensa de la poblacién con orientacion
sexual e identidad de género diversa — OSIGD.

El papel del docente ante la diversidad cultural del mundo actual va mas alla de la simple transmision de
contenidos académicos. Implica cultivar un ambiente inclusivo que celebre las diferencias, fomente el respeto
mutuo y prepare a los estudiantes para vivir en un mundo interconectado. Al adoptar enfoques pedagégicos
flexibles y promover la empatia, los docentes contribuyen significativamente a la formacién de individuos
conscientes y socialmente responsables

Una vez socializado la iniciativa y necesidad de la institucion educativa se lleva a cabo la presentacién de la
oferta institucional de la secretaria de la Mujer y Equidad de Género, con el fin de llegar a un acuerdo y definir
la tematica a trabajar la cual en esta ocasién es “el rol del docente frente a las diversidades de género”.

A la vez desde la secretaria de Gobierno Departamental participar en la organizacion de talleres,
capacitaciones con el fin de proponer y promover estrategias de acercamiento hacia los jévenes que se
sienten atraidos por su orientacion sexual., en el rol del docente hacia la diversidad.

De esta manera se logra concretar capacitacion para el dia 24 de Julio del presente afio para docentes del
Colegio Integrado Juan Atalaya.

MUNICIPIO- LUGAR: Cucuta — Colegio Integrado Juan Atalaya

META N°: De actividades especificas, Literal 2, 3, 4, 5 y 6, del clausulado especifico

No. POBLACION BENEFICIADA: 4 personas

Nifios (as): 0-5: Nifios (as): 6-12: Adolescentes 13-17:
Jovenes: 18-24: Adultos: 25-60: 4 Adulto Mayor: + 61:
Desplazados: Etnias:

Hombres: 1

Mujeres: 3

CARACTERIZACION DE LA POBLACION: funcionarios

No. DE LISTADOS DE ASISTENCIA: 1 listado y tabulacion

REGISTRO FOTOGRAFICO: 4 fotografias
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ACTIVIDAD No. 2
METODOLOGIA UTILIZADA
PRESENTACION

1. UNIDADES Y/O TEMAS
EJE ESTRATEGICO: CONVIVENCIA

Objetivo: Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencién social y
situacional para brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los
derechos de las victimas de violencias en sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos
de afectacion a la convivencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencion de la Violencia

META: Acompafiar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la tematica social de
proteccion y promocién de derechos de poblacién LGTBI, su inclusién social, a fin de contribuir de
manera activa en su participacion y posterior implementacion, con el animo de promover espacios de
participacion y escucha.

1.1 OBJETIVOS

Objetivo general: promover y proteger los derechos humanos de todas las personas, sin
discriminacion alguna. La lucha contra la discriminacion y la promocion de la igualdad para la
comunidad LGBTIQ+ son metas importantes en la busqueda de un mundo mas justo y
equitativo y la construccién de una convivencia pacifica.

Objetivos Especificos:

O.E.1. Impulsar el respeto y valoracion de los derechos esenciales del ser humano para la
convivencia pacifica.

0O.E.2. Desarrollar conciencia social sobre |la necesidad de la construccion de una convivencia
pacifica en la sociedad que contribuya al mejoramiento de las relaciones con la comunidad
LGBTIQ+

BREVE DESCRIPCION DE LOS TEMAS A TRATAR

Para prevenir |a viclencia y promover la proteccion de la poblacion LGBTIQ+, existen diversas
estrategias que pueden ser efectivas.

e Educacion y Sensibilizacion:
Fomentar la educacién sobre diversidad sexual y género en escuelas y comunidades.

Sensibilizar a la sociedad sobre los derechos y la dignidad de las personas LGBTIQ+.

e Legislacion y Politicas Inclusivas:



Implementar leyes y politicas que protejan contra la discriminacion y la violencia basada en la
orientacién sexual o identidad de género.

Garantizar el acceso igualitario a servicios de salud, educacién y empleo.

* Apoyo a Victimas y Sobrevivientes:
Establecer redes de apoyo y refugios seguros para personas LGBTIQ+ que han sufrido
violencia.

Brindar asistencia legal y psicoldgica a victimas.

¢ Promocion de la Tolerancia y el Respeto:
Realizar camparfias de sensibilizacion para combatir la homofabia y la transfobia.

Fomentar el respeto mutuo y la aceptacion de la diversidad.

e Capacitacién a Profesionales:
Capacitar a profesionales de la salud, educacién y seguridad en la atencién a personas
LGBTIQ+.

Sensibilizar a la policia y funcionarios judiciales sobre los derechos de esta poblacion.

e Participacion Comunitaria:
Involucrar a organizaciones LGBTIQ+ y a la comunidad en la prevencién y respuesta a la
violencia.

Crear espacios seguros donde las personas puedan compartir sus experiencias y buscar
apoyo.

e [nvestigacion y Monitoreo:
Realizar estudios sobre la violencia contra personas LGBTIQ+ para comprender sus causas y
consecuencias.

Monitorear la implementacién de politicas y programas para evaluar su efectividad.

Estas estrategias deben adaptarse a las realidades locales y culturales. La colaboracién entre
gobiernos, organizaciones y la sociedad civil es fundamental para lograr un cambio positivo.

1.2 POBLACION

La poblacién a intervenir es la comunidad de docentes del colegio Integrado Juan Atalaya,
Cucuta, N. de S., con el fin de proponer y promover estrategias de prevencion en materia de
violencia en sus diferentes modalidades principalmente a la poblacion LGBTIQ+, de igual
manera para la proteccion y promocién de sus derechos y acompaiiar los diferentes espacios
de integracion, su inclusion social, promover espacios de conciliacién a través de una
convivencia pacifica en el entorno para asi logar la construcciéon de una mejor ciudadania
basada en valores y principios que conlleven al respeto de los derechos humanos y a la
proteccién integral de todos los nortesantandereanos.



1.3 TIEMPO

La actividad tuvo una duracién de una (01) hora.

1.4 RECURSOS
El conjunto de recursos de los que se dispusieron para llevar a cabo la jornada fue:

Humanos: profesionales encargados de gestionar y coordinar las actividades con directivas
del colegio Integrado Juan Atalaya, Clcuta, N. de S

Fisicos: vehiculo para el desplazamiento a la zona de trabajo, sillas, lapiceros, papel, folletos.

Tecnolégicos: Dichos recursos son muy Utiles para desarrollar adecuadamente nuestras
actividades, en esta jornada usamos, computador, teléfonos maéviles, video beam.

2. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

2.1 ANTECEDENTE Y/O CONTEXTUALIZACION DE LA ZONA O INSTITUCION DE
INTERVENCION

El equipo del Programa de prevencién de la violencia de la Secretaria de Gobierno coording
con directivas del colegio Integrado Juan Atalaya, Cuicuta, N. de S. Esta actividad se realizé en
el fin de coordinar y establecer cronograma para trabajar con la comunidad de docentes.

2.2 ESTRATEGIA DISENADA O IMPLEMENTADA
Se disefio metodologia con informacion tomada de las siguientes paginas web.
ttps://sandiego.edu.co/papel-docente-ante-diversidad-
cultural/#:~:text=En%?20conclusion%2C%20el%20papel %20del,vivir%20en%20un%20mu

ndo%20interconectado.

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/linea_tecnica sector gobierno 0.pdf

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/VIH/OtrasPublicacionesdeinteresrel
acionadosconelVIH/Onusida/accion%20estrategica%20para%20combatir%20la%20disc%20p
or%20orientacion.pdf

2.3 ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DISENADA

El movimiento LGBTIQ+ es el movimiento social que lucha contra la discriminacién y en favor
de la normalizacién y reconocimiento de derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero y transexuales.
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Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filoséfica.

3. ALCANCES DE LA ACTIVIDAD

Histéricamente las lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e intersexuales han
experimentado invisibilizacion, violencia y exclusién por parte del Estado y de varios sectores
de |a sociedad civil. El reconocimiento de la diversidad sexual y de género se ha visto opacado
por practicas y representaciones que han atentado contra los derechos, la dignidad, la vida y
la integridad de estas poblaciones.

En Colombia, aunque se ha avanzado en los Ultimos afios en la garantia de un marco de
proteccion de derechos bastante amplio, y pese a los importantes logros juridicos y
transformaciones culturales y sociales, gracias a la movilizacién social de diferentes sectores,
todavia persisten amplios margenes de desigualdad, violencia y discriminacion que las
personas LGBTIQ+ deben enfrentar a diario.

En este sentido, urgen medidas de proteccién para garantizar la dignidad e igualdad de
derechos para las personas LGBTIQ+, asi como del derecho humano que toda persona tiene
de elegir una orientacién sexual y vivirla libre de discriminacién y violencia.
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ACTIVIDAD No. 2
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PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER
POBLACION ATENDIDA POR ACTIVIDAD Y PROYECTO

PROYECTO:

0

FECHA:

9/07/2024

META:

De actividades especificas, Literal 2, 3, 4, 5 y 8 del clausuld

SEPPI|0

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE GOBIERNO

ACTIVIDAD:

Acompaar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la tematica social de proteccion y promocion de derechos
de poblacién LGTBI, su indusién social, a fin de contribuir de manera activa en su participacién y posterior implementacién,
con el animo de promover espacios de participacién y escucha; proponer y promover estrategias de prevencion en materia

de violencia en sus diferentes modalidades dirigidas principalmente a la pablacién LGTBI.

RUBRO

0

REGISTRO|0

MUINICIPIO:

CUCUTA

LOCALIZACION:

COLEGIO INTEGRADO
JUAN ATALAYA
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ACTIVIDAD No. 3

FECHA: 10 de julio de 2024

TEMA: acciones que permitan promover la proteccion de la poblacién LGTBI, contrarrestando los indices de
violencia y acompafiar los diferentes espacios en la temética social de proteccién y promocion de derechos de
poblacion LGTBI, su inclusién social, a fin de contribuir de manera activa en su participacion y posterior
implementacion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 10 de julio de 2024, como contratista enlace LGBTIQ+ de la
Secretaria de Gobiemo Departamental, fui invitada por estudiantes de comunicacion social de la universidad
Simon Bolivar con el fin de realizar una miniserie documental y galeria fotografica- realidades QUEER en Cucuta,
invitada como protagonista. Video que se proyectara en el mes de septiembre en la feria del libro en Ccuta,
Norte de Santander.

Los estudiantes de séptimo semestre de Comunicacion Social de la Universidad Francisco de Paula Santander
estan realizando el proyecto de grado Miniserie Documental y Galerfa Fotografica: Realidades Queer en Cucuta,
Colombia 2024. En donde se busca retratar las vivencias de personas que forman parte de la comunidad
LGBTIQ#+ residentes de la ciudad, para visualizar sus historias y luchas. Por esa razén, se realiza en uno de los
salones de la casa cultural Quinta Teresa para lievar a cabo el rodaje de una de las escenas de dicha miniserie
documental. La toma se llama "el Museo de los recuerdos”, la cual consiste en la proyeccion de imagenes y
videos con las vivencias del personaje protagonista de este capitulo por medio de un video beam.

Una miniserie documental es una produccion audiovisual que consta de un nimero limitado de episodios,
generalmente entre dos y ocho, que se centra en un tema especifico. A diferencia de las series documentales
mas extensas, las miniseries suelen abordar un asunto con mayor profundidad y detalle.

En cuanto a una galeria fotogréfica, es una coleccién de imagenes que se exhiben juntas en un espacio fisico o
virtual. En el contexto de lo queer, la fotografia puede tener un significado especial.

Tanto las miniseries documentales como las galerias fotogréficas pueden ser poderosas formas de expresion y
documentacion en el contexto queer.

Acompaiando desde la Secretaria de Gobierno Departamental los diferentes espacios de integracién dirigidos a
la Poblacion LGBTIQ+, con el animo de promover espacios de participacion, escucha, inclusion social.

MUNICIPIO - LUGAR: Cuicuta — Quinta Teresa

META No. De actividades especificas, Literal 2, 3, 4 y 6, del clausulado especifico

No. DE POBLACION BENEFICIADA: 7 personas

Nifios (as) 0-5: Nifos (as) 6-12: Adolescentes 13-17:
Jovenes 18-24: 6 Adultos 25-61: 1 Tercera Edad:
Desplazados: Etnias:

Hombres: 2

Mujeres: §

CARACTERIZACION DE LA POBLACION: comunidad LGBTIQ+ y estudiantes de comunicacién social

REGISTROS FOTOGRAFICOS: 5 fotografias

No. DE LISTADOS DE ASISTENCIA: 1 listado y tabulacion
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ACTIVIDAD No. 3
METODOLOGIA UTILIZADA
PRESENTACION

1. UNIDADES Y/O TEMAS
EJE ESTRATEGICO: CONVIVENCIA

Objetivo: Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencién social y
situacional para brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los
derechos de las victimas de violencias en sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos
de afectacion a la convivencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencion de la Violencia

META: Acompaiar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la tematica social de
proteccion y promocion de derechos de poblacién LGTBI, su inclusién social, a fin de contribuir
de manera activa en su participacién y posterior implementacion, con el animo de promover
espacios de participacién y escucha.

1.1 OBJETIVOS

Objetivo general: promover y proteger los derechos humanos de todas las personas, sin
discriminacion alguna. La lucha contra la discriminacion y la promocién de la igualdad para la
comunidad LGBTIQ+ son metas importantes en la bisqueda de un mundo mds justo y
equitativo y la construccion de una convivencia pacifica.

Objetivos Especificos:

0.E.1. Impulsar el respeto y valoracién de los derechos esenciales del ser humano para la
convivencia pacifica.

0.E.2. Desarrollar conciencia social sobre la necesidad de la construccién de una convivencia
pacifica en la sociedad que contribuya al mejoramiento de las relaciones con la comunidad
LGBTIQ+

BREVE DESCRIPCION DE LOS TEMAS A TRATAR

La proteccion de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ es fundamental para garantizar la
igualdad y la dignidad de todas las personas, independientemente de su orientacién sexual o
identidad de género.

La discriminacién y la violencia contra las personas LGBTIQ+ pueden manifestarse de muchas
formas, desde los insultos, el acoso, el hostigamiento y la violencia de género hasta la
denegacion de un empleo o de la atencion sanitaria adecuada. Las protestas para defender y
promover la inclusién social de la comunidad LGBTIQ+ en Colombia es fundamental para
garantizar igualdad de oportunidades y derechos.



Estrategias que se han implementado:

1. Dialogo Intercomunitario: Creacién de espacios seguros para la expresion y el
intercambio de experiencias.

2. Representacion y Visibilidad: Inclusion de liderazgos LGBT+ dentro de los circulos
de decisién comunitaria.

3. Apoyo Legal: Asesoramientos para la defensa de derechos y la proteccién contra la
discriminacion.

Ademas, organizaciones como Colombia Visible han compilado un directorio de 30
organizaciones LGBTIQ+ en todas las regiones del pais. Estas organizaciones trabajan
incansablemente para defender los derechos de esta poblacion y continuar un legado de
decadas de lucha por el reconocimiento y la igualdad de oportunidades. jSeguimos avanzando
hacia una sociedad mas inclusiva y diversal

1.2 POBLACION

La poblacién a intervenir es la comunidad LGBTIQ+ y comunidad en general, con el fin de
proponer y promover estrategias de prevencion en materia de violencia en sus diferentes
modalidades principalmente a la poblaciéon LGBTIQ+, de igual manera para la proteccion y
promocion de sus derechos y acompanar los diferentes espacios de integracién, su inclusién
social, promover espacios de conciliacién a través de una convivencia pacifica en el entorno
para asf logar la construccién de una mejor ciudadania basada en valores y principios que
conlleven al respeto de los derechos humanos y a la protecciéon integral de todos los
nortesantandereanos.

1.3 TIEMPO

La actividad tuvo una duracién de tres (03) horas.

1.4 RECURSOS
El conjunto de recursos de los que se dispusieron para llevar a cabo la jornada fue:

Humanos: se acepté la Invitacion de estudiantes de comunicacién social de la universidad
Simoén Bolivar con el fin de realizar una miniserie documental y galeria fotogréafica- realidades
QUEER en Cucuta, invitada como protagonista. Video que se proyectara en el mes de
septiembre en la feria del libro en Cucuta, Norte de Santander, y el resto de los recursos para
el cumplimiento de las metas fijadas.

Fisicos: vehiculo para el desplazamiento a la zona de trabajo, sillas, lapiceros, papel, folletos.

Tecnoldgicos: Dichos recursos son muy utiles para desarrollar adecuadamente nuestras
actividades, en esta jornada usamos, computador, teléfonos madviles, video beam.
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2. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

2.1 ANTECEDENTE Y/O CONTEXTUALIZACION DE LA ZONA O INSTITUCION DE
INTERVENCION

La Secretaria de Gobierno acept6 la Invitacion de estudiantes de comunicacién social de la
universidad Simén Bolivar con el fin de realizar una miniserie documental y galerfa fotografica-
realidades QUEER en Clcuta, invitada como protagonista.

2.2 ESTRATEGIA DISENADA O IMPLEMENTADA

Se disefio metodologia con informacién tomada de las siguientes paginas web.

https://exitmedia.net/ensayo-y-critica/materialidades-afectivas-algunas-notas-sobre-la-
fotografia-amorosa-queer/

https://colombiavisible.com/directorio-organizaciones-lgbtig-colombia/
https://every.lgbt/cine-queer/

2.3 ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DISENADA

Para combatir la discriminacién y la violencia contra las personas LGBTIQ+, es fundamental
crear conciencia y promover un trato digno y respetuoso.

Las personas y comunidades LGTBI+ han adoptado una postura cada vez mas proactiva en
cuanto a su visibilidad en las diferentes sociedades. Una imagen positiva y una mayor
presencia de personas lesbianas, gais, bisexuales y trans en los diferentes espacios, asi como
de organizaciones LGTBI+, han servido para aumentar |la aceptaciéon y el apoyo a las
comunidades LGTBI+ y para proporcionar informacion sobre temas relacionados. Sin
embargo, todavia queda un buen trecho por recorrer hasta alcanzar una representacion
equitativa especialmente en el caso de infancias y adolescencias LGTBI+, y para asegurar su
acceso a informacion afirmativa y adecuada.

3. ALCANCES DE LA ACTIVIDAD

En Colombia, aunque se ha avanzado en los Ultimos afios en la garantia de un marco de
proteccion de derechos bastante amplio, y pese a los importantes logros juridicos y
transformaciones culturales y sociales, gracias a la movilizacién social de diferentes sectores,
todavia persisten amplios margenes de desigualdad, violencia y discriminacién que las
personas LGBTIQ+ deben enfrentar a diario.

En este sentido, urgen medidas de proteccién para garantizar la dignidad e igualdad de
derechos para las personas LGBTIQ+, asi como del derecho humano que toda persona tiene
de elegir una orientacién sexual y vivirla libre de discriminacién y violencia.
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ACTIVIDAD No. 3
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PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER
POBLACION ATENDIDA POR ACTIVIDAD Y PROYECTO

PROYECTO: |0 FECHA:|10/07/2024
.|De actividades especificas, Literal 2, 3, 4 y 6, del
META: clausulado especifico SEPPHC

DEPENDENCIA: |SECRETARIA DE GOBIERNO

Acompafiar los diferenies espacios que se generen en cuanto a la tematica social de protaccion y promocién de derechos y
ACTIVIDAD: acompafiar los diferentes espacios de integracion dirigidos a la poblacién LGTBI, su inclusion social, a fin de contribuir de
“|manera activa en su participacién y posterior implementacién. Proponer Y promover estrategias de prevencién en materia
de violencia en sus diferentes modalidades, dirigidas principalmente a la poblacién LGTBI,

RUBRO|0 REGISTRO|0

MUINICIPIO:|CUCUTA LOCALIZACION: |CASA QUINTA TERESA

CONDICION
ESCOLAR DOCUMENTOS SEXO ESPECIAL ETNIAS DISCAPACITADOS

EDAD

PRIMERA INFANCIA 0-5

SEGUNDA INFANCIA 6-12

ADOLESCENCIA 13-17

JUVENTUD 18-24

ADULTO MAYOR >=60

o|e|o|o|o JAUDITIVA

o|o|o|o|o|o ESCOLARIZADO
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o
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ole|e|e|e|e| o PASAPORTE
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ACTIVIDAD No. 4

FECHA: 12y 13 de julio de 2024

TEMA: Acompafiar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la teméatica social de proteccion y
promocién de derechos y acompariar los diferentes espacios de integracion dirigidos a la poblacién LGTBI, su
inclusion social, a fin de contribuir de manera activa en su participacion y posterior implementacion. Proponer y
promover estrategias de prevencion en materia de violencia en sus diferentes modalidades, dirigidas
principalmente a la poblacién LGTBI.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: los dias 12 y 13 de julio de 2024, como “consejera Departamental de Paz"
Lider activista LGBTIQ, del departamento N. de S., participé en el “1er encuentro regional de buenas practicas de
los CTPRC en Norte de Santander y Sur del Cesar” desde el programa ConPaz de FICONPAZ, en el Hotel El
Principe Campestre del Municipio Ocafia, Norte de Santander.

Este espacio de encuentro entre los CTPRC tuvo por objetivo promover el intercambio de buenas précticas, el
apoyo entre consejos de paz y el desarrollo de entendimientos comunes que permite reconocer a los CTPRC
como ecosistema para la construccion de paz y reconciliacion hacia su sostenibilidad, en el marco de la
implementacion del Acuerdo Final de Paz.

Ademas, se busca impulsar las siguientes acciones en el marco de la implementacion del acuerdo de paz:

e Reconocer la importancia de incorporar efectivamente a todas las personas en igualdad de condiciones a
los procesos de construccion de paz territorial.

e Promover la comprension del capitulo étnico y el enfoque de género en el acuerdo de paz.

e Apoyar la articulacion entre los CTPRC y las instituciones locales, regionales y nacionales para promover
una mejor comprension y articulacion de los programas y compromisos del Acuerdo de Paz de 2016.

La firma del Acuerdo de Paz marcd un antes y un después no solo para victimas y firmantes de paz, sino también
para los pueblos étnicos y las mujeres. Por un lado, el reconocimiento de los efectos diferenciados del conflicto
para los pueblos indigenas, negros, afrocolombianos, raizales, palenqueros y Rom, fue respaldado por 13
principios que buscan transversalizar su implementacién y contempla salvaguardas sustanciales para garantizar
sus derechos.

Y, por el otro, el Acuerdo de Paz marcé un hito histérico al incluir la perspectiva de género y los derechos de las
mujeres dentro de sus compromisas. Si bien el Acuerdo Final no contempla un capitulo diferenciado para los
compromisos de género, si plantea la transversalizacion de este enfoque como uno de sus principios
orientadores, incluyendo la poblacion LGBTIQ+ en una sola bolsa.

A siete afios de la firma del Acuerdo de Paz, desde el proyecto Del Capitolio Al Territorio de la Fundacién Ideas
para la Paz, con el apoyo de la Embajada Britanica, hicimos un analisis sobre el estado de la implementacién de
los enfoques étnico y de género. Estos son los principales hallazgos, avances y retos.

Victimas. Aunque se han presentado avances en la reparacion a las victimas con pertenencia étnica, es
necesario garantizar la continuidad de los recursos para agilizar la reparacion, en particular a mujeres étnicas.
También se requiere la inclusion integral del enfoque de género, mujer y familia propuesto en el Capitulo Etnico y
el reconocimiento, en todas las instancias y programas, de las rutas propias de sanacién espiritual de los
territorios y las comunidades étnicas, con otras de acompafiamiento colectivas e individuales.




Las comunidades étnicas en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. Este reconoce la autonomia territorial
de los pueblos étnicos y propuso asignaciones presupuestales a los pueblos indigenas y comunidades negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras, e implementar trazadores presupuestales diferenciados por los
distintos pueblos. También propuso la formulacion y adaptacién de una politica publica para erradicar el racismo y
la discriminacion, que contempla una consulta previa con pueblos y comunidades NARP, pueblos indigenas y
Rom, a través de sus autoridades.

Sin embargo, en el PND no estén definidos los plazos para llevar a cabo, por ejemplo, la convocatoria y el
desarrollo de la consulta previa relacionada con las acciones frente a los cultivos ilicitos, lo que puede perjudicar
su ejecucion; no incluye ningdn indicador de seguimiento a la ejecucion del Plan de Zonificacion Ambiental; y se
evidencia una disminucion presupuestal en regiones como el departamento del Chocé, cuyo monto baja un 23,7%
para el cuatrienio 2022-2026, lo que podria afectar las metas planteadas.

Enfoque de género

El Acuerdo contiene 109 medidas de género y de acuerdo con la informacion recolectada entre enero de 2021 y
junio de 2022, solo se habian cumplido el 2% de los compromisos. La principal barrera es la falta de informacion
para realizar seguimiento a los compromisos que tienen relacién con la implementacion del enfoque de género.
Los puntos mas criticos son el punto 5y el 6, ya que no se cuenta con informacién en 14 y 4 medidas,
respectivamente, para verificar su avance. En la mayoria de los compromisos por punto se reporta una
implementacion parcial. Eso significa que los mecanismos para implementar el enfoque de género estan
introducidos en la practica, con recursos y funciones establecidas, pero no se ha completado su implementacion.

Las mujeres en proceso de reincorporacion han sido beneficiadas por proyectos productivos que promueven su
autonomia econdmica y la sostenibilidad econémica de sus familias. Sin embargo, ha sido un reto ya que las
mujeres se enfrentan a dificultades para sostener los proyectos por cuenta de sus limitados conocimientos
productivos, técnicos y administrativos. Esto debido a los riesgos de seguridad que condicionan su movilidad para
comprar insumos y comercializar, a su escasa participaciéon en escenarios de toma de decisiones sobre la
implementacién de los proyectos, y a la desigualdad del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.

Enfoque de género en el PND. Se resaltan como avances las propuestas de creacion del Sistema Nacional de

Cuidado, incluyendo un componente de transformacion cultural para el empoderamiento de las mujeres; y la
. ‘ . . . . . ’ yr

creacion del Sistema Nacional de Monitoreo de las Violencias Basadas en Género y la Politica de Salud para las

Mujeres.

Se ha notado que la poblacion LGBTIQ+ ha sido invisibilizada, ya que las personas protagonistas o anfitriones no
son de la Poblacion LGBTIQ+, sintiéndose todavia la discriminacién y la no aceptacion de todos los logros que se
han obtenido a través de la lucha de muchos afios, exponiendo vida de lideres y defensores de derechos
humanos, asi como tener una politica publica engavetada sin ejecutar.

Todavia en ciertos municipios de Norte de Santander, especial la zona del Catatumbo la Poblacién LGBTIQ+ no
son aceptado, teniendo que salir de su municipio y ahi donde vienen los desplazamientos.

MUNICIPIO - LUGAR: Ocaria — Hotel El Principe Campestre

META No. De actividades especificas, Literal 2, 3, 4, 5 y 6 del clausulado especifico

No. DE POBLACION BENEFICIADA: 15 personas
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Nifios (as) 0-5: Nifios (as) 6-12:
Jovenes 18-24: Adultos 25-61: 15
Desplazados: Etnias:

Hombres: 5

Mujeres: 10

Adolescentes 13-17:

Tercera Edad:

CARACTERIZACION DE LA POBLACION: funcionarios

REGISTROS FOTOGRAFICOS: 6 Fotografias

No. DE LISTADOS DE ASISTENCIA: 1 listado y tabulacion
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ACTIVIDAD No. 4
METODOLOGIA UTILIZADA
PRESENTACION

1. UNIDADES Y/O TEMAS
EJE ESTRATEGICO: CONVIVENCIA

Objetivo: Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencién social y
situacional para brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los
derechos de las victimas de violencias en sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos
de afectacion a la convivencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencion de la Violencia

META: Acompanar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la tematica social de
proteccién y promocion de derechos de poblacién LGTBI, su inclusion social, a fin de contribuir
de manera activa en su participacién y posterior implementacion, con el animo de promover
espacios de participacion y escucha.

1.1 OBJETIVOS

Objetivo general: promover y proteger los derechos humanos de todas las personas, sin
discriminacion alguna. La lucha contra la discriminacién y la promocion de la igualdad para la
comunidad LGBTIQ+ son metas importantes en la busqueda de un mundo més justo y
equitativo y la construccién de una convivencia pacifica.

Objetivos Especificos:

O.E.1. Impulsar el respeto y valoracion de los derechos esenciales del ser humano para la
convivencia pacifica.

0.E.2. Desarrollar conciencia social sobre la necesidad de la construccién de una convivencia
pacifica en la sociedad que contribuya al mejoramiento de las relaciones con la comunidad
LGBTIQ+

BREVE DESCRIPCION DE LOS TEMAS A TRATAR

La proteccion de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ es fundamental para garantizar la
igualdad y la dignidad de todas las personas, independientemente de su orientacion sexual o
identidad de género.

La discriminacion y la violencia contra las personas LGBTIQ+ pueden manifestarse de muchas
formas, desde los insultos, el acoso, el hostigamiento y la violencia de género hasta la
denegacion de un empleo o de la atencién sanitaria adecuada. Las protestas para defender
los derechos de las personas LGBTI también son objeto de represion en todo el mundo.

Y



El abanico de tratos discriminatorios es tan amplio como pernicioso y puede basarse en:

¢ la orientacion sexual (por quien sientes atraccion),

e« la identidad de género (cémo te identificas, independientemente del sexo

asignado al nacer),

» la expresion de género (como expresas tu género, por ejemplo, a través de la

ropa, el pelo o los gestos),

e las caracteristicas sexuales (por ejemplo, los genitales, cromosomas, érganos

reproductivos o niveles hormonales).

Amnistia Internacional hace camparia para proteger y defender los derechos de las personas

LGBTIQ+ en todo el mundo, incluidos los derechos a la vida, la libertad y la seguridad.

Medidas que se pueden tomar para proteger los derechos de la comunidad LGBTIQ+:

1. Despenalizaciéon de relaciones entre personas del mismo sexo: Numerosos
Estados han reforzado la proteccién de los derechos humanos del colectivo LGBTIQ+
al despenalizar las relaciones entre personas del mismo sexo. Esto es crucial para
garantizar la libertad y la igualdad de todas las personas, sin importar su orientacion

sexual.

2. Leyes contra la discriminacién: Aprobar leyes que prohiban la discriminacion
basada en la orientacién sexual o identidad de género es esencial. Estas leyes deben
proteger a las personas LGBTIQ+ en areas como el empleo, la vivienda, la educacién

y la atenciéon médica.

3. Penalizacion de delitos de odio: Los Estados deben penalizar los delitos de odio
cometidos contra personas homosexuales, bisexuales y transexuales. Esto incluye
actos violentos o discriminatorios motivados por prejuicios hacia la comunidad

LGBTIQ+.

4. Proteccién contra la violencia: Es fundamental proteger a las personas LGBTIQ+ de
la violencia fisica y verbal. Esto implica prevenir la tortura y los tratos crueles,
inhumanos y degradantes. Los Estados deben tomar medidas para garantizar la
seguridad y el bienestar de todas las personas, sin importar su orientaciéon sexual o

identidad de género

Lo que puede hacer para convertirte en un aliado de la comunidad LGBTIQ+:

* No hacer suposiciones sobre la orientacién sexual o identidad de género de las

personas.

« Expresarse en contra de la homofobia, la transfobia y la agresion o discrimen anti-

LGBTIQ+.

Pronunciarse en contra el uso de insultos anti-gay.
Apoya a cualquier persona que decida salir del closet.
Asiste a eventos LGBTIQ+.

LGBTIQ+.

*» Usa o exhibe botones, calcomanias (stickers) o posters de apoyo a la igualdad

LGBTIQ+.

Lee, aprende y debate sobre temas LGBTIQ+ y los derechos de los estudiantes
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La homofobia

La discriminacién por orientacion sexual y por identidad de género ha recibido varias
denominaciones. Desde la psicologia y las ciencias sociales se empez6 a usar el término
“homofobia” para dar cuenta de una variedad de fenéomenos que tienen en comun su posicion
negativa respecto de la homosexualidad. El término surgié para referirse a un tipo psicolégico
hostil a la homosexualidad, pero luego su sentido se fue extendiendo hasta designar a todo
tipo de discriminacién por orientacién sexual

La homofobia se define como la intolerancia y el desprecio hacia quienes presentan una
orientacién o identidad diferentes a la heterosexual. Es decir, |la discriminacion, odio, miedo,
prejuicio o aversion contra hombres homosexuales, mujeres lesbianas, y personas bisexuales,
transgénero, travestis, transexuales e intersexuales. La experiencia mostré asimismo que el
término homofobia puede asimilar situaciones que son diversas: de ahi que desde los
movimientos sociales se promueva el uso de “homofobia”, “gayfobia”, “lesbofobia” y
“transfobia” para hacer visibles los procesos de discriminacién y exclusion de los que son
victimas las personas no-heterosexuales, gays, lesbianas y trans, respectivamente

1.2 POBLACION

La poblacién a intervenir es la comunidad LGBTIQ+ y comunidad en general, con el fin de
proponer y promover estrategias de prevencion en materia de violencia en sus diferentes
modalidades principalmente a la poblacién LGBTIQ+, de igual manera para la proteccion y
promocion de sus derechos y acompafar los diferentes espacios de integracion, su inclusion
social, promover espacios de conciliacion a través de una convivencia pacifica en el entorno
para asi logar la construcciéon de una mejor ciudadania basada en valores y principios que
conlleven al respeto de los derechos humanos y a la protecciéon integral de todos los
nortesantandereanos.

1.3 TIEMPO

La actividad tuvo una duracién de dos (dos) dias.

1.4 RECURSOS

El conjunto de recursos de los que se dispusieron para llevar a cabo la jornada fue:

Humanos: profesionales encargados de gestionar y coordinar las actividades para participar
en el “ler encuentro regional de buenas practicas de los CTPRC en Norte de Santander y Sur
del Cesar” desde el programa ConPaz de FICONPAZ, en el Hotel El Principe Campestre del
Municipio Ocana, Norte de Santander, y el resto de los recursos para el cumplimiento de las
metas fijadas.

Fisicos: vehiculo para el desplazamiento a la zona de trabajo, sillas, lapiceros, papel, folletos.

Tecnologicos: Dichos recursos son muy Utiles para desarrollar adecuadamente nuestras
actividades, en esta jornada usamos, computador, teléfonos maviles, video beam.

)
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2. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

2.1 ANTECEDENTE Y/O CONTEXTUALIZACION DE LA ZONA O INSTITUCION DE
INTERVENCION

La Secretaria de Gobierno coordind para participar en el “ler encuentro regional de buenas
practicas de los CTPRC en Norte de Santander y Sur del Cesar” desde el programa ConPaz
de FICONPAZ, en el Hotel El Principe Campestre del Municipio Ocafia, Norte de Santander.

2.2 ESTRATEGIA DISENADA O IMPLEMENTADA
Se disefio metodologia con informacién tomada de las siguientes paginas web.

https://www.sdp.qov.co/sites/default/files/linea tecnica sector gobierno 0.pdf

https://www.personeriabogota.gov.co/tramites-servicios-sedes-y-canales-de-
atencion/participacion-ciudadana/veedurias-ciudadanas-y-redes-de-veedurias-
ciudadanas#:~:text=Las%20veedur%C3%ADas%20ciudadanas%20son%20un,de%20las%20
entidades%20p%C3%BAblicas %200

https://legacy.lambdalegal.org/es/know-your-rights/article/jovenes-apoyar

2.3 ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DISENADA

El movimiento LGBTIQ+ es el movimiento social que lucha contra la discriminacién y en favor
de la normalizacién y reconocimiento de derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero y transexuales.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filosdfica.

3. ALCANCES DE LA ACTIVIDAD

En Colombia, aunque se ha avanzado en los Ultimos afics en la garantia de un marco de
proteccion de derechos bastante amplio, y pese a los importantes logros juridicos y
transformaciones culturales y sociales, gracias a la movilizacién social de diferentes sectores,
todavia persisten amplios margenes de desigualdad, violencia y discriminacién que las
personas LGBTIQ+ deben enfrentar a diario.

En este sentido, urgen medidas de proteccién para garantizar la dignidad e igualdad de
derechos para las personas LGBTIQ+, asi como del derecho humano que toda persona tiene
de elegir una orientacion sexual y vivirla libre de discriminacién y violencia. Las personas
LGBTIQ+ han logrado importantes avances en la reivindicacion de sus derechos, desde que
se reconocio el Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+, en 1969 en Nueva York.



ACTIVIDAD No. 4




S¥



i<ig



g
A

jsuuedsuie) @ Aq palemod

-5 iw ® ot e Genh @nilee ty

Wiy of RETS T ST | SR s, | wesmeny ) hees n wosemey | s
B e e e S ST PP l&:lcol-l.i.aql T AP AN Y @ i ey W S S S R A I S A W T S O e 1
e e i e T T I T P S NI ——————— L

pemam "“i!

BOTIANT SN URIBTRES B G DRSEUPIRA G AR AN O S LRSI W ol Gl U B aaany ill!‘.l;i D ) 18 Srou s ol Saerds 0ot i) € BIAIAL WD S AR B PR BTN o G N s S A L R AN A
L L T T S

© W st ot o s § Wl Wy e g s st § S i s o © e i

B . S S —— " 8 R S

L
I £600 B ey 83 "o sowtana o "o ey ;;al.-lllal!‘o - ol e smaneio R e g e GO £ A AT BN S S SR W ol e W G Son i W i o | G o g Wy sl e e sy W
TN credod e oo T e W 0 e g L] s afpie # WeoTey wrmes | EL ) - oy ¥ e S Shter B S W S 6 ST S W e e i RN W W W e R - R A e c—v ]
e e ] .III.II e WO Ry et ooy o Wl SR VNG TV Y 0 NOLIYINLONOD VY Wi 0171 .v-..o.i.-i. O el B Srmargn S A By e MR Sy S S . A Bomah W e i W ———~5 iil..m..ta
iilﬁ - S L S S 1 Ssagy 8 S mpl SO G) U OPTITIES B SVIRD BW Y SN B LATTEOTTE Smaw Gan 4 | 0y | PLITYE 80 e e et @ oo aadis § g & S @ s

i e —————

ni!,‘ii’sﬂ\.

m.wﬁ.o.

A

[ ST :QM\_

X

Vst

H90S520FS AlX

P

_..)ﬂ... 30309 ﬂ.@

=
9%4

h

vivd NS
VAK Y

g/r @N\m Nxm@w Ll

i 8
147 §S225 Gopomaf zix%mﬁ._

J
T

no?k*u;

VN@@‘.%S

=
ud

o e ﬂﬁ. @80

= mm:o Mop. |

C.mw v Qm.,
£50 “h e

o

¢ ey

> o QM?&@&U c:-v.“s«n

TV
3941

f0E4 5101 9&..6&3@& oIC \ﬂ (((((

oS R

as50hpE WM 43;@&&“%»&1

S| N[ 4[>

..J.F

191 7591ksl W uvm. ,\%JJ

B/ T T

.GL&/ O"Gbﬂ\.

scoeoRaR ¥ ..iam ﬁ.u_w w

: ..niu.ﬁ.wma §

\nA) ,P

X \Pivatfng | |X
hJ £
m m sejorsfesuo) m
rad wp {
on|m m -riunog W m VIONIQISIY | porovamvosoavouNa | — O & A =
i b o 3 VANASTUIN -
HMAD WOLD3E
FRIOVAT| [Vl owaNan YNOZ
PYEI0 Ub s A Fise 8 e 18 A sof iiigifiiliiii L) e\ A W By e R W SRR
JepuUmuTg #P SUON EYEIQ - Sdizuiid 18 0Y el

L2\ eyoey]

ejoug)sisy eQ ejllueld

T by W e st L sy W & v-lzﬁ.&szﬁ Q%WJ

[ wwmmmw




'<d

oo o 0 0 eojide oN eolde oN | 4 |989°/85°9€ 6¢e (= INITINOVA[sH
0olo] o 0 0 eojjde ON eoideoN | W |869°152'88 6 SanIvr d3IAve ¥voaa|r
ofo] o 0 0 eoyide oN eodeoN | 4 |629°Z8€°09 85 zZvid H13gz[e
oo o 0 0 eolide oN eode oN | W |898°080°160°L ¢ ‘W ZINDHVYW NOLONI3ae
oo o 0 0 eoljde oN eojdeoN | 4 [691°50.°860'} 92 OZNVEvD H13NNA[H
ojlo] o 0 0 eoj|de oN eolde oN | 4 [€0€'ZL8°S5L0°} Lz ZANILYYW V1308V VYNvIa|os
of{o] o 0 0 eajde oN eoideoN | 4 |0S0'¥6E LE o VIOHVO NINERE] NIWYVYI|6
of{o] o 0 0 eojjde oN eodeoN | 4 |191°959°L60°L 82 'S VIONVO W HLlIanAle
oo o 0 0 eojjde oN eodeoN | 4 |/22'8SE'€9 95 VIONYI3A vIanvio|z
olo] o 0 0 eojide oN eoideoN | W |Se9'€8Z°88 bS Zvia I3NWVS SOTHVO|e
olo] o 0 0 eojjde ON eoideoN | W |6SZ°LLYS 09 ZIHINVY NVIM¥ay|s
oo o 0 0 eojjde oN eoideoN | 4 |¥60°LE€LE 44 Z3¥VNs IVIVANYD Ix3alr
o|lo| o 0 0 eojjde oN eoideoN | W |#¥5 052788 44 S3INIIN olnvdle
ojlo] o 0 0 eoj|de oN eojjde oN 4 |882°¥60°0L W v V13VHOIN |z
olo| o 0 0 eojjde oN eoideoN | 4 |562'089'L60°} (23 0 oT1rnyL VI3INVa(s
% OaI3dyv .2 OaI3dy .} JYENON -2 JYGNON o} #
=

Z| < 3 ] vaviold3IN3d NQIDV18Qd
g2 | E g =
< | s = o ]
8|7 S - 3 3dIONINd 13 1310H |:NQIOVZITVYI01 YNYOO :0IdIDINNIA
ol=|58| 2| 2 m o :
- - @ £ =1 o —
e = = 3 [ =
o [N] M m.. m. m W W :0ldd O¥1SI93H ‘oyany

o 2 o O¥3NNN = m ‘ldd3s ob1pod

= iy o 818 18191

» B M o ﬂ ﬁ uoee|qod e| e sjuawiedpuud sep|Bulp ‘sapepijepow sajusia)p

©» m. " m 2 > | sns us ejouL|0iA op eusiEWw U UQPUBASLd op selbojensa 1aaowoid

- H = W m = A Jauodoid "uoeswaldwi Jousjsod A ugioedoiped ns us BAOR .

PORIGEES T ™ - | B 2JBUL BP JINGLJU0D 3P Ul B ‘|BI0S UGISNoUI Ns '|g 191 ugelqod e
2 o ° e| e sopibuip ugioeiBejul ep sopedse sajualayp so| Jeuedwooe
o A soyoasap ap uowowoid A upaajoid ap [BID0S BINBW)
o = = = e| B OJueno ua uasauab as anb sojoedsa sajualsyp so| Jeuedwooy
VIS - .w_ > ON¥3I809 3a VIHV.L3¥03S ‘VION3AN3d3a
z availNaai ooypedse
> ‘ghp
avaiovdvosia 30 OLNIWNJ0a y i iallode A :a0d V13N :00d OLD3A0Yd
Sapepiaioe ag
¥20t¢/L0/TT ‘VYHO34 AVINIWVYLHYCIA OT7708HVYS3A 3d NV'1d 130 OLD3A0¥d A AVAIALLIY ¥0d VAIANILY NOIOV180d

HIANVLINVS 30 3LYON NOIJVNYIE0D




PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER
POBLACION ATENDIDA POR ACTIVIDAD Y PROYECTO

PROYECTO: [0 FECHA:|12/07/2024
META: | De actividades especificas, Literal 2, 3, 4 y 6, del clausuladd SEPPI|0
DEPENDENCIA: | SECRETARIA DE GOBIERNO
Acompaniar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la tematica social de proteccion y promocion de derechos y
ACTIVIDAD: aoompannrllos diferentes espacios de integracion dlrigldos‘ a la poblacién LGTBI, su inclusién social, a fin de contribuir de
manera activa en su participacion y posterior implementacian. Proponer y promover estrategias de prevencién en materia
de viclencia en sus diferentes modalidades, dirigidas principalments a la poblacion LGTBI.
RUBRO|0 REGISTRO |0
MUINICIPIO: | OCARA LOCALIZACION: |[HOTEL EL PRINCIPE
ESCOLAR DOCUMENTOS SEXO ascoul ETNIAS DISCAPACITADOS
[reg < 2
E <
ARHHE gl | o B
of & g z a E & 514
g | |8 |E|2 E 3 3 g€ 8| |S|E
A ELREHEEERE 8l 18] | & E||2]|2
3 L HEIFE M 2 & & I
22| 131eI2I2I5151E] 12 of [e] 5] 18] 128 of [5]¢ «
g8 2lE[2|<|3|S 5z <|8 A = g
A EE RN EE Y P A HHE A
ale| ZBIEIRIEI121=) 28| l2lo|8lElz| [E8=| (E18]a[2]S
PRIMERA INFANCIA 0-5| 0 0 0 ojojofojofo]oO 0|0 ojojojofo 0l]0J0]0 0 0 0 0 0
SEGUNDA INFANCIA 6-12| 0 0 0 ojojofojofo]o oo [ B e e ) 0jo0joj|o 0 0 0 0 0
ADOLESCENCIA 13-17| 0 0 0 ojojofojofo]oO 0]0 ojojojofo ojfojofo 0 0 0 0 0
g JUVENTUD 18-24| 0 0 0 o O I R R 0|0 0j0jo|0O|o0 ojojfolo 0 0 0 0 0
il ADULTO MAYOR >=60| 0 0 0 ojojofojofo|oO 1]0 ofojojo]|1 0jo0f0o]1 0 0 0 0 0
OTROS 25-60| 15 0 0 ojojofojofOo]|O 4110 0|0]0]| 014 0l0]0f14 0 0 0 0 0
TOTAL| 15 0 0 00 0 0 O0O0CO 5 10 0 0 0 015 0 0 015 0 0 0 0 0
5 a ESCOLARIZADO| 0 0 0 0jo 0|0 oo 0|0 0|0 0 0 0 0 0
35 NO ESCOLARIZADO| 0 ofojoJofJo]o]o ofo olofofofo alo 0 oJoJojJo]o
3 € TOTAL| 0 000 00 O0 O 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 1] 0
NUMERO UNICO DE IDENTIFICACION| 0 o|o ofojojolo ofojofo
REGISTRO CMIL| 0 oo ojojofjojo ojojoj|o
TARJETA DE IDENTIDAD| 0 0|0 ojofojofo ojojofo
CEDULA DE CIUDADANIA| 0 0|0 ojofojojo ojofo]o
§ CEDULA DE EXTRANJERIA| 0 ofo ojojojofo ojojofo
& PASAPORTE( 0 oo olojojofo ojojojo
g SIN DOCUMENTO| 0 0|0 ofojofo]o ojojojo
§ TOTAL| 0 0 0 00 000 00 0 0
o MASCULINO| 5 0Jojofof5 0|joj0O|S 0 0 0 0 0
ﬁ FEMENINO| 10| 0j0j0j0]|10 0]0]0]10 0 0 0 0
= TOTAL| 15| 0O 0 0 0 15 0 0 0 15 0 0 0 0 0
INDIGENTES] 0 | ofofofo o JoJoJo]Jo
Zz VICTIMAS| 0 gjojojo 0 ] 0 0 0
83 REINTEGRADOS| 0 ojojofo oJofJoJofo
gg OTROS| 0 aofo]o oJofo[o[o
ou SIN CONDICION VIOLENCIA| 15 0j]0]|0]|15 '] 0 0 0 0
TOTAL| 15 0 0 0 15 0 0 0 0 0
INDIGENA| 0 ojJojojJofo
(2 AFRODESCENDIENTES| © 0 0 0 a 0
z ROM| 0 0 ojJojojo
w NO APLICA| 15 0 0 0 0 0
TOTAL| 15 0 0 0 0 0
MENTAL O PSIQUICA| 0
g COGNITIVA O INTELECTUAL| 0
g MOTRIZ| 0
% VISUAL| o
2 AUDITIVA| 0
- TOTAL DISCAPACITADOS| O



ACTIVIDAD No. 5

FECHA: 19 de julio de 2024

TEMA: Acompafiar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la tematica social de proteccion y
promocion de derechos y acompariar los diferentes espacios de integracion dirigidos a la poblacién LGTBI, su
inclusion social, a fin de contribuir de manera activa en su participacion y posterior implementacion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 19 de julio de 2024, por invitacion de la fiscalia general de la Nacion-
Futuro Colombia, participé en el conversatorio Integracion social barreras de acceso a la justicia LGBTIQ+ OSIG,
realizado en el auditorio Carlos Corredor Pereira, sede 4 de la Universidad Simén Bolivar, de 9.00 am - 12:00 m.

Las barreras sistematicas — empieza con una violencia institucional desde, la persona que recibe como es el
vigilante, que ha falta de capacitacion no saben cémo es la atencién a un grupo vulnerable como son las personas
TRANS, ya que por su expresion de genero empiezan a ser discriminadas. Estas barreras no son en la Justicia,
es en todos los sectores, es por eso que se debe humanizar a los funcionarios y personal en general, Capacitar a
los funcionarios, activar los protocolos de atencion, caracterizacion de la victima, buscando espacios seguros.

La Fiscalia con su programa FUTURO COLOMBIA, esta encaminada a llevar un diagnéstico de Los delitos hacia
la poblacion LGBTIQ+.

Barreras que aun enfrentan:

» Acceso a los servicios de salud que necesitan. Las personas trans enfrentan problemas para acceder al
acompafamiento adecuado en salud para sus transitos de género. Las personas gays, lesbianas,
bisexuales y trans aun enfrentan barreras en la atencion diferencial de su salud sexual y reproductiva.

» Problemas de licencia en época de parto para hombres trans y personas no binarias asignadas femenino
al nacer.

e Proteccion de vida e integridad.

« Discriminacion contra familias de parejas del mismo sexo.

o Barreras administrativas para el registro de la identidad de género en documentos oficiales.

La Corte Constitucional, la Corte Interamericana de Derechos Humanos y la Comision Interamericana de
Derechos Humanos han subrayado la responsabilidad del Estado en garantizar la igualdad, prevenir la violencia
contra las personas LGBTIQ+ y eliminar la discriminacion. Aunque ha habido avances legales en el
reconocimiento de derechos, las personas LGBTIQ+ todavia enfrentan obstaculos y violencia en su vida diaria.

MUNICIPIO- LUGAR: Cucuta — Auditorio Carlos Corredor Pereira, sede 4 de la Universidad Simén Bolivar

META N°: De actividades especificas, Literal 2,3 y 4 del clausulado especifico

No. POBLACION BENEFICIADA: 15 personas

Nifos (as): 0-5: Nifios (as): 6-12: Adolescentes 13-17:
Jévenes: 18-24; Adultos: 25-60: 15 Adulto Mayor: + 61:
Desplazados: Etnias:

Hombres: 4

Mujeres: 11

CARACTERIZACION DE LA POBLACION: funcionarios

No. DE LISTADOS DE ASISTENCIA: 1 listado y tabulacién

REGISTRO FOTOGRAFICO: 5 fotografias

2
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ACTIVIDAD No. 5
METODOLOGIA UTILIZADA
PRESENTACION

1. UNIDADES Y/O TEMAS
EJE ESTRATEGICO: CONVIVENCIA

Objetivo: Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencién social y
situacional para brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los
derechos de las victimas de violencias en sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos
de afectacion a la convivencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencion de la Violencia

META: Acompaiiar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la tematica social de
proteccién y promocién de derechos de poblacién LGTBI, su inclusidn social, a fin de contribuir
de manera activa en su participacion y posterior implementacién, con el animo de promover
espacios de participacién y escucha.

1.1 OBJETIVOS

Objetivo general: promover y proteger los derechos humanos de todas las personas, sin
discriminacion alguna. La lucha contra la discriminacién y la promocién de la igualdad para la
comunidad LGBTIQ+ son metas importantes en la busqueda de un mundo mas justo y
equitativo y la construccién de una convivencia pacifica.

Objetivos Especificos:

O.E.1. Impulsar el respeto y valoracién de los derechos esenciales del ser humano para la
convivencia pacifica.

0.E.2. Desarrollar conciencia social sobre la necesidad de la construccidn de una convivencia
pacifica en la sociedad que contribuya al mejoramiento de las relaciones con la comunidad
LGBTIQ+

BREVE DESCRIPCION DE LOS TEMAS A TRATAR

La proteccion de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ es fundamental para garantizar la
igualdad y la dignidad de todas las personas, independientemente de su orientacién sexual o
identidad de género.

La discriminacion y la violencia contra las personas LGBTIQ+ pueden manifestarse de muchas
formas, desde los insultos, el acoso, el hostigamiento y la violencia de género hasta la
denegacion de un empleo o de la atencion sanitaria adecuada. Las protestas para defender
los derechos de las personas LGBTI también son objeto de represién en todo el mundo.
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El abanico de tratos discriminatorios es tan amplio como pernicioso y puede basarse en:

* la orientacién sexual (por quien sientes atraccién),

* la identidad de género (cémo te identificas, independientemente del sexo

asignado al nacer),

» la expresion de género (cémo expresas tu genero, por ejemplo, a través de la

ropa, el pelo o los gestos),

* las caracteristicas sexuales (por ejemplo, los genitales, cromosomas, 6rganos

reproductivos o niveles hormonales).

Amnistia Internacional hace campafia para proteger y defender los derechos de las personas

LGBTIQ+ en todo el mundo, incluidos los derechos a la vida, la libertad y la seguridad.

Medidas que se pueden tomar para proteger los derechos de la comunidad LGBTIQ+:

1. Despenalizacién de relaciones entre personas del mismo sexo: Numerosos
Estados han reforzado la proteccién de los derechos humanos del colectivo LGBTIQ+
al despenalizar las relaciones entre personas del mismo sexo. Esto es crucial para
garantizar la libertad y la igualdad de todas las personas, sin importar su orientacion

sexual.

2. Leyes contra la discriminacién: Aprobar leyes que prohiban la discriminacién
basada en la orientacién sexual o identidad de género es esencial. Estas leyes deben
proteger a las personas LGBTIQ+ en dreas como el empleo, la vivienda, la educacion

y la atenciéon médica.

3. Penalizacion de delitos de odio: Los Estados deben penalizar los delitos de odio
cometidos contra personas homosexuales, bisexuales y transexuales. Esto incluye
actos violentos o discriminatorios motivados por prejuicios hacia la comunidad

LGBTIQ+.

4. Proteccién contra la violencia; Es fundamental proteger a las personas LGBTIQ+ de
la violencia fisica y verbal. Esto implica prevenir la tortura y los tratos crueles,
inhumanos y degradantes. Los Estados deben tomar medidas para garantizar la
seguridad y el bienestar de todas las personas, sin importar su orientacién sexual o

identidad de género

Lo que puede hacer para convertirte en un aliado de la comunidad LGBTIQ+:

* No hacer suposiciones sobre la orientacién sexual o identidad de género de las

personas.

» Expresarse en contra de la homofobia, la transfobia y la agresién o discrimen anti-

LGBTIQ+.

Pronunciarse en contra el uso de insultos anti-gay.
Apoya a cualquier persona que decida salir del cléset.
Asiste a eventos LGBTIQ+.

LGBTIQ+.

* Usa o exhibe botones, calcomanias (stickers) o posters de apoyo a la igualdad

LGBTIQ+.

Lee, aprende y debate sobre temas LGBTIQ+ y los derechos de los estudiantes

&/



La homofobia

La discriminaciéon por orientacién sexual y por identidad de género ha recibido varias
denominaciones. Desde la psicologia y las ciencias sociales se empez6 a usar el término
“homofobia” para dar cuenta de una variedad de fenémenos que tienen en comun su posicion
negativa respecto de la homosexualidad. La homofobia se define como la intolerancia y el
desprecio hacia quienes presentan una orientacién o identidad diferentes a la heterosexual. Es
decir, la discriminacién, odio, miedo, prejuicio o aversién contra hombres homosexuales,
Mmujeres lesbianas, y personas bisexuales, transgénero, travestis, transexuales e
intersexuales.

1.2 POBLACION

La poblacién a intervenir es la comunidad LGBTIQ+ y comunidad en general, con el fin de
proponer y promover estrategias de prevencion en materia de violencia en sus diferentes
modalidades principalmente a la poblacién LGBTIQ+, de igual manera para la proteccién y
promocién de sus derechos y acompafiar los diferentes espacios de integracioén, su inclusion
social, promover espacios de conciliacién a través de una convivencia pacifica en el entorno
para asl logar la construccion de una mejor ciudadania basada en valores y principios que
conlleven al respeto de los derechos humanos y a la proteccién integral de todos los
nortesantandereanos.

1.3 TIEMPO

La actividad tuvo una duracion de tres (03) horas.

1.4 RECURSOS

El conjunto de recursos de los que se dispusieron para llevar a cabo la jornada fue:

Humanos: profesionales encargados de gestionar y aceptar la invitacién de la fiscalia general
de la nacién para participar en el conversatorio Integracion social barreras de acceso a la
justicia LGBTIQ+ OSIG, realizado en el auditorio Carlos Corredor Pereira, sede 4 de la
Universidad Simén Bolivar, de 9.00 am — 12:00 m.

Fisicos: vehiculo para el desplazamiento a la zona de trabajo, sillas, lapiceros, papel, folletos.

Tecnoldgicos: Dichos recursos son muy Utiles para desarrollar adecuadamente nuestras
actividades, en esta jornada usamos, computador, teléfonos méviles, micréfonos.

2. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

2.1 ANTECEDENTE Y/O CONTEXTUALIZACION DE LA ZONA O INSTITUCION DE
INTERVENCION

La Secretaria de Gobierno acepté la invitacién de la fiscalia general de la nacién para
participar en el conversatorio Integracién social barreras de acceso a la justicia LGBTIQ+
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OSIG, realizado en el auditorio Carlos Corredor Pereira, sede 4 de la Universidad Simén
Bolivar, de 9.00 am — 12:00 m.

2.2 ESTRATEGIA DISENADA O IMPLEMENTADA
Se disefio metodologia con informacién tomada de las siguientes paginas web.

https://www.sdp.gov.colsites/default/files/linea tecnica sector_gobierno 0.pdf

https://www.personeriabogota.gov.co/tramites-servicios-sedes~y-canales-de-
atencion/parlicipacion-ciudadana/veedurias-ciudadanas-y-redes-de-veedurias-
ciudadanas#:-:text=Las%ZOveedur%CB"/oADas%ZOCiudadanas%ZOSon°/020un,de%20las%20
entidades%20p%C3%BAblicas %200

https:/lleqacv.lambdaleqaI.orq/es/know-your-riqhts/articleliovenes-apovar

https://www.cnd h.org.mx/sftes/default/ﬂlesldoclProgramas/VlH/OtrasPublicacionesdeinteresrei

acionadosconelVlH/Onusida/accion%ZOestrateqica%ZODara%20combatir%20la%20disc%200
or%20orientacion.pdf

https://colombia.unfpa.org/es/news/iqualdad-de-derechos- ara-las-
%C2%A1ya

2.3 ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DISENADA

El movimiento LGBTIQ+ es el movimiento social que lucha contra la discriminacion y en favor
de la normalizacion y reconocimiento de derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero y transexuales.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filosofica.

3. ALCANCES DE LA ACTIVIDAD

En Colombia, aunque se ha avanzado en los Gltimos afios en la garantia de un marco de
proteccién de derechos bastante amplio, y pese a los importantes logros juridicos y
transformaciones culturales y sociales, gracias a la movilizacién social de diferentes sectores,
todavia persisten amplios margenes de desigualdad, violencia y discriminacién que las
personas LGBTIQ+ deben enfrentar a diario.

En este sentido, urgen medidas de proteccién para garantizar la dignidad e igualdad de
derechos para las personas LGBTIQ+, asi como del derecho humano que toda persona tiene
de elegir una orientacion sexual y vivirla libre de discriminacion y violencia. Las personas
LGBTIQ+ han logrado importantes avances en la reivindicacion de sus derechos, desde que
se reconocio el Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+, en 1969 en Nueva York.
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ACTIVIDAD No. 5
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PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER
POBLACION ATENDIDA POR ACTIVIDAD Y PROYECTO

PROYECTO:|0

FECHA:

19/07/2024

META:

De actividades espacificas, Literal 2, 3 y 4 del clausulado
especifico

SEPPI

0

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE GOBIERNO

ACTIVIDAD:

PAcompafiar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la te
Y acompafiar los diferentes espacios de integracién dirigidos a la
manera activa en su participacion y posterior Implementacitn,

matica social de proteccién ¥ promocién de derechos
poblacién LGTBI, su inclusién social, a fin de contribuir de

RUBRO (0

REGISTRO

0

MUINICIPIO:

CUCUTA

LOCALIZACION:

ROTTToTIo T

CORREDOR PEREIRA,
SEDE 4 DE LA

LINNVERSIDAN SIMAN. |

ESCOLAR

DOCUMENTOS

SEXO

CONDICION
ESPECIAL

ETNIAS

DISCAPACITADOS

PRIMERA INFANCIA 0-5

SEGUNDA INFANCIA 6-12

JUVENTUD 18-24

0
0
ADOLESCENCIA 13-17| 0
0
0

ADULTO MAYOR >=60

o |o|o|o|oFEMENINO

o|o|e|e|oBIN GRUPO ETNICO

OTROS 25-60| 15

olo|o|o|o|oESCOLARIZADO

o|o|o|o|o|o|NO ESCOLARIZADG

i

o|lo|lo|o|a|oMCTIMA

o|o|o|e|o|oMENTAL O PSIQUICA

o

olo|o|o|a|oCOGNITIVA O INTELECTUAL

ol|le|o|o|o|oMOTRIZ

olo|e|c|o|aMSUAL

o|lo|o|o|o|oAUDITIVA

TOTAL

ESCOLARIZADO| 0

NO ESCOLARIZADO| 0

ESCOoLA
RIDAD

TOTAL| 0

UMERQ UNICO DE IDENTIFICACION

REGISTRO CIVIL,

TARJETA DE IDENTIDAD

CEDULA DE CIUDADANIA

PASAPORTE

SIN DOCUMENTO

DOCUMENTOS

0
0
0
0
CEDULA DE EXTRANJERIA| 0
0
0
0

TOTAL

MASCULINO| 4

SEXO

FEMENINO| 11

TOTAL|

INDIGENTES

VICTIMAS

0

0

REINTEGRADOS| 0
OTROS| 0

CONDICON
ESPECIAL

SIN CONDICION VIOLENCIA| 15

TOTAL

INDIGENA

=]

AFRODESCENDIENTES

ole

ROM

ETNIAS

NO APLICA| 15

TOTAL

MENTAL O PSIQUICA

COGNITIVA O INTELECTUAL

MOTRIZ|

VISUAL

DIACAPACIDAD

AUDITIVA

olo|le|a|olo

TOTAL DISCAPACITADOS

o

o

ole|2|o|e|e| o NUMERO UNICO DE IDENTIFH
ole|e|e|e|e|oREcISTRO CivViL
ole|e|o|o|o|e|TARIETA DE IDENTIDAD

o|e|2e]|e|e|e|o|cEDULA DE ClUDADANIA
ole|e|e|e|e|ecrPEDULA DE EXTRANJERIA

ole|o|o|e|e|oPASAPORTE
ol2]e|=|=]|e]|oINIDENTIFICACION

s> |o|o|e|e|oMASCULINO

ole|o|o|o|e| o INDIGENTE

ole|e|o|o|o|cREINTEGRADOS
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o
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ACTIVIDAD No. 6

FECHA: 24 de julio de 2024

TEMA: Acompafiar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la tematica social de proteccion y promocion

de derechos y acompanar los diferentes espacios de integracion, participacion y escucha dirigidos a la poblacién
LGTBI, su inclusion social, a fin de contribuir de manera activa en su participacion y posterior implementacion.
Proponer y promover estrategias de prevencion en materia de violencia en sus diferentes modalidades, dirigidas
rincipalmente a la poblacion LGTBI.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 24 de julio de 2024, desde la Secretaria de Gobierno Departamental en su
objetivos especificos numerales 2,3,4,5,6 Prevencion, Promocién, articulacion, acompafiamientos, organizacion y en
articulacion con la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento, se desarrollé una capacitacion
dirigida a los docentes del Colegio Integrado Juan Atalaya “El rol del docente ante la diversidad sexual -
LGBTIQ+IQ+/OSIGD" -Orientacion Sexual e Identidad de Género Diversas-, donde se explicaron los conceptos
relevantes dentro de un lenguaje no discriminatorio, donde podemos establecer que se necesita capacitacion para
garantizar una inclusién y sobre todo el abordaje a los estudiantes cuando empiezan a explorar o aceptar una
condicién en su vida.

Garantizando que el curriculo y el material de ensefianza y aprendizaje no s6lo no sean discriminatorios, sino que
promueven la inclusion de manera activa. Un entomo de aprendizaje inclusivo es aquel donde los materiales de
ensefianza y aprendizaje no son discriminatorios y las minorias sexuales o de género son incluidas. todavia existe el
lenguaje discriminatorio en los libros de texto, lo que contribuye a perpetuar estereotipos negativos y acoso y
hostigamiento homofébico y transfébico.

Promoviendo la capacitacion de los educadores en temas de inclusion y no discriminacién. Los maestros y educadores
a menudo carecen de los conocimientos y herramientas necesarias para abordar la violencia homofébica y transfébica,
el acoso y la discriminacion. Asimismo, es posible que no promuevan la inclusién en su comportamiento cotidiano. Ya
se han tomado las primeras medidas para establecer capacitaciones obligatorias para todos los maestros de primaria
y secundaria sobre la prevencion y promocion de la No discriminacién contra estudiantes LGBTIQ+I, la mayoria no se
ha centrado en este tema todavia. Las escuelas pueden hacer ain mas exigiendo de manera obligatoria la
capacitacion para superar prejuicios implicitos y equipar a los educadores con las herramientas necesarias para
promover activamente la no discriminacion y la inclusién en las aulas.

Se insiste en no dejar de lado temas de OSIGD -Orientacion Sexual e Identidad de Género Diversas- en la educacion
no solo significa ignorar las realidades de muchos estudiantes, sino también contribuir a un ambiente de exclusion y
discriminacién. Incluir temas de OSIGD en la educacién, sobre todo en los cursos de educacién sexual, es
fundamental para que las IE puedan crear entornos de aprendizaje seguros e inclusivos para los estudiantes.

MUNICIPIO - LUGAR: Clcuta — Colegio Integrado Juan Atalaya

META No.: De actividades especificas, Literal 2, 3, 4, 5 y 6, del clausulado especifico

No. POBLACION BENEFICIADA; 84 Personas

Nifios (As): 0-5: Nifios (As): 6-12: Adolescentes 13-17:
Jovenes: 18-24: 6 Adultos: 25-60: 63 Adulto Mayor: + 61: 15
Desplazados: Etnias:

Hombres: 34 Mujeres: 50

CARACTERIZACION DE LA POBLACION: comunidad de docentes

No. DE LISTADOS DE ASISTENCIA: 7 listados y tabulacién

REGISTRO FQTOGRAFICO: 02 fotografias

CLAUDIA \.ANDIA MENESES DHY/UA,RI.O URBINA PARRA
Contratista Supervisor




ACTIVIDAD No. 6
METODOLOGIA UTILIZADA
PRESENTACION

1. UNIDADES Y/O TEMAS
EJE ESTRATEGICO: CONVIVENCIA

Objetivo: Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en |a prevencién social y
situacional para brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los
derechos de las victimas de violencias en sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos
de afectacion a la convivencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: Prevencién de la Violencia

META: Acompaiiar los diferentes espacios que se generen en cuanto a la tematica social de
proteccidn y promocién de derechos de poblacion LGTBI, su inclusion social, a fin de contribuir
de manera activa en su participacién y posterior implementacién, con el animo de promover
espacios de participacion y escucha.

1.1 OBJETIVOS

Objetivo general: promover y proteger los derechos humanos de todas las personas, sin
discriminacion alguna. La lucha contra la discriminacion vy la promocion de la igualdad para la
comunidad LGBTIQ+ son metas importantes en la blsqueda de un mundo mas justo y
equitativo y la construccion de una convivencia pacifica.

Objetivos Especificos:

O.E.1. Impulsar el respeto y valoracion de los derechos esenciales del ser humano para la
convivencia pacifica.

O.E.2. Desarrollar conciencia social sobre |a necesidad de la construccién de una convivencia
pacifica en la sociedad que contribuya al mejoramiento de las relaciones con la comunidad
LGBTIQ+

BREVE DESCRIPCION DE LOS TEMAS A TRATAR

La proteccion de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ es fundamental para garantizar la
igualdad y la dignidad de todas las personas, independientemente de su orientacién sexual o
identidad de género.

La discriminacion y la violencia contra las personas LGBTIQ+ pueden manifestarse de muchas
formas, desde los insultos, el acoso, el hostigamiento y la violencia de género hasta la
denegacion de un empleo o de la atencién sanitaria adecuada. Las protestas para defender
los derechos de las personas LGBTI también son objeto de represion en todo el mundo.

El abanico de tratos discriminatorios es tan amplio como pernicioso y puede basarse en:



la orientacion sexual (por quien sientes atraccion),

* la identidad de género (como te identificas, independientemente del sexo
asignado al nacer),

» la expresién de género (cémo expresas tu género, por ejemplo, a través de la
ropa, el pelo o los gestos),

* las caracteristicas sexuales (por ejemplo, los genitales, cromosomas, érganos

reproductivos o niveles hormonales).

Amnistia Internacional hace campafa para proteger y defender los derechos de las personas
LGBTIQ+ en todo el mundo, incluidos los derechos a la vida, la libertad y la seguridad.

Medidas que se pueden tomar para proteger los derechos de la comunidad LGBTIQ+:

%

Despenalizacién de relaciones entre personas del mismo sexo: Numerosos
Estados han reforzado la proteccién de los derechos humanos del colectivo LGBTIQ+
al despenalizar las relaciones entre personas del mismo sexo. Esto es crucial para
garantizar la libertad y la igualdad de todas las personas, sin importar su orientacion
sexual.

Leyes contra la discriminacion: Aprobar leyes que prohiban la discriminacion
basada en la orientacién sexual o identidad de género es esencial. Estas leyes deben
proteger a las personas LGBTIQ+ en dreas como el empleo, la vivienda, la educacién
y la atencién médica.

Penalizacién de delitos de odio: Los Estados deben penalizar los delitos de odio
cometidos contra personas homosexuales, bisexuales y transexuales. Esto incluye
actos violentos o discriminatorios motivados por prejuicios hacia la comunidad
LGBTIQ+.

Proteccién contra la violencia: Es fundamental proteger a las personas LGBTIQ+ de
la violencia fisica y verbal. Esto implica prevenir la tortura y los tratos crueles,
inhumanos y degradantes. Los Estados deben tomar medidas para garantizar la
seguridad y el bienestar de todas las personas, sin importar su orientacién sexual o
identidad de género

Lo que puede hacer para convertirte en un aliado de la comunidad LGBTIQ+:

No hacer suposiciones sobre la orientacién sexual o identidad de género de las
personas.

Expresarse en contra de la homofobia, la transfobia y la agresion o discrimen anti-
LGBTIQ+.

Pronunciarse en contra el uso de insultos anti-gay.

Apoya a cualquier persona que decida salir del cléset.

Asiste a eventos LGBTIQ+.

Lee, aprende y debate sobre temas LGBTIQ+ y los derechos de los estudiantes
LGBTIQ+.

Usa o exhibe botones, calcomanias (stickers) 0 posters de apoyo a la igualdad
LGBTIQ+.

La homofobia La discriminacién por orientacion sexual y por identidad de género ha recibido
varias denominaciones. Desde la psicologia y las ciencias sociales se empezd a usar el
término “homofobia” para dar cuenta de una variedad de fenémenos que tienen en comun su
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posicion negativa respecto de la homosexualidad. La homofobia se define como la intolerancia
y el desprecio hacia quienes presentan una orientacién o identidad diferentes a la
heterosexual. Es decir, la discriminacién, odio, miedo, prejuicio o aversién contra hombres
homosexuales, mujeres lesbianas, y personas bisexuales, transgénero, travestis, transexuales
e intersexuales.

1.2 POBLACION

La poblacién a intervenir es la comunidad de docentes, con el fin de proponer y promover
estrategias de prevencion en materia de violencia en sus diferentes modalidades
principalmente a la poblacion LGBTIQ+, de igual manera para la proteccién y promocién de
sus derechos y acompariar los diferentes espacios de integracion, su inclusién social,
promover espacios de conciliacién a través de una convivencia pacifica en el entorno para asf
logar la construccion de una mejor ciudadania basada en valores y principios que conlleven al
respeto de los derechos humanos y a la proteccion integral de todos los nortesantandereanos.

1.3 TIEMPO

La actividad tuve una duracién de dos (02) horas.

1.4 RECURSOS

El conjunto de recursos de los que se dispusieron para llevar a cabo la jornada fue:

Humanos: profesionales encargados de gestionar y coordinar |as actividades con directivos
del colegio Integrado Juan Atalaya, Cucuta, N. de S.

Fisicos: vehiculo para el desplazamiento a la zona de trabajo, sillas, lapiceros, papel, folletos,
vestidos alusivos al evento, pancartas, elementos deportivos.

Tecnolbgicos: Dichos recursos son muy dtiles para desarrollar adecuadamente nuestras
actividades, en esta jornada usamos, computador, teléfonos méviles, micréfonos, sonido.

2. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

2.1 ANTECEDENTE Y/O CONTEXTUALIZACION DE LA ZONA O INSTITUCION DE
INTERVENCION

La Secretaria de Gobierno en articulacién con la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
del Departamento, coordiné una capacitacién dirigida a los docentes del Colegio Integrado
Juan Atalaya "El rol del docente ante la diversidad sexual — LGBTIQ+IQ+/OSIGD” -Orientacion
Sexual e Identidad de Género Diversas-, donde se explicaron los conceptos relevantes dentro
de un lenguaje no discriminatorio, donde podemos establecer que se necesita capacitacion
para garantizar una inclusion y sobre todo el abordaje a los estudiantes cuando empiezan a
explorar o aceptar una condicién en su vida.



P

2.2 ESTRATEGIA DISENADA O IMPLEMENTADA
Se disefio metodologia con informacién tomada de las siguientes paginas web.

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/linea_tecnica sector gobierno 0.pdf

https:llwww.personeriabogota.gov.co/tramites-servicios-sedes—y—canales-de—
atencion/participacion-ciudadana/veedurias-ciudadanas-y-redes-de-veedurias-
ciudadanas#:-:text=Las%20veedur%CS%ADas%ZOciudadanas%ZOSon%ZOun,de%20!as%20
entidades%20p%C3%BAblicas%200

httgs:/llegacy.lambdalegaI.orgleslknow—your-rightslarticle/jovenes-agoyar

2.3 ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DISENADA

El movimiento LGBTIQ+ es el movimiento social que lucha contra la discriminacion y en favor
de la normalizacion y reconocimiento de derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero y transexuales.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filosdfica.

Los docentes deben acompafiar desde la observacién y no desde el sefialamiento sutil o
directo, contar con un alto nivel de inteligencia emocional, que se miren internamente de forma
continua y trabajen en sf mismos.

Personas que sean conscientes de sus vacios, sus recorridos personales y sus sistemas de
creencias, de manera que puedan mirar a los ojos a sus estudiantes, desprovistos del ego que
genera el rol, de los manejos desde el poder que brinda la autoridad, para abrir la mirada y
lograr contemplar a sus estudiantes desde la validacion, la admiracion y el respeto.

3. ALCANCES DE LA ACTIVIDAD

En Colombia, aunque se ha avanzado en los Ultimos afios en la garantia de un marco de
proteccion de derechos bastante amplio, y pese a los importantes logros juridicos y
transformaciones culturales y sociales, gracias a la movilizacién social de diferentes sectores,
todavia persisten amplios margenes de desigualdad, violencia y discriminacién que las
personas LGBTIQ+ deben enfrentar a diario.

La manera en la cual se puede aportar hacia una educacion que tenga en cuenta la diversidad
cultural es al construir espacios en los cuales la individualidad sea valorada y apoyada, donde
la comunicacion es basada en el respeto y la atencién y las emociones son transitadas de |a
mano de profesionales. Estas bases son el aporte que se puede dar por parte de la docencia a
un mundo que no se detiene y se va transformando cada dia.



ACTIVIDAD No. 6
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PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER
POBLACION ATENDIDA POR ACTIVIDAD Y PROYECTO

PROYECTO:|0 FECHA:|24/07/2024
META:|De actividades especificas, Literal 2, 3, 4, 5 Y 6 del clausul SEPPI|0
DEPENDENCIA: | SECRETARIA DE GOBIERNO

ACTIVIDAD: de poblacién LGTBI, su indusién sacial, a fin de contribuir de manera activa en su participacién y posterior implementacian,
*|con el animo de promover espacios de participacién y escucha; Proponer y promover estrategias de prevencion en materia
de violencia en sus diferentes modalidades dirigidas principalmente a la poblacién LGTBI.
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JUVENTUD 18-24
ADULTO MAYOR >=60 1
OTROS 2560 63
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obernacion DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
de Norte de 800103927-7
antander COMPROBANTE DE EGRESO : CE 004917
ORDEN DE PAGO : 00 004394-V
FECHA i jul-11/2024
BENEFICIARIO : CLAUDIA PATRICIA VELANDIA MENESES CTA. BENEFICIARIO : 066300069094
NIT 1 63318207
CONCEPTO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA DE GOB
OBJETO * PAGO N, 2 DEL PERIODO 26 DE MAYO AL 25 DE JUNIO DEL 2024, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 01144

DE 2024. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL, PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA MAS OPORTUNIDADES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.,

BANCO : BANCO BOGOTA CUENTA : 260-12582-8
TIPO DE PAGO : Cheque CHEQUE No. 19521008
DOCUMENTO : 01144-2024

DISPONIBILIDAD : 00 001768 - 23/04/2024
REGISTRO : 00 001580 - 26/04/2024
IMPUTACION OPERACIONES EFECTIVAS :

CODIGO CONCEPTO DEF. RUBRO ATRIBUTO COPIGO o\\rr RECURSO TOTAL
CONTABLE
2.3.2.02.02.009 servicios para la 00 CONTRIBUCION SOBRE
4501004 comunidadsocialesy %0 232.02.02.009 00 24010201  CONTRATOS DE OBRA 3,400,000.00
personales PUBLICA
TOTALES 3,400,000.00

DESCUENTOS DEL COMPROBANTE:

CODIGO CONCEPTO BASE PORCENTAJE(%) VALOR

1.1.01.02.300.01.02 Estampilla Adulto Mayor - Sobre Pagos Tesoreria

g 3,400,000.00 3.0 102,000.00
Proanciano
Estampilla Pro desarrollo Dptal - SOBRE PAGOS
1.1.01.02,300,02.04 TESORERIA PRODESARROLLO 3,400,000.00 1.0 34,000.00
1.1.01.02.300.03.10 SOBREPAGOS TESORERIA PROFRONTERIZO 2022 3,400,000.00 1.0 34,000.00
Estamp ProDesarrollo Academ Cientif -SOBRE
1.1.01.02.300.21.08 PAGOS TESORERIA ACADEMICA2022 3,400,000.00 1.0 34,000.00
™ 1.1.01.02.300.44.08 SOBRE PAGOS TESORERIA HUEM2021 3,400,000.00 2.0 68,000.00
Estampilla ProCultura-SOBRE PAGOS TESORERIA 4 0.8 27,000.00
1.1.01.02.300.55.07 PROCULTURA2022 3,400,000.00 : 2
TOTAL DESCUENTOS 299,000.00
NETO A PAGAR 3,101,000.00
//,_f;s;?’

APROBO

Elaboro:
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DE 2024. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTAL, PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA MAS OPORTUNIDADES PARA LA
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TIPO DE PAGO : Cheque CHEQUE No. 19521008
DOCUMENTO : 01144-2024
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