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GENERALIDADES:  

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 
supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato de 
prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratación de 
servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del 
gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación de 

servicios.  

5. El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II  

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente  

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.  
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5930489 del 20/02/2024  

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 7.321.259 de Chiquinquirá - Boyacá 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia Itinerante 

Chocó para ejecutar actividades propias de la formación, orientación y desarrollo de competencias y 

capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formación, proyectos de investigación y otras 

acciones de apropiación de Ciencia Tecnología e Innovación. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular y metodológico interdisciplinarios convocados 

por la Tecnoacademia, para garantizar la integralidad en la formulación de los proyectos formativos, 
diseño de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesión, que alimenten el banco de proyectos.  

2. Participar y apoyar activamente en los planes de Inducción, sensibilizaciones, transferencias, divulgación 

del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.  
3. Implementar el modelo pedagógico y los lineamientos, asociados a las etapas objetivos 

planteados en el proyecto 2024. para la Tecnoacademia.  
4. Diseñar e implementar acciones de formación para fortalecer las capacidades de investigación 

de los aprendices y la ejecución de proyectos que motiven la generación del conocimiento útil 
en su contexto regional, de acuerdo con las líneas de investigación de la Tecnoacademia y del 
semillero.  

5. Socializar actividades y buenas prácticas ejecutadas en las acciones de formación con el fin de 
ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formación y de los proyectos de 
innovación e investigación desarrollados con los aprendices.  

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, 
y velar por la correcta utilización, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los 
aprendices según los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Dirección de Formación 
Profesional.  

7. Mantener actualizada la información del proceso formativo y sus respectivos soportes en los 
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como 
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinación Sennova, con 
criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.  

8. Ejecutar Eventos de Divulgación Tecnológica (EDT) u otras actividades complementarias como 
talleres y eventos, relacionados con la línea temática de la TecnoAcademia, velando por su 
adecuado desarrollo en las diferentes etapas.  

9. Participar en comités, mesas de trabajo y demás espacios de gestión, planeación, innovación, 
desarrollo tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás convocados por el centro, 
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Dirección de Formación Profesional.   

10. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisición de materiales y/o equipos 
de formación, contratación del servicio de mantenimiento, búsqueda y evaluación de 
cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales, 
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.  

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles SENNOVA en el Centro de 
Formación para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, 
con las demás dependencias para apoyar los procesos formativos.  
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Municipio de Quibdó. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    El Plazo será de Diez (10) meses y tres (3) días, sin exceder del 15 de 

diciembre de 2024. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                            22      de FEBRERO     de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15      de JULIO de 2024 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO:   15    de Abril del 2025 según póliza de cumplimiento 

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS 

NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 50.646.995) 

SUPERVISOR:  MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 

 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC: 54.253.409                                                       

 SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO  X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  $ 50.646.995 

VALOR EJECUTADO $ 21.395.435 

SALDO DE PENDIENTE DE CANCELAR AL CONTRATISTA $ 2.507.278 

SALDO A LIBERAR                              $ 26.774.282 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

MES DE FEBRERO de 2024: 

1. Asistencia a Inducción SIGA – 2024. Fecha: 28 de febrero Hora: 10:00 a.m. Lugar: Auditorio Sede – Minercol. 
2. Asistencia y participación reunión lineamientos preliminares de la tecnoacademia vigencia 2024.  
3. Socialización de diseños curriculares para la oferta del proyecto TECNOCAEMIA de SENNOVA –SENA de la 

regional chocó vigencia 2024.  
4. Actualización de guías de aprendizaje para el programa: 22520106 Elaboración y construcción de prototipos 

mecánicos vigencia 2024  
5. Diligenciamiento de encuesta contrato por roles coordinación de tecnoacademia nacional. 26 / 02/2024.  
6. Reunión de presentación facilitadores y entrega de minuta de acuerdo de COOPERACIÒN INTERINSTITUCIONAL - 

SENA - “MIA” ROGERIO VELASQ ENVIÓ DE minuta de acuerdo para firma rectora Nidia Asprilla acuerdo de 
COOPERACIÒN INTERINSTITUCIONAL vigencia 2024.  

7. Divulgación de la oferta educativa en el MEGACOLEGIO jornadas tarde Grados 7, 8 y 9 en conjunto con los 
facilitadores.  

8. Asistencia transferencia tecnológica equipos del aula móvil - temática Arduino – orientada por el facilitador - 
kevin Yurgaky 
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MES DE MARZO de 2024: 

1. Envió de la Proyección de desplazamientos del aula móvil área de diseño e impresión en 3D al líder de SENNOVA y 
Tecnoacademia  

2. Envió y actualización guías de aprendizaje para el programa: 22520106 Elaboración y construcción de prototipos 
mecánicos vigencia 2024  

3. Envió a la líder y pedagoga de la programación de horas a ejecutar dentro de las instituciones educativas vigencia 
2024.  

4. Actualización de guías de aprendizaje para el programa: 22520106 Elaboración y construcción de prototipos 
mecánicos vigencia 2024 AULA  

5. Inscripción en el evento Estrategia “Comunidades de práctica en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible: 
Aportes desde I+D+i”  

6. Participación en el diligenciamiento de encuestas de tecnoacademia nacional y reportes de avance de actividades 
vigencia 2024  

7. Recolección del acuerdo ya con la firma rectora Nidia Asprilla acuerdo de COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
vigencia 2024.  

8. Divulgación de la oferta educativa en el MEGACOLEGIO jornadas mañana y tarde con grados 7, 8 y 9 en conjunto 
con los facilitadores.  

9. Asistencia a la programación de las actividades del semillero de investigación PROYECTO TECNOACADEMIA 
VIGENCIA 2024 
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MES DE ABRIL de 2024: 

1. Verificación del estado de Equipos del aula móvil del área de diseño e impresión en 3D para evento DÍA del Niño - 
QUIBDÓ - CHOCÓ  

2. Acompañamiento Divulgación Portafolio TECNOACADEMIA Día del niño - Aula Móvil a municipio de Tutunendo - 
Evento Gobernación y Alcaldía  

3. Envió guías de aprendizaje para el programa: 22520106 Elaboración y construcción de prototipos mecánicos 
vigencia 2024 - PEDAGOGA SARA  

4. Envió a la líder y pedagoga de la programación de horas a ejecutar dentro de las instituciones educativas vige ncia 
2024. (ACTUALIZADA)  

5. Registro de aspirantes a registrasen como aprendices en el aplicativo senasofiaplus - Megacolegio Grados 903=24 
/ 703=31 / 801 = 32  

6. Organización Documental en carpetas por grados de aspirantes e I.E. para entrega de documentación  a encargado 
de trámite de matrícula Comisión 3124  

7. Tramite de acuerdo de COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL vigencia 2024 ya con la firma Rectores I.E. 
CERTEGUI UNIÓN PANAMER.  

8. Asistencia a la reunión de seguimiento de las actividades de ejecución, para alcance de metas, SENNOVA - 
TECNOACADEMIA VIGENCIA 2024  

9. Asistencia y apoyo actividades del semillero de investigación PROYECTO TECNOACADEMIA VIGENCIA 2024 y 
demás administrativas requeridas. 
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MES DE MAYO de 2024: 

1. Acompañamiento Divulgación Portafolio TECNOACADEMIA CAE - QuIBDÒ - Aula Móvil - secretaria de Integración 
Social de la Gobernación C.  

2. Envió a la líder y pedagoga de la programación el horario a ejecutar mensual dentro de las instituciones 
educativas vigencia 2024.  

3. Ejecución de la formación guías de apre. programa: 22520106 Elaboración y construcción de prototipos 
mecánicos vigencia - MEGACOLEGIO.  

4. Registro de aspirantes-aplicativo senasofiaplus. I.E. Matias Tres Palacios Gr. 901-902= 48 aprox I.E. San joaquin-
àni.Gr. 901-902= 38  

5. Envió construcción acta reunión de seguimiento de TAI seguimiento a los compromisos pendientes y acordar 
otros.  

6. ASISTENCIA capacitación Conformación brigada de emergencia valoración medica de brigadistas- SENA Regional 
Chocó - Contratista Comisión 11924  

7. RECOLECCIÓN Información documental horario a ejecutar mensual dentro de las instituciones CERTEGUI UNIÓN 
PANAMERICANA  

8. Asistencia a la reunión de seguimiento de las actividades de ejecución, para alcance de metas, SENNOVA - 
TECNOACADEMIA VIGENCIA 2024.  

9. Asistencia y apoyo actividades del semillero de investigación PROYECTO TECNOACADEMIA VIGENCIA 2024 y 
demás administrativas requeridas 
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MES DE JUNIO de 2024: 

1. Envió consolidado Excel aspirantes. Matías Tres Palacios Gr. 901-902= 51 aprox I.E. San joaquin-àni.Gr. 901-902= 
40 MATRICULAS  

2. Envió a la líder y pedagoga informe de actividades de ejecución mensual junio dentro de las instituciones 
educativas vigencia 2024.  

3. Ejecución de la formación guías de apre. FICHA: 2998238 Elaboración y construcción de prototipos mecánicos 
vigencia - MEGACOLEGIO.  

4. Ejecución de la formación guías de apre. FICHA: 3011718 Elaboración y construcción de prototipos mecánicos 
vigencia - MATIAS TRES PALA  
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5. Ejecución de la formación guías de aprendizaje. FICHA: 3011623 Elaboración y construcción de prototipos 
mecánicos vigencia - SAN JOAQUIN LAS ASISTENCIA  

6. capacitación brigada de emergencia, prevención de riesgo, puntos de encuentro por primeros au xilios- SENA 
Regional Chocó –  

7. Asistencia a la reunión de seguimiento de las actividades de ejecución, para alcance de metas, SENNOVA - 
TECNOACADEMIA VIGENCIA 2024.  

8. Diligenciamiento encuesta de exposición a riesgo psicosocial, grupo de apoyo de bienestar social - SENA Regional 
Chocó –  

9. ASOCIACION DE APRENDICEZ A RUTA DE APRENDIZAJE, FICHA 2998238 Elaboración y construcción de 
prototipos mecánicos, AP. SENA SOFIA PLUS 
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MES DE JULIO de 2024: 

1. Asociación de aprendices a ruta de aprendizaje Sena Sofia plus ficha 3011623 
2. Asociación de aprendices a ruta de aprendizaje Sena Sofia plus ficha 3011718 
3. Cargue de proyecto de proyecto de aprendizaje Sena Sofia plus código: 3045416 
4. Envió de planeación pedagógica a la líder y a la pedagoga del centro de formación en formato GPFI-F-134 
5. Envió entrega de documentación solicitada por Infocenter Marcela Martínez, descargada en memoria USB 
6. Asistencia el viernes 14 de junio de 2024 alistamiento salidas del aula móvil.  
7. Asistencia capacitacion brigada de emergencias manejo de extintores  
8. Asistencia jornada de divulgación tecnológica y socialización portafolio servicios de la TAI según PQRS - 

SENA en urbanización 1500 casas MIA 
9. Participacion simulacro manejo y control de riego de sustancias quimicas 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido l as metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO. 

SUPERVISOR:  MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 
CC: 54.253.409 
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