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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
GENERALIDADES:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato de

prestacion de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidon de
servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del
gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion de
servicios.

5. El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP |l

6. Este formato no requiere impresidn debe ser firmado digitalmente

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5930489 del 20/02/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 7.321.259 de Chiquinquira - Boyaca

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia ltinerante

Chocé para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de investigacion y otras
acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e Innovacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico interdisciplinarios convocados
por la Tecnoacademia, para garantizar la integralidad en la formulacion de los proyectos formativos,
disefo de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesién, que alimenten el banco de proyectos.
Participar y apoyar activamente en los planes de Induccién, sensibilizaciones, transferencias, divulgacion
del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.

Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos, asociados a las etapas objetivos
planteados en el proyecto 2024. para la Tecnoacademia.

Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de investigacion
de los aprendices y la ejecucién de proyectos que motiven la generacién del conocimiento util
en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacidon de la Tecnoacademia y del
semillero.

Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacion con el fin de
ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y de los proyectos de
innovacion e investigacién desarrollados con los aprendices.

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido,
y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los
aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccién de Formacién
Profesional.

Mantener actualizada la informacion del proceso formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinacidn Sennova, con
criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TecnoAcademia, velando por su
adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestidn, planeacidn, innovacioén,
desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios curriculares y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de Formacién Profesional.

. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos
de formaciéon, contratacion del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacién de
cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacidn para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente,
con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.
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LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Quibdé.

PLAZO DE EJECUCION: El Plazo serd de Diez (10) meses y tres (3) dias, sin exceder del 15 de
diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 deFEBRERO de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 delJULIO de 2024
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de Abril del 2025 segun pdliza de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA 'Y SEIS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 50.646.995)

SUPERVISOR: MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC:54.253.409
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 50.646.995

VALOR EJECUTADO $21.395.435

SALDO DE PENDIENTE DE CANCELAR AL CONTRATISTA $2.507.278

SALDO A LIBERAR $26.774.282

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

MES DE FEBRERO de 2024:

Asistencia a Induccién SIGA - 2024. Fecha: 28 de febrero Hora: 10:00 a.m. Lugar: Auditorio Sede - Minercol.
Asistencia y participacién reunion lineamientos preliminares de la tecnoacademia vigencia 2024.
Socializacién de disefios curriculares para la oferta del proyecto TECNOCAEMIA de SENNOVA -SENA de la
regional choc6 vigencia 2024.

Actualizacion de guias de aprendizaje para el programa: 22520106 Elaboracién y construccién de prototipos
mecanicos vigencia 2024

Diligenciamiento de encuesta contrato por roles coordinacién de tecnoacademia nacional. 26 / 02/2024.
Reuni6én de presentacién facilitadores y entrega de minuta de acuerdo de COOPERACION INTERINSTITUCIONAL -
SENA - “MIA” ROGERIO VELASQ ENVIO DE minuta de acuerdo para firma rectora Nidia Asprilla acuerdo de
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL vigencia 2024.

Divulgacion de la oferta educativa en el MEGACOLEGIO jornadas tarde Grados 7,8 y 9 en conjunto con los
facilitadores.

Asistencia transferencia tecnolégica equipos del aula mévil - temdtica Arduino - orientada por el facilitador -
kevin Yurgaky

OBLIGACION (2): Reunién de presentacion coordinada por el lider SENNOVA Arturo
Moreno, para presentar la oferta educativa vigencia tecnoacademia 2024. para orientar las
acciones de formacion en el MEGACOLEGIO sede Quibdo y adicionalmente presentar a los
facilitadores Jorge Luis Hernandez Duarte, Wilmar Aguilar Baldosea, Veronica Muioz,

quienes seran los que lideren el acompafiamiento de esta oferta ante la institucion educativa.
(Fecha de la realizacidn de actividad y levantamiento de la evidencia 29 / 02/2024)

OBLIGACION (9): Verificacion, entrega de materiales y bienes, traslado de los mismos del CENTRO
DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA y BIODIVERSIDAD — SENA REGIONAL CHOCO a la sede de SENA

- MINERCOL - AMBIENTE “CASA INTELIGENTE DE QUIBDO” Proyecto de SENNOVA. (Fecha de la realizacién
de actividad y levantamiento de la evidencia 23/02/2024).

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBLIGACION (1): Socializacion de disefios curriculares de las lineas de ROBOTICA,
BIOTECNOLOGIA y DISENO E IMPRESION 3D para brindar la oferta institucional del

proyecto TECNOACADEMIA de SENNOVA - en el SENA Regional Chocé - Vigencia 2024.
(Fecha de la reah;z%:cldn de actividad y levantamiento de la evidencia 20 / 02/2024

MES DE MARZO de 2024:

Envié de la Proyeccién de desplazamientos del aula movil area de disefio e impresion en 3D al lider de SENNOVA y
Tecnoacademia

Envié y actualizacién guias de aprendizaje para el programa: 22520106 Elaboracién y construcciéon de prototipos
mecanicos vigencia 2024

Envié a la lider y pedagoga de la programacion de horas a ejecutar dentro de las instituciones educativas vigencia
2024.

Actualizacion de guias de aprendizaje para el programa: 22520106 Elaboracién y construccion de prototipos
mecanicos vigencia 2024 AULA

Inscripcién en el evento Estrategia “Comunidades de practica en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
Aportes desde [+D+i"

Participacién en el diligenciamiento de encuestas de tecnoacademia nacional y reportes de avance de actividades
vigencia 2024

Recoleccién delacuerdo ya con la firma rectora Nidia Asprilla acuerdo de COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
vigencia 2024.

Divulgacién de la oferta educativa en el MEGACOLEGIO jornadas mafiana y tarde con grados 7, 8 y 9 en conjunto
con los facilitadores.

Asistencia a la programacién de las actividades del semillero de investigacion PROYECTO TECN OACADEMIA
VIGENCIA 2024
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OBLIGACION (11): Se realiz6 la Dlvulgac:bn de la oferta educativa en el MEGACOLEGIO
jornadas tarde grados 7, 8 y 9 en conjunto con los facilitadores de la linea de ROBOTICA
MECATRONICA, BIOTECNOLOGIA Y DISENO E IMPRESION EN 3D. (Fecha de la realizacién
de actividad y levantamiento de la evidencia 04/ 03/2024 - 13/03/2024)

En conjunto con los facilitadores Verénica Mufioz, Wilmar Aguilar y Jorge Luis Hernandez,
encargados por el SENA de las lineas de ROBOTICA y MECATRONICA, BIOTECNOLOGIA
Y DISENO E IMPRESION EN 3D respectivamente; para realizar la Divulgacién del portafolio
de servicios de la Tecnoacademia; ademas, de hacer la explicacién a los aspirantes
estudiantes de los grados 7°, 8° y 9° (M.1.A.) MEGACOLEGIO de Quibdé del diligenciamiento gp g proceso de la ion de la il i pa de los
de los formatos y documentos anexos: aprendices de las |.E. a impactar hemos detectado que algunos grados Sl presentan el interés
de realizar las formaciones y otros NO, debido a la entrega documental que durante estas dos
semanas en que hemos estado de manera permanente y constate en que hemos
dicha i ion, siendo los en fisico que sin verificar emitimos a
juicio de los por parte de cada jornada y que
contabilizamos en este primer reporte preliminar:

* Jornada mafiana: 109
* Jornada tarde: 90 aspi

MES DE ABRIL de 2024:

Verificacién del estado de Equipos del aula mévil del 4rea de disefio e impresién en 3D para evento DA del Nifio -
QUIBDO - CHOCO

Acompafiamiento Divulgacién Portafolio TECNOACADEMIA Dia del nifio - Aula Mévil a municipio de Tutunendo -
Evento Gobernaciény Alcaldia

Envié guias de aprendizaje para el programa: 22520106 Elaboracién y construccion de prototipos mecanicos
vigencia 2024 - PEDAGOGA SARA

Envié a la lider y pedagoga de la programacién de horas a ejecutar dentro de las instituciones educativas vige ncia
2024. (ACTUALIZADA)

Registro de aspirantes a registrasen como aprendices en el aplicativo senasofiaplus - Megacolegio Grados 903=24
/703=31/801=32

Organizacién Documental en carpetas por grados de aspirantes e LE. para entrega de documentacién a encargado
de tramite de matricula Comisién 3124

Tramite de acuerdo de COOPERACION INTERINSTITUCIONAL vigencia 2024 ya con la firma Rectores LE.
CERTEGUI UNION PANAMER.

Asistencia a la reunion de seguimiento de las actividades de ejecucién, para alcan ce de metas, SENNOVA -
TECNOACADEMIA VIGENCIA 2024

Asistencia y apoyo actividades del semillero de investigacion PROYECTO TECN OACADEMIA VIGENCIA 2024 y
demas administrativas requeridas.

fechas ivas en las que se las sesiones de la formacion. (Fecha de la realizacién.
actividad y levantamiento de la evidencia 08/04/2024 y 17/ 04/2024).

OBLIGACION (2): Se realizo la Divulgacion de la oferta educativa en LE. TECNICA
AGROPECUARIA MATIAS TRESPALACIOS DE MUNICIPIO DE CERTEGUL y LA LE.
LE. SAN JOAQUIN - LAS ANIMAS DEL MUNICIPIO DE UNION PANAMERICANA
jornadas mafiana grados 9 de la linea de DISENO E IMPRESION EN 3D. (Fecha de a ealizacion
de actividad y levantamiento de la evidencia 20/03/2024 - 21/03/2024)

Ascsoria y charla informativa a los aspirantes acerca del diligenciamiento y la obtencion documental de la:
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OBLIGACION (9): Se participé en la reunién de seguimiento a metas de los procesos y
compromisos establecidos dentro de la TECNOADEMIA convocada por la lider DANILZA.
(Fecha de la realizaciin de las actividades y levantamiento de la evidencia 05 -04-2024).

OBLIGACION (10): Se participé en la obtencién de informacion referente a la elaboracién de
los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de
formacién, bu da y evaluacion de prod dos en el mercado, cotizaciones de lapiz
3D e impresoras en 3D. (Fecha de la realizaciin de las actividades y levantamiento de la evidencia 22 -03-2024).
ANEXO 3. ACTA DE DEFINICION ¥ SELECCION DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS NECESARIOS EN LA ESTRUCTURACION DEL
MACROPROYECTO “HUERTA INTELIGENTE ¥ AUTOSOSTENIBLE”

i3

MES DE MAYO de 2024:

Acompaiiamiento Divulgacién Portafolio TECNOACADEMIA CAE - QuIBDO - Aula Mévil - secretaria de Integracién
Social de la Gobernacién C.

Envié a la lider y pedagoga de la programacién el horario a ejecutar mensual dentro de las instituciones
educativas vigencia 2024.

Ejecucién de la formacién guias de apre. programa: 22520106 Elaboracién y construccién de prototipos
mecanicos vigencia - MEGACOLEGIO.

Registro de aspirantes-aplicativo senasofiaplus. L.E. Matias Tres Palacios Gr.901-902= 48 aprox LE. San joaquin-
ani.Gr. 901-902= 38

Envié construccién acta reunién de seguimiento de TAI seguimiento a los compromisos pendientes y acordar
otros.

ASISTENCIA capacitacién Conformacion brigada de emergencia valoracion medica de brigadistas - SENA Regional
Choco - Contratista Comision 11924

RECOLECCION Informacién documental horario a ejecutar mensual dentro de las instituciones CERTEGUI UNION
PANAMERICANA

Asistencia a la reunién de seguimiento de las actividades de ejecucién, para alcance de metas, SENNOVA -
TECNOACADEMIA VIGENCIA 2024.

Asistencia y apoyo actividades del semillero de investigacion PROYECTO TECN OACADEMIA VIGENCIA 2024 y
demas administrativas requeridas

EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL MENSUAL - MAYO 2024.

ha de ejecucion de la actividad y del levantamiento de la
evidencia 30 abril, de 2024). Se realizo acompafiamiento y apoyo a la realizacion de las actividades
de divulgacion del portafolio de la tecnoacademia itinerante - Sena regional choco a las instalaciones
del CAE - QUIBDO. del CAE — QUIBDO, Centro de Atencion Especial para el Menor Infractor
de Quibdé (Chocd).

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBLIGACION (9): (Fecha de ejecucion de la actividad y del levantamiento de la
evidencia 09 mayo, de 2024). Se participd en la construccién del plan de actividades mensual
y/o anual de las actividades del semillero e investigaciéon. y de la programacién de
movimientos proyectados del aula moévil en las fechas que no se programd, los meses
posteriores al este mes de mayo.

et

MES DE JUNIO de 2024:

Envié consolidado Excel aspirantes. Matias Tres Palacios Gr. 901-902= 51 aprox LE. San joaquin-ani.Gr. 901-902=
40 MATRICULAS

Envié a la lider y pedagoga informe de actividades de ejecucién mensual junio dentro de las instituciones
educativas vigencia 2024.

Ejecucién de la formacién guias de apre. FICHA: 2998238 Elaboracién y construccién de prototipos mecanicos
vigencia - MEGACOLEGIO.

Ejecucién de la formacién guias de apre. FICHA: 3011718 Elaboracién y construccién de prototipos mecanicos
vigencia - MATIAS TRES PALA
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Ejecucién de la formacién guias de aprendizaje. FICHA: 3011623 Elaboracién y construcciéon de prototipos
mecanicos vigencia - SAN JOAQUIN LAS ASISTENCIA

capacitacién brigada de emergencia, prevencion de riesgo, puntos de encuentro por primeros auxilios- SENA
Regional Choco -

Asistencia a la reunion de seguimiento de las actividades de ejecucién, para alcance de metas, SENNOVA -
TECNOACADEMIA VIGENCIA 2024.

Diligenciamiento encuesta de exposicion a riesgo psicosocial, grupo de apoyo de bienestar social - SENA Regional
Choco -

ASOCIACION DE APRENDICEZ A RUTA DE APRENDIZAJE, FICHA 2998238 Elaboracién y construcciéon de
prototipos mecanicos, AP. SENA SOFIA PLUS

OBLIGACION (7): Fecha de ejecuciéon de la actividad y del levantamiento de la
evidencia 06 junio, de 2024). Registro y VALIDACION DE INSCRIPCION A SENA SOFIAPLUS - |.E. MATIAS
TRES PALACIOS -901 — CERTEGUI. 51 aprendices, Registro y VALIDACION DE INSCRIPCION A SENA SOFIAPLUS -
I.E. SAN JOAQUIN - LAS ANIMAS. 40 aprendices

OBLIGACION (11): Fecha de eje ion de la ivi y del i de la
evidencia 29 de mayo de 2024) Se participo en la itacion de brigada de ici
prevencion de riesgos puntos de encuentro y primeros auxilios del sena sede del centro de
recursos naturales industria y biodiversidad.
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MES DE JULIO de 2024:

Asociacion de aprendices a ruta de aprendizaje Sena Sofia plus ficha 3011623

Asociacién de aprendices a ruta de aprendizaje Sena Sofia plus ficha 3011718

Cargue de proyecto de proyecto de aprendizaje Sena Sofia plus codigo: 3045416

Envié de planeacién pedagdgica a lalider y a la pedagoga del centro de formacién en formato GPFI-F-134
Envié entrega de documentacion solicitada por Infocenter Marcela Martinez, descargada en memoria USB
Asistencia el viernes 14 de junio de 2024 alistamiento salidas del aula mévil.

Asistencia capacitacion brigada de emergencias manejo de extintores

Asistencia jornada de divulgacién tecnoldgica y socializacion portafolio servicios de la TAI segtin PQRS -
SENA en urbanizacién 1500 casas MIA

Participacion simulacro manejo y control de riego de sustancias quimicas

ON UL WN

0

OBLIGACION (11): (Fecha de de la
evidencia 20 de Junio de 2024) se participé en la capacitacién de codigo de integridad del SENA centro de
recursos naturales industria y biodiversidad

evidencia 02, 03, 08, 10 y 11 de julio, de 2024). Se ejecutaron acciones formativas del programa de
formacién elaboracién y construcciéon de prototipos mecdnicos en la institucion MEGACOLEGIO de Quibdé,
Grados 7. séptimos, 8. octavos y 9. Novenos. en la institucion SAN JOAQUIN - LAS ANIMAS DEL MUNICIPIO DE
UNION PANAMERICANA. Grados 9. Novenos e INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA MATIAS TRES
PALACIOS DEL MUNICIPIO DE CERTEGUI. Grados 9. Novenos. Correspondientes a la ejecucidn de actividades de
la guia de aprendizaje programada.
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(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e FEEEE,
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO.

SUPERVISOR: MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
CC: 54.253.409
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