SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 20 de agosto de 2024

Sefor

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855212
Instructor Grado 11

Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5855212 del afio 2024

Edgar Allan Delgado Fuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 19303421 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana del
Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
(547.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MILQUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS
(54.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS (52.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestidn
Administrativa.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el desarrollo de la formacion
profesional integral con calidad,
oportunidad vy eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun su
modalidad, de acuerdo con |Ia
programacion de las fichas de
caracterizacidon determinadas por las
Coordinaciones académicas en el
marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Elaboracion de los
planes de trabajo para
las Fichas: 2824375
TGB, 2996038-2996040
TGB, 2874054 TGB

Planes de trabajo de las
Fichas: 2824375 TGB,
2996038-2996040 TGB,
2874054 TGB

Apoyar la preparacién, desarrollo y
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y
demads informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacién

Elaboracién de las
Guias de aprendizaje
para las Fichas:
2824375 TGB, 2672498
TGB, 2874054 TGB

Guias de aprendizaje de
las Fichas: 2824375
TGB, 2672498 TGB,

2874054 TGB

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

N/A

N/A

Verificar el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo

Toma de asistencia a la
formacidn de las

Listados de asitencia de
las fichas: 2824375
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SOFIA PLUS e informar las novedades
por escrito a la Coordinacidon de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

Fichas: 2824375 TGB,
2672498 TGB, 2874054
TGB

TGB, 2672498 TGB,
2874054 TGB

Informar a la coordinacion de
Administracién Educativa mediante
correo electrénico las novedades que
se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada
previo a la inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de formacion
complementaria

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

Gestionar registro fotografico e
informacién basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de  Administracion
Educativa para la  respectiva
carnetizacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segun Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento
de los aprendices cuando se
requieran.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

Apoyar la participacion en Ia
programacion y ejecucion del proceso
de induccién de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes
previos relacionados con el area de
formacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

10

Apoyar los procesos de promocién y
publicidad de los programas de
Formacién  Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A
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Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de

Formacién dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacion.

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios
de la Formacion Profesional del
Centro de Formacion, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando se
requiera.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte Formacion
Profesional.

Gesionar la formacion
en los tiempos
establecidos para las
fichas 2824375 TGB,
2672498 TGB, 2874054
TGB

Horas SOFIA mes de
julio de 2024

13

Apoyar las actividades relacionadas
con el area de investigacién cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando productos
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados
de los programas de formacion que
estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

14

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionado con
el objeto contractual, segun Tablas de
Retenciéon Documental vigentes de la
dependencia asignada

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A
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15

Garantizar el conocimiento vy
aplicacion de los lineamientos vy
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la  plataforma
compromiso.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

16

Apoyar activamente en el logro de los
indicadores y metas establecidas para
el Centro de Formacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

17

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn, asi como el
aseo y cuidado de los equipos vy
elementos que hacen parte de los
mismos.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

18

Reintegrar los materiales y equipos
utilizados en los procesos formativos.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

19

Participar en procesos de Evaluaciony
Certificacién de competencias
laborales del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

20

Asumir y utilizar sus propios medios
técnicos para que el objeto
contratado se cumpla a cabalidad.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

21

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con
el objeto contractual, segun Tablas de
Retenciéon Documental vigentes de la
dependencia asignada.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

22

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-
000255 del 27 de diciembre de 2023 y
la resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes
a la implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos Electrénicos
de Archivo para la conformacion del
Archivo Electronico SENA — AES y
demds normas concordantes o
complementarias.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A
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23 | Las demas actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor, sean Elaboracion de los
asignadas al contratista con ocasién | PPPF para las 2824375
de la ejecucién del objeto contractual TGB, 2672498 TGB,

o las demas que por ley le 2874054 TGB
correspondan.

PPPF de las 2824375
TGB, 2672498 TGB,
2874054 TGB

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que lo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 78741389 de la planilla Compensar de julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ciento sesenta y ocho (168) folios

Cordialmente,

Firma

Edgar Allan Delgado Fuentes
Contratista

C.C. No. 19303421
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Harold Ivdn Mera Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5855212 de 2024
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

[ 3 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA
;A( EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
COMPFTFNCIA - RFSLII TADOS NDF APRFNDIZALIF - ACTIVIDADFS
Regional Distrito Capital Centro: Gestion Administrativa, Coordinacion Académica JFDS
Programa de formacién Tecnélogo en Gestién Bibliotecaria Cédigo: 521200 No. de Ficha 2996038-2996040
Competencia a desarrollar: Implementacion del desarrollo de colecciones 1

Cadigo: 250603022

Instructor-Tutor: Edgar Allan Delgado Fuentes Fecha inicio:
Primer Corte: 20 de julio al 16 de agosto de 2024 Segundo Corte: 17 de agosto al 15 de septiembre de 2024 Fecha fin: |20 de septiembre de 2024

Cddigo del resultado Resultado de aprendizaje
RAP 1 Identificar las necesidades de informacion para la seleccion y adquisicion de material bibliografico por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas institucionales.
RAP 2 Solicitar la seleccién, adquisicion y descarte de los recursos de informacion, teniendo en cuenta la politica de desarrollo de colecciones.

SEMANA - FECHA RECOLECCION EVIDENCIA
TEMAS/ E-A-E Tipo de evidencia| Forma de entreg 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 OBSERVACIONES
26/07/24 2/08/24 9/08/24 16/08/24 23/08/24 30/08/24 6/09/24 15/09/24
1. Comprende los conceptos relacionados con el desarrollo de colecciones Conocimiento Digital
2. Comprende los conceptos de usuarios y sus necesidades de informacion Conocimiento Digital
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacién de los usuarios Producto Digital
4. Valora recurso de bibliograficos Producto Digital
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de colecciones Producto Digital
6. Comprende los procesos de las colecciones en la biblioteca Conocimiento Digital
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de colecciones Producto Digital
8. Entrga avance de la Politca de desarrollo de colecciones de la Pyme Producto Digital
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2996038-2996040 PROGRAMA DE FORMACION: I Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria [ copico: [s21200 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Edgar Allan Delgado Fuentes APROBADO A [de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Implementacion del desarrollo de colecciones 1 | CODIGO: |250603022 NO APROBADO D [de o a 89
FECHA INICIO: 8 de julio de 2024 FECHA FIN: | 20 de septiembre de 2024

No. RAP. CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION T2
1 RAP 1 RAP 1 las i de ion para la seleccion y adquisicion de material bibliografico por compra, donacion o canje de acuerdo con las politicas institucionales. 100% APROBADO A |d 0 a 100
2 RAP 2 RAP 2 Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los recursos de informacién, teniendo en cuenta la politica de desarrollo de colecciones. 100% NO APROBADO D [d o & ses
3 RAP 3 0%
4 RAP 4 0%
5 RAP 5 0%
6 RAP 6 0%
7 RAP 7 0%
8 RAP 8 0%

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N°3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE 1. B de tos o = usos de [ 4. Valora 5 5. nica la construccion de a Polftica de RAP 1: RAP 3 RAP 4 RAP 5 RAP 6: RAP 7.
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION et a 6 desarmollode colecciones EsTRATEGIA Identificar las|
PEDAGOGICA necesidades
de
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 26/07/24 2/08/24 9/08/24 16/08/24 23/08/24 informacién
TIPO DE EVIDENCIA o [ X[ = [ [=Ix[=T [T [T [=T1 [-~Ix[= o | [ [ X[ o T=Tx U TS seleccién o
VERIFICACION P " P v [« 3 v [« 3 v c » v c o OBSERVACIONES -dnl'me:’l;lo" informacion, §
FORMA DE ENTREGA FISICA [ oama [ x| msica [ oema [ x| msica [ oema [ x| rsica [ oema [ x| rsica [ oema [ x colecciones’
RAP 1: Identificar las necesidades de RAP 1: Identificar las. RAP1: RAP 1: Ide RAP 1: Identificar las necesidades de CUMPLE
RESULTADOS APRENDIZAJE fa selecciony 6 6 6 6 én para la seleccion y 6 6n para a selecciony 2 én para la selecciony
ma ma ma ma ma
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N° | TIPO | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1] cc 1.000.347.494| RODRIGUEZ ANAYA, JUAN CARLOS 95 A 98 A 92 A 98 A 38% 766 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| cc 1.010.178.002| MONSERRATE ESLAVA, SANDRA MILENA 95 A 98 A 95 A 98 A 39% 772 D 00 00 00 00 00 00
3| cc 1.012.430.086| CALDAS VELANDIA, JUAN SEBASTIAN 95 A 98 A 95 A 98 A 39% 772 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1.015.447.678| CAMARGO FRAILE, INGRITH JULIETH 95 A 90 A 90 A 90 A 37% 730 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5| cC 1.016.102.344| MURILLO ROJAS, ANGGY PAOLA 95 A 98 A 92 A 98 A 38% 766 D 00 00 00 00 00 00
6| cc 1.026.251.323| PINTO LOPEZ, CRISTIAN FERNEY 95 A 98 A 92 A 98 A 38% 766 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7| cc 1.026.273.659| TIRADO BECERRA, WYNDE JOHANNA 95 A 98 A 92 A 98 A 38% 766 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc| 1030562592 NINO VALDERRAMA, YULI ANDREA 95 A 98 A 95 A 98 A 39% 772 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9| cc 1.030.678.073| LAYTON RAMIREZ, MICHELLE ANDREA 95 A 98 A 95 A 98 A 39% 772 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10| cC 1.072.193.019| CASTRO RODRIGUEZ, STELLA 95 A 90 A 90 A 90 A 37% 730 D 00 00 00 00 00 00
1| cc 1.073.688.248| BERNAL VIRGUEZ, NAYIVE 95 A 98 A 92 A 98 A 38% 766 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1.126.423.393| RODRIGUEZ LOPEZ, JEFERSON 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC 1.193.555.308| TORREZ RIVERA, EVELIN YOHANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 00 00 00 00 00 00 00
14| cc 94.527.974| SUAREZ DORADO, MANUEL FERNANDO 95 A 100 A 92 A 100 A 39% 774 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15| CC | 1.000.831.032|VIADERO REAL, KELLY JOHANA 95 A 90 A 90 A 90 A 37% 730 D | 00 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
16| CC |  1.002528.430|SANCHEZ DALLOS, INGRIT LISETH 95 A 100 A 92 A 100 A 39% 774 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
17| cc 1.005.660.019|MONTES LUGO, DEICY PAOLA 95 A 98 A 92 A 98 A 38% 766 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18| CC 1.015.419.107|ROJAS MEDINA, MARCOS DAVID 95 A 98 A 92 A 98 A 38% 766 D 00 00 00 00 00 00
19| cc 1.016.003.864| VARGAS DAZA, VALENTINA 95 A 100 A 92 A 100 A 39% 774 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1.016.943.764| BELLO IMBRECHT, DANIEL ALFONSO 95 A 98 A 92 A 98 A 38% 766 D 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
21| CC 1.019.031.656| OSORIO SALGADO, NINA MARCELA 95 A 98 A 92 A 98 A 38% 766 D 00 00 00 00 00 00
22| cc 1.023.860.358| RIOS CUESTAS, DEISY SABRINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
23| cC 13.496.394| PENAGOS MORENO, PEDRO JAVIER 95 A 98 A 95 A 98 A 39% 772 D | 00 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
2| cc 3.111.234| ARIZA LAITON, LUIS ALCIDES 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cC 52.733.280| RIANO MORA, ANGELICA MARIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
26| CC 52.846.395[DATIVA , NAYIBE 95 A 90 A 90 A 90 A 37% 730 D 00 00 00 00 00 00
27| cc 80.076.589| RODRIGUEZ BERNAL, LEONARDO MAURICIO 0 D 100 A 0 D 100 A 20% 400 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
28| CC |  1.028.782.734| AMAYA RAMOS, MAICOL STIVEN 95 A 98 A 92 A 98 A 38% 766 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cC 1.234.791.838| GAITAN PEDRAZA, LAURA ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2996038-2996040 PROGRAMA DE FORMACION: Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria [ copbico: 521200 EVALUACION DE
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Edgar Allan Delgado Fuentes APROBADO A [de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Implementacion del desarrollo de colecciones 1 | CODIGO: | 250603022 NO APROBADO D [d o a 8o
FECHA INICIO: 8 de julio de 2024 FECHA FIN: 20 de septiembre de 2024
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION RAP
1 RAP 1 RAP 1 las i de para la seleccion y adquisicién de material bibliografico por compra, donacion o canje de acuerdo con las politicas institucionales. 100% APROBADO A |d 9 a 100
2 RAP 2 RAP 2 Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los recursos de informacion, teniendo en cuenta la politica de desarrollo de colecciones. 100% NO APROBADO D |d o0 a 899
3 RAP 3
4 RAP 4 ESTADO s
5 RAPS FINAL:
6 RAP 6
7 RAP 7
8 RAP8
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIAN® 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N°9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE 6.C 7 Revisala Polticade |7 Revisa Polfica de RAP 1: RAP 3: RAP 4: RAP 5: RAP 6: RAP 7.
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION en la bibloteca ESTEATEGIA Eoniiter(e
PEDAGOGICA necesidades
de
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 30/08/2024 06/09/2024 15/09/2024 informacién
TIPO DE EVIDENCIA e (X = [ [ =] [=] [=] [=]x[=] [=] [=x|=] [=] [=] [~ =] [~ Implementaci e |
VERIFICACION D v < > v < > v |« » v < > v < e | — adaisicion [inormacion |
FORMA DE ENTREGA FISIcA [ oema [ x| risica [ oema [ x| rsica [ oema [x | rsica [ oema T FISIcA [ oema | olecsionealt
RAP 2: Solicitar la selg a 5 RAP 2: Solicitar la seleccién, adquisicion y RAP 2: Solicitar la seleccién, adquisi RAP 2: RAP2: CUMPLE
RESULTADOS APRENDIZAJE én,t 6n,t
PORCENTAJE 30% 30% 40%
N°| mPo | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1.000.347.494| RODRIGUEZ ANAYA, JUAN CARLOS 38% D 766 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1.010.178.002| MONSERRATE ESLAVA, SANDRA MILENA 39% D 772 D 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00
3| cc 1.012.430.086| CALDAS VELANDIA, JUAN SEBASTIAN 39% D 772 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| CC| 1015447678 CAMARGO FRAILE, INGRITH JULIETH 37% D 730 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1.016.102.344| MURILLO ROJAS, ANGGY PAOLA 38% D 766 D | 00 00 00 00 00 0.0
6| cC 1.026.251.323| PINTO LOPEZ, CRISTIAN FERNEY 38% D 766 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7] cc 1.026.273.659| TIRADO BECERRA, WYNDE JOHANNA 38% D 766 D 00 00 00 00 00 00
8| cc 1.030.562.592| NINO VALDERRAMA, YULI ANDREA 39% D 772 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1.030.678.073| LAYTON RAMIREZ, MICHELLE ANDREA 39% D 772 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1.072.193.019| CASTRO RODRIGUEZ, STELLA 37% D 730 D 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00
11| cc 1.073.688.248| BERNAL VIRGUEZ, NAYIVE 38% D 766 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC | 1.126.423.393| RODRIGUEZ LOPEZ, JEFERSON 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1.193.555.308| TORREZ RIVERA, EVELIN YOHANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 94.527.974| SUAREZ DORADO, MANUEL FERNANDO 39% D 774 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cC 1.000.831.032| VIADERO REAL, KELLY JOHANA 37% D 730 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC 1.002.528.430 SANCHEZ DALLOS, INGRIT LISETH 39% D 774 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1.005.660.019| MONTES LUGO, DEICY PAOLA 38% D 766 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cC 1.015.419.107|ROJAS MEDINA, MARCOS DAVID 38% D 766 D 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00
19| cC 1.016.003.864| VARGAS DAZA, VALENTINA 39% D 774 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cC |  1.016.943.764|BELLO IMBRECHT, DANIEL ALFONSO 38% D 766 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cC 1.019.031.656| OSORIO SALGADO, NINA MARCELA 38% D 766 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC 1.023.860.358| RIOS CUESTAS, DEISY SABRINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cC 13.496.394| PENAGOS MORENO, PEDRO JAVIER 39% D 772 D | 00 00 00 00 00 00
24| cC 3.111.234| ARIZA LAITON, LUIS ALCIDES 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
25| CC 52.733.280 RIANO MORA, ANGELICA MARIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 52.846.395| DATIVA , NAYIBE 37% D 730 D | 00 00 00 00 00 0.0
27| cc 80.076.589| RODRIGUEZ BERNAL, LEONARDO MAURICIO 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC | 1.028.782.734| AMAYA RAMOS, MAICOL STIVEN 38% D 766 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| CC |  1.234.791.838| GAITAN PEDRAZA, LAURA ALEJANDRA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
NOMBRE DE LA ESTADO
06030 del d
COMPETENCIA: el desarrollo de 1 FINAL: sl COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 @ ! . . ” Y
entificar las de para la seleccién y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 76.6 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
A ACTVAD ENTREGG A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprende os conceptos relacionados con el desarrllo | RAP 1; dentificr s necesidades de nformacion parala " 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2.Comprendelos conceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentificar as necesidades de informacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacién | RAP 1: }dennﬂcar las pecesmades deinformacion para la X 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
v e bibliogréi RAP 1: Identificar las necesidades de informacién parala "
alora recurso de bibliograficos seleccién y adquisicién dema X 16/08/202 X
- ’ dentif ) ;
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 'derm icar \?5 necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
N RODRIGUEZ ANAYA, JUAN CARLOS EGUNDO CORTE
€C.1000347494 SEGUNDO COl
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacién, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU”rEdq“'S‘UU"YﬂESCEHEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacién, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sl COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 @ ! . . " .
entificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 77,2 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprende los conceptos refcionados con el desarralo | RAP 1 Identicar s necesdades denformacién parala " 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion | RAP 1: ‘Idemmczr las ‘necesmades de informacién parala M 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
v e bibliogréi RAP 1: Identificar las necesidades de informacién parala "
alora recurso de bibliograficos seleccion y adauisicion de ma X 16/08/202 X
W ’ denti ) ,
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 'derm icar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
) MONSERRATE ESLAVA, SANDRA MILENA EGUNDO CORTE
€C.1010178002 SEGUNDOCO
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2 Solcitar a seleccion, adquisicidn y descarte de fos X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU"rEdq“'S‘UU"YﬂESCEHEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 ! . . ” .
Identificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 77.2 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
A ACTVIDAD ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprendeos conceptos relacionados con el desarrollo | RAP L dentiicar las necesidades deinformacion parala X 26/07/2024 X
de colecciones seleccién y adquisicion de ma
2.Comprendelos conceptos de usuario ysus necesidades_ [ RAP L:denticar o necesidades de nformacion parala . 02082024 M
deinformacion seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacién | RAP 1: }dennﬂcar las pecesmades deinformacion para la X 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
vl ebibliog RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la "
alora recurso de bibliograficos seleccién y adquisicién dema X 16/08/202 X
.v ’ dentifi . ;
5. Inicia la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 1:Identificar as necesidades de informacion parala . 23082028
colecciones seleccion y adquisicion de ma
3 CALDAS VELANDIA, JUAN SEBASTIAN EGUNDO CORTE
€C.1012430086 SEGUNDO col
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 30/08/2024
biblioteca recursos deinformacién, t
7. Revisala construccién dela Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacién, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 @ ! . . " .
entificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 73,0 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
A ACTVIDAD ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprendeos conceptos relacionados con el desarrollo | RAP L dentiicar las necesidades deinformacion parala X 26/07/2024 X
de colecciones seleccién y adquisicion de ma
2.Comprendelos conceptos de usuario ysus necesidades_ [ RAP L:denticar o necesidades de nformacion parala . 02082024 M
deinformacion seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacién | RAP 1: }dennﬂcar las pecesmades deinformacion para la X 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
vl ebibliog RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la "
alora recurso de bibliograficos seleccién y adquisicién dema X 16/08/202 X
.v ’ dentifi . ;
5. Inicia la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 1:Identificar as necesidades de informacion parala . 23082028
colecciones seleccion y adquisicion de ma
. CAMARGO FRAILE, INGRITH JULIETH EGUNDO CORTE
€C.1015447678 SEGUNDO COl
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 30/08/2024
biblioteca recursos deinformacién, t
7. Revisala construccién dela Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacién, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sl COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 ! , . " .
Identificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 76,6 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprende los conceptos refcionados con el desarralo | RAP 1 Identicar s necesdades denformacién parala " 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion | RAP 1: ‘Idemmczr las ‘necesmades de informacién parala M 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
v e bibliogréi RAP 1: Identificar las necesidades de informacién parala "
alora recurso de bibliograficos seleccion y adauisicion de ma X 16/08/202 X
W ’ denti ) ,
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 'derm icar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
5 MURILLOROJAS, ANGGY PAOLA CC.1016102344 SEGUNDO CORTE
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2 Solcitar a seleccion, adquisicidn y descarte de fos X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU"rEdq“'S‘UU"YﬂESCEHEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sl COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 ! , . " .
Identificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 76,6 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprende los conceptos refcionados con el desarralo | RAP 1 Identicar s necesdades denformacién parala " 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion | RAP 1: ‘Idemmczr las ‘necesmades de informacién parala M 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
v e bibliogréi RAP 1: Identificar las necesidades de informacién parala "
alora recurso de bibliograficos seleccion y adauisicion de ma X 16/08/202 X
W ’ denti ) ,
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 'derm icar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
6 PINTO LOPEZ, CRISTIAN FERNEY CC.1026251323 SEGUNDO CORTE
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2 Solcitar a seleccion, adquisicidn y descarte de fos X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU"rEdq“'S‘UU"YﬂESCEHEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 @ ! . . " .
entificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 76.6 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
A ACTVIDAD ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprendeos conceptos relacionados con el desarrollo | RAP L dentiicar las necesidades deinformacion parala X 26/07/2024 X
de colecciones seleccién y adquisicion de ma
2.Comprendelos conceptos de usuario ysus necesidades_ [ RAP L:denticar o necesidades de nformacion parala . 02082024 M
deinformacion seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacién | RAP 1: }dennﬂcar las pecesmades deinformacion para la X 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
vl ebibliog RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la "
alora recurso de bibliograficos seleccién y adquisicién dema X 16/08/202 X
.v ’ dentifi . ;
5. Inicia la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 1:Identificar as necesidades de informacion parala . 23082028
colecciones seleccion y adquisicion de ma
; TIRADO BECERRA, WYNDE JOHANNA EGUNDO CORTE
€C.1026273659 SEGUNDO col
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 30/08/2024
biblioteca recursos deinformacién, t
7. Revisala construccién dela Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacién, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sl COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 @ ! . . " .
entificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 77,2 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprende los conceptos refcionados con el desarralo | RAP 1 Identicar s necesdades denformacién parala " 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion | RAP 1: ‘Idemmczr las ‘necesmades de informacién parala M 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
v e bibliogréi RAP 1: Identificar las necesidades de informacién parala "
alora recurso de bibliograficos seleccion y adauisicion de ma X 16/08/202 X
W ’ denti ) ,
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 'derm icar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
R NINO VALDERRAMA, YULI ANDREA EGUNDO CORTE
€C.1030562592 SEGUNDO CO
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2 Solcitar a seleccion, adquisicidn y descarte de fos X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU"rEdq“'S‘UU"YﬂESCEHEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 @ ! . . " .
entificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 77.2 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
A ACTVIDAD ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprendeos conceptos relacionados con el desarrollo | RAP L dentiicar las necesidades deinformacion parala X 26/07/2024 X
de colecciones seleccién y adquisicion de ma
2.Comprendelos conceptos de usuario ysus necesidades_ [ RAP L:denticar o necesidades de nformacion parala . 02082024 M
deinformacion seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacién | RAP 1: }dennﬂcar las pecesmades deinformacion para la X 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
vl ebibliog RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la "
alora recurso de bibliograficos seleccién y adquisicién dema X 16/08/202 X
.v ’ dentifi . ;
5. Inicia la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 1:Identificar as necesidades de informacion parala . 23082028
colecciones seleccion y adquisicion de ma
9 LAYTON RAMIREZ, MICHELLE ANDREA EGUNDO CORTE
€C.1030678073 SEGUNDOCO
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 30/08/2024
biblioteca recursos deinformacién, t
7. Revisala construccién dela Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacién, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
NOMBRE DE LA ESTADO
06030 FINAL:
COMPETENCIA: del desarrollo de 1 sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 Identificar las i de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 73,0 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprende los conceptos refcionados con el desarralo | RAP 1 Identicar s necesdades denformacién parala « 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacién | RAP 1: }dennﬂcar las pecesmades deinformacion para la X 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la
4. Valora recurso de bibliogréficos N X 16/08/2024 X
seleccion y adquisicion de ma
" " ifi i 0
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 ,Ide'm icar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
10 CASTRO RODRIGUEZ, STELLA €C.1072193019 SEGUNDO CORTE
li I e 6 6
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2: Solicitar la sel ecyuon,ad%ls\uon y descarte de los. X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU"rEdq“'S‘UU"YﬂESCEWEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sl COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 ! , . " .
Identificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 76,6 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprende los conceptos refcionados con el desarralo | RAP 1 Identicar s necesdades denformacién parala " 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion | RAP 1: ‘Idemmczr las ‘necesmades de informacién parala M 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
v e bibliogréi RAP 1: Identificar las necesidades de informacién parala "
alora recurso de bibliograficos seleccion y adauisicion de ma X 16/08/202 X
W ’ denti ) ,
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 'derm icar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
1 BERNAL VIRGUEZ, NAYIVE CC.1073688248 SEGUNDO CORTE
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2 Solcitar a seleccion, adquisicidn y descarte de fos X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU"rEdq“'S‘UU"YﬂESCEHEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:

RESPONSABLE:

NOMBRE DE LA

COMPETENCIA:

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

FINES DE SEMANA

FECHA DE INICIO:

Edgar Allan Delgado Fuentes

FECHA FINAL:

06030: ion del desarrollo de

ESTADO
FINAL: s

8 de julio de 2024

20 de septiembre de 2024

AUN NO COMPETENTE

CODIGO DEL RESULTADO

RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 d . . . o
entificar las de para la seleccién y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas
RAP 2 " . i d Il
Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de de
FORMA DE ENTREGA DE| "
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
Fisico DIGITAL sl NO
1.Comprende los conceptos relacionados con el desarrollo. [ RAP 1: dentiica a5 necesidades de nformacion para a « 26/07/2024 X
decolecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 M
deinformacion seleccion y adquisicion de ma
lainf n | RAP 1: Identificar las necesidades deinformacion para la

3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion dentifcar las necesi i i6n p « 05/08/2024 M
de los usuarios. seleccion y adquisicion de ma

RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la
4. Valora recurso de bibliogréficos N X 16/08/2024 X

seleccion y adquisicion de ma
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 !dennhcar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma

12 RODRIGUEZ LOPEZ, JEFERSON CC.1126423393 SEGUNDO CORTE

6. Comprende los procesos delas colecciones en la RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 30/08/2024
biblioteca recursos deinformacion, t
7. Revisa la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los X 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los M 15/09/2024
colecciones recursos deinformacion, t

RAP 2:

RAP 2:

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:

RESPONSABLE:

NOMBRE DE LA

COMPETENCIA:

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

FINES DE SEMANA

FECHA DE INICIO:

Edgar Allan Delgado Fuentes

FECHA FINAL:

06030: ion del desarrollo de

ESTADO
FINAL: s

8 de julio de 2024

20 de septiembre de 2024

AUN NO COMPETENTE

CODIGO DEL RESULTADO

RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 d . . . o
entificar las de para la seleccién y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas
RAP 2 " . i d Il
Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de de
FORMA DE ENTREGA DE| "
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
Fisico DIGITAL sl NO
1.Comprende los conceptos relacionados con el desarrollo. [ RAP 1: dentiica a5 necesidades de nformacion para a « 26/07/2024 X
decolecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 M
deinformacion seleccion y adquisicion de ma
lainf n | RAP 1: Identificar las necesidades deinformacion para la

3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion dentifcar las necesi i i6n p « 05/08/2024 M
de los usuarios. seleccion y adquisicion de ma

RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la
4. Valora recurso de bibliogréficos N X 16/08/2024 X

seleccion y adquisicion de ma
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 !dennhcar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma

13 TORREZ RIVERA, EVELIN YOHANA CC.1193555308 SEGUNDO CORTE

6. Comprende los procesos delas colecciones en la RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 30/08/2024
biblioteca recursos deinformacion, t
7. Revisa la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los X 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los M 15/09/2024
colecciones recursos deinformacion, t

RAP 2:

RAP 2:

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sl COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 ! , . " .
Identificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 774 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprende los conceptos refcionados con el desarralo | RAP 1 Identicar s necesdades denformacién parala " 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion | RAP 1: ‘Idemmczr las ‘necesmades de informacién parala M 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
v e bibliogréi RAP 1: Identificar las necesidades de informacién parala "
alora recurso de bibliograficos seleccion y adauisicion de ma X 16/08/202 X
W ’ denti ) ,
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 'derm icar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
1a SUAREZ DORADO, MANUEL FERNANDO EGUNDO CORTE
cc.94527974 SEGUNDOCO
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2 Solcitar a seleccion, adquisicidn y descarte de fos X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU"rEdq“'S‘UU"YﬂESCEHEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
NOMBRE DE LA ESTADO
06030 FINAL:
COMPETENCIA: del desarrollo de 1 sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 Identificar las i de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 73,0 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprende los conceptos refcionados con el desarralo | RAP 1 Identicar s necesdades denformacién parala « 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacién | RAP 1: }dennﬂcar las pecesmades deinformacion para la X 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la
4. Valora recurso de bibliogréficos N X 16/08/2024 X
seleccion y adquisicion de ma
" " ifi i 0
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 ,Ide'm icar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
15 VIADERO REAL, KELLY JOHANA CC.1000831032 SEGUNDO CORTE
li I e 6 6
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2: Solicitar la sel ecyuon,ad%ls\uon y descarte de los. X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU"rEdq“'S‘UU"YﬂESCEWEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: I 8 de julio de 2024 I
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: I 20 de septiembre de 2024 I
NOMBRE DE LA ESTADO
06030: FINAL:
COMPETENCIA: del desarrollo de 1 sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 Identificar las i de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 774 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1 Camprfende los conceptos relacionados con el desarrollo | RAP 1 ‘Idenmlmr las vﬂeCESldEdES deinformacion para la X 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2.Comprendelos conceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentificar as necesidades de informacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion | RAP 1: ‘Idenmyczr las ‘necesmades de informacién parala M 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la
4. Valora recurso de bibliogréficos N X 16/08/2024 X
seleccion y adquisicion de ma
" " ifi i 0
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 ,Ide'm icar \?5 necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
16 SANCHEZ DALLOS, INGRITLISETH €C.1002528430 SEGUNDO CORTE
li I e 6 6
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2: Solicitar la sel ec’clon,adflulswuon y descarte de los. X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU”rEdq“'S‘UU"YﬂESCEHEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sl COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 ! , . " .
Identificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 76,6 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprende los conceptos refcionados con el desarralo | RAP 1 Identicar s necesdades denformacién parala " 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion | RAP 1: ‘Idemmczr las ‘necesmades de informacién parala M 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
v e bibliogréi RAP 1: Identificar las necesidades de informacién parala "
alora recurso de bibliograficos seleccion y adauisicion de ma X 16/08/202 X
W ’ denti ) ,
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 'derm icar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
17 MONTES LUGO, DEICY PAOLA CC.1005660019 SEGUNDO CORTE
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2 Solcitar a seleccion, adquisicidn y descarte de fos X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU"rEdq“'S‘UU"YﬂESCEHEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
NOMBRE DE LA ESTADO
06030 FINAL:
COMPETENCIA: del desarrollo de 1 sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 Identificar las i de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 76,6 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprende los conceptos refcionados con el desarralo | RAP 1 Identicar s necesdades denformacién parala « 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacién | RAP 1: }dennﬂcar las pecesmades deinformacion para la X 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la
4. Valora recurso de bibliogréficos N X 16/08/2024 X
seleccion y adquisicion de ma
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 !dennhcar \fis necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
18 ROJAS MEDINA, MARCOS DAVID CC.1015419107 SEGUNDO CORTE
li I e 6 6
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2: Solicitar la sel ecyuon,ad%ls\uon y descarte de los. X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU"rEdq“'S‘UU"YﬂESCEWEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sl COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 ! , . " .
Identificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 774 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprende los conceptos refcionados con el desarralo | RAP 1 Identicar s necesdades denformacién parala " 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion | RAP 1: ‘Idemmczr las ‘necesmades de informacién parala M 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
v e bibliogréi RAP 1: Identificar las necesidades de informacién parala "
alora recurso de bibliograficos seleccion y adauisicion de ma X 16/08/202 X
W ’ denti ) ,
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 'derm icar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
19 VARGAS DAZA, VALENTINA CC.1016003864 SEGUNDO CORTE
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2 Solcitar a seleccion, adquisicidn y descarte de fos X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU"rEdq“'S‘UU"YﬂESCEHEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 @ ! . . " .
entificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 76.6 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
A ACTVIDAD ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprendeos conceptos relacionados con el desarrollo | RAP L dentiicar las necesidades deinformacion parala X 26/07/2024 X
de colecciones seleccién y adquisicion de ma
2.Comprendelos conceptos de usuario ysus necesidades_ [ RAP L:denticar o necesidades de nformacion parala . 02082024 M
deinformacion seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacién | RAP 1: }dennﬂcar las pecesmades deinformacion para la X 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
vl ebibliog RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la "
alora recurso de bibliograficos seleccién y adquisicién dema X 16/08/202 X
.v ’ dentifi . ;
5. Inicia la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 1:Identificar as necesidades de informacion parala . 23082028
colecciones seleccion y adquisicion de ma
2 BELLO IMBRECHT, DANIEL ALFONSO EGUNDO CORTE
€C.1016943764 SEGUNDO COl
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 30/08/2024
biblioteca recursos deinformacién, t
7. Revisala construccién dela Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacién, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 @ ! . . " .
entificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 76.6 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
A ACTVIDAD ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprendeos conceptos relacionados con el desarrollo | RAP L dentiicar las necesidades deinformacion parala X 26/07/2024 X
de colecciones seleccién y adquisicion de ma
2.Comprendelos conceptos de usuario ysus necesidades_ [ RAP L:denticar o necesidades de nformacion parala . 02082024 M
deinformacion seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacién | RAP 1: }dennﬂcar las pecesmades deinformacion para la X 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
vl ebibliog RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la "
alora recurso de bibliograficos seleccién y adquisicién dema X 16/08/202 X
.v ’ dentifi . ;
5. Inicia la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 1:Identificar as necesidades de informacion parala . 23082028
colecciones seleccion y adquisicion de ma
2 OSORIO SALGADO, NINA MARCELA EGUNDO CORTE
€C.1019031656 SEGUNDO col
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 30/08/2024
biblioteca recursos deinformacién, t
7. Revisala construccién dela Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacién, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:

RESPONSABLE:

NOMBRE DE LA

COMPETENCIA:

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

FINES DE SEMANA

FECHA DE INICIO:

Edgar Allan Delgado Fuentes

FECHA FINAL:

06030: ion del desarrollo de

ESTADO
FINAL: s

8 de julio de 2024

20 de septiembre de 2024

AUN NO COMPETENTE

CODIGO DEL RESULTADO

RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 . . . o
Identificar las de para la seleccién y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas
RAP 2 " . i d Il
Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de de
FORMA DE ENTREGA DE| "
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
Fisico DIGITAL sl NO
1.Comprende los conceptos relacionados con el desarrollo. [ RAP 1: dentiica a5 necesidades de nformacion para a « 26/07/2024 X
decolecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 M
deinformacion seleccion y adquisicion de ma
lainf n | RAP 1: Identificar las necesidades deinformacion para la

3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion dentifcar las necesi i i6n p « 05/08/2024 M
de los usuarios. seleccion y adquisicion de ma

RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la
4. Valora recurso de bibliogréficos N X 16/08/2024 X

seleccion y adquisicion de ma
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 !dennhcar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma

22 RIOS CUESTAS, DEISY SABRINA CC.1023860358 SEGUNDO CORTE

6. Comprende los procesos delas colecciones en la RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 30/08/2024
biblioteca recursos deinformacion, t
7. Revisa la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los X 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los M 15/09/2024
colecciones recursos deinformacion, t

RAP 2:

RAP 2:

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
NOMBRE DE LA ESTADO
06030 FINAL:
COMPETENCIA: del desarrollo de 1 sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 Identificar las i de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 77,2 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprende los conceptos refcionados con el desarralo | RAP 1 Identicar s necesdades denformacién parala « 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacién | RAP 1: }dennﬂcar las pecesmades deinformacion para la X 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la
4. Valora recurso de bibliogréficos N X 16/08/2024 X
seleccion y adquisicion de ma
" " ifi i 0
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 Fderm icar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
23 PENAGOS MORENO, PEDROJAVIER CC.13496394 SEGUNDO CORTE
li I e 6 6
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2: Solicitar la sel ecyuon,ad%ls\uon y descarte de los. X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU"rﬂdq“'S‘UU"YﬂESCEnEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:

RESPONSABLE:

NOMBRE DE LA

COMPETENCIA:

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

FINES DE SEMANA

FECHA DE INICIO:

Edgar Allan Delgado Fuentes

FECHA FINAL:

06030: ion del desarrollo de

ESTADO
FINAL: s

8 de julio de 2024

20 de septiembre de 2024

AUN NO COMPETENTE

CODIGO DEL RESULTADO

RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 d . . . o
entificar las de para la seleccién y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas
RAP 2 " . (i d Il
Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de de
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1. Comprende los conceptos reacionados con el desarrollo. | RAP L: Identifcar las necesidades de informacién paraa M 26/07/2024 X
decolecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a . 02/08/2024 M
deinformacion seleccion y adquisicion de ma
lainf n | RAP 1: Identificar las necesidades deinformacion para la

3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion Identificar as necesi i i6n p X 09/08/2024 X
delos usuarios seleccion y adquisicion de ma

RAP 1: dentificar las necesidades de informacion parala
4. Valora recurso de bibliogréficos N X 16/08/2024 X

seleccion y adquisicion de ma
5. Inicia la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 1: identificar a5 necesidades de nformacion para a . 23081024
colecciones seleccion y adquisicion de ma

24 ARIZA LAITON, LUIS ALCIDES CC.3111234 SEGUNDO CORTE

6. Comprende los procesos delas colecciones en la RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 30/08/2024
biblioteca recursos deinformacion, t
7. Revisa la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los X 06/09/2024
colecciones recursos deinformacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos deinformacion, t

RAP 2:

RAP 2

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes




[ ]
SENA

W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:

RESPONSABLE:

NOMBRE DE LA

COMPETENCIA:

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

FINES DE SEMANA

FECHA DE INICIO:

Edgar Allan Delgado Fuentes

FECHA FINAL:

06030: ion del desarrollo de

ESTADO
FINAL: s

8 de julio de 2024

20 de septiembre de 2024

AUN NO COMPETENTE

CODIGO DEL RESULTADO

RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 . . . o
Identificar las de para la seleccién y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas
RAP 2 " . (i d Il
Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de de
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1. Comprende los conceptos reacionados con el desarrollo. | RAP L: Identifcar las necesidades de informacién paraa M 26/07/2024 X
decolecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a . 02/08/2024 M
deinformacion seleccion y adquisicion de ma
lainf n | RAP 1: Identificar las necesidades deinformacion para la

3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion Identificar as necesi i i6n p X 09/08/2024 X
delos usuarios seleccion y adquisicion de ma

RAP 1: dentificar las necesidades de informacion parala
4. Valora recurso de bibliogréficos N X 16/08/2024 X

seleccion y adquisicion de ma
5. Inicia la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 1: identificar a5 necesidades de nformacion para a . 23081024
colecciones seleccion y adquisicion de ma

25 RIANO MORA, ANGELICA MARIA CC.52733280 SEGUNDO CORTE

6. Comprende los procesos delas colecciones en la RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 30/08/2024
biblioteca recursos deinformacion, t
7. Revisa la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los X 06/09/2024
colecciones recursos deinformacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos deinformacion, t

RAP 2:

RAP 2

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 ! . . ” .
Identificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 73,0 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
A ACTVIDAD ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprendeos conceptos relacionados con el desarrollo | RAP L dentiicar las necesidades deinformacion parala X 26/07/2024 X
de colecciones seleccién y adquisicion de ma
2.Comprendelos conceptos de usuario ysus necesidades_ [ RAP L:denticar o necesidades de nformacion parala . 02082024 M
deinformacion seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos e nformacion [ RAP 1:dentifcar las necesidades de nformacion para a . 08/08/2024 M
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
vl ebibliog RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la "
alora recurso de bibliograficos seleccién y adquisicién dema X 16/08/202 X
., ’ dentifi . ;
5. Inicia la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 1:Identificar as necesidades de informacion parala . 23082028
colecciones seleccion y adquisicion de ma
26 DATIVA, NAYIBE CC.52846395 SEGUNDO CORTE
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 30/08/2024
biblioteca recursos deinformacién, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la se\egcnun,adqu-swcwon y descarte de los X 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacién, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes




[ ]
SENA

W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:

RESPONSABLE:

NOMBRE DE LA

COMPETENCIA:

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

FINES DE SEMANA

FECHA DE INICIO: I

Edgar Allan Delgado Fuentes

8 de julio de 2024

FECHA FINAL: |

20 de septiembre de 2024

06030: ion del desarrollo de

ESTADO
FINAL: s

AUN NO COMPETENTE

CODIGO DEL RESULTADO

RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 Identificar las i de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 40,0 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de

FORMA DE ENTREGA DE| "
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
Fisico DIGITAL sl NO
1. Comprende los conceptos reacionados con el desarrollo. | RAP L: Identifcar las necesidades de informacién paraa X 26/07/2024 X
decolecciones seleccion y adquisicion de ma
2.6 RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la
omprende los conceptos deusuarios y sus necesidades p M 02/08/2024 X
deinformacion seleccion y adquisicion de ma
6n | RAP 1: Identificar las necesidades de informacién para la
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion dentifcar las necesi i i6n p « 05/08/2024 M
de los usuarios. seleccion y adquisicion de ma
RAP 1: Identificar las necesidades de informacion para la
4. Valora recurso de bibliogréficos N X 16/08/2024 X
seleccion y adquisicion de ma
o it RAP 1: Identificar las necesidades de informacion parala
5. Iniciala construccién dela Politica de desarrollo de dentifcar i p X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
RODRIGUEZ BERNAL, LEONARDO MAURICIO
2 SEGUNDO CORTE
€C.80076589
RAP 2: Solicitar Ia seleccion, adquisicion y descarte de los
6. Comprende los procesos de las colecciones en la o q y M 30/08/2024
biblioteca recursos deinformacion, t
7. Revisa la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los X 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
6 it RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de q! v X 15/09/2024
colecciones recursos deinformacion, t
RAP 2:
RAP 2:

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
ESTADO
NOMBRE DE LA 06030: del desarrollo de 1 FSINAL-
COMPETENCIA: : sl COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 @ ! . . " .
entificar las de para la seleccion y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas 76,6 D |AUNNO APROBADO
RAP 2 Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de di llo de
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Comprende los conceptos refcionados con el desarralo | RAP 1 Identicar s necesdades denformacién parala " 26/07/2024 X
de colecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a ; 020812024 X
de informacién seleccion y adquisicion de ma
3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion | RAP 1: ‘Idemmczr las ‘necesmades de informacién parala M 09/08/2024 X
de los usuarios seleccion y adquisicion de ma
v e bibliogréi RAP 1: Identificar las necesidades de informacién parala "
alora recurso de bibliograficos seleccion y adauisicion de ma X 16/08/202 X
W ’ denti ) ,
5. Inicia la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 1 'derm icar \j’is necesidades de informacién para la X 23/08/2024
colecciones seleccion y adquisicion de ma
28 AMAYA RAMOS, MAICOL STIVEN EGUNDO CORTE
C.1028782734 SEGUNDOCO
Al li I e 6 6 I
6. Comprende los procesos de las colecciones en la RAP 2 Solcitar a seleccion, adquisicidn y descarte de fos X 30/08/2024
biblioteca recursos de informacion, t
7. Revisa la construccion de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la SE‘E?EIU"rEdq“'S‘UU"YﬂESCEHEdEh’S % 06/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos de informacion, t
RAP 2.
RAP 2.

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes




[ ]
SENA

W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:

RESPONSABLE:

NOMBRE DE LA

COMPETENCIA:

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

FINES DE SEMANA

FECHA DE INICIO:

Edgar Allan Delgado Fuentes

FECHA FINAL:

06030: ion del desarrollo de

ESTADO
FINAL: s

8 de julio de 2024

20 de septiembre de 2024

AUN NO COMPETENTE

CODIGO DEL RESULTADO

RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 1 . . . o
Identificar las de para la seleccién y de material por compra, donacién o canje de acuerdo con las politicas
RAP 2 " . (i d Il
Solicitar la seleccion, y descarte de los recursos de teniendo en cuenta la politica de de
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1. Comprende los conceptos reacionados con el desarrollo. | RAP L: Identifcar las necesidades de informacién paraa M 26/07/2024 X
decolecciones seleccion y adquisicion de ma
2. Comprende los canceptos de usuariosy sus necesidades [ RAP 1: dentifca a5 necesidades de nformacion para a . 02/08/2024 M
deinformacion seleccion y adquisicion de ma
lainf n | RAP 1: Identificar las necesidades deinformacion para la

3. Aplica encuensta de necesidades y usos de la informacion Identificar as necesi i i6n p X 09/08/2024 X
delos usuarios seleccion y adquisicion de ma

RAP 1: dentificar las necesidades de informacion parala
4. Valora recurso de bibliogréficos N X 16/08/2024 X

seleccion y adquisicion de ma
5. Inicia la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 1: identificar a5 necesidades de nformacion para a . 23081024
colecciones seleccion y adquisicion de ma

2 GAITAN PEDRAZA, LAURA ALEJANDRA SEGUNDO CORTE
€C.1234791838

6. Comprende los procesos delas colecciones en la RAP 2: Solicitar a seleccion, adquisicion y descarte de los X 30/08/2024
biblioteca recursos deinformacion, t
7. Revisa la construccion dela Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los X 06/09/2024
colecciones recursos deinformacion, t
7. Revisa la construccién de la Politica de desarrollo de RAP 2: Solicitar la seleccion, adquisicién y descarte de los X 15/09/2024
colecciones recursos deinformacion, t

RAP 2:

RAP 2

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
COMPFTFNCIA - RFSLII TADOS NF APRFNNIZALIF - ACTIVIDADFS

Regional
Programa de formacion

Competencia a desarrollar:

Instructor-Tutor:

Distrito Capital Centro: Gestion Administrativa, Coordinacién Académica JFDS

Tecnologo en Gestion Bibliotecaria Cédigo: 521200 No. de Ficha 2824375

Descripcion de colecciones bibliograficas 3
Codigo: 250603024

Edgar Allan Delgado Fuentes Fecha inicio:
Primer Corte: 13 de julio al 16 de agosto de 2024 Segundo Corte: 17 de agosto al 15 de septiembre de 2024 Fecha fin: |20 de septiembre de 2024

Cddigo del resultado

Resultado de aprendizaje

RAP 5 Efectuar seguimiento y control del procesamiento técnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacién y politicas establecidas por la biblioteca.
SEMANA - FECHA RECOLECCION EVIDENCIA
TEMAS/ E-A-E Tipo de evidencia| Forma de entreg 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 OBSERVACIONES
19/07/24 26/07/24 2/08/24 9/08/24 16/08/24 23/08/24 30/08/24 6/09/24 15/09/24
1. ldentifica las instrucciones RDA aplicables a los campos descriptivos 1 Conocimiento Digital
2. Avanza sobre la construccion del Perfil de aplicacion RDA Producto Digital
3. Realiza la catalogaciéon completa de un recurso bibliografico de musica Producto Digital
4. ldentifica los ILS para la gestion de bibliotecas Conocimiento Digital
5. Selecciona el ILS para la pYme Desempefio Digital
6. Recomoce las instrucciones RDA para manifestaciones Desempefio Digital
7. Reconoce los punros de acceso de personas con RDA Desempefio Digital
8. Reconoce los punros de acceso de egentes RDA Desempefio Digital
9. Entrega el Perfil de apliaccién RDA para la Pyme Producto Digital
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2824375 PROGRAMA DE FORMACION: I Tecnologo en Gestion Bibliotecaria [ copico: [s21200 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Edgar Allan Delgado Fuentes APROBADO A [de 90 a0
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Dy 6n de 3 | CODIGO: |250603024 NO APROBADO D [d o a 899
FECHA INICIO: 8 de julio de 2024 FECHA FIN: 20 de septiembre de 2024
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION T2
1 RAP 1 0% APROBADO A [de 0 a0
2 RAP 2 0% NO APROBADO D de o a 89,99
3 RAP 3 0%
4 RAP 4 0%
S RAPS RAPS [Efectuar imier mr{lﬁ::f:l del técnico de para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta de calidad, de Y politicas 0%
6 RAP 6 0%
7 RAP 7 0%
8 RAP 8 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N°3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE T Identiicaas instrucciones RDA plcables 3| 2. Avanza 5 3 Realza 5 B Ta gestionde 5. Selecciona el 115 para la pYme RAP 1 RAP 2 RAP 3 RAP 4 RAP 5 RAP 6: RAP 7.
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION los campos descriptivos 1 aplicacion ROA recurso bibliografico de misica bibliotecas ESTRATEGIA Efectuar
PEDAGOGICA seguimiento
y control del
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 19/07/24 26/07/24 2/08/24 9/08/24 16/08/24 o m"m' e
e B B B N T S L B Eay e
FORMA DE ENTREGA FISICA [ oama [ x| msica [ oema [ x| msica [ oema [ x| rsica [ oema [ x| rsica [ oema [ x ol 9 CESERVACIONES
RAP 1: Efectuar seguimientoy controldel | RAP 1: Efectuar segumientoy controldel | RAP 1 Efectuar seguimientoy controldel | RAP 1 RAP 1: Efectu Control del CUBCEE
RESULTADOS APRENDIZAJE 2 3 é i i terial 3
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10%
N° | TIPO | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si NO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1] cc 1.000.516.504| BEDOYA PAZ, LAURA KARINA 5 D 95 A 90 A 93 A 95 A 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| cc 1.016.032.122 CAHO ARCINIEGAS, JORGE ALEXANDER 95 A 95 A 98 95 A 95 A 0% 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
3| cc 1.018.512.630| CASTELLANOS PARDO, PAULA SARAY 0 D 90 A 90 A 90 A 90 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
alm 1.013.596.092 CETINA DUARTE, MARIA ANGELICA 95 A 95 A 98 A 95 A 95 A 0% 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5| cC 1.013.584.941| GALEANO GONZALEZ, KAREN SOFIA 95 A 90 A 95 A 90 A 90 A 0% 00 00 00 00 00 00 00
6| cc 1.001.058.269| GARCIA ESTUPINAN, JESUS DAVID 90 A 90 A 95 A 90 A 90 A 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7| cc| 1.034.324.465|MORENO , DARLENIS 90 A 90 A 95 A 95 A 90 A 0% 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
8| cc| 1016104806 5 D 95 A 90 A 93 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1.013.659.581| PINEDA TORRES, MARTHA ALEJANDRA 90 A 95 A 90 A 93 A 95 A 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10| cc 1.030.633.388| RODRIGUEZ CALDERON, LUIS EDUARDO 95 A 95 A 98 A 95 A 95 A 0% 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
1| cc 1.005.910.635| SANABRIA ACOSTA, XARA KAMILA 90 A 95 A 90 A 93 A 95 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1.013.659.545| SANCHEZ PULIDO, LESLIE NICOLE 95 A 90 A 95 A 90 A 90 A 0% 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13| cc 1.007.228.280 SANDOVAL RODRIGUEZ, LEIDY TATIANA 95 A 95 A 98 A 95 A 95 A 0% 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
14| cc 1.026.290.448| HERRERA CASTRO ALEJANDRA 90 A 90 A 95 A 95 A 90 A 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a 0% 00 00 00 00 00 00 00
il 0% 00 00 00 00 00 00 00
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ad 0% 00 00 00 00 00 00 00
24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 00 00 00 00 00 00 00
ad 0% 00 00 00 00 00 00 00
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2824375 PROGRAMA DE FORMACION: Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria [ copbico: 521200 EVALUACION DE
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Edgar Allan Delgado Fuentes APROBADO A [de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Dy 6n de aficas 3 | CODIGO: | 250603024 NO APROBADO D |d o a 899
FECHA INICIO: 8 de julio de 2024 FECHA FIN: 20 de septiembre de 2024
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION RAP
1 RAP 1 APROBADO A [de e & 10
2 RAP 2 NO APROBADO D de o a 89,99
3 RAP 3
4 RAP 4 ESTADO s
5 RAPS RAPS [Efectuar >y control del técnico de para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta de calidad, de Y politicas FINAL:
establecidas por la biblioteca.
6 RAP 6
7 RAP 7
8 RAP 8
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIAN® 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N°9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE 6. Recomoce 7 « personas| 7. Reconoce k personas| . Enrega el 5 0 RAP 1 RAP 2 RAP 3 RAP 4: RAP 5: RAP 6: RAP 7.
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION manifestaciones on ROA conROA Pyme ESTRATEGIA Efectuar
PEDAGOGICA seguimiento
y control del
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 23/08/2024 30/08/2024 06/09/2024 15/09/2024 i
TIPO DE EVIDENCIA o o [ XT o [ [ T Ix] e [ [ T [ e [ o= Jo= [ o= [x]e= e Descripcién do| reiney
VERIFICACION » v ¢ » v c 3 v |« » v & P v 3 colecciones OBSERVACIONES bibliogra
FORMA DE ENTREGA Fisica [ oema [ x| risica [ oema [ x| rsica [ oema [x | rsica [ oama T x| risica [ oo |
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del RAP1: i RAP 1: RAP 1. CUMPLE
RESULTADOS APRENDIZAJE 2 3 é d 3 i teriales bibl
PORCENTAJE 10% 10% 10% 20%
N°| mPo | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1.000.516.504| BEDOYA PAZ, LAURA KARINA| 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1.016.032.122| CAHO ARCINIEGAS, JORGE ALEXANDER 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
3| cc| 1.018512.630| CASTELLANOS PARDO, PAULA SARAY 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| T 1.013.596.092| CETINA DUARTE, MARIA ANGELICA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC| 1.013.584.941| GALEANO GONZALEZ, KAREN SOFIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cC 1.001.058.269| GARCIA ESTUPINAN, JESUS DAVID 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc| 1.034.324.465|MORENO , DARLENIS 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cC 1.016.104.806| PEREZ MONROY, LAURA VANESSA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00
9| cc| 1.013.659.581| PINEDA TORRES, MARTHA ALEJANDRA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1.030.633.388| RODRIGUEZ CALDERON, LUIS EDUARDO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
11| cc 1.005.910.635| SANABRIA ACOSTA, XARA KAMILA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00
12| CC | 1.013.659.545|SANCHEZ PULIDO, LESLIE NICOLE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC | 1.007.228.280[ SANDOVAL RODRIGUEZ, LEIDY TATIANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1.026.290.448| HERRERA CASTRO ALEJANDRA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
'::%“:;REE_I_EDSCLI:: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 3 E:L:E? si AUN NO COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 5 [Efectuar seguimiento y control del procesamiento t&cnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacion y
politicas idas por la biblioteca
FORMA DE ENTREGA DE| .
A ACTVAD ENTREGG A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Identificalas instrucciones RDA aplicables alos campos | RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 19/07/2024 X
descriptivos 1 técnico de materiales bibliogra
fe | del
2. Avanzasobrela 6n del Perfil d i 6n RDA fét:;oie“ua’ SEgUWE::;\‘(DOngéCOHUO delprocesamiento X 26/07/2024 X
3. Realiza la catalogacion completa de un recurso RAP 1 Efectuar seguimiento y control del procesamiento 02/08/2024 X
bibliografico de musica técnico de materiales bibliogra X
RAP 1: Efe i | del
4. dentificalos ILS para a gestion de bibliotecas oo d?:‘;’;::;';z::’;;"""" el procesamiento X 09/08/2024 X
RAP 1:Ef i 1 del
5. Selecciona el ILS para la pYme técnico dzﬁ::‘f;‘iﬂi:;:i:::;’yjcon(fo el procesamiento X 16/08/2024 X
1 BEDOYA PAZ, LAURA KARINA CC.1000516504 SEGUNDO CORTE
6 I RDA para :‘é’t:é;:euuarsegu\rz:z:l:gry;omvol del procesamiento X 23/0812024
RAP 1: Ef | del
7.Reconocelos punros de acceso de personas con ROA [ * dz‘::;::f;:i::’g’v;“"m’ el procesamiento X 30/08/2024
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
7.Reconoce los punros de acceso depersonas con ROA | oo "o et B X 06/09/2024
RAP 1: Efe I del
9. Entrega el Perfil de apliaccion RDA para la Pyme técnico dz::;;:?:;::z::ﬂg,vétanlm elprocesamiento X 15/09/2024

ELABORO: Edgar Allan Delgado Fuentes
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: I 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: I 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 3 FINAL: COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 5 [Efectuar seguimiento y control del procesamiento t&cnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacion y
politicas idas por la biblioteca
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1. Identificalas instrucciones RDA aplicables alos campos | RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 19/07/2024 X
descriptivos 1 técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Ef I del
2. Avanzasobre la 6n del Perfil de aplicacion ROA [, f““a'seg”"g:::;°g§°""° delprocesamiento X 26/07/2024 X
3. Realiza la catalogacién completa de un recurso RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 02/08/2024 X
bibliografico de miisica téenico de materiales bibliogra
RAP 1: Efect ent trol del X
 enti s 1 pra et deibotcss 9 s sepunino conrol dlprocsaieno x P— X
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
5. Selecciona el ILS para la pYme técnico de mmﬁes biblmg’yj ? X 16/08/2024 X
CAHO ARCINIEGAS, JORGE ALEXANDER
2 EGUND RTE
€C.1016032122 SEGUNDO cO
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
6 [ RDA para técnico d ey blblmgé ? X 23/08/2024
RAP 1: Efect t trol del t
7. Reconoce s punrs desccs de psonas confon |12 L1Eecar semimient yconvol el procesameno x somsaoza
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
7.Reconoce os punros de acceso de personas con ROA | e e vertied iioers X 06/09/2024
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
9. Entrega e Perfil de apliaccion RDA para la Pyme i biblons ? X 15/09/2024

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:

RESPONSABLE:

NOMBRE DE LA

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

FINES DE SEMANA

Edgar Allan Delgado Fuentes

ESTADO

FECHA DE INICIO:
FECHA FINAL:

8 de julio de 2024

20 de septiembre de 2024

250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 3 FINAL:
COMPETENCIA: P gl AUN NO COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 5 [Efectuar seguimiento y control del procesamiento t&cnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacion y
politicas idas por la biblioteca
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1.Identifica las instrucciones RDA aplicables a los campos | RAP 1 Efectuar seguimiento ¥ control del procesamiento X 19/07/2024 X
descriptivos 1 técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
2. Avanzasobre la 6n del Perfil de aplicacion RDA | - " ey A ° X 26/07/2024 X
técnico bibliogra
3. Realiza la catalogacién completa de un recurso RAP 1: Efectuar seguimiento vvcomrel del procesamiento X 02/08/2024 X
bibliografico de miisica téenico de materiales bibliogra
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
4. \dentifica los ILS para la gestion de bibliotecas e v P! X 09/08/2024 X
técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
5. Selecciona el ILS para la pYme . camo Y ? X 16/08/2024 X
téenico de materiales bibliogra
CASTELLANOS PARDO, PAULA SARAY
3 SEGUNDO CORTE
€C.1018512630
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
6 [ RDA para senico d ey . ? X 23/08/2024
técnico bibliogra
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
7. Reconoce los punros de acceso de personas con RDA : o v " X 30/08/2024
técnico de materiales bibliogra
. . P P aoa  |RAP 1 Efectuar seguimiento y control del procesamiento ; 060912024
econoce los punros de acceso de personas con técnico de materiaes bibliogrd
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
9. Entrega e Perfil de apliaccion RDA para la Pyme . g Y ? X 15/09/2024
téenico de materiales bibliogra

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: I 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: I 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 3 FINAL: COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 5 [Efectuar seguimiento y control del procesamiento t&cnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacion y
politicas idas por la biblioteca
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1. Identificalas instrucciones RDA aplicables alos campos | RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 19/07/2024 X
descriptivos 1 técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Ef I del
2. Avanzasobre la 6n del Perfil de aplicacion ROA [, f““a'seg”"g:::;°g§°""° delprocesamiento X 26/07/2024 X
3. Realiza la catalogacién completa de un recurso RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 02/08/2024 X
bibliografico de miisica téenico de materiales bibliogra
RAP 1: Efect ent trol del X
 enti s 1 pra et deibotcss 9 s sepunino conrol dlprocsaieno x P— X
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
5. Selecciona el ILS para la pYme técnico de mmﬁes biblmg’yj ? X 16/08/2024 X
CETINA DUARTE, MARIA ANGELICA
4 SEGUNDO CORTE
T1.1013596092
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
6 [ RDA para técnico d ey blblmgé ? X 23/08/2024
RAP 1: Efect t trol del t
7. Reconoce s punrs desccs de psonas confon |12 L1Eecar semimient yconvol el procesameno x somsaoza
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
7.Reconoce os punros de acceso de personas con ROA | e e vertied iioers X 06/09/2024
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
9. Entrega e Perfil de apliaccion RDA para la Pyme i biblons ? X 15/09/2024

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: I 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: I 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 3 FINAL: COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 5 [Efectuar seguimiento y control del procesamiento t&cnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacion y
politicas idas por la biblioteca
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1. Identificalas instrucciones RDA aplicables alos campos | RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 19/07/2024 X
descriptivos 1 técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Ef I del
2. Avanzasobre la 6n del Perfil de aplicacion ROA [, f““a'seg”"g:::;°g§°""° delprocesamiento X 26/07/2024 X
3. Realiza la catalogacién completa de un recurso RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 02/08/2024 X
bibliografico de miisica téenico de materiales bibliogra
RAP 1: Efect ent trol del X
 enti s 1 pra et deibotcss 9 s sepunino conrol dlprocsaieno x P— X
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
5. Selecciona el ILS para la pYme técnico de mmﬁes biblmg’yj ? X 16/08/2024 X
GALEANO GONZALEZ, KAREN SOFIA
s SEGUNDO CORTE
€C.1013584941
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
6 [ RDA para técnico d ey blblmgé ? X 23/08/2024
RAP 1: Efect t trol del t
7. Reconoce s punrs desccs de psonas confon |12 L1Eecar semimient yconvol el procesameno x somsaoza
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
7.Reconoce os punros de acceso de personas con ROA | e e vertied iioers X 06/09/2024
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
9. Entrega e Perfil de apliaccion RDA para la Pyme i biblons ? X 15/09/2024

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: I 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: I 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 3 FINAL: COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 5 [Efectuar seguimiento y control del procesamiento t&cnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacion y
politicas idas por la biblioteca
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1. Identificalas instrucciones RDA aplicables alos campos | RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 19/07/2024 X
descriptivos 1 técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Ef I del
2. Avanzasobre la 6n del Perfil de aplicacion ROA [, f““a'seg”"g:::;°g§°""° delprocesamiento X 26/07/2024 X
3. Realiza la catalogacién completa de un recurso RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 02/08/2024 X
bibliografico de miisica téenico de materiales bibliogra
RAP 1: Efect ent trol del X
 enti s 1 pra et deibotcss 9 s sepunino conrol dlprocsaieno x P— X
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
5. Selecciona el ILS para la pYme técnico de mmﬁes biblmg’yj ? X 16/08/2024 X
GARCIA ESTUPINAN, JESUS DAVID
& SEGUNDO CORTE
€C.1001058269
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
6 [ RDA para técnico d ey blblmgé ? X 23/08/2024
RAP 1: Efect t trol del t
7. Reconoce s punrs desccs de psonas confon |12 L1Eecar semimient yconvol el procesameno x somsaoza
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
7.Reconoce os punros de acceso de personas con ROA | e e vertied iioers X 06/09/2024
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
9. Entrega e Perfil de apliaccion RDA para la Pyme i biblons ? X 15/09/2024

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: I 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: I 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 3 FINAL: COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 5 [Efectuar seguimiento y control del procesamiento t&cnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacion y
politicas idas por la biblioteca
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1. Identificalas instrucciones RDA aplicables alos campos | RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 19/07/2024 X
descriptivos 1 técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Ef I del
2. Avanzasobre la 6n del Perfil de aplicacion ROA [, f““a'seg”"g:::;°g§°""° delprocesamiento X 26/07/2024 X
3. Realiza la catalogacién completa de un recurso RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 02/08/2024 X
bibliografico de miisica téenico de materiales bibliogra
RAP 1: Efect ent trol del X
 enti s 1 pra et deibotcss 9 s sepunino conrol dlprocsaieno x P— X
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
5. Selecciona el ILS para la pYme técnico de mmﬁes biblmg’yj ? X 16/08/2024 X
7 MORENO, DARLENIS CC.1034324465 SEGUNDO CORTE
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
6 [ RDA para técnico d ey blblmgé ? X 23/08/2024
RAP 1: Efect t trol del t
7. Reconoce s punrs desccs de psonas confon |12 L1Eecar semimient yconvol el procesameno x somsaoza
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
7.Reconoce os punros de acceso de personas con ROA | e e vertied iioers X 06/09/2024
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
9. Entrega e Perfil de apliaccion RDA para la Pyme i biblons ? X 15/09/2024

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:

RESPONSABLE:

NOMBRE DE LA

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

FINES DE SEMANA

Edgar Allan Delgado Fuentes

ESTADO

FECHA DE INICIO:
FECHA FINAL:

8 de julio de 2024

20 de septiembre de 2024

250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 3 FINAL:
COMPETENCIA: P gl AUN NO COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 5 [Efectuar seguimiento y control del procesamiento t&cnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacion y
politicas idas por la biblioteca
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1.Identifica las instrucciones RDA aplicables a los campos | RAP 1 Efectuar seguimiento ¥ control del procesamiento X 19/07/2024 X
descriptivos 1 técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
2. Avanzasobre la 6n del Perfil de aplicacion RDA | - " ey A ° X 26/07/2024 X
técnico bibliogra
3. Realiza la catalogacién completa de un recurso RAP 1: Efectuar seguimiento vvcomrel del procesamiento X 02/08/2024 X
bibliografico de misica téenico de materiales bibliogra
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
4. \dentifica los ILS para la gestion de bibliotecas e v P! X 09/08/2024 X
técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
5. Selecciona el ILS para la pYme . camo Y ? X 16/08/2024 X
téenico de materiales bibliogra
PEREZ MONROY, LAURA VANESSA
8 SEGUNDO CORTE
€C.1016104806
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
6 [ RDA para senico d ey . ? X 23/08/2024
técnico bibliogra
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
7. Reconoce los punros de acceso de personas con RDA : o v " X 30/08/2024
técnico de materiales bibliogra
. . P P aoa  |RAP 1 Efectuar seguimiento y control del procesamiento ; 060912024
econoce los punros de acceso de personas con técnico de materiaes bibliogrd
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
9. Entrega e Perfil de apliaccion RDA para la Pyme . g Y ? X 15/09/2024
téenico de materiales bibliogra
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JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: I 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: I 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 3 FINAL: COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 5 [Efectuar seguimiento y control del procesamiento t&cnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacion y
politicas idas por la biblioteca
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1. Identificalas instrucciones RDA aplicables alos campos | RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 19/07/2024 X
descriptivos 1 técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Ef I del
2. Avanzasobre la 6n del Perfil de aplicacion ROA [, f““a'seg”"g:::;°g§°""° delprocesamiento X 26/07/2024 X
3. Realiza la catalogacién completa de un recurso RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 02/08/2024 X
bibliografico de miisica téenico de materiales bibliogra
RAP 1: Efect ent trol del X
 enti s 1 pra et deibotcss 9 s sepunino conrol dlprocsaieno x P— X
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
5. Selecciona el ILS para la pYme técnico de mmﬁes biblmg’yj ? X 16/08/2024 X
PINEDA TORRES, MARTHA ALEJANDRA
° SEGUNDO CORTE
€C.1013659581
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
6 [ RDA para técnico d ey blblmgé ? X 23/08/2024
RAP 1: Efect t trol del t
7. Reconoce s punrs desccs de psonas confon |12 L1Eecar semimient yconvol el procesameno x somsaoza
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
7.Reconoce os punros de acceso de personas con ROA | e e vertied iioers X 06/09/2024
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
9. Entrega e Perfil de apliaccion RDA para la Pyme i biblons ? X 15/09/2024
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FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: I 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: I 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 3 FINAL: COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 5 [Efectuar seguimiento y control del procesamiento t&cnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacion y
politicas idas por la biblioteca
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1. Identificalas instrucciones RDA aplicables alos campos | RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 19/07/2024 X
descriptivos 1 técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Ef I del
2. Avanzasobre la 6n del Perfil de aplicacion ROA [, f““a'seg”"g:::;°g§°""° delprocesamiento X 26/07/2024 X
3. Realiza la catalogacién completa de un recurso RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 02/08/2024 X
bibliografico de miisica téenico de materiales bibliogra
RAP 1: Efect ent trol del X
 enti s 1 pra et deibotcss 9 s sepunino conrol dlprocsaieno x P— X
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
5. Selecciona el ILS para la pYme técnico de mmﬁes biblmg’yj ? X 16/08/2024 X
RODRIGUEZ CALDERON, LUIS EDUARDO
0 SEGUNDO CORTE
€C.1030633388
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
6 [ RDA para técnico d ey blblmgé ? X 23/08/2024
RAP 1: Efect t trol del t
7. Reconoce s punrs desccs de psonas confon |12 L1Eecar semimient yconvol el procesameno x somsaoza
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
7.Reconoce os punros de acceso de personas con ROA | e e vertied iioers X 06/09/2024
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
9. Entrega e Perfil de apliaccion RDA para la Pyme i biblons ? X 15/09/2024
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PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: I 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: I 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 3 FINAL: COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 5 [Efectuar seguimiento y control del procesamiento t&cnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacion y
politicas idas por la biblioteca
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1. Identificalas instrucciones RDA aplicables alos campos | RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 19/07/2024 X
descriptivos 1 técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Ef I del
2. Avanzasobre la 6n del Perfil de aplicacion ROA [, f““a'seg”"g:::;°g§°""° delprocesamiento X 26/07/2024 X
3. Realiza la catalogacién completa de un recurso RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 02/08/2024 X
bibliografico de miisica téenico de materiales bibliogra
RAP 1: Efect ent trol del X
 enti s 1 pra et deibotcss 9 s sepunino conrol dlprocsaieno x P— X
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
5. Selecciona el ILS para la pYme técnico de mmﬁes biblmg’yj ? X 16/08/2024 X
SANABRIA ACOSTA, XARA KAMILA
1" SEGUNDO CORTE
€C.1005910635
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
6 [ RDA para técnico d ey blblmgé ? X 23/08/2024
RAP 1: Efect t trol del t
7. Reconoce s punrs desccs de psonas confon |12 L1Eecar semimient yconvol el procesameno x somsaoza
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
7.Reconoce os punros de acceso de personas con ROA | e e vertied iioers X 06/09/2024
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
9. Entrega e Perfil de apliaccion RDA para la Pyme i biblons ? X 15/09/2024

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes




[ ]
SENA

W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
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JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: I 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: I 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 3 FINAL: COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 5 [Efectuar seguimiento y control del procesamiento t&cnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacion y
politicas idas por la biblioteca
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1. Identificalas instrucciones RDA aplicables alos campos | RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 19/07/2024 X
descriptivos 1 técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Ef I del
2. Avanzasobre la 6n del Perfil de aplicacion ROA [, f““a'seg”"g:::;°g§°""° delprocesamiento X 26/07/2024 X
3. Realiza la catalogacién completa de un recurso RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 02/08/2024 X
bibliografico de miisica téenico de materiales bibliogra
RAP 1: Efect ent trol del X
 enti s 1 pra et deibotcss 9 s sepunino conrol dlprocsaieno x P— X
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
5. Selecciona el ILS para la pYme técnico de mmﬁes biblmg’yj ? X 16/08/2024 X
12 SANCHEZ PULIDO, LESLIE NICOLE CC.1013659545 SEGUNDO CORTE
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
6 [ RDA para técnico d ey blblmgé ? X 23/08/2024
RAP 1: Efect t trol del t
7. Reconoce s punrs desccs de psonas confon |12 L1Eecar semimient yconvol el procesameno x somsaoza
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
7.Reconoce os punros de acceso de personas con ROA | e e vertied iioers X 06/09/2024
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
9. Entrega e Perfil de apliaccion RDA para la Pyme i biblons ? X 15/09/2024
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JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: I 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: I 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 3 FINAL: COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 5 [Efectuar seguimiento y control del procesamiento t&cnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacion y
politicas idas por la biblioteca
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1. Identificalas instrucciones RDA aplicables alos campos | RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 19/07/2024 X
descriptivos 1 técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Ef I del
2. Avanzasobre la 6n del Perfil de aplicacion ROA [, f““a'seg”"g:::;°g§°""° delprocesamiento X 26/07/2024 X
3. Realiza la catalogacién completa de un recurso RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 02/08/2024 X
bibliografico de miisica téenico de materiales bibliogra
RAP 1: Efect ent trol del X
 enti s 1 pra et deibotcss 9 s sepunino conrol dlprocsaieno x P— X
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
5. Selecciona el ILS para la pYme técnico de mmﬁes biblmg’yj ? X 16/08/2024 X
SANDOVAL RODRIGUEZ, LEIDY TATIANA
3 SEGUNDO CORTE
€C.1007228280
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
6 [ RDA para técnico d ey blblmgé ? X 23/08/2024
RAP 1: Efect t trol del t
7. Reconoce s punrs desccs de psonas confon |12 L1Eecar semimient yconvol el procesameno x somsaoza
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
7.Reconoce os punros de acceso de personas con ROA | e e vertied iioers X 06/09/2024
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
9. Entrega e Perfil de apliaccion RDA para la Pyme i biblons ? X 15/09/2024
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JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: I 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: I 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 3 FINAL: COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 5 [Efectuar seguimiento y control del procesamiento t&cnico de materiales bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad, de normalizacion y
politicas idas por la biblioteca
FORMA DE ENTREGA DE .
LA ACTIVIDAD. ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL s NO
1. Identificalas instrucciones RDA aplicables alos campos | RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 19/07/2024 X
descriptivos 1 técnico de materiales bibliogra
RAP 1: Ef I del
2. Avanzasobre la 6n del Perfil de aplicacion ROA [, f““a'seg”"g:::;°g§°""° delprocesamiento X 26/07/2024 X
3. Realiza la catalogacién completa de un recurso RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento X 02/08/2024 X
bibliografico de miisica téenico de materiales bibliogra
RAP 1: Efect ent trol del X
 enti s 1 pra et deibotcss 9 s sepunino conrol dlprocsaieno x P— X
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
5. Selecciona el ILS para la pYme técnico de mmﬁes biblmg’yj ? X 16/08/2024 X
14 HERRERA CASTRO ALEJANDRA CC.1026290448 SEGUNDO CORTE
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
6 [ RDA para técnico d ey blblmgé ? X 23/08/2024
RAP 1: Efect t trol del t
7. Reconoce s punrs desccs de psonas confon |12 L1Eecar semimient yconvol el procesameno x somsaoza
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
7.Reconoce os punros de acceso de personas con ROA | e e vertied iioers X 06/09/2024
RAP 1: Efectuar seguimiento y control del procesamiento
9. Entrega e Perfil de apliaccion RDA para la Pyme i biblons ? X 15/09/2024
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EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
COMPFTFNCIA - RFSLII TADOS NF APRFNNIZALIF - ACTIVIDADFS

Regional
Programa de formacion

Competencia a desarrollar:

Instructor-Tutor:

Distrito Capital Centro: Gestion Administrativa, Coordinacién Académica JFDS

Tecnologo en Gestion Bibliotecaria Cédigo: 521200 No. de Ficha 2874054

Descripcién de colecciones bibliograficas 2
Codigo: 250603024

Edgar Allan Delgado Fuentes Fecha inicio:
Primer Corte: 13 de julio al 16 de agosto de 2024 Segundo Corte: 17 de agosto al 15 de septiembre de 2024 Fecha fin: |20 de septiembre de 2024

Cddigo del resultado Resultado de aprendizaje
RAP 3 Realizar catalogacion y clasificacion de materiales bibliograficos y audiovisuales para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.
RAP 4 Realizar catalogacion y clasificacion de materiales bibliograficos y audiovisuales para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.
SEMANA - FECHA RECOLECCION EVIDENCIA
TEMAS/ E-A-E Tipo de evidencia| Forma de entreg 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 OBSERVACIONES
19/07/24 26/07/24 2/08/24 9/08/24 16/08/24 23/08/24 30/08/24 6/09/24 15/09/24
1. Aplica las instruciones RDA para la elaboracion de registros de autoridad de persona Producto Digital
2. Aplica las instruciones RDA para la elaboracion de registros de autoridad de entidades Producto Digital
3. Inicia preparacion del Perfil de apliaccion RDA Desempefio Digital
4. Aplica la lista de encabezamientos para biliotecas 1 Producto Digital
5. Aplica la lista de encabezamientos para biliotecas 2 Producto Digital
6. Revisa el Perfil de aplicacion RDA 1 Conocimiento Digital
7. Aplica la clasificacion Dewey 1 Producto Digital
8. Aplica la clasificacion Dewey 2 Producto Digital
6. Revisa el Perfil de aplicacion RDA 2 Conocimiento Digital
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2874054 PROGRAMA DE FORMACION: I Tecnologo en Gestion Bibliotecaria [ copico: [s21200 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Edgar Allan Delgado Fuentes APROBADO A [ de s0 100

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Dy 6n de aficas 2 | CODIGO: |250603024 NO APROBADO D |d o 89,99

FECHA INICIO: 8 de julio de 2024 FECHA FIN: | 20 de septiembre de 2024

No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION T2

1 RAP 1 0% APROBADO A | de 0 100

2 RAP 2 0% NO APROBADO D de o 89,99

3 RAP 3 RAP3 Realizar ion y clasificacion de i aficos y para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca. 0%

4 RAP 4 RAP 4 Realizar ony 6n de aficos y para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca 0%

5 RAP 5 0%

6 RAP 6 0%

7 RAP 7 0%

8 RAP 8 0%

CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N°3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE T Aplica s mstruciones - Apica D 3 Inica 5 o 4 Apicala 5. Aplcala RAP 1 RAP 2: RAP 3 RAP 4 RAP 5 RAP 6: RAP 7.
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION de registros de autoridad de persona elaboracion de registros de autoridad de RDA biliotecas 1 biliotecas 2 ESTRATEGIA Realizar Realizar
s PEDAGOGICA it io
y y
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 19/07/24 26/07/24 2/08/24 9/08/24 16/08/24 e f
TP DE EVIDENGIA o I = I S I = "“
VERIFICACION » v 3 3 v |« 3 v 3 » v 3 P v 3 colecclones | caservaciones y v
FORMA DE ENTREGA FISICA [ oama [ x| msica [ oema [ x| msica [ oema [ x| rsica [ oema [ x| rsica [ oema [ x
o == o - o R = 5 7 = : T : : CUMPLE
RESULTADOS APRENDIZAJE materiales biblograficos y audiovisual audiovisual I audiovisual audiovisual audiovisual
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%

N°| mPo | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sI NO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1] cc 1.001.197.335| ANDRADE AGUILAR, MARIO LUIS 96 A 95 A 95 A 95 A 95 A 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2| cc 1.019.124.674| BOHORQUEZ CASAS, ANGIE LIZETH 90 A 90 A 0 D 95 A 90 A 0% 00 00 00 00 00 00 00
3| cc 52.853.914| CARDENAS LAITON, MARITZA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 52.800.048|LOPEZ BOCANEGRA, DIANA MARIA 90 A 90 A 97 A 90 A 90 A 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5| Tl 1.014.477.696|LOPEZ PEDREROS, PAULA ANDREA 93 A 90 A 97 A 0 D 90 A 0% 00 00 00 00 00 00 00
6| cc 1.035.235.616| MATURANA RESTREPO, SARA 93 A 90 A 97 A 90 A 90 A 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7| cc|  1.007.384.399|ROA BELTRAN, KATHERIN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
8 | cc| 1.013593.864|RODRIGUEZ MUNOZ, JENNY PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1.013.098.397| SIERRA MORENO, LAURA NATALI 90 A 90 A 0 D 95 A 90 A 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10 0% 00 00 00 00 00 00 00
1 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 00 00 00 00 00 00 00
1 0% 00 00 00 00 00 00 00
il 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1 0% 00 00 00 00 00 00 00
16 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1 0% 00 00 00 00 00 00 00
19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
® 0% 00 00 00 00 00 00 00
2 0% 00 00 00 00 00 00 00
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= 0% 00 00 00 00 00 00 00
24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 00 00 00 00 00 00 00
ad 0% 00 00 00 00 00 00 00
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2874054 PROGRAMA DE FORMACION: Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria [ copbico: 521200 EVALUACION DE

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Edgar Allan Delgado Fuentes APROBADO A | s a 100

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Dy de | CODIGO: | 250603024 NO APROBADO D |d o a 899

FECHA INICIO: 8 de julio de 2024 FECHA FIN: 20 de septiembre de 2024

No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION RAP

1 RAP 1 APROBADO A |d s a 100

2 RAP 2 NO APROBADO D de o a 89,99

3 RAP 3 RAP3 Realizar y de y para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.

4 RAP 4 RAP 4 Realizar y de y para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca. esTADO

5 RAP 5 FINAL: st

6 RAP 6

7 RAP 7

8 RAP 8

CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIAN® 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N°9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE 6. Revisa el Perf de aplicacion ROA 1 7. Aplica a clasificacion Dewey 1 7. Aplica la Gasificacion Dewey 1 6. Revisa el Perfilde aplicacion DA 2 RAP 1 RAP 2 RAP 3: RAP 4: RAP 5: RAP 6: RAP 7.
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ey Realizar | Realizar
y y
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 23/08/2024 30/08/2024 06/09/2024 15/09/2024 i i
TIPO DE EVIDENCIA oo [ X [om [ [ e [ Jeo=] Jom] [ re [x]e=] Je=] e [ X [ [ X[ o | N = T~ Descripcién de o
VERIFICACION » v ¢ 3 v c 3 @ B v P v 3 et || e y v
FORMA DE ENTREGA Fisica [ oema [ x| risica [ oema [ x| rsica [ oema [x FISIcA [ oama T x| risica [ oo |
RAP 2: Ve & RAP 2: é RAP2: ¢ RAP2: éenic e
RESULTADOS APRENDIZAJE audiovisua teriale: audiovisuales I audiovisuales | materiales bibliograficos y audiovisuales
PORCENTAJE 25% 25% 25%

N° | TIPO |  DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1]cc 1.001.197.335| ANDRADE AGUILAR, MARIO LUIS 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc| 1.019.124.674|BOHORQUEZ CASAS, ANGIE LIZETH 0% 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0
3| cc 52.853.914| CARDENAS LAITON, MARITZA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00
4| cc 52.800.048|LOPEZ BOCANEGRA, DIANA MARIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| T 1.014.477.696|LOPEZ PEDREROS, PAULA ANDREA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1.035.235.616| MATURANA RESTREPO, SARA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc| 1.007.384.399| ROA BELTRAN, KATHERIN 0% 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1.013.593.864| RODRIGUEZ MUNOZ, JENNY PAOLA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00
9| cc 1.013.098.397| SIERRA MORENO, LAURA NATALI 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
" 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: [ 8 de julio de 2024 |
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024 |
'::OOMMBPREETEDSCLI: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 2 EFSI:‘:EO Si COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 3 Realizar ion y clasificacion de i sficos y audi para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.
RAP 4 Realizar 6ny 6n de 4ficos y para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Aplica las instruciones RDA para la elaboracién de RAP 1. Kexl\zar catalogacion y clasificacion de materiales X 19/07/2024 X
registrus de autorided de persona bibliograficos y audiovisual
2. Aplica las instruciones RDA para a elaboracidn de RAP 1 Relzarcatslogacion y clsificacion de materiaes . 2600772024 X
registros de autoridad de entidades bibliograficos y audiovisual
RAP 1: Reali l J lasifi ion de l
3. Inicia preparacién del Perfil de apliaccion RDA b an zar catalogacion y clasificacion de materiales X 02/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
RAP 1: Realizar catalogacion y clasificacién de materiales
4. Aplica la lista de encabezamientos para biliotecas 1 b N X 09/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
l 6 i 6
5. Aplica la lista de encabezamientos para biliotecas 2 EAP ! R,ea zar catalogacin y clasificacidn de materiales X 16/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
1 ANDRADE AGUILAR, MARIOLUIS CC.1001197335 SEGUNDO CORTE
6. Revisa e Perfl de aplicacion RDA 1 ZAP 2 Yev\!lcar el procesamiento técnico de materiales M 23/08/2024
ibliogrficos y audiovisuales
7. i clasificacion Deey 1 ZAP 2:Verfcar el procesamiento técnico de materiales « 30/08/2024
ibliograficos y audiovisuales
o RAP 2: Verificar el procesamiento técnico de materiales 06/05/2024
7. Aplicala clasificacion Dewey 1 bibliograficos y audiovisuales X
6. Revisa el Perfil de aplicacion RDA 2 ZAP 2 v,ermcar ¢ procesamiento técnico de materiales X 15/09/2024
ibliograficos y audiovisuales

ELABORO: Edgar Allan Delgado Fuentes




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: [ 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
- R FINAL:
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 2 sI AUN NO COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 3 Realizar ion y clasificacion de y audi para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.
RAP 4 Realizar 6ny 6n de y para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Aplica las instruciones RDA para la elaboracién de RAP 1. Kexl\zar catalogacion y clasificacion de materiales X 19/07/2024 X
registrus de autorided de persona bibliograficos y audiovisual
2. Aplica las instruciones RDA para a elaboracidn de RAP 1 Relzarcatslogacion y clsificacion de materiaes . 2600772024 X
registros de autoridad de entidades bibliograficos y audiovisual
RAP 1: Reali l J lasifi ion de l
3. Inicia preparacién del Perfil de apliaccion RDA b an zar catalogacion y clasificacion de materiales X 02/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
RAP 1: Realizar catalogacion y clasificacién de materiales
4. Aplica la lista de encabezamientos para biliotecas 1 b N X 09/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
l 6 i 6
5. Aplica la lista de encabezamientos para biliotecas 2 EAP ! R,ea zar catalogacin y clasificacidn de materiales X 16/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
BOHORQUEZ CASAS, ANGIE LIZETH
2 EGUNDO CORTE
€C.1019124674 SEGUNDOCO
6. Revisa e Perfl de aplicacion RDA 1 ZAP 2 Yev\!lcar el procesamiento técnico de materiales M 23/08/2024
ibliogrficos y audiovisuales
7. i clasificacion Deey 1 ZAP 2:Verfcar el procesamiento técnico de materiales « 30/08/2024
ibliograficos y audiovisuales
o RAP 2: Verificar el procesamiento técnico de materiales 06/05/2024
7. Aplicala clasificacion Dewey 1 bibliograficos y audiovisuales X
6. Revisa el Perfil de aplicacion RDA 2 ZAP 2 v,ermcar ¢ procesamiento técnico de materiales X 15/09/2024
ibliograficos y audiovisuales

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: [ 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
- R FINAL:
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 2 sI AUN NO COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 3 Realizar ion y clasificacion de y audi para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.
RAP 4 Realizar 6ny 6n de y para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Aplica las instruciones RDA para la elaboracién de RAP 1. Kexl\zar catalogacion y clasificacion de materiales X 19/07/2024 X
registrus de autorided de persona bibliograficos y audiovisual
2. Aplica las instruciones RDA para la elaboracién de RAP 1 R’aahzar catalogacion y clasificacion de materiales M 26/07/2024 X
registros de autoridad de entidades bibliograficos y audiovisual
RAP 1: Reali l J lasifi ion de l
3. Inicia preparacién del Perfil de apliaccion RDA b an zar catalogacion y clasificacion de materiales X 02/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
RAP 1: Realizar catalogacion y clasificacién de materiales
4. Aplica la lista de encabezamientos para biliotecas 1 b N X 09/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
l 6 i 6
5. Aplica la lista de encabezamientos para biliotecas 2 EAP ! R,ea zar catalogacin y clasificacidn de materiales X 16/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
3 CARDENAS LAITON, MARITZA CC.52853914 SEGUNDO CORTE
6. Revisa e Perfl de aplicacion RDA 1 ZAP 2 Yev\!lcar el procesamiento técnico de materiales M 23/08/2024
ibliogrficos y audiovisuales
7. i clasificacion Deey 1 ZAP 2:Verfcar el procesamiento técnico de materiales « 30/08/2024
ibliograficos y audiovisuales
o RAP 2: Verificar el procesamiento técnico de materiales 06/05/2024
7. Aplicala clasificacion Dewey 1 bibliograficos y audiovisuales X
6. Revisa el Perfil de aplicacion RDA 2 ZAP 2 v,ermcar ¢ procesamiento técnico de materiales X 15/09/2024
ibliograficos y audiovisuales

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: [ 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
- R FINAL:
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 2 Si COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 3 Realizar ion y clasificacion de y audi para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.
RAP 4 Realizar 6ny 6n de y para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Aplica las instruciones RDA para la elaboracién de RAP 1. Kexl\zar catalogacion y clasificacion de materiales X 19/07/2024 X
registrus de autorided de persona bibliograficos y audiovisual
2. Aplica las instruciones RDA para a elaboracidn de RAP 1 Relzarcatslogacion y clsificacion de materiaes . 2600772024 X
registros de autoridad de entidades bibliograficos y audiovisual
RAP 1: Reali l J lasifi ion de l
3. Inicia preparacién del Perfil de apliaccion RDA b an zar catalogacion y clasificacion de materiales X 02/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
RAP 1: Realizar catalogacion y clasificacién de materiales
4. Aplica la lista de encabezamientos para biliotecas 1 b N X 09/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
l 6 i 6
5. Aplica la lista de encabezamientos para biliotecas 2 EAP ! R,ea zar catalogacin y clasificacidn de materiales X 16/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
4 LOPEZBOCANEGRA, DIANA MARIA CC.52800048 SEGUNDO CORTE
6. Revisa e Perfl de aplicacion RDA 1 ZAP 2 Yev\!lcar el procesamiento técnico de materiales M 23/08/2024
ibliogrficos y audiovisuales
7. i clasificacion Deey 1 ZAP 2:Verfcar el procesamiento técnico de materiales « 30/08/2024
ibliograficos y audiovisuales
o RAP 2: Verificar el procesamiento técnico de materiales 06/05/2024
7. Aplica la clasificacion Dewey 1 bibliograficos y audiovisuales X
6. Revisa el Perfil de aplicacion RDA 2 ZAP 2 v,ermcar ¢ procesamiento técnico de materiales X 15/09/2024
ibliograficos y audiovisuales

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: [ 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
- R FINAL:
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 2 sI AUN NO COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 3 Realizar ion y clasificacion de y audi para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.
RAP 4 Realizar 6ny 6n de y para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Aplica las instruciones RDA para la elaboracién de RAP 1. Kexl\zar catalogacion y clasificacion de materiales X 19/07/2024 X
registrus de autorided de persona bibliograficos y audiovisual
2. Aplica las instruciones RDA para a elaboracidn de RAP 1 Relzarcatslogacion y clsificacion de materiaes . 2600772024 X
registros de autoridad de entidades bibliograficos y audiovisual
RAP 1: Reali l J lasifi ion de l
3. Inicia preparacién del Perfil de apliaccion RDA b an zar catalogacion y clasificacion de materiales X 02/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
RAP 1: Realizar catalogacion y clasificacién de materiales
4. Aplica la lista de encabezamientos para biliotecas 1 b N X 09/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
l 6 i 6
5. Aplica la lista de encabezamientos para biliotecas 2 EAP ! R,ea zar catalogacin y clasificacidn de materiales X 16/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
LOPEZ PEDREROS, PAULA ANDREA
EGUNDO CORTE
s 11014477696 SEGUNDO €O
6. Revisa e Perfl de aplicacion RDA 1 ZAP 2 Yev\!lcar el procesamiento técnico de materiales M 23/08/2024
ibliogrficos y audiovisuales
7. i clasificacion Deey 1 ZAP 2:Verfcar el procesamiento técnico de materiales « 30/08/2024
ibliograficos y audiovisuales
o RAP 2: Verificar el procesamiento técnico de materiales 06/05/2024
7. Aplicala clasificacion Dewey 1 bibliograficos y audiovisuales X
6. Revisa el Perfil de aplicacion RDA 2 ZAP 2 v,ermcar ¢ procesamiento técnico de materiales X 15/09/2024
ibliograficos y audiovisuales

ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes




° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: [ 8 de julio de 2024
RESPONSABLE: Edgar Allan Delgado Fuentes FECHA FINAL: | 20 de septiembre de 2024
NOMBRE DE LA ESTADO
- R FINAL:
COMPETENCIA: 250603024 Descripcion de colecciones bibliograficas 2 Si COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
RAP 3 Realizar ion y clasificacion de y audi para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.
RAP 4 Realizar 6ny 6n de y para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la biblioteca.
FORMA DE ENTREGA DE| .
s ENTREGO A CONFORMIDAD
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
FISICO DIGITAL st NO
1. Aplica las instruciones RDA para la elaboracién de RAP 1. Kexl\zar catalogacion y clasificacion de materiales X 19/07/2024 X
registrus de autorided de persona bibliograficos y audiovisual
2. Aplica las instruciones RDA para a elaboracidn de RAP 1 Relzarcatslogacion y clsificacion de materiaes . 2600772024 X
registros de autoridad de entidades bibliograficos y audiovisual
RAP 1: Reali l J lasifi ion de l
3. Inicia preparacién del Perfil de apliaccion RDA b an zar catalogacion y clasificacion de materiales X 02/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
RAP 1: Realizar catalogacion y clasificacién de materiales
4. Aplica la lista de encabezamientos para biliotecas 1 b N X 09/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
l 6 i 6
5. Aplica la lista de encabezamientos para biliotecas 2 EAP ! R,ea zar catalogacin y clasificacidn de materiales X 16/08/2024 X
ibliograficos y audiovisual
6 MATURANA RESTREPO, SARA CC.1035235616 SEGUNDO CORTE
6. Revisa e Perfl de aplicacion RDA 1 ZAP 2 Yev\!lcar el procesamiento técnico de materiales M 23/08/2024
ibliogrficos y audiovisuales
7. i clasificacion Deey 1 ZAP 2:Verfcar el procesamiento técnico de materiales « 30/08/2024
ibliograficos y audiovisuales
o RAP 2: Verificar el procesamiento técnico de materiales 06/05/2024
7. Aplica la clasificacion Dewey 1 bibliograficos y audiovisuales X
6. Revisa el Perfil de aplicacion RDA 2 ZAP 2 v,ermcar ¢ procesamiento técnico de materiales X 15/09/2024
ibliograficos y audiovisuales
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7. Aplica la clasificacion Dewey 1 bibliograficos y audiovisuales X
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ELABORO:

Edgar Allan Delgado Fuentes




SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA

e (Cddigo del Programa de Formacion: 521200

e Nombre del Proyecto Formativo: Integracion de las tecnologias de la informacion a los
procesos bibliotecarios como mecanismo de transformacién en centro de recursos para el
aprendizaje, lainvestigaciony la cultura.

e Fase del Proyecto: Andlisis

e Actividad de Proyecto Formativo: Diagnosticar los requerimientos organizacionales y de
recursos necesarios para el funcionamiento del CRAI

e Competencias:

1.

2.
3.
4

Implementacion del desarrollo de colecciones 1

Coordinacién de actividades bibliotecarias

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, oral y escrito

Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién.

e Resultados de Aprendizaje:

O

Identificar las necesidades de informacion para la seleccion y adquisicion de material
bibliografico por compra, donacidn o canje de acuerdo con las politicas institucionales.
Solicitar la seleccion, adquisicion y descarte de los recursos de informacidn, teniendo en
cuenta la politica de desarrollo de colecciones.

Proyectar la organizacién de la biblioteca, segun caracteristicas del entorno, los
usuarios, estrategias de gestién, proceso administrativo, politica institucional vy
normativa.

Distribuir los recursos de acuerdo con el plan de accién, caracteristicas de los usuarios,
sistema de gestidn, funciones de la biblioteca y politica institucional.

Analizar los componentes de Ila comunicacién segln sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de

las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de
representacion.

Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica vy
racionalidad.
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o Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

o romover midignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.

o Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.

o Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente

o Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformacién de conflictos.

o Alistar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), de
acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion.

o Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales de
uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

o Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

o Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacién.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 502 horas

2. PRESENTACION
2.1. Competencia 1. Implemetacién del desarrollo de colecciones 1.

Los insumos tradicionales en bibliotecas compuestos principalmente por ediciones impresas (libros,
revistas, periddicos, folletos), paulatinamente fueron integrando a los acervos medios
electromagnéticos como casetes, cintas de carrete abierto y videocasetes, asi como recursos
digitales empaquetados o, recientemente, de acceso solo a través de la web o redes telematicas.

“La irrupcion de la tecnologia digital en la produccion de contenidos ha facilitado el uso de otras
formas no tradicionales de expresién y distribucidn”1, lo cual amplia las posibilidades de creaciony
acceso al conocimiento necesario para desenvolverse en la sociedad. En este sentido, es necesario
recabar sobre aspectos relacionados con la determinacion y coordinacion de los criterios de
seleccidon de recursos bibliograficos, la evaluacion de las necesidades de usuarios potenciales y
reales, los estudios sobre la utilizacidon y evaluacion de colecciones, la seleccién de recursos
bibliograficos, la planificacion para compartir recursos bibliograficos, la conservacion y el descarte
de colecciones.

2.2. Competencia 2. Coordinacion de actividades bibliotecarias.
Apreciado Aprendiz: EI SENA mediante su metodologia de Formacion por Proyectos, permite a los

aprendices del tecnélogo en Gestion Bibliotecaria , vincularse desde el desarrollo de habilidades y
destrezas, a los procesos propios del que hacer administrativo en las organizaciones, abordando de

1 GARCIA CAMARERO, Ernesto y GARCIA MELERO, Luis Angel. La biblioteca digital. Madrid: ARCO / LIBROS, 2001. 380 p.
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manera sistematica y practica por medio de diddacticas activas con la orientacidn de instructores, las
actividades dindmicas de una organizacién, las cuales se reconocen y experimentan desde bases
sélidas de la formacion académica, que identifica y fortalece aquellos aspectos necesarios para un
desempefio real con posibilidad de apoyo a los procesos como objetivo principal, optimizando y
estandarizando recursos disponibles.

Para el desarrollo de esta guia emplearemos una metodologia tedrico-practica con la cual se
pretende proponer soluciones a problemas que podria encontrar en su etapa laboral. Para lograr el
cumplimiento de esta fase el objetivo es planear alternativas de solucion a las debilidades
identificadas y optimizar las fortalezas existentes.

Para la anterior actividad es importante establecer los objetivos y las necesidades de la compilacion
de la informaciéon teniendo en cuenta la seleccion y orden establecidos en la Metodologia de la
investigacion. Disefie los instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacién, posteriormente tabule y analice la informacién recolectada de acuerdo con las
técnicas utilizadas y los instrumentos disponibles, Aplicando la metodologia de la investigacion
cientifica con rigor y responsabilidad en procesos investigativos, formativos o productivos.

Por dltimo, con la elaboracién de esta guia, se pretende que realice su proceso de formacién de
manera auténoma, conceptualizando y contextualizando los conocimientos que se requieren para
el logro de los resultados de aprendizaje de cada competencia descritos anteriormente. Esperamos
su compromiso, Responsabilidad y dedicacidn.

Durante el desarrollo de esta guia utilizaremos una metodologia tedrico-practica que permita
proponer la solucién a problemas que podrian encontrar en su vida laboral y social, para ello nos
apoyaremos en el proyecto mencionado el cual esta orientado

De igual forma, se utilizara la metodologia de la presentacidn de Informes. Lo anterior con el fin de
diagnosticar las debilidades y fortalezas por medio del Proyecto, desde las competencias se
abordaran las necesidades; para luego estructurarlo en un documento fisico que sustente la
situacion actual desde cada grupo Pyme.

Asi, en el desarrollo de cada una de las competencias programadas en el presente trimestre de
formacidn, se buscara que usted junto con su equipo de trabajo logren aplicar los conceptos y
tematicas vistas a la formulacidn y presentacion de la pyme enfocada al area de Talento Humano.

2.3. Competencia 3. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, oral y escrito.

Es importante fortalecer la Comunicacidn y entenderla como la base de las relaciones. Reconoceran
gue es el proceso que representa la expresién mas compleja de las relaciones humanas, por que a
través de ella el hombre sintetiza, organiza y elabora toda la experiencia y conocimiento humano,
luego lo trasmite de individuo a individuo utilizando como via el lenguaje. Entenderan que la
comunicacidn no solamente es un intercambio de opiniones entre personas, es ademds un
intercambio cuyo propdsito es generar una accion, lleva implicito el intercambio de ideas,
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sentimientos, actitudes y emociones, ademads es una de las competencias mas valoradas por el
mercado de trabajo independientemente de la ocupacidén que se desempeiie o nivel que se ocupe
dentro de una empresa o institucion. Identificaran analizando, reflexionando y gestando la
importancia de la comunicacion en todos sus dmbitos y aspectos.

A través de las diferentes actividades creara un crecimiento intelectual y una base en las acciones
de la comunicacion creando un mejoramiento en el léxico y en el desarrollo de trabajos escritos,
permitiendo un desarrollo de expresiones y acciones concretas a la hora de desenvolverse en el
entorno social y laboral. Trabajaremos el desarrollo de las habilidades argumentativas, que
involucra el dominio de habilidades discursivas que permitan al aprendiz asumir posiciones criticas
ante la diferencia, la discrepancia y el conflicto. Partiendo de los conocimientos adquiridos por cada
uno de los aprendices, es fundamental que poner en prdctica el desarrollo de reflexiones que
generen posturas criticas que den solucion a problematicas sociales y laborales que afectan su
entorno.

Con el desarrollo de la presente guia, apreciados aprendices ustedes logrardn fortalecer a Un mas
sus conocimientos en generar diferentes procesos auténomos que le permitan de manera
colaborativa aprender a trabajar en equipo y enfrentar asi el mundo laboral del drea de Gestidn
Bibliotecaria.

2.4. Competencia 4. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

Con el desarrollo de la presente guia, apreciados aprendices ustedes lograran fortalecer aun mas
sus conocimientos en generar diferentes procesos auténomos que le permitan de manera
colaborativa aprender a trabajar en equipo y enfrentar asi el mundo laboral, productivo y social con
principios éticos para lograr construir una cultura de paz constante, por lo tanto se hace necesario
realizar las actividadades en el cual ponga en practica los diferentes conceptos tedricos-practicos
gue se desarrollaran en el proceso de la formacién por medio de talleres ludicos, pedagdgicos, de
conocimiento y desempenio.

Para concluir, mediante la realizacion de diferentes actividades que dan respuesta a los resultados
de aprendizaje propios de cada competencia, se busca que el aprendiz adquiriera las habilidades y
destrezas que lo haran cada vez mas competitivo para asumir los retos que exigen las dindmicas del
sector productivo.

2.5 Competencia 5. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion.

Apreciados aprendices, la finalidad de la guia es que usted continle su proceso formativo de forma
auténoma en la conceptualizacion y contextualizacion de aquellos conocimientos requeridos para
lograr los resultados de aprendizaje mencionados anteriormente. Para ello, debe desarrollar
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actividades de aprendizaje que le permitiran adquirir conocimientos y pondrd en practica en su

proyecto formativo y en su vida. Es importante que se apropie con compromiso y responsabilidad

de los objetivos, actividades y productos a entregar en la competencia, ya que este se constituye en

un aditivo para el desarrollo de su futuro profesional.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

3.1.1. Competencia 1. Implemetacién del desarrollo de colecciones 1.

Descripcidn de la actividad:

Leer el siguiente parrafo:

Los recursos bibliograficos analdgicos y digitales se clasifican en primarios, secundarios y
derivados. Los primarios reflejan los resultados directos de cualquier proceso de creacidn o
investigacidon, comunicando saberes, datos, hechos, acontecimientos o descubrimientos; los
secundarios contienen informacidon extraida mediante procesos de catalogacion o
referenciacién que conducen hacia los recursos primarios, como por ejemplo, los catdlogos, las
bibliografias, los indices, los resumenes, etc.; y, los derivados, tienen caracteristicas tanto de los
primarios como de los secundarios, por ejemplo, enciclopedias, diccionarios, anuarios, etc.
Responda las siguientes preguntas:

éComo la proliferacion de recursos bibliograficos en diferentes soportes incide en la
recuperacién y acceso a la informacidén?

¢Qué tipo de colecciones de recursos bibliograficos se encuentran en una biblioteca?

¢Qué tipo de informacién contienen las enciclopedias, los catalogos, las revistas, los libros y las
bases de datos?

Una vez concluida la reflexién por parte de los aprendices, elaborar una cartelera donde se dé
respuesta a los cuestionamientos, utilizando ayudas graficas y textuales. Socializar con el resto
del grupo el resultado.

Participe de la explicacion del instructor sobre los cuestionamientos del caso propuesto.

Ambiente requerido: ambiente polivalente

Estrategias o técnicas didacticas activas: Método de preguntas
Evidencias a entregar: Cartelera y socializacion

Materiales: Papel periddico, hojas blancas, ldpices, marcadores.
Duracion de la actividad: 2 horas

3.1.2. Competencia 2. Coordinacion de actividades bibliotecarias.

Descripcidn de la actividad:

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Con la elaboracién de esta guia pretendemos que usted realice su proceso de formacién de manera
autéonoma, conceptualizando y contextualizando aquellos conocimientos que requiere para el logro
de los resultados descritos en la parte superior y culminar con éxito las competencias.

Usted desarrollara una serie de actividades que no solo le permitiran aprender conceptos y teorias,
sino que también podra ponerlos en practica el desarrollo de su Proyecto Formativo, por lo tanto es
importante que se apropie de los objetivos, actividades y productos a entregar del mismo, el cual
puede constituirse en el elemento clave para el desarrollo de su futuro como Profesional Exitoso.
Las evidencias que usted presenta de estas normas de competencia, serdn elementos de verificacion
de su avance en el proceso formativo en la titulacién Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria, ya que
reflejan el conocimiento necesario para aplicar en forma integral lo aprendido en su quehacer diario
y profesional.

El desarrollo de cada Competencia le proveerd los saberes y practicas propias de la naturaleza que
las componen, pero cada una de ellas es solo un eslabéon en la cadena del conocimiento y el
aprendizaje, es asi como usted debe asumir el reto de hacer de ellas un compendio Unico cuya
aplicacion solo puede materializarse con su compromiso, dedicacién y responsabilidad.

Mas allad de solo desarrollar actividades usted podra dejar que su imaginacién recree escenarios y
eventos extraordinarios que a futuro pueden ser parte de su realidad. Su proyecto de formacion le
permite conocer de manera cercana la realidad de la economia nacional y de sus sectores
productivos y afianzar su percepcién de lo que espera alcanzar en su futuro mas cercano, ya sea
como profesional al servicio de otras empresas o como futuro empresario. Finalmente es el deseo
del equipo de proyecto, que el desarrollo de esta fase llene sus expectativas personales y
profesionales y le brinde los elementos necesarios para que continle su proceso de crecimiento
personal y profesional.

Exitos.
3.1.3. Competencia 3. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, oral y escrito.

A continuacién realizaran la lectura del siguiente documento y responderan de manera individual las
siguientes peguntas:

Enciclopedia Concepto(2016-2022) Comunicacidn efectiva https://concepto.de/comunicacion-efectiva/
Qué es para usted la comunicacién?

¢Qué tipos de comunicacion conoce?

¢Qué importancia tiene la comunicacion para las personas y como contribuye a su formacién en lo personal
y profesional?

¢Cudando se relaciona con otras personas es efectivo en la comunicacién?

¢Escriba dos situaciones en donde al trasmitir un mensaje no obtuvo lo que queria o no trasmitid la idea que
gueria trasmitir?

A continuacién realizaran la lectura del siguiente documento y responderan de manera individual
las siguientes peguntas: Enciclopedia Concepto(2016-2022) Comunicacién efectiva
https://concepto.de/comunicacion-efectiva/
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¢Qué es para usted la comunicacion?

¢Qué tipos de comunicacién conoce?

¢Qué importancia tiene la comunicacion para las personas y como contribuye a su formacién en lo
personal y profesional?

¢Cuando se relaciona con otras personas es efectivo en la comunicacion?

¢éEscriba dos situaciones en donde al trasmitir un mensaje no obtuvo lo que queria o no trasmitio la
idea que queria trasmitir?

Ambiente requerido: Aula virtual, ambientes de formacidn asignados, LMS dispuesto por el SENA,
entorno social.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Talleres, Andlisis de casos, Cuestionarios, Trabajo
Colaborativo, Juego de roles, Exposiciones.

Materiales de formacion: Presentaciones digitales, videos, lecturas, articulos.

Material de apoyo: Computadores, internet, televisores, cables VGA y HDMI; resma tamanfo carta,
esferos, corrector, lapices, tajaldpiz, borradores, memoria USB, marcadores, resaltadores.

3.1.4. Competencia 4. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

Con la elaboracién de esta guia pretendemos que Usted realice su proceso de formacion de manera
autéonoma, conceptualizando y contextualizando aquellos conocimientos que requiere para el logro
de los resultados descritos en la parte superior y culminar con éxito la siguiente norma de
competencia laboral:

Las evidencias que usted presenta de estas normas de competencia, seran elementos de verificacion
de su avance en el proceso formativo en la titulacidn Tecndlogo en Gestidn Bibliotecaria, ya que
reflejan el conocimiento necesario para aplicar en forma integral lo aprendido en su quehacer diario
y profesional.

El desarrollo de cada Competencia le proveerd los saberes y practicas propias de la naturaleza que
las componen, pero cada una de ellas es solo un eslabén en la cadena del conocimiento y el
aprendizaje, es asi como usted debe asumir el reto de hacer de ellas un compendio Unico cuya
aplicacion solo puede materializarse con su compromiso, dedicacién y responsabilidad.

3.1.5. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.

Descripcidn de la actividad:

Reflexionar sobre el uso de la informdtica como apoyo a los procesos en las organizaciones
Apreciado aprendiz observe el video que encontrara en el siguiente enlace:
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https://www.youtube.com/watch?v=3F-kuNGINco&t=37s, posteriormente de respuesta a los
siguientes cuestionamientos:

¢Qué diferencia hay entre el software y el hardware? ¢Por qué estos elementos no pueden
funcionar individualmente?

Ambiente requerido: Ambiente pluritecnoldgico asignado en la franja de formacion 509
Estrategias o técnicas didacticas activas: Actividad interactiva, técnicas de pregunta.

Materiales de formacién: Guias de aprendizaje, Documentos de apoyo, Internet, computadores,
tablero.

Material de apoyo: Video

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

3.2.1. Competencia 1. Implemetacién del desarrollo de colecciones 1.

Descripcidn de la actividad:

e Leer el siguiente parrafo:
El Desarrollo de Colecciones es considerado como un proceso que permite satisfacer las
necesidades y demandas de informacién de la comunidad mediante la formacién de colecciones
basicas y fortalecidas, tanto en alcance como en profundidad, en todas las dreas y temas de
interés, y que puede complementarse con el acceso y/o disponibilidad de aquellos recursos que
se localizan fuera de la biblioteca (Negrete Gutiérrez, 2003).

e Responda las siguientes preguntas:
¢Como se circunscribe el desarrollo de colecciones dentro del proceso de la cadena documental
y de la generacién de conocimientos?
¢Como se definen las colecciones de una biblioteca y cdmo se desarrollan dentro de un mundo
de recursos bibliograficos hibridos?
¢Qué criterios se deben tener en cuenta para analizar una coleccion?, explique.
¢Qué tipo de colecciones puede contener una biblioteca?

e Elabore una presentacion donde se responda a los cuestionamientos formulados.

e Participe de la explicacidn del instructor sobre los cuestionamientos formulados.

Ambiente Requerido: ambiente polivalente

Técnica didactica: Método de preguntas

Evidencias a entregar: informe sobre respuesta al cuestionario formulado
Materiales: hojas blancas y lapices, TV, cable HDMI, marcadores, tablero acrilico
Duracion de la actividad: 2 horas
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3.2.2. Competencia 2. Coordinacion de actividades bibliotecarias.

Descripcidn de la actividad:

Técnicas de planeacion: diagrama de procesos, de flujo, grafica Gant, Pert, CPM (método de ruta
critica).

- Metodologias e instrumentos para recopilar informacion

- Distribucion de espacio, equipos, muebles y elementos: concepto, caracteristicas y dimensiones.
- Usuarios: tipos, concepto y caracteristicas.

- Servicios: concepto, clases, caracteristicas y uso.

- Colecciones: concepto, tipos, sistemas de organizacidn y soportes.

- Recursos humanos: actividades y perfiles, trabajo en equipo, delegacion, liderazgo.

- Diferencia entre funcidn, actividad y tarea.

- Actividades a corto, mediano y largo plazo: criterios para su definicidn.

- Definicién y formulacion de resultados, objetivos y metas.

- Acciones, decisiones y contingencias: conceptos, caracteristicas, tipos y aplicacion.

- Calidad: conceptos, modelos, normativa y aplicacién.

- Estandares de calidad: concepto, tipos, medicién y normativa.

3.2.3. Competencia 3. Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, oral y escrito.

Esimportante que el Aprendiz contextualice conocimientos basicos en la Comunicacion para
desarrollar habilidades comunicativas.
Dado lo anterior debe desarrollar las siguientes actividades que se describiran a continuacion.

Descripcion de las actividades:
e Investigar sobre la Comunicacion y sus elementos.
e Analizar cada una de las etapas de la Comunicacion.
e Investigar e identificar la importancia de la Comunicacion Efectiva.
e Desarrollar habilidades comunicativas y analizar la importancia de la escucha activa.
e Hacer la comparacion entre Comunicacion verbal y No verbal.

Ambiente requerido: Aula virtual, ambientes de formacidn asignados, LMS dispuesto por el SENA,

entorno social.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Talleres, Andlisis de casos, Cuestionarios, Trabajo
Colaborativo, Juego de roles, Exposiciones.

Materiales de formacion: Presentaciones digitales, videos, lecturas, articulos.

Material de apoyo: Computadores, internet, televisores, cables VGA y HDMI; resma tamafio carta,

esferos, corrector, lapices, tajaldpiz, borradores, memoria USB, marcadores, resaltadores.
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3.2.4. Competencia 4. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

La elaboracién de las actividades propuestas en la presente guia le han permitido reflexionar y
apropiar los conocimientos relacionados con planeacién organizacional los cuales son importantes
para su rol como Tecnélogo en Gestidn Bibliotecaria Felicitaciones!!

Consecuentemente, lo invitamos a desarrollar la siguientes actividades de planeacién aplicada al
proyecto formativo propuesto para aplicar los conocimientos adquiridos previamente. Usted debe
trabajar con sus compafieros de grupo PYME

3.2.5. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.

La contextualizacién de las herramientas informdaticas es fundamental para comprender su
aplicacion en diversos contextos. A continuacion, se presentan actividades para ayudar a explorary
comprender mejor este campo:

Consultar la pagina https://edu.gcfglobal.org/es/topics/ y elaborar un trabajo en el procesador de
texto sobre seguridad en Internet y delitos informaticos. Aplicar tablas de contenido y secciones.
Usar la normatividad correspondiente.

Resolver casos aplicando diferentes tipos de combinacidn de correspondencia (Estudio de casos
gestién bibliotecaria).

Identifique los elementos que componen la pantalla principal de Microsoft Excel, férmulas y
funciones. Resuelva actividad ludica y taller de formulas y funciones.

Ordene informacion de una tabla. Aplique formato condicional para visualizar informacién de
acuerdo con un requerimiento.

Participe en prueba de conocimientos competencia Utilizacién de herramientas informaticas -
Primer corte.

Ambiente requerido: Ambiente pluritecnoldgico asignado en la franja de formacion 509.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas, actividad interactiva,
técnicas de pregunta.

Materiales de formacién: Guias de aprendizaje, Documentos de apoyo, Internet, computadores,
tablero.

Material de apoyo: Videos

Duracion de la actividad: 40 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
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3.3.1. Competencia 1. Implemetacién del desarrollo de colecciones 1.
3.3.1.1. Politica de desarrollo de colecciones

Actividad colaborativa 1.
e Investigar sobre la tipologia de las bibliotecas y sus colecciones: caracteristicas principales
que las hacen particulares.
e Elabore un informe sobre el tema investigado y socialicelo con los demas integrantes de la
Ficha.
e Participe de la explicacidon del instructor sobre las tipologias y colecciones de las bibliotecas.

Técnica didactica: Informe

Evidencias a entregar: Informe sobre las tipologia de biblioteca y sus caracteristicas
Ambiente Requerido: ambiente polivalente

Materiales: TV, cable HDMI, marcadores, tablero

Tiempo de ejecucion de la actividad: 4 horas

Actividad colaborativa 2.
e Participe en la explicacién del instructor sobre:
o Estudio de usuarios
o Estudio de necesidades y usos
e Elabore un instrumento sobre necesidades y usos de la biblioteca
e Participe en la orientacion del instructor para el disefio del instrumento
e Aplique el instrumento de necesidades y usos en la biblioteca
e Elabore uninforme sobre necesidades y usos de informacidn de los usuarios de la biblioteca
e Socialice los resultados con los demas aprendices de la Ficha.

Técnica didactica: Técnicas de investigacion, trabajo de campo, Informe

Evidencias a entregar: Informe sobre necesidades y usos de informacién de los usuarios de la
biblioteca

Ambiente Requerido: ambiente polivalente

Materiales: TV, cable HDMI, marcadores, tablero

Tiempo de ejecucion de la actividad: 8 horas

Actividad colaborativa. 3
e El desarrollo de colecciones es considerado como un proceso que permite satisfacer las
necesidades y demandas de informacién de la comunidad mediante la formacién de
colecciones basicas y fortalecidas, tanto en alcance como en profundidad, en todas las dreas
y temas de interés, y que puede complementarse con el acceso y / o disponibilidad de
aquellos recursos que se localizan fuera de la biblioteca (Negrete Gutiérrez, 2003). Leer el
articulo: ORERA ORERA, Luisa y HERNANDEZ PACHECO, Federico. El desarrollo de
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colecciones en bibliotecas publicas: fundamentos tedricos. Investigacién Bibliotecoldgica,
vol. 31, num. 71, enero/abril, 2017, Meéxico, ISSN: 0187-358X pp. 235-270.
https://www.scielo.org.mx/pdf/ib/v31n71/2448-8321-ib-31-71-00235.pdf

e Unavez leido el articulo, responder las siguientes preguntas:

o ¢Qué se entiende por desarrollo de colecciones y cdmo se circunscribe dentro del
proceso de la cadena documental y de la generacion de conocimientos?

o ¢Como se definen las colecciones de una biblioteca y como se desarrollan dentro de un
mundo de recursos bibliograficos hibridos?

o ¢éQué criterios se deben tener en cuenta para analizar una coleccion?, explique

o ¢Qué tipo de colecciones puede contener una biblioteca?

e Una vez consensuadas las respuestas, realizar una presentacién en PowerPoint u otras
herramientas informaticas y posteriormente socializarlo con los demas integrantes de la
Ficha.

e Participe de la explicacion del instructor sobre el desarrollo de colecciones

Técnica didactica: Diapositivas

Evidencias a entregar: Informe sobre conceptualizacion del desarrollo de colecciones
Ambiente Requerido: ambiente polivalente

Materiales: TV, cable HDMI, marcadores, tablero acrilico

Tiempo de ejecucion de la actividad: 6 horas

Actividad colaborativa 4.
e Participe en la presentacién del instructor sobre la politica de desarrollo de colecciones en
las bibliotecas y sus principales caracteristicas
e Formule la politica de desarrollo de colecciones de la biblioteca de acuerdo con los
lineamientos de contenido suministrados por el instructor.
e Socialice los resultados de la formulacién de la politica de desarrollo de colecciones con los
demas integrantes de la Ficha

Técnica didactica: Informe

Evidencias a entregar: Politica de desarrollo de colecciones de la biblioteca
Ambiente Requerido: ambiente polivalente

Materiales: TV, cable HDMI, marcadores, tablero

Tiempo de ejecucion de la actividad: 10 horas

Actividad colaborativa. 5
e De manera individual realice la lectura del caso: Desarrollo de colecciones digitales
e Elabore uninforme que responda a las preguntas formuladas en el caso
e En una presentacion grafica socialice los resultados del estudio
e Participe de la explicacion del instructor sobre el desarrollo de colecciones digitales

Técnica didactica: Estudio de caso
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Evidencias por entregar: Informe sobre desarrollo de colecciones digitales
Ambiente Requerido: Ambiente Polivalente

Materiales: TV, cable HDMI, marcadores, tablero acrilico

Tiempo de ejecucion de la actividad: 6 horas

3.3.2. Competencia 2. Coordinacion de actividades bibliotecarias.

Descripcidn de la actividad:

Elabora diagndstico del entorno y de los usuarios para proyectar la biblioteca, teniendo en cuenta
estrategias de gestidn, proceso administrativo, politicas y normativa.

Propone prototipo de biblioteca para responder a las necesidades de la comunidad, teniendo
en cuenta el contexto, usuarios, estrategias de gestion, proceso administrativo, politico y
normativo.

Presenta informe con la relacion a los recursos para el funcionamiento de la biblioteca, teniendo
en cuenta el contexto, caracteristicas de los usuarios, normas de seguridad y salud ocupacional
en el trabajo y proceso administrativo de la biblioteca.

Aplica estandares de calidad en la gestion de los recursos, teniendo en cuenta necesidades,
funciones, plan de acciodn, sistema de gestidon de la biblioteca y politicas de la organizacién.
Utiliza recursos fisicos, financieros, humanos y demads, en la distribucién de recursos, teniendo
en cuenta infraestructura, necesidades, funciones, sistema de gestién de la biblioteca, proceso
administrativo, politica institucional y normativa.

Aplica procedimientos y estrategias para llegar a acuerdos y compromisos, segin metas de
trabajo, plan de accidn, necesidades, funciones, sistema de gestion de la biblioteca y politicas
de la organizacién.

Elabora instrumentos de control para validar los estandares de calidad, de acuerdo con politica
institucional.

Aplica indicadores de calidad, en la verificacion y evaluacién de la gestion de la biblioteca, de
acuerdo con estandares de calidad establecidos, politica institucional y normativa.

Valida resultados de gestidn de la biblioteca para controlar procesos y subprocesos, frente a
estandares de calidad establecidos, plan de accidon y la politica institucional.

Aplica procedimientos y mecanismos de monitoreo en la asignacidn de recursos de la biblioteca,
segun estandares de calidad y politica institucional.

Aplica procedimientos y mecanismos de monitoreo interno en la asignaciéon de recursos y los
procesos, teniendo en cuenta el sistema de gestion de calidad, la politica institucional y la
normativa.

Implementa acciones de mejora en la verificacidn de resultados, segun el sistema de gestién de
calidad, el plan de accidn, la politica institucional y la normativa.

Elabora informe de distribucion de recursos para evidenciar la coordinacién de actividades en la
organizacidon de la biblioteca, acorde con la gestidén de calidad, la politica institucional y la
normativa.
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3.3.3. Competencia 3. Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, oral y escrito.

Para el Aprendiz es clara la importancia de apropiarse de lo aprendido en el desarrollo de Ila
formacion.

Dado lo anterior debe desarrollarla siguiente actividad:

e Identificar el impacto de la Comunicacion Organizacional.

e Establecer piezas comunicativas para la Pyme.

e Elaborar un cadro comparativo entre la Comunicacidn Asertiva, Agresiva y Pasiva.
e Analizar el impacto que generen los Medios de Comunicacion.

Ambiente requerido: Aula virtual, ambientes de formacion asignados, LMS dispuesto por el SENA,

entorno social.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Talleres, Andlisis de casos, Cuestionarios, Trabajo
Colaborativo, Juego de roles, Exposiciones.

Materiales de formacion: Presentaciones digitales, videos, lecturas, articulos.

Material de apoyo: Computadores, internet, televisores, cables VGA y HDMI; resma tamafio carta,

esferos, corrector, lapices, tajaldpiz, borradores, memoria USB, marcadores, resaltadores.

3.3.4. Competencia 4. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

Semana 1: Investigar los conceptos de ética, principios éticos, dignidad y cultura de paz - Mapa
Conceptual

Semana 2: Desarrollo Humano Integral, habilidades para la resolucidn pacifica e conflictos.

Semana 3: Identificar e integrar los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su
proyecto de vida-Definicion del proyecto de vida: Final

Semana 4: Importancia de las actitudes, los valores y los principios éticos y cultura de paz. Promover
el respeto, la empatia y la cooperacidn entre los aprendices.

Semana 5: Identificar los efectos de actitudes positivas y negativas en el mundo laboral.
Comunicaciéon efectiva, asertiva y trabajo en equipo, Motivacion e Inteligencia emocional.
Evaluacion Primer punto de control.

Semana 6: Armoniza los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos de
trabajo colectivo - Motivacién e Inteligencia emocional.
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Semana 7 : Disefiar una lista de chequeo para definir los valores corporativos de la PYME.
Importancia y diagndstico del punto ecolégico

Semana 8: Desarrollo del Entregable Valores Corporativos y punto ecolégico de la PYME
Semana 9: Evaluacion Final

Semana 10: Evaluacién del proceso de formacion (emisiéon de juicios evaluativos, evaluacién de
trabajos de refuerzo o estrategias pedagdgicas asignadas)

3.3.5. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.

La utilizacidon de herramientas informaticas en esta era digital, como programas y aplicaciones es
indispensable para organizar y procesar la informacién tanto de la vida diaria como de la vida
laboral; estas herramientas facilitan las tareas y permiten una mejor gestion de la informacién

Es muy importante conocer las diferentes herramientas informaticas y sus funciones para definir
cual herramienta es la adecuada para determinada tarea. Durante el desarrollo de estas actividades,
conocera el manejo de algunas de estas herramientas y su aplicacién en diferentes tareas y
procesos. A continuacion, se presentan las actividades a desarrollar:

Elabore un formato para consulta de radicados en Excel aplique formato condicional.
Ordene informacién y aplique subtotales sencillos y anidados en una tabla desde Excel.

Ambiente requerido: Ambiente pluritecnoldgico asignado en la franja de formacion 509.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas, actividad interactiva,
técnicas de pregunta.

Materiales de formacién: Guias de aprendizaje, Documentos de apoyo, Internet, computadores,
tablero.

Material de apoyo: Videos

Evidencias de aprendizaje: Archivos con actividades desarrolladas.

Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 40 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1. Competencia 1. Implemetacién del desarrollo de colecciones 1.

Actividad colaborativa
e Formular la Politica de Desarrollo de Colecciones para la Pyme. Avance 1
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Participar en la retroalimentacion del instructor durante el proceso

Técnica didactica: Informe
Evidencias a entregar: Politica de desarrollo de colecciones para la Pyme
Ambiente Requerido: ambiente polivalente

Materiales: TV, cable HDMI, marcadores, tablero acrilico

Tiempo de ejecucion de la actividad: 34 horas

3.4.2. Competencia 2. Coordinacion de actividades bibliotecarias.

Descripcion de las actividades:

3.4.3. Competencia 3. Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, oral y escrito.

Para lograr la transferencia de aprendizaje en el sector real, en equipos de trabajo, realizara un
trabajo de campo en la PYME, donde se evidencie la apropiacion de conocimientos en las

Concepto de Biblioteca
Tipos de Bibliotecas
Fines de la Biblioteca
Manifiestos IFLA UNESCO

Administracién: concepto, proceso, modelos, teorias.

Planeacién estratégica de la organizacidn: concepto e importancia de su implementacién,

matriz axiologica y DOFA.

Estructura orgdnico-funcional:

aplicacion.

Manuales de procesos, procedimientos y de funciones: concepto, importancia, usos,

niveles de jerarquia y responsabilidad, procesos vy
procedimientos. - Niveles de jerarquia, responsabilidad: concepto, clases, caracteristicas y

limitaciones y diferencia entre funcidén, actividad y tarea.
Diagndstico: concepto, elaboracién.

Procedimientos estandarizados: definicidn, tipos y especificaciones para la asignacién de

actividades.

Normativa, planes de desarrollo, programas nacionales: concepto, importancia y tipos.
Recursos: definicidon, clasificacion: fisicos, presupuestales, tecnoldgicos, humanos y de

informacioén.

competencias desarrolladas durante este trimestre de formacién.

El entregable es un Manual de comunicacion interna y externa para la PYME que le permita de

manera sencilla a la institucion fortalecer la Comunicacion.

Ambiente requerido: Aula virtual, ambientes de formacion asignados, LMS dispuesto por el SENA,

entorno social.
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Estrategias o técnicas didacticas activas: Talleres, Andlisis de casos, Cuestionarios, Trabajo
Colaborativo, Juego de roles, Exposiciones.

Materiales de formacion: Presentaciones digitales, videos, lecturas, articulos.

Material de apoyo: Computadores, internet, televisores, cables VGA y HDMI; resma tamafio carta,
esferos, corrector, lapices, tajaldpiz, borradores, memoria USB, marcadores, resaltadores.

3.4.4. Competencia 4. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

Codigo de ética y punto ecolégico.
3.4.5. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.

Apreciado aprendiz, la transferencia del conocimiento en el ambito de la informatica es
fundamental para llevar lo aprendido a la practica y compartirlo con otros, para esto se requiere
gue realice las siguientes actividades:

Identifique los pasos y sitios web para la elaboracion de un blog, Elabore un blog para la gestion
bibliotecaria.

Realice busquedas bidimensionales en datos tabulados. Aplique validacion de datos y formato
condicional con formulas. Identifique las diferentes formas de elaborar graficos desde Microsoft
Excel.

Realice lectura al material de apoyo y/o videos de cada actividad. Participe en la prueba de
conocimientos Il corte.

Ambiente requerido: Ambiente pluritecnolégico asignado en la franja de formacién 509.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas, actividad interactiva,
técnicas de pregunta.

Materiales de formacién: Guias de aprendizaje, Documentos de apoyo, Internet, computadores,
tablero.

Material de apoyo: Videos

Evidencias de aprendizaje: Enlace blog, participacién en prueba de conocimientos a través de un
cuestionario en linea.

Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 20 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

4.1. Competencia 1. Implemetacion del desarrollo de colecciones 1.
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Fase del
proyecto
formativo

Analisis

del

Actividad
proyecto
formativo

Diagnosticar los
requerimientos
organizacionales
y de recursos
necesarios para
el
funcionamiento
del CRAI

Actividad
de
Aprendizaje

Politica de
desarrollo
de
colecciones

SENA

Evidencias de

Aprendizaje

* Informe sobre
las tipologia de
biblioteca y sus
caracteristicas

* Informe sobre
necesidades y
usos de
informacién de
los usuarios de la
biblioteca.

* Informe sobre
conceptualizaciéon
del desarrollo de
colecciones

* Informe sobre
desarrollo de
colecciones
digitales

* Politica de
desarrollo de
colecciones para
la Pyme

Criterios de

Evaluacion

* Detalla las
caracteristicas
de la unidad
de
informacién
para
proponer la
politica de
desarrollo de
colecciones
de acuerdo
con las
necesidades y
lineamientos
* Adecua la
politica de
desarrollo de
colecciones
conforme a
los
lineamientos
establecidos
*|dentifica los
recursos
bibliograficos
de acuerdo
con la politica
de desarrollo
de
colecciones

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

Evidencia de
Desempefio.
Técnica:
observacion
Instrumento:
Lista de
chequeo

Evidencia de
Producto.
Técnica:
observacion
Instrumento:
Rubrica

4.2. Competencia 2. Coordinacién de actividades bibliotecarias.
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Actividad del
proyecto
formativo

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Fase del
proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Analisis

Diagnosticar los
requerimientos
organizacionales
y de recursos
necesarios para
el
funcionamiento
del CRAI

561124 -01
proyectar la
organizacién de
La biblioteca,
seguln
caracteristicas
del

Entorno, los
usuarios,
estrategias de
Gestidn,
proceso
administrativo,
politica
Institucional y
normativa.

561121-02
distribuir los
recursos de
Acuerdo con el
plan de accidn,
Caracteristicas
de los usuarios,
sistema

De gestidn,
funciones de la
biblioteca y
Politica
institucional

561122 -03
verificar la
asignacion de
Recursosy
actividades
para el

Evidencias de

Conocimiento:

Diferencia las
herramientas
utilizadas en la
planeacién
bibliotecari
Reconoce la
estructura
organico
funciona de la
biblioteca

Evidencias de
Desempeiio:
Establece los
recursos
financieros,
huanios,
fisicos y
tecnolégicos
de la unidad
de
informacién.
Establece la
metodologia
para
recopoilar la
informacién
necesaria para
el diagnéstico

Evidencias de
Producto:
Elabora el
diagnéstico de
la unidad de
informacién

Aplica las
técnicas de
recoleccion
de
informacién
pertinentes
para
recabar la
informacién
necesaria
para
realizar el
diagnostico
dela
unidad de
Informacidn
e
interpreta,
analizay
genera un
informe del
estado
actual de la
biblioteca

Arbol de
problemas

Estudio de
casos

Conversacion
formativa

Debates

Talleres y
presentaciones
en equipo

GFPI-F-135 V04




SENA

N

Funcionamiento
de la biblioteca,
Teniendo en
cuenta el
control de
Actividades,
normativa,
estdndares de
Calidad y
politica
institucional
561123 - 04
efectuar
seguimiento de
los

Recursos
asignados a la
biblioteca para

El control del
plan de accidn,
teniendo

En cuenta
gestidon de la
calidad,
Estrategias de
gestion,
proceso
Administrativo,
politica

institucional y

4.3. Competencia 3. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, oral y escrito.

Fase del . . Actividad ..
Actividad del . . N Técnicas e
proyecto de Evidencias de Criterios de
. proyecto .. .. .. Instrumentos de
formativ . Aprendizaj Aprendizaje Evaluacion ..
formativo Evaluacion
o e
Anidlisis Diagnosticar los Evidencias de | - Aplica Trabajo en
requerimientos Conocimiento: | técnicas para la | equipo
organizacionale A través de comunicacion | Socializacion
sy de recursos diferentes verbal y no Juego de roles
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necesarios para
el
funcionamiento
del CRAI

Estrategias de
Ensefianza,
Aprendizajey
Evaluacién
conceptualizar
las diferentes
tematicas del
programa de
formacion. Se
desarrollaran
procesos
pedagdgicos
donde los
aprendices
interioriceny
apliquen las
habilidades
comunicativas
oral y escrita.

Evidencias de
Desempefio:
Demostrar
conocimientos
para
comunicar
proyectos y
temas
laborales.
Argumentar en
forma oral y
escrita
atendiendo las
exigencias y
particularidade
s de las
diversas
situaciones
comunicativas

Evidencias de
Producto:

verbal segln
requerimientos
establecidos.

- Redacta
textos con
cohesiony
coherencia
siguiendo
pautas de
progresion
tematica.
-Empleaenla
elaboracién de
textos las
estructuras
textuales
basicas.

- Produce
textos
explicativos,
instructivos,
descriptivos o
argumentativo
s segln
especificacione
s

- Utiliza las
reglas
gramaticales y
los signos de
puntuacién
segun el texto
comunicativo.
Identifica los
diferentes
tipos de textos
teniendo en
cuenta su
intencionalidad

- Selecciona el
tipo de texto

Talleres tedrico-
practicos

Lluvia de ideas,
debates.
Método de
preguntas, Mapa
Conceptual,
Simulacion,
Resolucion de
conflictos y
Ejercicios
Practicos

Juego de roles,
analisis de casos,
disefio de
esquemas
Talleres

Foros

Dindmicas
comunicacionale
s

Exposiciones
Escritos
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Manual de de acuerdo con

comunicacion sus intereses y

internay necesidades de

externa conocimiento.
- Codificay
decodifica
mensajes
utilizando los
iconos,
simbolos,
sefiales en el
contexto de su
actividad
laboral y social.

4.4. Competencia 4. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

Fase del
proyecto
formativo

Analisis

Actividad del
proyecto
formativo

Diagnosticar los
requerimientos
organizacionales
y de recursos
necesarios para
el
funcionamiento
del CRAI

Actividad
de

Aprendizaje

Politica de
desarrollo
de
colecciones

Evidencias de

Aprendizaje

las tipologia de
caracteristicas
necesidades y

usos de

biblioteca.

colecciones

desarrollo de
colecciones
digitales

* Informe sobre
biblioteca y sus
* Informe sobre
informacion de
los usuarios de la
* Informe sobre
conceptualizaciéon

del desarrollo de

* Informe sobre

Criterios de
Evaluacion

* Detalla las
caracteristicas
de la unidad
de
informacién
para
proponer la
politica de
desarrollo de
colecciones
de acuerdo
con las
necesidades y
lineamientos
* Adecua la
politica de
desarrollo de
colecciones
conforme a

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

Evidencia de
Desempefio.
Técnica:
observacion
Instrumento:
Lista de
chequeo

Evidencia de
Producto.
Técnica:
observacion
Instrumento:
Rubrica
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* Politica de los

desarrollo de lineamientos
colecciones para | establecidos
la Pyme *|dentifica los
recursos
bibliograficos
de acuerdo
con la politica
de desarrollo
de
colecciones

4.5. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.

Fase
del
proyec
to
format
ivo

Analisis

Actividad
del
proyecto
formativo

Diagnosticar
los
requerimien
tos
organizacio
nales y de
recursos
necesarios
para el
funcionami
ento del
CRAI

Actividad de Aprendizaje

Consultar la pagina
https://edu.gcfglobal.org/
es/topics/ y elaborar un
trabajo en el procesador
de texto sobre seguridad
en Internet y delitos
informaticos. Aplicar
tablas de contenido y
secciones. Usar la
normatividad
correspondiente.

Resolver casos aplicando
diferentes tipos de
combinacién de
correspondencia (Estudio
de casos gestidn
bibliotecaria).

Identifique los elementos
gue componen la pantalla

Evidencias
de
Aprendizaje

Evidencias
de
Conocimient
o:

Reconoce las
ventajas y
las
diferentes
formas de
aplicar
combinacién
de
corresponde
ncia.

Realiza
operaciones
basicas en
una hoja de
calculo.

Criterios de
Evaluacion

Utiliza de
manera
responsable
los recursos
tecnolégicos
de oficina,
teniendo en
cuenta los
manuales del
usuario y de
operacion, las
politicas de la
Organizacion,
el manual de
procesos y
procedimient
os, las
normas de
gestion de la
calidad,
seguridad y

Técnicas e
Instrumen
tos de
Evaluacion

Juegos de
Roles

Listas de
chequeo

Cuestionar
io

Sustentaci
ones
grupales

Talleres

Exposicion
es
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principal de Microsoft
Excel, férmulas y
funciones. Resuelva
actividad ladica y taller de
férmulas y funciones.

Ordene informacion de
una tabla. Aplique formato
condicional para visualizar
informacién de acuerdo
con un requerimiento.

Participe en prueba de
conocimientos
competencia Utilizacién de
herramientas informaticas
- Primer corte.

Elabore un formato para
consulta de radicados en
Excel aplique formato
condicional.

Ordene informaciény
aplique subtotales

sencillos y anidados en
una tabla desde Excel.

Identifique los pasos y
sitios web para la
elaboracién de un blog,
Elabore un blog para la
gestion bibliotecaria

Realice busquedas
bidimensionales en datos
tabulados. Aplique
validacién de datos y
formato condicional con
formulas. Identifique las
diferentes formas de
elaborar graficos desde
Microsoft Excel

Identifica
herramienta
s que ofrece
una hoja de
calculo para
elaborar
reportes
dinamicos a
partir de una
base de
datos.

Conoce los
pasos para
aplicar filtros
autofiltros y
filtros
avanzados a
una base de
datos
usando
hojas de
cdlculo.

Identifica las
formulas y
funciones
para realizar
busquedas
unidimensio
nalesy
bidimension
ales.

Reconoce las
ventajas que
ofrece la

Nube para la
gestion de la
informacién.

salud
ocupacional y
las funciones
de la Unidad
Administrativ
a.

Opera
responsable
mente el
software
aplicativo,
teniendo en
cuenta la
combinacion
de
corresponden
ciayla
utilizaciéon de
las barras de
herramientas

Registra de
manera
cuidadosa las
actualizacion
es de un sitio
Web.
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Realice lectura al material
de apoyo y/o videos de
cada actividad. Participe
en la prueba de
conocimientos Il corte
tercer trimestre 2024.

Evidencias
de
Desempeiio

Manipula las
herramienta
s que ofrece
la Nube para
la
administraci
6ndela
informacién.

Usa
comandos y
herramienta
sdeun
procesador
de texto.

Aplica
formulas y
funciones de
una hoja de
calculo de
acuerdo con
las
necesidades
dela
organizacién

Utiliza
combinacién
de
corresponde
ncia de
acuerdo con
las
necesidades
dela
organizacién
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Evidencias
de
Producto:

Entrega de
documentos
elaborados a
través de un
procesador

5. GLOSARIO DE TERMINOS

5.1. Competencia 1. Implemetacion del desarrollo de colecciones 1.

Adquisicion: es el proceso mediante el cual la biblioteca obtiene el material bibliografico. Debe
tener definidas las formas de adquisicion, tales como compra, canje y donacién.

Canje: es el intercambio de publicaciones entre bibliotecas. Normalmente se realiza con
publicaciones oficiales de instituciones, boletines, estadisticas. Es un buen método para acceder a
fondos de literatura gris, de tan escasa difusidn y para adquirir publicaciones agotadas.

Coleccidn: se entiende por coleccién o fondo bibliografico “el conjunto de materiales bibliotecarios
gue la biblioteca pone a disposicién de los usuarios”. Hoy en dia, se considera que la coleccidn de
una biblioteca es la suma de los fondos ubicados fisicamente en ella mas la coleccidn accesible por
medios informaticos y telematicos, lo que incluye documentos electrénicos y en formato digital.

Desarrollo o gestion de la coleccion de una biblioteca: es un proceso que permite identificar
las fortalezas y debilidades de la coleccion de materiales de una biblioteca con base en las
necesidades de los usuarios y los recursos de la comunidad, y el intento de corregir las necesidades
gue se detecten

Descarte: proceso basado en la evaluacidn y seleccidn que permite retirar material documental de
la coleccidn, teniendo muy en cuenta los criterios de obsolescencia, deterioro, pertinencia tematica,

duplicidad y hurto.

Donacion: es una forma de adquisicion sin coste para la biblioteca, hay que tener en cuenta las
necesidades y requerimientos de la academia, investigacion y extension de la institucion.

Evaluacién: es un instrumento que consiste en valorar la utilidad y pertinencia de las colecciones de
una biblioteca en relacidn a sus usuarios y programas.
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Inventario: comprobacién de la existencia de publicaciones, documentos, etc., que han ingresado
al fondo bibliografico. Con este término se distingue también el proceso de control y revision de las
publicaciones.

Obsolescencia: perder con el tiempo su valor practico debido al cambio del objeto de la informacién,
es inherente a la informacion.

Seleccion: es el proceso mediante el cual se escoge el material bibliografico necesario para apoyar
los programas académicos, de investigacidn y de extensidn, asi como de comunidades en general.

5.2. Competencia 2. Coordinacion de actividades bibliotecarias.

Cooperacidon bibliotecaria: Expresiéon que se refiere a varias organizaciones y actividades
compartidas por un grupo de bibliotecas con el objeto de mejorar los servicios y reducir costes. La
utilizacion compartida de los recursos puede establecerse por un acuerdo en regla, informalmente
o por un contrato y puede realizarse de forma local, nacional o internacional. Los recursos
compartidos pueden ser colecciones, informacién bibliografica, personal, actividades de
planificacion, etc.”

Gestion de informacidn: Es todo lo relacionado con la obtencién de la informacién adecuada, en la
forma correcta, para la persona indicada, al costo adecuado, en el tiempo oportuno, en el lugar
apropiado, para tomar la accién correcta.

Gestion de recursos de informacion (GRI): Proceso dentro del segmento de la gestion de
informacidn que sirve al interés corporativo. La GRI persigue asociar la informacién para beneficio
de la organizacion en su totalidad mediante la explotacién, desarrollo y optimizacion de los recursos
de informacidén. Los intereses en la organizacion generalmente se manifiestan en las metas y
objetivos corporativos; por tanto, la GRI es el vinculo gerencial que conecta los recursos de
informacidn corporativos con las metas y objetivos de la organizacién.

Recursos de informacion: Significa todas las herramientas, equipos, suministros, facilidades fisicas,
personas y otros recursos utilizados por una empresa. También el capital, la inversidn y gastos
involucrados en proveer los mencionados recursos de apoyo.

Sistema de gestion de informacion: Es el conjunto de politicas y normas relacionadas entre si que
se establecen para el acceso y tratamiento de los recursos de informacion. Incluye los registros
administrativos y los archivos, el soporte tecnolégico de los recursos y el publico a que se destina.

Sistema de informacion: Se refiere a los métodos, medios, materiales, generadores contenedores
y continentes de involucrados en una forma organizada para efectuar la transferencia de
informacién dentro de una actividad, campo u organizacion.

Sociedad de la informacion: Conglomerado humano cuyas acciones de supervivencia y desarrollo
esté basado predominantemente en un intensivo uso, distribucién, almacenamiento y creacién de
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recursos de informacion y conocimientos mediatizados por las nuevas tecnologias de informacién y
comunicacion.

5.3. Competencia 3. Desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, oral y escrito.

Comunicacion asertiva: Permite dialogar con calma y respeto, expresando lo que queremos decir, pero sin
herir los sentimientos de las otras personas.

Comunicacion escrita: Se utilizan las palabras mediante el uso de escritos, a través de la representacién de
signos en papel.

Comunicacion no verbal: Es un proceso de comunicacién que se manifiesta a través de gestos, expresiones
0 movimientos corporales.

Comunicacion oral: En este caso se manifiesta este tipo de comunicacion a través de las palabras habladas.

Comunicacion verbal: Es aquella en la que se utilizan las palabras. El mensaje que se transmite se articula y
expresa a través de la comunicacion oral, o escrita.

Comunicacion organizacional: La comunicacidn organizacional consiste en el proceso de emisidon y recepcion
de mensajes dentro de una organizacidn. Dicho proceso puede ser interno, es decir, basado en relaciones
dentro de la organizacidn, o externo (por ejemplo, entre organizaciones o clientes).

Imagen personal: es un concepto asociado a la proyeccion visual y espiritual de la personalidad. Como tal,
se compone de un conjunto de rasgos externos, como la apariencia fisica, la indumentaria o la gestualidad,
e internos, como la manera de hablar, el grado de cortesia y el nivel educativo. Es muy valorada en el area
profesional, y especialmente en el entorno de las relaciones publicas. De hecho, algunas empresas y
organizaciones imponen cédigos de imagen personal a sus empleados. Incluso, existen profesionales de la
estética cuya especialidad es la asesoria de imagen.

Imagen corporativa :hace referencia al conjunto de valores y atributos que representa una entidad,
organizacién o empresa, y la manera en que esta es percibida por la sociedad. En este sentido, la imagen
corporativa es una representacién mental que viene determinada por las acciones, la filosofia y la estructura
fisica de la entidad u organizacidn, y es trasmitida al publico por medio de campafias comunicacionales a
través de los diferentes medios, asi como por los principios y valores sobre los que se sustente su proceder.

Kinésica: es una forma de comunicacién determina fuentes de comportamiento como la postura corporal
gue es la posicién del cuerpo, los gestos que son los movimientos realizados con las manos, brazos y cabeza,

la expresidn facial que regula la mirada e interaccién, y la sonrisa que se utiliza para expresar simpatia.

Proxémica: se refiere al conjunto de comportamientos relacionados con el espacio personal que nos rodea
y la conducta territorial humana para estudiar el espacio que cada uno de nosotros necesita para vivir.

Paralingiiistica: realiza el estudio de las variaciones no lingiiisticas como el ritmo, el tono y el volumen de la
voz.
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Relaciones interpersonales: son aquellas que realizamos dia a dia al comunicarnos con nuestros semejantes.
Por ejemplo: desde que nos levantamos y saludamos a mama o a papa ya estamos teniendo relaciones
interpersonales. Las relaciones interpersonales son de mucha importancia en la vida del ser humano, ya que
para conocer que piensan las demas personas debemos comunicarnos ya sea de forma oral, escrita o gestual.

Asertividad: La habilidad de expresar nuestros deseos de una manera amable, franca, abierta, directa y
adecuada, logrando decir lo que queremos sin atentar contra los demas. Negociando con ellos su
cumplimiento.

Autorregulacion: Se refiere a aquella capacidad que dispone una persona, entidad, asociacién,
organizacidon o institucién de regularse a si misma en base a un monitoreo y control voluntario que tendra
lugar desde sus propias instalaciones y recursos.

Conflicto: Un conflicto es una situacién que implica un problema, una dificultad y puede suscitar
posteriores enfrentamientos, generalmente, entre dos partes o pueden ser mas también, cuyos intereses,
valores y pensamientos observan posiciones absolutamente disimiles y contrapuestas.

Critica: Conjunto de opiniones o juicios que responden a un analisis y que pueden resultar positivos o
negativos.

Habilidades sociales: Son un conjunto de capacidades que permiten el desarrollo de un repertorio de
acciones y conductas que hacen que las personas se desenvuelvan eficazmente en sociedad, estas
habilidades estan formadas por un amplio abanico de ideas, sentimientos, creencias y valores que son fruto
del aprendizaje y la experiencia.

Empatia: Es la capacidad para ponerse en el lugar del otro y saber lo que siente o incluso lo que puede estar
pensando

5.4. Competencia 4. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

Comunicaciodn: Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma
efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cuando y a quién preguntar para llevar
adelante un propdsito. Es la capacidad de escuchar al otro y comprenderlo. Comprender la dinamica
de grupos y el disefo efectivo de reuniones.

Compromiso: Promesa o declaracién de principios. Obligacidn que se ha contraido.

Compromiso Social: Es una accién responsable dirigida a lograr metas conjuntas y enfrentar
obstaculos para consolidar el bien de la naturaleza individual y colectiva.

Conflicto: Situacion que implica un problema, una dificultad y puede suscitar posteriores

enfrentamientos, generalmente, entre dos partes o pueden ser mas también, cuyos intereses,
valores y pensamientos observan posiciones absolutamente disimiles y contrapuestas.
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Critica: Conjunto de opiniones o juicios que responden a un analisis y que pueden resultar positivos
0 negativos.

Dignidad: Valor inherente al ser humano en cuanto ser racional, dotado de libertad el cual lo
distingue de los demas.

Disciplina: Capacidad del ser humano para realizar una actuacién ordenada y perseverante, para
alcanzar un objetivo determinado.

Equidad: Disposicion de animo que permite dar a cada uno lo que se merece.

Empatia: Es la capacidad para ponerse en el lugar del otro y saber lo que siente o incluso lo que
puede estar pensando. Vista como un valor positivo que permite a un individuo relacionarse con las
demads personas con facilidad y agrado. Escucha a los demas ocupandose en entender sus puntos
de vista y evitando ideas preconcebidas y juicios.

Etica: Conjunto de principios y valores del fuero interno que guian la vida de las personas. Son
costumbres de vida que responden a consideraciones sociales las cuales requieren reflexién sobre
la conducta a seguir en un contexto determinado para lograr el bien comun.

Habilidades sociales: Son un conjunto de capacidades que permiten el desarrollo de un
repertorio de acciones y conductas que hacen que las personas se desenvuelvan eficazmente
en sociedad, estas habilidades estan formadas por un amplio abanico de ideas, sentimientos,
creencias y valores que son fruto del aprendizaje y la experiencia.

Humanismo: Valorar al ser humano y la condicién humana.

Imparcialidad: Actuar sin prejuicios, discriminaciones o preferencias, de manera que se tomen las
decisiones en forma argumentada y objetiva.

Integralidad: Correccién y probidad que posee una persona en su actuar y pensar.

Integridad: Cualidad del ser humano con la cual realiza un comportamiento probo, recto e
intachable.

Inteligencia emocional: Capacidad de gestionar, manejar y comprender las propias emociones y las
ajenas, y dirigir esta capacidad a la mejora de las relaciones interpersonales.

Justicia: Lo que debe hacerse segun derecho o razén. Virtud de cumplir y respetar el derecho, es el
exigir sus derechos, es otorgar los derechos a un individuo.
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Lealtad: Firmeza en los actos y en las ideas que lleva a no engafiar ni a traicionar a los demas.

Libertad: Facultad natural que tiene el ser humano de obrar de una manera o de otray de no obrar,
por lo que es responsable de sus actos.

Libre pensamiento: Capacidad de formarse una opinidn sobre la base del analisis imparcial de
hechos y asumir su responsabilidad.

Principio: Es la fuerza ética para emprender un proyecto basada en normas de cardcter general que
orienta adecuadamente la conducta accion del ser humano

Principios éticos: Creencias bdsicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos con los
otros y con el mundo, desde las cuales se funda el sistema de valores éticos al cual la persona o el
grupo se adscriben.

Mision: Resultado de la plantacién, que expresa la razén de ser y el propdsito de una persona o
empresa.

Moral: Es un conjunto de creencias, costumbres, valores y normas que conforman la conciencia de
una persona o grupo social, facilitando la accién correcta dirigida por la prudencia, la cual proviene
de una autoridad reconocida particularmente.

Solidaridad: Adhesidon y apoyo a las causas o empresas de otros.

Valor: Cualidad del ser, de la accidn, de la situacién, considerada culturalmente de manera positiva
o negativa, en funciéon del bien humano.

Valores éticos: Formas de ser y de actuar de las personas, para llevar a la practica los principios
éticos, que posibilitan la construccién de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad
humana.

5.5. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

Software: Conjunto de programas y rutinas que permiten a la computadora realizar determinadas
tareas.

Procesador de Texto: Un procesador de texto es una aplicacion informatica que permite creary
editar documentos de texto en una computadora. Se trata de un software de multiples
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funcionalidades para la redaccién, con diferentes tipografias, tamanos de letra, colores, tipos de
parrafos, efectos artisticos y otras opciones.

Plantillas: es un documento especial que se puede usar como modelo para crear otros
documentos del mismo tipo. Lo importante de las plantillas es que no hay necesidad de crear
infinidad de documentos, sino unos pocos tipos que servirdn como modelo.

Vistas: Son las diferentes formas que tiene Word para ver un trabajo.
Internet: Internet es una red de redes que permite la interconexion descentralizada de
computadoras a través de un conjunto de protocolos denominado TCP/IP.

Informatica: Conjunto de conocimientos técnicos que se cupan del tratamiento automatico de la
informacién por medio de computadoras.

Antivirus: Programa que detecta la presencia de un virus informatico en un disquete o en una
computadora y lo elimina.

Nube: Metafora para designar una red mundial que se utilizé primero para la red telefénica y que
ahora se suele utilizar para referirse a Internet.

Proveedor de servicios en la nube: Compaiiia que proporciona una plataforma, infraestructura o
servicios de aplicacidn o de almacenamiento basados en la nube, normalmente de pago.

Almacenamiento en la nube: Servicio que permite almacenar datos transfiriéndose a través de
Internet u otra red a un sistema de almacenamiento externo que mantiene un tercero.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria

e (Codigo del Programa de Formacién: 5212001 V1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Emplear las tecnologias de la informacién en los
procesos bibliotecarios como mecanismo de transformacion en centro de Recursos para el
aprendizaje, la investigacién y/o la cultura.

e Fase del Proyecto (si aplica): Fase Il — Planeacién

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Prestar servicios de informacion que apoyen las
actividades académicas e investigativas.

e 250603027 (FASE 2) Orientacién en la busqueda de informacidn bibliografica.

e Resultados de Aprendizaje:

25060302704 Verificar que la atencidn y la prestacion de los servicios de informaciéon cumplen
con los protocolos y estdndares de calidad.

25060302705 Presentar propuestas de mejora para los servicios de informacion y consulta, segun
las sugerencias de los usuarios y las politicas de la unidad de informacién.

e Competencia: 250603024. Descripcidn de colecciones bibliograficas 2

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
25060302403: Realizar catalogacidn y clasificacion de materiales bibliograficos y audiovisuales
para la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por
la biblioteca.
25060302404: Verificar el procesamiento técnico de materiales bibliograficos y audiovisuales para

cumplir con estandares de calidad y de normalizacidn, segun politicas establecidos por la
biblioteca.
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Competencia: Actualizar base de datos
e Resultados de Aprendizaje:
e 21060203301: Determinar la finalidad de las bases de datos teniendo en cuenta
las necesidades de la unidad de informacién y tecnologia disponible.
e 21060203302: Ingresar la informacidn a la base de datos teniendo en cuenta los

requerimientos funcionales y tecnolégicos.

e Duracion de la Guia: 160 horas
2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz: EI SENA mediante su metodologia de Formacion por Proyectos, permite a los
aprendices del tecnélogo en Gestion Bibliotecaria , vincularse desde el desarrollo de habilidades y
destrezas, a los procesos propios del que hacer administrativo en las organizaciones, abordando de
manera sistematica y practica por medio de didacticas activas con la orientacién de instructores, las
actividades dindmicas de una organizacién, las cuales se reconocen y experimentan desde bases
solidas de la formacion académica, que identifica y fortalece aquellos aspectos necesarios para un
desempefio real con posibilidad de apoyo a los procesos como objetivo principal, optimizando y
estandarizando recursos disponibles.

Para el desarrollo de esta guia emplearemos una metodologia tedrico-practica con la cual se
pretende proponer soluciones a problemas que podria encontrar en su etapa laboral. Para lograr el
cumplimiento de esta fase el objetivo es planear alternativas de soluciéon a las debilidades
identificadas y optimizar las fortalezas existentes.

Para la anterior actividad es importante establecer los objetivos y las necesidades de la compilacion
de la informacion teniendo en cuenta la seleccion y orden establecidos en la Metodologia de la
investigacion. Disefie los instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacién, posteriormente tabule y analice la informacién recolectada de acuerdo con las
técnicas utilizadas y los instrumentos disponibles, Aplicando la metodologia de la investigacion
cientifica con rigor y responsabilidad en procesos investigativos, formativos o productivos.

Por ultimo, con la elaboracion de esta guia, se pretende que realice su proceso de formacion de
manera auténoma, conceptualizando y contextualizando los conocimientos que se requieren para
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el logro de los resultados de aprendizaje de cada competencia descritos anteriormente. Esperamos
su compromiso, Responsabilidad y dedicacidn.

Durante el desarrollo de esta guia utilizaremos una metodologia tedrico-practica que permita
proponer la solucién a problemas que podrian encontrar en su vida laboral y social, para ello nos
apoyaremos en el proyecto mencionado el cual esta orientado

De igual forma, se utilizara la metodologia de la presentacidn de Informes. Lo anterior con el fin de
diagnosticar las debilidades y fortalezas por medio del Proyecto, desde las competencias se
abordaran las necesidades; para luego estructurarlo en un documento fisico que sustente la
situacidén actual desde cada grupo Pyme.

Asi, en el desarrollo de cada una de las competencias programadas en el presente trimestre de
formacién, se buscara que usted junto con su equipo de trabajo logren aplicar los conceptos y
tematicas vistas a la formulacidn y presentacion de la pyme enfocada al area de Talento Humano.

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en
el desarrollo de habilidades y destrezas.

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

e Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los
mismos.

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Con la elaboracién de esta guia pretendemos que usted realice su proceso de formacién de manera
autéonoma, conceptualizando y contextualizando aquellos conocimientos que requiere para el logro
de los resultados descritos en la parte superior y culminar con éxito las competencias.

Usted desarrollara una serie de actividades que no solo le permitiran aprender conceptos y teorias,
sino que también podra ponerlos en practica el desarrollo de su Proyecto Formativo, por lo tanto es
importante que se apropie de los objetivos, actividades y productos a entregar del mismo, el cual
puede constituirse en el elemento clave para el desarrollo de su futuro como Profesional Exitoso.

Las evidencias que usted presenta de estas normas de competencia, serdan elementos de verificacion
de su avance en el proceso formativo en la titulacién Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria, ya que
reflejan el conocimiento necesario para aplicar en forma integral lo aprendido en su quehacer diario
y profesional.

El desarrollo de cada Competencia le proveerd los saberes y practicas propias de la naturaleza que
las componen, pero cada una de ellas es solo un eslabéon en la cadena del conocimiento y el
aprendizaje, es asi como usted debe asumir el reto de hacer de ellas un compendio Unico cuya
aplicacion solo puede materializarse con su compromiso, dedicacidn y responsabilidad.

Mas allad de solo desarrollar actividades usted podra dejar que su imaginacién recree escenarios y
eventos extraordinarios que a futuro pueden ser parte de su realidad. Su proyecto de formacion le
permite conocer de manera cercana la realidad de la economia nacional y de sus sectores
productivos y afianzar su percepcién de lo que espera alcanzar en su futuro mas cercano, ya sea
como profesional al servicio de otras empresas o como futuro empresario. Finalmente es el deseo
del equipo de proyecto, que el desarrollo de esta fase llene sus expectativas personales vy
profesionales y le brinde los elementos necesarios para que continle su proceso de crecimiento
personal y profesional.

Exitos.

Ambiente requerido: Ambiente de formacion
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Estrategias o técnicas didacticas activas: Actividades PYME

Materiales de formacién: Guias

Material de apoyo: Normatividad

Duracidén de la actividad: horas.

Competencia: Actualizar base de datos

Descripcion de la actividad: Reflexion sobre la importancia de las bases de datos
en las bibliotecas modernas y el uso de Excel como herramienta de gestion.
Ambiente requerido: Aula con equipos de coémputo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Discusion en grupo, lluvia de ideas.
Materiales de formacion: Presentaciones multimedia.

Material de apoyo: Articulos y videos sobre bases de datos bibliograficas y Excel.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

250603027 (FASE 2) Orientacidn en la busqueda de informacion bibliografica.

Semana

Actividad

Servicio al cliente: concepto e importancia, estandares del servicio, triangulo del servicio,
momentos de verdad, ciclo del servicio, estrategias de atencidn personalizada, satisfaccion del
cliente, cultura del servicio al cliente: concepto y aplicacién, comunicacién asertiva, protocolo.
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2 Cliente : tipos, clasificacién y manejo
3 Usuarios: concepto, tipos, caracteristicas
4 Estudios de usuarios: tipos, clasificacidn, aspectos socioculturales.
5 Servicios de informacion: tipos, caracteristicas, normatividad y técnicas de control para el

acceso, herramientas utilizadas en la prestacién del servicio bibliotecarios, estrategias de
atencioén a través de los medios tecnoldgicos: internet, redes, dispositivos mdviles.

6 Portafolio de servicios: conceptos, usos y aplicacion.

7 Servicios especiales de informacidn: concepto, caracteristicas.

8 Servicios de extensidn: concepto, caracteristicas y clasificacion.

9 Entorno bibliotecario local, nacional e internacional.

10 Recursos de la unidad de informacion: bases de datos, repositorios, publicaciones electrdnicas,

biblioteca digital, libro digital y tendencias digitales

Ambiente requerido: Ambiente de formacion

Estrategias o técnicas didacticas activas: Actividades PYME
Materiales de formacién: Guias

Material de apoyo: Normatividad

Duracidén de la actividad: horas.

e Competencia: 250603024. Descripcidn de colecciones bibliograficas 2

Actividades
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e Formato MARC bibliografico y de autoridades

e Lenguajes documentales: Aspectos histéricos y linglisticos — Tipologia

e Encabezamientos de materia y Tesauros: conceptos - relaciones - Elementos
e Encabezamientos de materia para bibliotecas

e Lenguajes de clasificacion: tipologia — Dewey

e Sistema de Clasificacién de Dewey

Ambiente Requerido: Ambiente polivalente

Materiales: Recursos bibliogréaficos analégicos y digitales — RDA (Recursos Descripcién Acceso) — RDA Toolkit
— Formatos MARC — Sistema de Clasificacién Dewey — Lista de Encabezamientos de Materia para Bibliotecas
— Armarc — Tablas de Cutter.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacién

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: horas.

e Descripcion de la actividad: Identificacion de los componentes y estructuras de una base de datos
bibliografica y las funcionalidades basicas de Excel.

e Ambiente requerido: Aula con equipos de cdmputo y acceso a internet.

e Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacion guiada, estudio de casos.

e Materiales de formacidn: Manuales de uso de software de gestidn de bases de datos y Excel.

e Material de apoyo: Tutoriales en linea, documentos técnicos.

e Duracion de la actividad: 8 horas.

Competencia: Actualizar base de datos

e Descripcion de la actividad: Identificacion de los componentes y estructuras de una base de datos
bibliografica y las funcionalidades basicas de Excel.

e Ambiente requerido: Aula con equipos de cdmputo y acceso a internet.
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e Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacion guiada, estudio de casos.
e Materiales de formacidn: Manuales de uso de software de gestidn de bases de datos y Excel.
e Material de apoyo: Tutoriales en linea, documentos técnicos.

e Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

- Identificar la estructura y funcionamiento de los servicios de la unidad de informacion.

- Identificar las caracteristicas de los usuarios, de la biblioteca y su entorno.

- Aplicar normatividad sobre acceso y uso de la informacion.

- Utilizar tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Clasificar las bibliotecas y sus servicios de informacidn y consulta.

- Conocer las técnicas de control de prestacion de los servicios de informacion.

- Identificar los protocolos para el servicio y acceso a la informacion.

- Clasificar el tipo de informacidn para el servicio y consulta.

- Conocer las técnicas de control en la prestacidn de los servicios bibliotecarios.

- Identificar tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a los servicios de consulta y acceso
de informacién bibliotecaria.

- Conocer los protocolos de los sistemas de informacion.

- Orientar la busqueda y recuperacidon de la informacion

- Disponer de la informacidn requerida por el usuario.

- Aplicar los estandares calidad en la prestacién de los servicios de informacion.

- Evaluar la satisfaccion del usuario en el uso de los servicios de informacion de la unidad.

- Elaborar informe de acciones de mejora en la prestacion del servicio de consulta y de informacion

bibliografica.
Ambiente requerido: Ambiente de formacion
Estrategias o técnicas didacticas activas: Actividades PYME
Materiales de formacién: Guias
Material de apoyo: Normatividad

Duracioén de la actividad: horas 50.

Competencia: Actualizar base de datos
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e Descripcion de la actividad: Creacidn y actualizacidon de una base de datos bibliografica en Excel,
incluyendo el uso de funciones basicas y la implementacidn de macros simples. El aprendiz
trabajard de manera auténoma en la recopilacion y organizacién de datos relevantes, aplicando
formulas y macros para optimizar procesos de gestion de informacion.

e Ambiente requerido: Aula de informatica.

e Estrategias o técnicas didacticas activas: Talleres practicos, ejercicios de simulacion.

e Materiales de formacidn: Software de gestion de bases de datos y Excel.

e Material de apoyo: Guias de usuario, ejemplos de bases de datos en Excel.

e Evidencias de aprendizaje:

e Evidencia de producto: Base de datos actualizada y funcional en Excel con macros implementadas.

e Instrumentos de evaluacién: Rubrica de evaluacion de bases de datos.

e Duracion de la actividad: 50 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

- Presta los servicios de informacidn a los usuarios, de acuerdo con reglamentacion y procedimientos
establecidos por la biblioteca y politica institucional.

- Facilita el acceso a las fuentes de informacidn, teniendo en cuenta normativa y politica de la institucion.
- Aplica las técnicas de control para el préstamo y acceso a la informacion, segin normativa y politica
institucional.

- Aplica estrategias de busqueda y recuperacién de la informacidn, teniendo en cuenta protocolo de
sistemas de informacion de la institucidn, las necesidades de los usuarios y normativa.

- Emplea las tecnologias de la informacion en la prestacidn de los servicios.

- Aplica técnicas e instrumentos para la caracterizacidn y contextualizacidn de los usuarios, teniendo en
cuenta procedimientos técnicos, metodologias y politica de la biblioteca.

- Emplea normativa, planes y programas nacionales, regionales y locales para disefiar productos y servicios
de informacion, teniendo en cuenta el contexto, usuarios y politica de la biblioteca.

- Elabora informe de los resultados de la caracterizacion, teniendo en normas técnicas, herramientas
tecnoldgicas y politicas de la organizacion.

- Presta servicios de informacién de acuerdo con las caracteristicas de los usuarios, los protocolos de la
biblioteca y politicas de la institucion.

- Presta servicios de informacidn, segln estandares de calidad establecidos por la unidad.

- Emplea las TIC en la prestacion de servicios de informacidn, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
usuarios, las tendencias del entorno bibliotecario y la politica institucional.

- Aplica instrumentos de evaluacidn del servicio de informacién, de acuerdo con criterios y métodos
establecidos.

- Elabora el informe de acciones de mejora en la prestacion del servicio de consulta y de informacion
teniendo en cuenta la normativa y normas técnicas.

Ambiente requerido: Ambiente de formacion

Estrategias o técnicas didacticas activas: Actividades PYME
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Materiales de formacion: Guias
Material de apoyo: Normatividad

Duracioén de la actividad: horas 50.

Competencia: Actualizar base de datos

e Descripcion de la actividad: Propuestas de mejora para la operabilidad de la base de datos
en Excel. Los aprendices desarrollaran soluciones a problematicas de informacién en la
biblioteca mediante la implementacidon de macros avanzadas. Se espera que los aprendices
presenten un informe detallado con las mejoras propuestas y un prototipo funcional de la
base de datos.

e Ambiente requerido: Aula de informatica.

e Estrategias o técnicas didacticas activas: Proyecto colaborativo, presentacién de propuestas.

e Materiales de formacidn: Software de gestion de bases de datos, herramientas de
presentacion.

e Material de apoyo: Documentacion de la base de datos, reportes de uso.

e Evidencias de aprendizaje:

e Evidencia de producto: Informe de propuestas de mejora y prototipo de base de datos en
Excel.

e Instrumentos de evaluacidn: Rubrica de evaluacion de propuestas.

e Duracién de la actividad: 40 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

F | . .

E:Ze ::t GEICEL Técnicas e
proy del Actividad de Evidencias de Criterios de
° royecto Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion Instrumentos
T de Evaluacion

formativo

formati
Vo
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Fase 3 Actualizaci | DIAGNOSTICAR COMPETENCIA 1: | Aplicar conceptos Guias de
' . |ondela LOS tedricos y practicos | Aprendizaje,
Ejecucio | hase de REQUERIMIENTO frente al correcto | talleres, Recur
n datos S desarrollo de sos audio
bibliografic | ORGANIZACIONA FABIO TUSO servicios visuales,
adela LES Y DE . » bibliotecarios tenie | electrénicosy
biblioteca | RECURSOS Oflentauon enla | ndo en cuenta las tecnoldgicos.
comunitari | NECESARIOS !ousquedz'a,de politicas de la | Material visual
a. PARA EL m‘fo‘rma,cpn organizacion. proyectado,
FUNCIONAMIENT | Pibliografica Fase impreso y
O DEL CRAI . Reconoce el papel digital

CONOCIMIENTO:
Identifica los
servicios de
informacion
acorde con las
necesidades de la
unidad de

informacién y sus
usuarios.

Evidencias de
Desempefio:

DESEMPENO: Eval
ua, aplica y
desarrolla

servicios de

informacién para
las unidades de
informacion de

acuerdo con su
estructura y
reconoce las
necesidades en la
selccién y
desarrollo de las
colecciones

bibliograficas.

PRODUCTO:
Propuesta de

de las unidades de
informacion,
fundamentos
tedricos
conceptuales y
practicos.

Reconoce
terminologia
bibliotecoldgica en
el desarrollo
servicios
bibliotecarios de su
formacion y aplica a
su PYME.

Identifica y planea

los recursos
servicios de
informacidn, tipos y
fuentes de
informacion en una
unidad de

informacion
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aplicacion

conceptual en lo
visto en la
competencia en la
unidad de

informacion

Competencia:
250603024.
Descripcion de
colecciones
bibliograficas 2

Evidencias de
Conocimiento:

Comprende los
conceptos y
principios
relacionados con
los lenguajes
documentales en
la operaciones de
catalogacion de
recursos de
informacion.

Evidencias de
Desempeiio:

Aplica los
lenguajes
documentales y
los sistemas de
clasificacion en la
catalogacion de
recursos
bibliograficos
analdgicos y
digitales

* ldentificar los
lenguajes
documentales
controlados
utilizados en la
catalogacion de
recursos
bibliograficos.

* Comprender la
estructuray
composicion de los
lenguajes
controlados en la
praxis catalografica.

* Utilizar los
lenguajes
documentales y de
clasificacién en la
catalogacion de
recursos
bibliograficos.

* Construir registros
bibliograficos

descriptivos con
puntos de acceso de
nombre y lenguajes

Cuestionarios
de evaluacién

Mapas
conceptuales

Sustentaciones
grupales

Talleres
practicos

Ejercicios de
coevaluacion
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Evidencias de
Producto:

Asigna lenguajes
controlados para
la representacion
de contenidos en
la catalogacidn de
recursos
bibliograficos.

documentales y de
clasificacion.

Competencia:
Actualizar base de

datos

Creaciony
actualizacién de
una base de datos
en Excel

Propuestas de
mejora para la
operabilidad de la
base de datos en
Excel

Evidencia de
producto: Base de
datos actualizada
en Excel con
macros
implementadas

Evidencia de
producto: Informe
de propuestas de
mejora y prototipo
funcional

Estructuracion y
actualizacién de la
base de datos segln
los requerimientos
funcionales y
tecnoldgicos,
implementacion
efectiva de macros

Propuestas
detalladas y viables
de mejoras en la
operabilidad de Ia
base de datos en
Excel

Observacion
directa, rubrica

Presentacion
oral, informe
escrito

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Analfabetismo: es la falta de instruccion bdsica en una poblacion, sobre todo en lo que afecta a la lectura y
la escritura. Suele hablarse de una sociedad analfabeta cuando la mayor parte de las personas que la integran
no sabe leer ni escribir, pero hemos de tener en cuenta que conocer el cédigo no nos capacita para hacer un
uso adecuado de esa lectura y escritura.
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Animacion a la lectura: es una accién dirigida a crear un vinculo entre un material especifico de lectura y un
individuo o grupo, buscando crear el gusto por la lectura.

Aplicaciones de lectura: son programas informaticos que permiten la gestidon de contenidos, principalmente
textuales, y el acceso a los mismos, asi como la interaccidn con el lector usuario, facilitando en la mayor parte
de los casos la adaptacion del contenido para que pueda ser leido en un dispositivo movil de lectura.

Brecha digital: son las diferencias educativas, sociales y econémicas entre aquellos sectores de poblacion
con acceso a las tecnologias y aguellos que no lo tienen. Hace referencia a las diferencias entre quienes tienen
acceso y quienes no, entre los que las saben utilizar y los que no, asi como en la calidad del uso.

Bookcrossing: consiste en la practica de dejar libros en cualquier lugar publico con el objetivo de que sean
recogidos por cualquier persona interesada en los mismos. La filosofia que subyace a esta practica es la
liberacion de las obras con la finalidad de que sean acogidas por cualquier lector, que después habra de hacer
lo mismo con la obra liberada o con otra de su propiedad.

Clubes de lectura: son grupos estables de personas que se organizan y retinen de forma voluntaria, con una
periodicidad convenida, para leer, debatir y comentar textos cuya lectura ha sido pactada con anterioridad.

Deposito Legal: Obligacion que se le impone a todo editor de obras impresas y productor de obras
audiovisuales en Colombia y a todo importador de entregar en las entidades, cantidades y plazos fijados en
la ley, para garantizar su conservacion, guardar memoria de la produccion literaria y audiovisual y acrecentar
el patrimonio cultural de la Nacion

Encuentros con autores: En esta actividad la meta no se encuentra en la propia visita del autor, sino en el
proceso para su preparacion. Por otra parte, el éxito de la actividad depende tanto de la preparacion de la
misma como del perfil del autor y de su capacidad para contactar y comunicarse con los nifos.

Exposiciones o muestras: Persiguen rescatar a los libros y otros materiales de lectura del anonimato al que
se hayan expuestos en las estanterias, resaltando su presencia en lugares destacados, ambientados vy
presentados de forma sugerente e incitadora. Pueden ser tematicas, conmemorativas, sobre un autor, etc.,
cualquier disculpa es valida.

Figuras literarias: son formas no convencionales de emplear las palabras para dotarlas de expresividad,
vivacidad o belleza, con el objeto de sorprender, emocionar, sugerir o persuadir.

Guias de lectura: Son relaciones bibliograficas de libros y otros materiales generalmente sobre un tema o
autor determinado y muchas veces de actualidad. En ellas suelen aparecer ademas del titulo de la obra, los
datos necesarios para su localizacidn en la biblioteca, un breve resumen del argumento o contenido y la edad
indicada para su lectura.
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Lectura: es un proceso global y complejo que va mas alla de la simple decodificacion mecdnica de unos signos
graficos. No sélo se trata de identificar y nombrar correctamente palabras y frases sino que ademas, la lectura
implica interpretar un texto, atribuirle un significado, comprenderlo. Y éste es un proceso dindmico en el que
tiene lugar una interaccion permanente entre lector, texto y contexto.

Lectura oral: es el acto que da sonido a lo que esta escrito y que se refiere al reconocimiento de letras y
palabras para pronunciarlas, es decir, codificar fonoldgicamente lo leido.

Lectura poética: es un tipo especial de lectura que establece una diferenciacién entre el sentimiento poético
vivencial, interior y previo al poema, que es propio de todo ser humano y que puede avivarse utilizando los
recursos apropiados, y la creacién, el poema expresado por el lenguaje, que precisa, en primer lugar,
conocimiento y experiencia para llegar progresivamente a la credibilidad, la plasticidad y la fuerza
comunicativa.

OPAC: (Catalogo de acceso publico en linea) Base de datos compuesta por los registros bibliograficos de los
distintos materiales que integran las colecciones de una Biblioteca, el cual se puede consultar a través de
internet, ofreciendo informacién dinamica directamente para una comunidad de usuarios.

Promocion de la lectura: es un proceso intencional y sistematico mediante el cual se desencadena, en el
individuo y en la comunidad, la necesidad de conocer, comunicar y construir a través de la lectura y la
escritura, con la misma naturalidad con la que se vive.

Resumen Ejecutivo: Exposicion sucinta de un tema que debe quedar por escrito. Informe breve que se limita
a precisar el desarrollo de acciones ejecutivas.

Texto literario: Es todo aquel texto en el que se reconocen las caracteristicas propias de algin género
literario, como la narrativa, la poesia, el teatro o el ensayo.

Animacion a la lectura: actividades participativas que tienen como objetivo animar el texto y dotar de vida a
los libros. Es una forma de promocionar de la lectura que utiliza algunas estrategias con caracter ludico que

acercan al nifio y al libro de manera activa y gratificante.

Lectoescritura: capacidad de leer y escribir. Ensefianza y aprendizaje de la lectura simultdneamente con la
escritura. El aprendizaje de la lectoescritura incluye tres etapas diferentes: emergente, inicial y de desarrollo.

Se inicia desde muy temprano, primero con el lenguaje oral y se va incrementando conforme los nifos son
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expuestos a diferentes experiencias de lectoescritura en contextos escolares y no escolares. La lectura se
adquiere mediante el dominio de los sonidos, letras y vocabulario, para lograr fluidez y comprension lectora.
Posteriormente, se avanza a la lectura silenciosa, se incrementa el vocabulario y se fortalecen las destrezas

de comprension.

Lectura activa: consiste en un gran nimero de actos distintos, todos los cuales han de ejecutarse en una

buena lectura. La persona que pueda realizar el mayor nimero de estos actos sera la mas dotada para leer.

Léxico: encierra varios significados, todos ligados al mundo de la lingliistica: es el vocabulario de un idioma o

de una region, el diccionario de una lengua o el caudal de modismos y voces de un autor.

Literatura infantil: es la que provoca reacciones emotivas en el nifio, la que habla a su sensibilidad, que lo

hace vivir o revivir su mundo propio oscilante entre lo real y lo fantastico, que le proporciona felicidad.

Morfosintaxis: es el conjunto de elementos y reglas que permiten construir oraciones con sentido y carentes
de ambigliedad mediante el marcaje de relaciones gramaticales, concordancias, indexaciones y estructura

jerdrquica de constituyentes sintacticos.

Promocion a la lectura: sistema de acciones atractivas encaminadas a la formacion de habitos de lectura

adecuadas en los educandos de una institucién escolar.
Textos funcionales: son textos que cumplen una funcion practica especifica: instruir, avisar o solicitar.

Textos informativos: son los textos que pretenden transmitir la realidad de forma objetiva, ya que intentan

dar a conocer un hecho, situacion o circunstancia tal cual sucedio.

Textos literarios: son los textos que usan el lenguaje literario, un tipo de lenguaje que persigue un cierto fin
estético para captar el interés del lector. El autor de literatura busca las palabras adecuadas para expresar

sus ideas de manera depurada y segun un cierto criterio de estilo.

Competencia: 250603024. Descripcidn de colecciones bibliograficas 2

CLASIFICACION: Operacidén que busca describir el contenido conceptual de un documento, mediante un
sistema de notacion que lo represente.
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ENCABEZAMIENTO: Nombre, palabra o frase colocado a la cabeza de un asiento catalografico que provee un
punto de acceso al catalogo, sirven de primer dato para la ordenacidn alfabética y recuperacién de un
conjunto de asientos

INDIZACION: Extraccién de conceptos del texto de un documento para formularlos con la ayuda de un
lenguaje, como palabras clave, descriptores o indices de una clasificacion.

INDIZACION BASADA EN CONCEPTOS: Método que pretende representar lo esencial del contenido del
documento.

INDIZACION BASADA EN TEMAS: Método utilizado en bibliotecas como encabezamiento de materias para
expresar el tema o temas de un documento.

INDIZAR: Escoger los términos mas apropiados para representar el contenido de un documento y de una
busqueda y representarlo por medio del lenguaje documental elegido en el sistema través de métodos y
expresiones conceptuales llamados descriptores.

LENGUAJE CONTROLADO: Son aquellos en los que se establece de antemano una lista cerrada y normativa
de términos que pueden utilizarse de manera univoca, es decir, se construyen a priori con un vocabulario
predefinido, cuyos términos son los Unicos aceptados. Son las clasificaciones, las listas de encabezamientos
de materias, los tesauros, las listas de autoridades, etc...

LENGUAJE DOCUMENTAL: Herramientas utilizadas para el andlisis documental; es un sistema artificial de
signos normalizados, que facilitan la representacién formalizada del contenido de los documentos para
facilitar la recuperacion manual o automatica. Segun Guinchat y Menou “Son lenguajes convencionales
utilizados para la unidad de informacidn para describir el contenido de los documentos para almacenarlos y
recuperar las informaciones”.
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TESAURO: Lista estructurada de descriptores o términos propios de un ambito cientifico determinado, entre

los cuales se establecen una serie de relaciones jerarquicas y asociativas. Ademas de la presentacion

alfabética, ofrecen una representacion grafica de las relaciones entre los descriptores.

Competencia: Actualizar base de datos

W ©® N o

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

Archivo: Conjunto de documentos acumulados por una persona o entidad en el transcurso de su
gestién administrativa.

Base de Datos: Conjunto de datos organizados de manera que se puedan acceder, gestionar y
actualizar de manera eficiente.

Campo: Unidad basica de datos en una tabla de base de datos, que contiene un solo valor.
Consulta: Solicitud de informacién especifica de una base de datos.

CSV (Comma Separated Values): Formato de archivo de texto que utiliza comas para separar valores,
utilizado para almacenar datos tabulares.

Dashboard: Interfaz visual que muestra informacion relevante para la toma de decisiones.

Dato: Representacidn simbdlica de un atributo o variable cuantitativa o cualitativa.

Depuracion de Datos: Proceso de detectar y corregir errores en los datos.

Excel: Software de hoja de cdlculo desarrollado por Microsoft, utilizado para gestionar y analizar
datos.

Exportacion de Datos: Proceso de transferir datos de una base de datos a un archivo externo.
Filtro: Herramienta que permite mostrar solo los datos que cumplen ciertos criterios.

Formulario: Interfaz que permite la entrada de datos en una base de datos de manera organizada.
Gestion Documental: Conjunto de normas y técnicas utilizadas para la administracion de
documentos.

Importacion de Datos: Proceso de cargar datos de un archivo externo a una base de datos.
Indicador: Medida o sefial que proporciona informacién sobre el rendimiento de un proceso o
actividad.

indice: Estructura de datos que mejora la velocidad de recuperacién de datos en una base de datos.
Informacion: Conjunto de datos procesados que tienen significado y contexto.

Macro: Secuencia de instrucciones que automatizan tareas repetitivas en Excel.

Metadatos: Datos que describen otros datos, proporcionando contexto y significado.
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28.
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30.
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Normalizacion: Proceso de organizar los datos en una base de datos para reducir la redundancia y
mejorar la integridad de los datos.
Registro: Conjunto de campos relacionados que representan una sola entidad en una tabla de base
de datos.
Relacion: Asociacion entre dos o mas tablas de una base de datos.
Reporte: Documento que presenta informacién de manera estructurada y organizada.
Seguridad de la Informacidn: Proteccién de los datos contra acceso no autorizado, modificacién o
destruccién.
Sistema de Gestion Documental: Herramienta o software utilizado para administrar y controlar los
documentos de una organizacion.
Tabla: Estructura de datos que organiza la informacién en filas y columnas.
Tabla Dinamica: Herramienta de Excel que permite resumir y analizar grandes cantidades de datos
de manera interactiva.
TRD (Tablas de Retenciéon Documental): Herramienta que establece los tiempos de conservacion de
los documentos en una organizacion.
Validacién de Datos: Proceso de asegurar que los datos ingresados cumplen con ciertos criterios y
reglas.

Visualizacion de Datos: Representacién grafica de datos para facilitar su interpretacién y analisis.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Competencia

Fabio Tuso Orientacidn en la busqueda de informacion bibliografica Il

Najera Trujillo, Claudia Gabriela. ...Pero no imposible: Bitacora de la transformacién de una biblioteca escolar

y su entorno. México: Océano. 195 pags. (Océano Travesia). 2008.

Rodriguez Santa Maria, Gloria Maria. Cara y cruz de las bibliotecas publicas y escolares y otros textos.

Colombia: Comfenalco Antioquia. 54 pags. (Coleccidn Biblioteca Publica Vital; 2). 2007.
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Rodriguez Santa Maria, Gloria Maria; Consuelo Marin Pérez, Fernando Hoyos Salazar, Lina Maria Pulgarin
Mejia. Ideas para formar lectores: 30 actividades paso a paso. Colombia: Comfenalco Antioquia. 272 pags.
20009.

Salaberria, Ramon. Autodidactas en bibliotecas. Ensayo galardonado con el | Premio de Ensayo Sedic “Teresa
Andrés”. Espafia: Trea. 184 pags. 2010. (Biblioteconomia y Administracién Cultural).

Yepes Osorio, Luis Bernardo. Consideraciones politicas en torno a la biblioteca publica y la lectura. Colombia:
Comfenalco Antioquia. 54 pags. (Coleccidn Biblioteca Publica Vital; 8). 2007.

Alvarez Cordero, M. d. (2006). Pequefios lectores, escritores y poetas. . México: Limusa.

Asociacion Argentina de Lectura. . (1 de 10 de 2001). La evaluacion de la legibilidad de los textos. Obtenido

de http://aal.idoneos.com/revista/ano_5_nro._4/legibilidad_de_los_textos: palabras_claves/:
Condemarin, M. M. (1970). La Dislexia, Manual de Lectura Correctiva. Chile: Editorial Universitaria.
Cotto, E. R. (2017). Ensefianza de la comprensién lectora. Guatemala: USAID.

Dehaene, S. (2015). Aprender a Leer. Argentina: Grupo Editorial, Siglo XXI.

Quintanal, J. (1 de 1 de 2012). Guia de animacidn a la lectura. Obtenido de

https://labibliotecaescolar.files.wordpress.com/2012/04/capitulo5

Roja Ruiz, G. (11 de 8 de 2005). Estrategias para fomentar actitudes interculturales positivas en el aula.
Obtenido de http://educrea.cl/estrategias-para-fomentar-actitudes-interculturales-:

http://educrea.cl/estrategias-para-fomentar-actitudes-interculturales-.

Roncal Federico, M. S. (2011). Aprender a leer de forma comprensiva y critica. Guatemala. Editorial Saqil

Tzij.: Editorial Saqil Tzij.

USAID. (2013). Proyecto Leer y aprender. Modelo Nacional basado en estandares para EBI. Guatemala:

USAID.

Competencia: 250603024. Descripcidn de colecciones bibliograficas 2
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CHAN, Lois Mai. Clasificacién Decimal Dewey: guia practica / Luois Mai Chan, John P. Comaromi, Joan S.
Mitchell, Mohinder P. Satija.— Segunda edicién revisada para el SCDD21/ traducida por Octavio G. Rojas L.--
238 paginas.

COLL-VINNET, Roberto. Teoria y practica de la documentacién. 32. ed. Barcelona: Editorial Mitre, 1985. 384
paginas.

DELGADO F., Edgar Allan. Generalidades sobre la descripcién de recursos de informacion. Version 22,
actualizada. © 2021. 28 paginas

ENCABEZAMIENTOS DE MATERIA: Normativa para su redaccion / [coordina la edicién, Gabinete de Difusion,
Biblioteca Nacional]. Madrid : Biblioteca Nacional, Ministerio de Cultura, 1991. 94 p.

GIL URDICIAIN, Blanca. Manual de lenguajes documentales, Madrid: Noesis, 1996. 261 paginas.

GLOSARIO DE VOCABULARIOS CONTROLADOS / AAVV ... Manela: Martinez Ferreras, Damian (2009)
Fundamentos de lenguajes documentales.

https://www.vocabularyserver.com/glossaries/lenguajedocumental/sobre.php

HASSAN MONTERO, Yusef; MARTIN FERNANDEZ, Francisco J; MARTIN RODRIGUEZ, Oscar. Clasificaciones
Facetadas y Metadatos (l): Conceptos Basicos [En linea] 2003.
http://www.nosolousabilidad.com/articulos/clas facetadasl.htm

INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Guia metodoldgica para la
elaboracion de tesauros. Bogota : ICFES, 1992. 118 paginas.

PINTO MOLINA, Maria. Analisis documental, fundamentos y procedimientos. 2a. ed. rev. y aum. Madrid :
Eudema, 1993. 270 paginas. : ilustraciones. ; 17 cm.

SISTEMA DE CLASIFICACION DECIMAL DEWEY E INDICE RELATIVO / disefiado originalmente por Melvin
Dewey.— Edicion 21/ editada por Octavio G. Rojas L., Margarita Amaya de Heredia.— 4 voliumenes.
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Competencia: Actualizar base de datos

Connolly, T., & Begg, C. (2020). Database Systems: A Practical Approach to Design, Implementation, and
Management.

Microsoft. (2022). Funciones y formulas de Excel.

Stair, R. M., & Reynolds, G. W. (2016). Fundamentos de Sistemas de Informacidn.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Fabio Ernesto Tuso Instructor Centro de
Gonzalez Gestion
Amnistrativa
Edgar Allan Delgado Instructor
Carlos Eduardo Mora Instructor
Beltran

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién:  Tecndlogo en Gestién Bibliotecaria.

Cédigo del Programa de Formacion: 5212001 V1

Nombre del proyecto: Emplear las tecnologias de la informacién en
los procesos bibliotecarios como mecanismo
de transformacién en centro de Recursos
para el aprendizaje, la investigacién y/o la

cultura.
Fase: Planeacién
Actividad de Proyecto: Diagnosticar los requerimientos

organizacionales y de recursos necesarios
para el funcionamiento del CRAI.

Realizar procedimientos estadisticos en
herramientas ofimaticas o electrdnicas,
resultado de las actividades administrativas
y servicios de biblioteca.

Estructurar recursos y servicios de
informacién teniendo en cuenta las
necesidesdes académicas e investigativas de
los usuarios.
Competencia: Actualizar base de datos 2
e Resultados de Aprendizaje:
e 21060203303: Controlar lainformacidn registrada en la base de datos, segun criterios de
la unidad de informacidn y tecnologia disponible.
e 21060203304: Proponer acciones de mejora a la operabilidad de la base de datosy a la
informacidn registrada, segun criterios y necesidades de la unidad de informacion y

procesos administrativos.

Competencia: 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos

sociales y laborales segun los criterios establecidos. (Fase ) - (Instructora Victoria Soto)
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e 24020250101 Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de

e Resultados de Aprendizaje:

las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
e 24020250102 Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones
y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

e Competencias:

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y

los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje:

e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

e Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

e Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

e Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Competencia: 250603024. DESCRIPCION DE COLECCIONES BIBLIOGRAFICAS 2
e Resultados de Aprendizaje:

e 25060302405: Efectuar seguimiento y control del procesamiento técnico de materiales
bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de calidad,
de normalizacién y politicas establecidas por la biblioteca.

2. PRESENTACION

Diagnosticar los requerimientos organizacionales y de recursos necesarios para el funcionamiento del CRAI
(Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacidn) es crucial por varias razones. Aqui te detallo la

importancia y la necesidad de este diagndstico:
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1. Aseguramiento de la Eficiencia Operativa

Optimizacidon de Recursos: Identificar y evaluar los recursos actuales permite gestionar de manera mas
eficiente los recursos humanos, tecnolégicos y financieros, evitando redundancias y mejorando la utilizacion

de lo disponible.

Mejora de Procesos: Un diagndstico adecuado ayuda a identificar procesos ineficientes o redundantes, lo

gue permite redisefarlos para mejorar la eficiencia y efectividad en la gestién de recursos y servicios.
2. Adecuacion a las Necesidades Institucionales

Alineacidn con los Objetivos Institucionales: Comprender los requerimientos organizacionales asegura que
el CRAI se alinee con la misidn y visidn de la institucidn, ofreciendo servicios que respondan a las necesidades

reales de usuarios y objetivos académicos.

Respuesta a Cambios y Tendencias: Un diagndstico permite anticipar y adaptarse a los cambios en las
demandas de los usuarios y las tendencias tecnolégicas, garantizando que el CRAI se mantenga actualizado

y relevante.
3. Fortalecimiento de la Capacidad de Servicio

Mejora en la Capacitacion del Personal: Evaluar las necesidades organizacionales incluye identificar las areas

de capacitacion necesarias, mejorando asi la competencia del personal y la calidad del servicio ofrecido.

Expansidon y Renovacién de Recursos: Identificar las carencias en recursos fisicos y tecnoldgicos permite
planificar la expansidn y renovacion necesarias para mantener un entorno de aprendizaje y investigacion

adecuado.
4. Optimizacidn del Presupuesto

Asignacion Eficiente de Fondos: Un diagndstico preciso ayuda a identificar dreas donde se requiere inversién

y donde se pueden reducir costos, permitiendo una asignacion mas eficiente del presupuesto disponible.

Identificacion de Necesidades Financieras: Conocer las necesidades reales del CRAI facilita la busqueda de

financiamiento adicional y la justificacién de inversiones ante los responsables de presupuesto.
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5. Planificacion Estratégica y Toma de Decisiones

Desarrollo de Planes Estratégicos: Con una comprension clara de los requerimientos y recursos necesarios,
se pueden desarrollar planes estratégicos bien fundamentados para el crecimiento y la mejora continua del

CRAI.

Toma de Decisiones Basada en Datos: Un diagndstico proporciona datos concretos que respaldan la toma
de decisiones, minimizando el riesgo de errores y aumentando la probabilidad de éxito en la implementacién

de mejoras.
6. Mejora de la Satisfaccion del Usuario

Adaptacion a las Necesidades de los Usuarios: Identificar las necesidades organizacionales asegura que el
CRAI pueda proporcionar servicios y recursos que realmente satisfagan las expectativas y necesidades de sus

usuarios.

Incremento en la Calidad del Servicio: Un diagndstico adecuado ayuda a mejorar la calidad del servicio al

detectar dreas de mejora y asegurar que se cumplan los estandares de calidad requeridos.
7. Facilita la Gestion del Cambio

Preparacidn para la Implementacién de Cambios: Con un diagndstico, se pueden planificar e implementar

cambios de manera mas efectiva, minimizando la resistencia al cambio y asegurando una transicién suave.

Monitoreo y Evaluacion Continua: Facilita la creacion de mecanismos de monitoreo y evaluacién que
aseguren que los cambios implementados sean efectivos y se mantengan alineados con los objetivos

organizacionales.

En resumen, diagnosticar los requerimientos organizacionales y de recursos del CRAI es fundamental para
asegurar que el centro funcione de manera éptima, responda adecuadamente a las necesidades de la

institucion y sus usuarios, y se mantenga eficiente y relevante en un entorno en constante cambio.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcidn de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:
Actividad de Reflexion Inicial: "Mapa de Requerimientos del CRAI"

Descripcidn de la actividad: Estimular una reflexiéon profunda sobre la importancia del diagndstico de
requerimientos y recursos para el funcionamiento eficiente del CRAI. Fomentar la colaboracion vy el
pensamiento critico entre los participantes.

Duracion: 1 hora

Materiales:

Hojas grandes de papel o pizarras blancas
Marcadores de colores

Post-it o tarjetas adhesivas

Proyector y pantalla (opcional)
Instrucciones:

Introduccion (10 minutos):

Explica brevemente la importancia de diagnosticar los requerimientos organizacionales y de recursos
para el CRAL.

Menciona que esta actividad les ayudara a visualizar y comprender mejor los aspectos clave relacionados
con el diagnéstico.

Divisién en Grupos (5 minutos):

Divide a los participantes en pequefios grupos (3-4 personas por grupo).
Reflexion Individual (10 minutos):

Pide a cada participante que reflexione de manera individual sobre los siguientes aspectos y que anote
sus ideas en tarjetas adhesivas:

Organizacion:

¢Qué elementos organizacionales son cruciales para el funcionamiento eficaz del CRAI?
¢Cudles son los roles y responsabilidades clave que deben estar bien definidos?
Recursos Humanos:

¢Qué tipo de personal se necesita para un CRAI eficiente?

¢Cudles son las habilidades y competencias necesarias?

Recursos Tecnoldgicos y Fisicos:

¢Qué tecnologia y recursos fisicos son esenciales para el CRAI?

¢Qué deficiencias o carencias podrian afectar su funcionamiento?

Recursos Financieros:

¢Como se debe gestionar el presupuesto para cubrir las necesidades del CRAI?

¢Ddénde pueden encontrarse fuentes adicionales de financiacién?
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Construccion del Mapa de Requerimientos (20 minutos):

Cada grupo utiliza una hoja grande de papel o una pizarra para crear un "Mapa de Requerimientos del
CRAI". Deben organizar y visualizar sus ideas utilizando las tarjetas adhesivas, agrupandolas en
categorias:

Estructura Organizacional

Recursos Humanos

Recursos Tecnoldgicos

Recursos Financieros

Recursos Fisicos

Los grupos pueden usar colores y dibujos para hacer el mapa mas visual y comprensible.

Presentacién y Discusion (15 minutos):

Cada grupo presenta su Mapa de Requerimientos al resto de la clase.

Facilita una discusién sobre las similitudes y diferencias entre los mapas presentados.

Destaca los puntos clave y cdmo estos requerimientos se relacionan con el funcionamiento eficiente del
CRAI.

Reflexién Final (10 minutos):

Pide a los participantes que reflexionen sobre lo aprendido y discutan cdmo esta actividad les ha ayudado
a comprender mejor la importancia del diagndstico de requerimientos.
Anima a los participantes a compartir cualquier idea o insight que hayan tenido durante la actividad.

Ambiente requerido: Aula con equipos de computo

Estrategias o técnicas didacticas activas: Talleres, Cuestionarios, Resolucién Casos
Materiales de formacion: Equipos e Internet

Material de apoyo: Lecturas y Cartillas

Duracion de la actividad: 10 horas

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

Actividad de Contextualizacion e Identificacion de Conocimientos Necesarios: "Explorando el CRAI: Un
Caso de Estudio”

Descripcidn de la actividad: Ayudar a los participantes a contextualizar el papel del CRAI en la institucién,
identificar los conocimientos previos necesarios y entender las areas clave que deben abordarse para
diagnosticar adecuadamente los requerimientos organizacionales y de recursos.

Duracion: 1.5 horas

Materiales:
Fichas de caso de estudio (preparadas con antelacién)
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Hojas de trabajo o plantillas de analisis
Marcadores, boligrafos

Pizarra o proyector para presentaciones
Instrucciones:

Introduccion al Caso de Estudio (15 minutos):

Presenta un caso de estudio ficticio o real de un CRAI que enfrenta desafios relacionados con la
organizacién y los recursos. Proporciona informacién sobre:

La misién y vision del CRAL.

La estructura organizacional actual.

Los recursos humanos, tecnolégicos, financieros y fisicos disponibles.

Los problemas o deficiencias que enfrenta el CRAI.

Asegurate de que el caso de estudio incluya detalles suficientes para que los participantes puedan realizar
un analisis integral.

Divisién en Grupos (5 minutos):

Divide a los participantes en grupos pequefios (4-5 personas por grupo).
Analisis del Caso de Estudio (30 minutos):

Cada grupo recibe una ficha de caso de estudio y una hoja de trabajo.

Los grupos deben:

Contextualizar el Caso: Identificar el contexto organizacional y los desafios especificos que enfrenta el
CRAI en el caso de estudio.

Identificar Conocimientos Necesarios: Determinar qué conocimientos y habilidades son necesarios para
abordar los problemas identificados. Esto incluye conocimientos sobre gestién de bibliotecas,
tecnologias de la informacién, administracion de recursos y financiamiento.

Diagnosticar Requerimientos: Basandose en el caso de estudio, elaborar una lista preliminar de
requerimientos organizacionales y de recursos que serian necesarios para mejorar el funcionamiento del
CRAL.

Discusion en Grupo (15 minutos):

Cada grupo discute y organiza sus hallazgos en relacién con los conocimientos necesarios y los
requerimientos identificados.

Los grupos preparan una breve presentacién (5 minutos) sobre sus conclusiones.

Presentacion y Retroalimentacion (20 minutos):

Cada grupo presenta sus conclusiones al resto de la clase.

Facilita una discusion abierta sobre las diferentes perspectivas y enfoques de diagndstico presentados
por los grupos.

Proporciona retroalimentacidn sobre la identificacidn de conocimientos necesarios y los requerimientos
organizacionales y de recursos.

Reflexidn Final (10 minutos):

Realiza una reflexidn grupal sobre lo aprendido durante la actividad.

Pregunta a los participantes:
¢Qué conocimientos previos les resultaron mas Utiles para el analisis del caso?
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¢Como les ayudé esta actividad a comprender mejor la importancia del diagndstico de requerimientos
para el CRAI?

Anima a los participantes a considerar cdmo aplicar estos conocimientos en situaciones reales y en el
curso.

Ambiente requerido: Aula con equipos de computo
Estrategias o técnicas didacticas activas: Talleres, Cuestionarios, Resolucién Casos
Materiales de formacion: Equipos e Internet

Material de apoyo: Lecturas y Cartillas

Duracion de la actividad: 10 horas

3.3 Actividades de apropiacidn:

Taller de Andlisis de Casos Reales

Descripcion de la actividad: Permitir a los participantes aplicar los conceptos tedricos en situaciones
reales, mejorando su capacidad para diagnosticar requerimientos y recursos necesarios.

Duracion: 2 horas

Materiales:

Casos de estudio detallados (reales o simulados) de diferentes CRAL.
Hojas de trabajo con preguntas guias.

Pizarras, marcadores o proyectores para presentaciones.
Instrucciones:

Preparacion (10 minutos):

Divide a los participantes en grupos pequefios.
Distribuye un caso de estudio a cada grupo, junto con una hoja de trabajo.
Trabajo en Grupo (60 minutos):

Los grupos analizan el caso de estudio utilizando las preguntas guias para identificar:
Requerimientos Organizacionales: Estructura, procesos, roles y responsabilidades.
Recursos Necesarios: Humanos, tecnolégicos, financieros vy fisicos.

Cada grupo prepara un informe con sus hallazgos y recomendaciones.

Presentacion y Discusion (40 minutos):

Cada grupo presenta sus resultados al resto de la clase.
Facilita una discusién sobre las similitudes y diferencias en los enfoques de diagndstico de cada grupo.
Reflexidn Final (10 minutos):

Reflexiona sobre cdmo los casos de estudio ayudan a entender mejor los conceptos y a aplicar el
diagndstico en situaciones reales.
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2. Simulacion de Diagnéstico
Objetivo:
Proporcionar a los participantes una experiencia practica en la identificaciéon de necesidades y recursos
mediante una simulacién interactiva.

Duracion: 1.5 horas

Materiales:

Escenarios de simulacién con descripciones detalladas de un CRAI ficticio.

Tarjetas con diferentes tipos de recursos (humanos, tecnolégicos, financieros, etc.).
Hojas de trabajo para registrar observaciones.

Instrucciones:

Introduccion a la Simulacién (15 minutos):

Explica el escenario ficticio del CRAI que los participantes van a diagnosticar.
Entrega las tarjetas de recursos y las hojas de trabajo.
Desarrollo de la Simulacién (60 minutos):

Los participantes, divididos en grupos, llevan a cabo el diagndstico del escenario ficticio.

Deben identificar los requerimientos organizacionales y de recursos necesarios, usando las tarjetas y
registrando sus observaciones en las hojas de trabajo.

Debate y Evaluacion (15 minutos):

Los grupos comparten sus diagndsticos y planes con el resto de la clase.

Facilita una discusién sobre las decisiones tomadas y como se llegaron a las conclusiones.

3. Creacién de un Plan de Mejora

Objetivo:

Desarrollar habilidades para disefiar un plan de mejora basado en el diagnéstico de requerimientos y
recursos del CRAL.

Duracion: 2 horas

Materiales:

Plantillas para planes de mejora.

Ejemplos de planes de mejora para CRAL.

Pizarras o herramientas digitales para la elaboracion de planes.
Instrucciones:

Introduccion (10 minutos):

Explica la importancia de desarrollar un plan de mejora y proporciona ejemplos de planes de mejora
efectivos.
Elaboracién del Plan (60 minutos):

Los participantes trabajan en grupos para crear un plan de mejora basado en un caso de estudio o en

una simulacion previa.
Deben incluir en el plan: objetivos, estrategias, recursos necesarios, cronograma y evaluacion.
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Cada grupo presenta su plan de mejora al resto de la clase.
Facilita una discusién sobre la viabilidad y eficacia de los planes presentados.
Reflexion Final (10 minutos):

Presentacidn de Planes (40 minutos):

Reflexiona sobre el proceso de creacién del plan de mejora y cdmo los conocimientos adquiridos se
aplican en situaciones reales.

4. Debate sobre Tendencias y Desafios

Objetivo:

Actualizar a los participantes sobre las Ultimas tendencias y desafios en el diagndstico de requerimientos
para el CRAI.

Duracion: 1 hora

Materiales:

Articulos o estudios recientes sobre tendencias y desafios en bibliotecologia y CRALI.
Pizarras o proyectores para notas y resimenes.

Instrucciones:

Lectura y Preparacion (20 minutos):

Los participantes leen los articulos o estudios proporcionados y preparan puntos clave para el debate.
Debate en Grupo (30 minutos):

Facilita una discusién en grupo sobre las tendencias actuales y los desafios que enfrentan los CRAL.

Pide a los participantes que relacionen estas tendencias y desafios con los conocimientos adquiridos en
el curso.

Conclusiones y Aplicacién (10 minutos):

Resume los puntos clave del debate y discute cémo aplicar estos conocimientos en el diagndstico de
requerimientos para el CRAI.

Estas actividades estan disefiadas para involucrar a los participantes de manera activa, permitiéndoles
aplicar y consolidar sus conocimientos a través de la practica y la reflexion.

Ambiente requerido: Aula con equipos de computo

Estrategias o técnicas didacticas activas: Talleres, Cuestionarios, Resolucién Casos
Materiales de formacion: Equipos e Internet

Material de apoyo: Lecturas y Cartillas

Duracion de la actividad: 1 hora
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Actividad de Transferencia de Conocimientos: "Proyecto de Diagndstico para un CRAI en Proceso de
Expansién"

Descripcidon de la actividad: Permitir a los participantes aplicar los conocimientos adquiridos para
diagnosticar los requerimientos y recursos necesarios en un contexto practico, preparando un informe
detallado y un plan de accién para un CRAI en proceso de expansion.

Duracion: 3 horas (puede adaptarse en funcién del tiempo disponible)

Materiales:

Documento de descripcidén del CRAI en expansion (ficticio o adaptado a una situacion real).
Hojas de trabajo para diagndstico y planificacién.

Plantillas para informes y planes de accion.

Herramientas para presentacion (pizarras, proyectores, software de presentacion, etc.).
Instrucciones:

Introduccion al Proyecto (15 minutos):

Explica el contexto del proyecto: un CRAI estd en proceso de expansién y necesita un diagndstico integral
para asegurar su funcionamiento eficiente.

Proporciona a los participantes un documento con detalles sobre el CRAI, incluyendo:

Descripcion actual: estructura organizacional, recursos existentes, mision y vision.

Desafios: problemas identificados, areas de mejora.

Objetivos de expansion: nuevas areas o servicios a incorporar.

Formacidn de Grupos y Distribucién de Tareas (10 minutos):

Divide a los participantes en grupos de 4-5 personas.

Asigna a cada grupo una parte especifica del diagndstico y del plan de accidn. Las areas pueden incluir:
Requerimientos Organizacionales

Recursos Humanos

Recursos Tecnoldgicos y Fisicos

Recursos Financieros

Plan de Implementacion y Evaluacion

Desarrollo del Diagndstico (90 minutos):

Cada grupo trabaja en su drea asignada utilizando las hojas de trabajo y las plantillas proporcionadas.
Deben realizar un diagndstico basado en la informacion del documento del CRAI y preparar:

Un informe detallado sobre los requerimientos y recursos necesarios.

Un plan de accién con recomendaciones para abordar las dreas identificadas.

Preparacion de Presentaciones (15 minutos):

Cada grupo prepara una presentacidn breve (10 minutos) sobre sus hallazgos y recomendaciones.
Presentacién y Retroalimentacion (40 minutos):

Cada grupo presenta su informe y plan de accidn al resto de la clase.
Facilita una discusién abierta, permitiendo que otros grupos hagan preguntas y ofrezcan sugerencias.
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Ofrece retroalimentacion sobre la calidad y viabilidad de los diagndsticos y planes presentados.

Realiza una reflexién grupal sobre el proceso de transferencia de conocimientos. Pregunta a los
participantes:
¢Qué desafios encontraron al aplicar los conocimientos en el diagndstico?
¢Cémo se sintieron al preparar y presentar el plan de accién?
¢Cémo pueden utilizar esta experiencia en su futuro profesional en el CRAI?

Ambiente requerido: Aula con equipos de computo

Estrategias o técnicas didacticas activas: Talleres, Cuestionarios, Resolucién Casos

Materiales de formacién: Equipos e Internet

Material de apoyo: Lecturas y Cartillas

Duracion de la actividad: 10 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Fase 2:
Ejecucion

Actividad del
proyecto
formativo

Realizar
procedimientos
estadisticos en
herramientas
ofimaticas o
electrdnicas,
resultado de las
actividades
administrativas
y servicios de
biblioteca

Realizar los
procesos en la
busqueda de
informacion
teniendo en

Competencia: Actualizar base de datos 2

Actividad de

Aprendizaje

Semana 1:
Introduccion a
Excel - Creacién
de una hoja de

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencia de
conocimiento:
Documento de
Excel con datos

Criterios de
Evaluacion

Reconoce

caracteristicas
de los datos de
acuerdo con su

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Observacion
directa, lista de
verificacion,
rubrica de

calculo con personales estructuray evaluacion,
datos ingresados y contenido autoevaluacién
personales formateados

correctamente
Semana 2: Evidencia de Organiza datos | Observacion
Manipulacidn desempeiio: de acuerdo con | directa, lista de
de celdas, filasy | Tabla de Excel técnicas verificacion,
columnas - con datos estadisticas rabrica de
Ejercicios de correctamente evaluacion,
manipulacion manipulados y coevaluacion
de celdas, filasy | estructurados
columnas
Semana 3: Evidencia de Presenta datos | Observacion

Formateo de
celdas y uso de

producto: Tabla
de Excel

organizados en
herramientas

directa, lista de
verificacion,
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cuenta
procedimientos
estadisticos en
herramientas
ofimaticas o
electrdnicas,
resultado de las
actividades
administrativas
y servicios de la
biblioteca

funciones
basicas -
Creacién de una

formateada
con datos de
préstamos y

tecnoldgicas de
acuerdo con
técnicas

rubrica de
evaluacion,
autoevaluacion

tabla con datos | funciones estadisticas

de préstamos basicas

de libros aplicadas

Semana 4: Uso | Evidencia de Compara datos | Observacion
de filtros y desempeiio: por medio de directa, lista de
ordenamiento Lista de Excel herramientas verificacion,
de datos - ordenaday electrénicas de | rdbrica de
Ordenar y filtrar | filtrada acuerdo con evaluacion,
una lista de correctamente | recursos de la coevaluacion
usuarios de la biblioteca

biblioteca

Semana 5: Evidencia de Realiza técnicas | Observacion
Introduccion a producto: Hoja | deintegracidony | directa, rdbrica
formulas y de célculo con descripcién de de evaluacién
funciones funciones datos de de funciones
avanzadas - avanzadas acuerdo con avanzadas,
Creacion de correctamente | técnicasy autoevaluacién
hoja de calculo | aplicadas lineamientos

con funciones IF estadisticos

y VLOOKUP

Semana 6: Uso | Evidencia de Elabora Observacion
de funciones producto: informes de directa, rubrica
estadisticas y Gréficos de consulta de evaluacién
creacion de Excel que teniendo en de graficos,
graficos - muestran cuenta técnicas | autoevaluacion
Creacion de analisis de reportesy

graficos de estadisticos de | requerimientos

préstamos de los datos estadisticos

libros

Semana 7: Evidencia de Registra Observacion
Creacién y uso producto: Tabla | graficas, tablas | directa, rdbrica
de tablas dindmica y ecuaciones de | de evaluacién
dinamicas - creaday acuerdo con de tablas
Creacién de una | utilizada para herramienta dindmicas,
tabla dindmica analisis de electronica coevaluacion
para resumir datos

préstamos por
categoria
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Grabaciony
ejecucién de
macros

Excel

técnicas
estadisticas

Semana 8: Evidencia de Realiza cambios | Observacidn
Andlisis de producto: a datos directa, rubrica
datos con tablas | Informe de estadisticos de evaluacién
dindmicas - analisis de conforme a de andlisis de
Realizacion de datos con técnicay datos,

un analisis tablas herramienta autoevaluacion
detallado de los | dindmicas tecnolégica

préstamos de

libros

Semana 9: Evidencia de Presenta datos | Observacidn
Introduccidn a desempeno: organizados en | directa, rdbrica
la Macros herramientas de evaluacién
automatizacién | grabadasy tecnolégicas de | de macros,

con macros - ejecutadas en acuerdo con coevaluacion

Semana 10: Uso
avanzado de
macros y VBA -
Creacion de
macros
avanzadas con
VBA

Evidencia de
producto:
Macros
avanzadas
creadas con
VBA

Realiza técnicas
de integraciony
descripcién de
datos de
acuerdo con
técnicasy
lineamientos
estadisticos

Observacion
directa, rubrica
de evaluacién
de macros
avanzadas,
autoevaluacién

Competencia: 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos

sociales y laborales segun los criterios establecidos. (Fase I) - (Instructora Victoria Soto).

Fase del
proyecto

proyecto

formativo formativo

FASE 2

Actividad del

Actividad de
Aprendizaje

Interactuar en

lengua inglesa —

Evidencias de
Aprendizaje

Interactuar en

lengua inglesa -

Criterios de
Evaluacion

Interactuar en

lengua inglesa -

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Interactuar en
lenguainglesa—

Fase 1 Fase 1 Fase 1 Fase 1
Evidencias de | Interpreta  un | Prueba de
B Conocimiento: texto sencillo y | conocimeinto:
-Presentacion Realiza escritos | puede construir | eNTRY TEST -
de personajes. | cortos y [ un mapa . .
Reconocimiento | comprende conceptual cuestionario.
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de vocabulario
referente a
preguntas de
informacidén
personal y
asimismo a la
manera como
se responde.
Identifique las
formas
gramaticales
mediante de
juegos y talleres

Elabore una
grabacion  en
inglés en el se
presenta  con
sus compaferos
Realiza dialogo
en inglés
preguntar y
responder a
informacion
personal-
Identifica
conjugacion
verbo To Be

-Descripcion de
la familia
empleando el
verbo To Be-

Presente-
Resuelve taller
Wh/ Yes No
questions en
presente
simple-
Identifica
verbos para
referirse a
acciones
cotidianas -

Desarrolla taller
de

lecturas sencillas
en inglés, con el
fin de mejorar Ia
habilidad lecto-
escritora.

Afianza el
vocabulario
aprendido
realizando
presentaciones
de actividades
cotidianas

-Prueba de
conocimientos
(cuestionario)
sobre  tiempos
verbales.

Evidencias de
Desempeiio:
Identifica y extrae
informacion
relevante de una

empresa en
inglés, escribe
folletos y

anuncios de una
empresa.

Comprende e

identifica en
ingles los
contenidos

generales y
especificos de un
texto. Describe

procesos de una
empresa.

Evidencias de
Producto:Video

en inglés donde
refleje el
Direccionamiento
estratégico de la

basado en el
mismo.

- Pronuncia
adecuadamente
el vocabulario y
modismos
basicos del
idioma
-Sostiene

conversaciones
con vocabulario
basico y técnico
aprendido.

-Estructura
adecuadamente
una opinién
sobre un tema
conocido de su
especialidad.

-Elabora
resimenes
cortos sobre
textos sencillos,
y con contenido
técnico.

-Escribe o}
presenta
descripciones
de si mismo, su
profesién y su
entorno.

-Planteay
responde
preguntas
sobre si mismo

Analisis de
Lecturas:
Evaluacién
comprension,

Mapas
conceptuales,
Estudios de
caso, Video
CINEFOROS,
Juegos de
Roles.
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reconocimiento
de pronombres.

- Actividades
orales en
donde: Expresa
sucesos,
eventos
empleando el
presente
progresivo. -
Desarrolla
Taller de
comprension de
lectura.
Describe en
inglés lugares
realizando
frases con
comparativos y
superlativos.

Organizacion:
Misién, Valores,
Politicas,
productos
servicios

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y

los convenios internacionales.

Fase del
proyect Actividad del
o proyecto
formati formativo
vo
Diagnosticar
los
requerimient
0s
organizaciona
lesy de
recursos
necesarios
para el

Actividad
de Evidencias de Criterios de
Aprendiza Aprendizaje Evaluacién
je
Cartillade | través del -Compara las
derechos Habeas condiciones del
laborales. data. trabajo, en el
Analizar los devenir
convenios histérico de la
pactados humanidad, de
entre acuerdo con los
acciones derechos
para humanos y
garantizar fundamentales

Técnicas e Instrumentos

de Evaluacion

Evaluaciones en
Plataforma Listas de
chequeo.

Guias, evaluaciones

orales y escritas

Elaboracién de formatos
ydocumentos requeridos
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funcionamien los del trabajo. -| en la creacién de
to del CRAI derechos Argumenta los | instrumentos para
laboralesy momentos diagnosticar, evaluar vy
describe las relevantes del | mejorar clima
Caracteristi devenir organizacional.
cas que histérico de los
posee cada derechos Socializacia
uno. humanos y
ones.
Identifica fundamentales
del trabajo en la
las . J_ Conversato
condiciones linea del tiempo.
que . rios. Foros.
. - Analiza de
permiten
manera o
considerar ) Realizacion de talleres.
L. autonoma
la dignidad ) .
i situaciones
y calidad de
) que
vida desde
| repercuten en
e
el desarrollo
desarrollo a
de los
escala
procesos
humanay .
. sociales
laigualdad
de
q h desarrollando
erechos. .
) habilidades
Reflexionar
de
frente a .
comunicacion
procesos ,
segun
desarrollad ..
técnicas y
0s en pro
protocolos.
dela .
- Selecciona los
defensa de mecanismos
minorias y de proteccién
poblacidn para el
| bl ejercicio de la
Vulnerable. ciudadania
consagrados laboral
enla aplicando la
declaracion normativa.
Universal de
los derecho -Elabora
Universales documentos
relacionados
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con

las
obligaciones

econdmi
cas, sociales,
bienestar
derivadas de las
acciones
laborales de
acuerdo con la
normativa.

-Evalla los
resultados de
la aplicacién
de los
mecanismos
de proteccién
para el
ejercicio de la
ciudadania
laboral acorde
con la
normativa.

-Propone
estrategias de
solucion  de
conflictos vy
negociacion,
de acuerdo
con la
normativa.
-Justifica la
importancia de
los derechos de
los pueblos y de
la solidaridad en

el ejercicio de la
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ciudadania
laboral de
acuerdo con la
normativa.

-Propone
acciones de
defensa
relacionadas

con La
autodeterminac
ion de los
pueblos,

el

desarroll
o sostenible, la
seguridad
alimentaria, el
derecho al uso
de la cienciay la
tecnologia y Ia
paz en funcion
de los
indicadores del
desarrollo
humano.

Competencia: 250603024. DESCRIPCION DE COLECCIONES BIBLIOGRAFICAS 2

Fase del Actividad del .. . . N Técnicas e
Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto .. .. .. Instrumentos
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion .,
formativo formativo de Evaluacion
Ejecucion Prestar Recursos Evidencias de * ldentifica los | Técnica:
servicios de tecnoldgicos Desempefio: procesos observacién
informacién parala ' relacionados Inftrymento:
que apoyen las | catalogacién Reconoce los con Ia Rubrica
académicas, Reg|stros Catalogacion de
bibliograficos
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investigativas y
culturales

analégicos y
digitales

Control de
calidad de
registros
bibliograficos

integrados para
bibliotecs

Evidencias de
Producto:

Cataloga
recursos
bibliograficos
analdgicos y
digitales

Elabora el perfil
de aplicacidn
para la Pyme

recursos
bibliograficos.

* Comprende
los criterios
relacionados
con la seleccién
y avaluacion de
sistemas de
gestion
bibliotecaria
relativos al
control
bibliografico de
colecciones.

* Utiliza
reportes
bibliograficos
arala
normalizacién y
onversion
decatalogos
bibliograficos.

* Disefia para el
control de
calidady la
normalizacién
de registros
bibligrafcos.

* Prepara el
perfil de
palicacién para
la Pymne

Técnica:
observacién
Instrumento:
lista de chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Glosario para Diagndstico de Requerimientos del CRAL.

10.

11.

12.

13.

14.

CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacidon): Entidad dentro de una institucion
educativa o de investigacidn que proporciona recursos, servicios y apoyo para facilitar el aprendizaje
y la investigacion.

Requerimientos Organizacionales: Necesidades y condiciones necesarias para que una organizacion
funcione de manera efectiva, incluyendo estructura, procesos, roles y responsabilidades.

Recursos Humanos: Personal y su capacitacién, habilidades, y competencias necesarias para el
funcionamiento del CRAI.

Recursos Tecnoldgicos: Equipos, software, sistemas de gestidn, y otras tecnologias necesarias para
apoyar las operaciones y servicios del CRAL.

Recursos Financieros: Fondos y presupuestos necesarios para el funcionamiento y la expansion del
CRAI, incluyendo costos operativos y de inversion.

Recursos Fisicos: Infraestructuras y espacios fisicos, como salas de lectura, areas de estudio, y
archivos, necesarios para la operacion del CRAI.

Diagnéstico Organizacional: Proceso de evaluar la estructura, procesos y funcionamiento de una
organizacién para identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

Plan de Accidn: Documento que detalla las estrategias y pasos necesarios para implementar mejoras
y abordar problemas identificados durante el diagndstico.

Evaluacién de Necesidades: Proceso de identificar y analizar las necesidades especificas de recursos
y capacidades para alcanzar los objetivos del CRAL.

Analisis de Recursos: Evaluacidon detallada de los recursos existentes y necesarios, incluyendo
humanos, tecnoldgicos, financieros y fisicos.

Gestidn de Proyectos: Disciplina que implica la planificacidn, organizacion y supervisidon de recursos
y tareas para alcanzar objetivos especificos dentro del CRAL.

Evaluacién de Impacto: Proceso de medir los efectos y resultados de las acciones implementadas en
el CRAI para determinar su eficacia y eficiencia.

Indicadores de Desempefio: Métricas utilizadas para evaluar el rendimiento y éxito del CRAI en
relacién con sus objetivos y metas.

Planificacién Estratégica: Proceso de definir la direccién y tomar decisiones a largo plazo sobre la
gestidon y desarrollo del CRAI, alineando recursos y esfuerzos con la visién y mision institucional.
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15. Gestién de Recursos: Proceso de planificacién y administracidon de recursos humanos, tecnoldgicos,
financieros y fisicos para asegurar un uso eficiente y efectivo en el CRAL.

16. Diagndstico de Capacidades: Evaluacion de las habilidades, competencias y capacidades del personal
y los sistemas para determinar si cumplen con los requerimientos del CRAI.

17. Mapa de Procesos: Representacion visual de los procesos internos del CRAI, mostrando las
interacciones y flujos de trabajo para mejorar la comprension y eficiencia operativa.

18. Implementacién de Cambios: Proceso de ejecutar las modificaciones y mejoras identificadas en el
diagndstico, asegurando que los cambios sean efectivos y sostenibles.

19. Retroalimentacién Continua: Proceso de recolectar y analizar comentarios y sugerencias de usuarios
y personal para ajustar y mejorar continuamente las operaciones del CRAI.

20. Evaluacion de Recursos: Proceso de revisar y valorar la adecuacién y disponibilidad de los recursos
necesarios para el funcionamiento 6ptimo del CRAL.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Evans, G. E. (2018). Management basics for information professionals (3rd ed.). Neal-Schuman Publishers.
Descripcion: Proporciona una introduccidon completa a los principios de gestion en bibliotecas y centros de
informacién, abordando planificacién, organizacion y evaluacidn.

Lankes, R. D. (2016). The new librarianship: A manifesto. MIT Press.
Descripcion: Ofrece una vision moderna sobre el rol de los bibliotecarios y la gestidn de centros de
informacién, enfocandose en la relevancia y el impacto en la comunidad.

Moran, B. B., & Stueart, R. D. (2019). Library and information center management (9th ed.). ABC-CLIO.
Descripcion: Un manual exhaustivo sobre la gestién de bibliotecas y centros de informacién, incluyendo
administracién de recursos, planificacidn estratégica y evaluacion.

Dutton, K. E. (2015). Evaluating library services: A guide to assessment and improvement. Libraries Unlimited.
Descripcion: Ofrece una guia practica para evaluar los servicios de bibliotecas y centros de informacion,
abordando metodologias y herramientas para el diagndstico de necesidades y mejoras.

Green, D. G. (2013). The balanced scorecard for libraries. Scarecrow Press.
Descripcion: Proporciona un enfoque sobre cdmo utilizar el Balanced Scorecard en la gestion de bibliotecas
para medir y mejorar el desempefio organizacional.

Green, S. W. (2020). Library management: A guide to effective administration (2nd ed.). Routledge.

Descripcion: Examina las practicas de gestidon efectivas para bibliotecas, incluyendo la evaluacion de recursos
y el diagndstico de necesidades organizacionales.
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Stephens, M. (2020). Technology for the rest of us: A guide to libraries and technology. ALA Editions.
Descripcion: Explora la integracion de tecnologias emergentes en bibliotecas y cémo estas afectan la gestién
y los requerimientos del CRAL.

Keninger, K. C. (2018). Budgeting and financial management for libraries. Rowman & Littlefield.
Descripcion: Ofrece estrategias para la gestiéon financiera y presupuestaria en bibliotecas, incluyendo
planificacién de recursos y evaluacién financiera.

Woodsworth, A. J. (2018). Strategic planning for libraries (3rd ed.). ALA Editions.
Descripcion: Un texto esencial sobre planificacion estratégica en bibliotecas, cubriendo la formulacién de
estrategias, objetivos y evaluacién de resultados.

McCarthy, R. G. T. (2017). Project management for libraries: A practical guide. Rowman & Littlefield.
Descripcion: Proporciona una guia practica para la gestion de proyectos en bibliotecas, incluyendo el
diagndstico de necesidades y la implementacion de soluciones.

McClure, C. R., & McClure, R. D. (2016). Human resource management for libraries. Libraries Unlimited.
Descripcion: Aborda la gestidn de recursos humanos en bibliotecas, incluyendo la contratacién, formacion y
desarrollo del personal.

Robinson, P. J. (2015). Developing library staff: A guide to performance improvement. Chandos Publishing.
Descripcion: Proporciona estrategias para el desarrollo y la mejora del desempefio del personal en
bibliotecas, clave para el funcionamiento eficiente del CRAL.

Gorman, M. (2014). Trends and issues in library technology. ALA Editions.
Descripcion: Explora las tendencias tecnoldgicas que afectan la gestidn y operacion de bibliotecas y centros
de informacién.

Hooper, J. A. (2017). The evolving role of libraries: Challenges and opportunities. Springer.
Descripcion: Discute los desafios y oportunidades actuales para bibliotecas, con un enfoque en la adaptacion
a los cambios en el entorno de informacién.

Krier, L. (2019). Managing library services: A practical guide. ALA Editions.
Descripcion: Proporciona enfoques practicos para la gestidn de servicios en bibliotecas, abordando desde la
planificacion hasta la evaluacion de los servicios ofrecidos.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) | Edwin Alonso Sossa Cruz Instructor Jornada Fines 1 de julio de 2024
de Semana
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Autor (es)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

NUMERO DE FICHA

2996038-2996040

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Edgar Allan Delgado Fuentes

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Implementacion del desarrollo de colecciones 1

PERIODO 20 de julio al 16 de agosto de 2024
No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 20-jul 21-jul 27-jul 28-jul 3-ago 4-ago 11-ago 16-ago % Observaciones
1 |cc [1.000.347.494 RODRIGUEZ ANAYA, JUAN CARLOS [ [] [] [] [] [] [] [] 91%
o [cc [1010.178.002 MONSERRATE ESLAVA, SANDRA MILENA K [ [/1 [ [1 [] [/] 1 91%
3 [CC [1.012.430.086 CALDAS VELANDIA, JUAN SEBASTIAN I/ [] [] [] 91%
4 |CC ]1.015.447.678 CAMARGO FRAILE, INGRITH JULIETH [H 7 o1 1 1%
5 [cc [1o16.102344 MURILLO ROJAS, ANGGY PAOLA [ [] [] ] 91%
6 |cc [r026.251323 PINTO LOPEZ, CRISTIAN FERNEY K 1 1 1 [/] 1 64%
7 |CC  ]1.026.273.659 TIRADO BECERRA, WYNDE JOHANNA [~ [] [«] [] [] 91%
g [cC [1.030.562.592 NINO VALDERRAMA, YULI ANDREA [ [+ [ [ [ [ [ [ M 91%
g fcc [1.030.678.073 LAYTON RAMIREZ, MICHELLE ANDREA I [ [ [] [«] [] [] [] [] 73%
10|CC  ]1.072.193.019 CASTRO RODRIGUEZ, STELLA [ [ [/1 [ [1 [ [ [1 1 91%
11[CC ]1.073.688.248 BERNAL VIRGUEZ, NAYIVE [ [] [] [] [«] [] [] [«] 1] 91%
qpfcc 1126423393 RODRIGUEZ LOPEZ. JEFERSON [ [ [ ] ] [l [l M 0% __|Tramito retiro voluntario
13 |CC  [1.193.555.308 TORREZ RIVERA, EVELIN YOHANA [+ [] 1] 1] 1] 1] [ 1] [] 18% | Deserto en induccién
14 |CC 94527974 SUAREZ DORADO, MANUEL FERNANDO [ [ [/ [ [ [ [1 1 91%
15[cC ]1.000.831.032 VIADERO REAL, KELLY JOHANA [ [] [] [] ] 91%
16 |CC  [1.002.528.430 SANCHEZ DALLOS, INGRIT LISETH Iv 71 71 [ 91%
17[cC [1.005.660.019 MONTES LUGO, DEICY PAOLA r [ [~ 7 [«] [] 82%
1 |CC ]1.015.419.107 ROJAS MEDINA, MARCOS DAVID [ [ [/1 [ [1 [ [ [/1 [1 1 91%
1o]CC [1:016.003864 VARGAS DAZA, VALENTINA [~ [ [ [ [« [ [ [ [~ ] 91%
20 [CC [1.016.943.764 BELLO IMBRECHT, DANIEL ALFONSO [ [ [/ [ [ [ [ [/1 [1 1 91%
21 |CC [1.019.031.656 OSORIO SALGADO, NINA MARCELA [ [] [] [] [«] [] [] [] [«] 1] 91%
2o |cc 1023860358 RIOS CUESTAS, DEISY SABRINA r [l [l [l 1 1 1 1 1 | 1 0% | Deserts en formacién
a3 fcC [13.496.394 PENAGOS MORENO, PEDRO JAVIER [ [ [~ [«] [] [] 82%
24]cC ]3.111234 ARIZA LAITON, LUIS ALCIDES r [ [ [ ] ] [l [l [l M 9% _|Deserts en inducion
o5 cc 52733280 RIANO MORA, ANGELICA MARIA C ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 0% | Deserts en formacion
26 [CC [52.846.395 DATIVA , NAYIBE [] O ] 82%
27]€C [80.076.589 RODRIGUEZ BERNAL, LEONARDO MAURICIO ] ] ] ] ] ] ] 18% | Deserté en formacion
28 |CC [1.028.782.734 AMAYA RAMOS, MAICOL STIVEN [ [] [] [] [] ] [] ] 73%
29 |CC |1.234.791.838 GAITAN PEDRAZA, LAURA ALEJANDRA L L LJ LJ [ LJ 55%
30 L Ll Ll Ll [ Ll L O ] 0%
31 L L [ | | 0%
32 0 0 | [ | O O O 0%
33 C Ol Ol Ol [ Ol | | Ll [ Ll 0%
34 L L L L U L L L L O L 0%
35 L 0 0 0 0 0 ] [ 0 0%
36 0%
37 0%
38 0%
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

NUMERO DE FICHA

2996038-2996040

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Edgar Allan Delgado Fuentes

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Implementacién del desarrollo de colecciones 1

PERIODO 17 de agosto al 15 de septiembre de 2024,
No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 18-ago 19-ay 24-ago 25-ago 31-ago 1-sept 7-sept 8-sept 14-sept 15-sept % Observaciones
1 |CC |1.000.347.494 RODRIGUEZ ANAYA, JUAN CARLOS ] Ol M ] T T Tl T ™ ™ ™ %
2 |CC_|1.010.178.002 MONSERRATE ESLAVA, SANDRA MILENA W W] W] ] B w m ™ = = = 5%
3 |CC [1.012.430.086 CALDAS VELANDIA, JUAN SEBASTIAN Wl M T ] T T T T ™ ™ ™ ey
4 |CC]1.015.447.678 CAMARGO FRAILE, INGRITH JULIETH [ Wl Wl T | T T l T ™ ™ ™ %
5 |CC ]1.016.102.344 MURILLO ROJAS, ANGGY PAOLA = ] Ol ] | T T Tl ™ ™ ™ ™ %
6 |CC |1.026.251323 PINTO LOPEZ, CRISTIAN FERNEY H W W] W] ] T w m ™ = = = 5%
7 |CC [1.026.273.659 TIRADO BECERRA, WYNDE JOHANNA [ M T T ] T T T T ™ ™ ™ ey
g |CC [1.030.562.592 NINO VALDERRAMA, YULI ANDREA [ Wl T T 1 T T T T ™ ™ ™ %
9 |CC [1.030.678.073 LAYTON RAMIREZ, MICHELLE ANDREA = ] W M | T T Tl T ™ ™ ™ %
10|CC 1.072.193.019 CASTRO RODRIGUEZ, STELLA H W W W] ] B w m ™ = ™ = 5%
11|CC |1.073.688.248 BERNAL VIRGUEZ, NAYIVE [ M T ] ] T T T ™ ™ ™ ™ ey
12 |CC|1.126.423.393 RODRIGUEZ LOPEZ, JEFERSON r 1 M Wl 1 Tl T 1 | ™ = = X7 P —
13|CC_|1.193.555.308 TORREZ RIVERA, EVELIN YOHANA C ] ] 1 Tl T T m ml ml ™ = 0% | Dosorts on mducaon
14|CC[94527.974 SUAREZ DORADO, MANUEL FERNANDO H ] W] W] Tl T w m ™ = ™ = m
15|CC|1.000.831.032 VIADERO REAL, KELLY JOHANA [ M T T ] T T T T ™ ™ ™ ey
16 |CC|1.002.528.430 SANCHEZ DALLOS, INGRIT LISETH Wl Wl T | T T l T ™ ™ ™ %
17|CC_|1.005.660.019 MONTES LUGO, DEICY PAOLA ] Ol ] | T T Tl ™ ™ ™ ™ %
18|CC _1.015.419.107 ROJAS MEDINA, MARCOS DAVID ] W] M ] T T Tl T ™ ™ = %
19 |CC  |1.016.003.864 VARGAS DAZA, VALENTINA M T T ] T T T ™ ™ ™ ™ ey
20 |CC|1.016.943.764 BELLO IMBRECHT, DANIEL ALFONSO 1 M T | T T l T ™ ™ ™ %
21|CC_]1.019.031.656 OSORIO SALGADO, NINA MARCELA = ] W M | T T Tl ™ ™ ™ ™ %
22|CC |1.023.860.358 RIOS CUESTAS, DEISY SABRINA C ] W] W Tl T B Tl ml ™ ™ = X7 [ —
23 |CC|13496.394 PENAGOS MORENO, PEDRO JAVIER r Wl M T ] T T T T ™ ™ ™ pery
24 |CC 3111234 ARIZA LAITON, LUIS ALCIDES r 1 1 1 T T T T ™ ™ = = 0%  |ocers o maacon
25|CC 52733280 RIANO MORA, ANGELICA MARIA L L] ] O O [ 0 0 ] ] ] I 0% | Doserto on fommacion
26 [CC 52846395 DATIVA , NAYIBE O O O ] O O T T T W W m
27 |CC |80.076.589 RODRIGUEZ BERNAL, LEONARDO MAURICIO C [l O O ] 0] ] 0 ] ] ] 0 X7 [y —
28 |CC | 1.028.782.734 AMAYA RAMOS, MAICOL STIVEN = O O 0 ] 0J ] 0 0] 0] Ol Ol %
29 |CC ]1.234791.838 GAITAN PEDRAZA, LAURA ALEJANDRA L] ] O OJ O O 0 0 0 0 %
30 L Ll L] L] Ll L] L] Ll L] L] L] L] 0%
31 L L L] L] L L] L] L L] L] L] L] 0%
32 L L L LJ LJ L] L] 0%
33 C ] ] O 0 O O O O O O 0%
34 %
35 %
36 0%
37 %
38 %
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

NUMERO DE FICHA

2874054

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Edgar Allan Delgado Fuentes

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Descripcion de colecciones bibliograficas 2

PERIODO

13 de julio al 16 de agosto de 2024

No.| Tipo Documento

Apelidos y Nombres

13-jul

@

0

%

Observaciones

cc 1001197335

ANDRADE AGUILAR, MARIO LUIS

B

14-jul 20-jul 21-jul

8
|
w
S|
&
&

5

.

o

P

100%

cc 1019124674

BOHORQUEZ CASAS, ANGIE LIZETH

1|1

73%

Justificé: 10 de agosto

CC 52853914

CARDENAS LAITON, MARITZA

| | )

0%

Nunca ha asitido

CC 52800048

LOPEZ BOCANEGRA, DIANA MARIA

82%

TI 1014477696

LOPEZ PEDREROS, PAULA ANDREA

73%

cc 1035235616

MATURANA RESTREPO, SARA

| | ]

55%

cc 1007384399

ROA BELTRAN, KATHERIN

0%

Se retiro

cc 1013593864

S0 B SN (ST EN (RN [N N

RODRIGUEZ MUNOZ, JENNY PAOLA

9%

Se retir6

9 |CC 1013098397

SIERRA MORENO, LAURA NATALI

1 <<

55%

10

1

0%

11

0%

12

0%

13

0%

14

0%

15

0%

16

0%

17

0%

18

0%

19

0%

20

0%

21

0%

22

]
]
]
]
]
]
]
]

0%

23

]
]
]
]
]
]
]
]

0%

24

]
]
]
]
]
]
]
]

0%

25

]
]

()
()
|
()
()
()

()

0%

26

0%

27

0%

28

(]
(]
(]
(]
(]
(]
(]

I ] ] ] ) ) ) ) ) ) ) | | | ] ] ] ] ]

(]

0%

29

]

0%

30

0%

31

|r

(I
(I

| (]

0%

32

|r

| ) o
(I
| ) o
(I
| ) o

| ) o

0%

33

(]
(]
(]
(]
(]
(]
(]

(]

0%

34

0%

35

(] [ ] ) O |

'] )

0%

36

0%

37

0%

38

0%
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

NUMERO DE FICHA

2874054

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Edgar Allan Delgado Fuentes

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Descripcion de colecciones bibliograficas 2

PERIODO

17 de agosto al 15 de septiembre de 2024

No.| Tipo Documento

Apellidos y Nombres

%.

Observaciones

1 [cc [1.001.197.335

ANDRADE AGUILAR, MARIO LUIS

17-ago 18-ago 19-ago 24-ag0 25-ago 31-ago 1-sept 7-sept 8-sept

8%

cC |[1.019.124.674

BOHORQUEZ CASAS, ANGIE LIZETH

=<1

8%

Justificd: 10 de agosto

CC  |52.853.914

CARDENAS LAITON, MARITZA

0%

Nunca ha asitido

CC  |52.800.048

LOPEZ BOCANEGRA, DIANA MARIA

8%

TI [1.014.477.696

LOPEZ PEDREROS, PAULA ANDREA

8%

cc |1.035.235.616

MATURANA RESTREPO, SARA

=<1

8%

CC  |1.007.384.399

ROA BELTRAN, KATHERIN

0%

Se retiré

cc 1.013.593.864

RODRIGUEZ MUNOZ, JENNY PAOLA

1
]
]
]
]
]
]
]
]

0%

Se retird

o o |~ o |o |= | s

cC |[1.013.098.397

SIERRA MORENO, LAURA NATALI

<1
]
]
]
]
]
]
]
]

8%

0%

ikl

0%

12

0%

13

0%

14

0%

15

0%

16

0%

17

0%

18

0%

19

0%

20

0%

21

0%

22

0%

23

0%

24

0%

25

0%

26

0%

27

0%

28

0%

29

0%

30

0%

31

0%

32

0%

33

0%

0%

35

0%

36

0%

37

0%

38

0%
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

NUMERO DE FICHA

2824375

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Edgar Allan Delgado Fuentes

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Descripcion de colecciones bibliograficas 3

PERIODO

13 de julio al 16 de agosto de 2024

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 13-jul 14-jul 21-jul 28-jul 3-ago 4-ago 7-ago 10-ago % Observaciones
1 [cc Jr000516.504 BEDOYA PAZ, LAURA KARINA [ [ [] [] [] [] 91%
2 |CcC ]1.016.032.122 CAHO ARCINIEGAS, JORGE ALEXANDER K 1 91%
3 |CC ]1.018.512.630 CASTELLANOS PARDO, PAULA SARAY [ 100%
4 |1 ]1.013.596.092 CETINA DUARTE, MARIA ANGELICA [ 91%
5 |CC ]|1.013.584.941 GALEANO GONZALEZ, KAREN SOFIA [ [] 73%__|incapacidad del 5-11 ago
6 |CC  [1.001.058.269 GARCIA ESTUPINAN, JESUS DAVID [ [ [/1 [1 [ [ [/1 [1 [1 100%
7 [cc 1034324465 MORENO , DARLENIS [ [ [~ [ [~ [ [] [] [] [] 100%
g [cC [1016.104.800 PEREZ MONROY, LAURA VANESSA K [ [ [ [ [ [ [ [ | [/1 91%
g |€C |1.013.659.581 PINEDA TORRES, MARTHA ALEJANDRA I [] [] [] [] [ [] [] [] ] [] 82%
10 |CC  [1.030.633.388 RODRIGUEZ CALDERON, LUIS EDUARDO * [] [/] [] [] [] [] [/] [] ] 71 82%
11 |CC [1.005.910.635 SANABRIA ACOSTA, XARA KAMILA [ [] [] [ [ [] [ [] [] ] [ 55%
12|CC ]1.013.659.545 SANCHEZ PULIDO, LESLIE NICOLE M [ 1 [ [1 1 [ [/1 [1 1 73%
13[CcC [1.007.228.280 SANDOVAL RODRIGUEZ, LEIDY TATIANA [ [ [ [] [«] [] [] [] [] [] 100%
14|CC ]1.026.290.448 HERRERA CASTRO ALEJANDRA K [ [/1 [ [1 [ [ [] [1 [/] 100%
m T [ [ O] N N N N N I o%
16 [ O N N N Ol [l [l [l 0 [l 0%
17 T O O 0 O O N Ol Ol O O 0%
16 T O N N N Ol [l [l [l 0 [l 0%
19 [ 1 1 1 1 [] ] ] ] ] ] 0%

20 I M M M M [l [l [l [l ] [l 0%

21 C ] ] ] ] ] ] ] ] J ] 0%

22 r [l [l [l [l [l [l [l [l | [l 0%

23 C ] ] ] ] ] ] ] ] J ] 0%

24 r [l [l [l [l [l [l [l [l | [l 0%

25 L L] L] L] L] L] L] L] L] O L] 0%

26 L L L L [] L ] ] ] O ] 0%

27 C L | L ] L L L L [ L 0%

28 C | | | 0 | | | | | O 0%

29 L] ] ] ] ] L] L] L] O L] 0%

30 L Ll Ll Ll [ Ll Ll Ll 0 O Ll 0%

31 L | | | [ | | | | | | 0%

32 C | | | [ | | L | O | 0%

33 C | | | [ | | | | [ | 0%

34 L L L L L] Ll Ll ] Ll 0%

55 C O O O O O O O O 0Ol O 0%

36 0%

37 0%

38 0%




[ 3
SENA

w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

NUMERO DE FICHA

2824375

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Edgar Allan Delgado Fuentes

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Descripcion de colecciones bibliograficas 3

PERIODO

17 de agosto al 15 de septiembre de 2024

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 18-ago 19 24-ago 25-ago 31-ago 1-sept 7-sept 8-sept 14-sept 15-sept % |observaciones
1 |CC |1.000.516.504 BEDOYA PAZ, LAURA KARINA ] Ol W] ] T T Tl ™ ™ ™ ™ %
2 |CC_|1.016.032.122 CAHO ARCINIEGAS, JORGE ALEXANDER ] W] W] Tl T w m ™ = ™ = 5%
3 |CC [1.018.512.630 CASTELLANOS PARDO, PAULA SARAY [ Wl M T ] T T T T ™ ™ ™ %
4 |1 ]1.013.596.092 CETINA DUARTE, MARIA ANGELICA r Wl T T | T T l T ™ ™ ™ %
5 |CC_]1.013.584.941 GALEANO GONZALEZ, KAREN SOFIA = ] Ol M | T T Tl ™ ™ ™ ™ %
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR ALLAN DELGADO FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874054 - GESTION BIBLIOTECARIA .

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bhibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

01 IDENTIFICAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO A PROCESAR, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LA BIBLIOTECA.
02 IDENTIFICAR SISTEMA DE CLASIFICACION Y CATALOGACION PARA REALIZAR EL PROCESAMIENTO TECNICO DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO Y AUDIOVISUAL, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.

03 REALIZAR CATALOGACION Y CLASIFICACION DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES PARA LA CONSULTA DEL
USUARIO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA BIBLIOTECA.

04 VERIFICAR EL PROCESAMIENTO TECNICO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES PARA CUMPLIR CON
ESTANDARES DE CALIDAD Y DE NORMALIZACION, SEGUN POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA BIBLIOTECA.
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05 EFECTUAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROCESAMIENTO TECNICO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS PARA ELABORAR
PLANES DE CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA ESTANDARES DE CALIDAD, DE NORMALIZACION Y POLITICAS ESTABLECIDAS
POR LA BIBLIOTECA.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g .
procedimiento técnico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA BIBLIOTECA

PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA.

Y METODOLOGIA DE LA BIBLIOTECA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION Y ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR
COMPRA, DONACION O CANJE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES.

03 CONFRONTAR LA ADQUISICION Y EL DESCARTE DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE
DESARROLLO DE COLECCIONES DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE ADQUISICION, DESCARTE Y EVALUACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION,
TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE
02 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES LECTURA, TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS, CONTEXTOS E INTERESES LECTORES,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996040 - GESTION BIBLIOTECARIA .

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 P
procedimientos técnicos

01 IDENTIFICAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO A PROCESAR, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LA BIBLIOTECA.

02 IDENTIFICAR SISTEMA DE CLASIFICACION Y CATALOGACION PARA REALIZAR EL PROCESAMIENTO TECNICO DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO Y AUDIOVISUAL, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.

03 REALIZAR CATALOGACION Y CLASIFICACION DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES PARA LA CONSULTA DEL
USUARIO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA BIBLIOTECA.

04 VERIFICAR EL PROCESAMIENTO TECNICO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES PARA CUMPLIR CON
ESTANDARES DE CALIDAD Y DE NORMALIZACION, SEGUN POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA BIBLIOTECA.

05 EFECTUAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROCESAMIENTO TECNICO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS PARA ELABORAR
PLANES DE CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA ESTANDARES DE CALIDAD, DE NORMALIZACION Y POLITICAS ESTABLECIDAS
POR LA BIBLIOTECA.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION Y ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR
COMPRA, DONACION O CANJE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES.

03 CONFRONTAR LA ADQUISICION Y EL DESCARTE DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE
DESARROLLO DE COLECCIONES DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE ADQUISICION, DESCARTE Y EVALUACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION,
TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE
LA BIBLIOTECA

02 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES LECTURA, TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS, CONTEXTOS E INTERESES LECTORES,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA.

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y METODOLOGIA DE LA BIBLIOTECA.

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
usuario y procedimiento
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2824375 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS TECNICAS

18/08/24 8:43 Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA BIBLIOTECA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

01 IDENTIFICAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO A PROCESAR, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LA BIBLIOTECA.
02 IDENTIFICAR SISTEMA DE CLASIFICACION Y CATALOGACION PARA REALIZAR EL PROCESAMIENTO TECNICO DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO Y AUDIOVISUAL, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA BIBLIOTECA Y DIRECTRICES UNIVERSALES.

03 REALIZAR CATALOGACION Y CLASIFICACION DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES PARA LA CONSULTA DEL
USUARIO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA BIBLIOTECA.

04 VERIFICAR EL PROCESAMIENTO TECNICO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES PARA CUMPLIR CON
ESTANDARES DE CALIDAD Y DE NORMALIZACION, SEGUN POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA BIBLIOTECA.

05 EFECTUAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROCESAMIENTO TECNICO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS PARA ELABORAR
PLANES DE CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA ESTANDARES DE CALIDAD, DE NORMALIZACION Y POLITICAS ESTABLECIDAS

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA BIBLIOTECA

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION PARA LA SELECCION Y ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR
COMPRA, DONACION O CANJE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 SOLICITAR LA SELECCION, ADQUISICION Y DESCARTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LA

03 CONFRONTAR LA ADQUISICION Y EL DESCARTE DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE
DESARROLLO DE COLECCIONES DE LA BIBLIOTECA.

04 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE ADQUISICION, DESCARTE Y EVALUACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION,
TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA DE DESARROLLO DE COLECCIONES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR EL CONTEXTO Y USUARIOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE
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PROTOCOLOS DE LA BIBLIOTECA.

Y METODOLOGIA DE LA BIBLIOTECA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES LECTURA, TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS, CONTEXTOS E INTERESES LECTORES,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, METODOLOGIA Y POLITICA DE LA BIBLIOTECA

03 EVALUAR LA ORIENTACION DE ACTIVIDADES DE LECTURA, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

04 ELABORAR PLANES DE MEJORAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES ESTADISTICOS, PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar bisqueda de informacidn bibliografica segin tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2024 31/07/2024 OTROS 130,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 130,00

INSTRUCTOR: EDGAR ALLAN DELGADO FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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® Version: 04
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;A: Cédigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién ) 1° de julio de 2024

TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA

Modalidad de Formacién PRESENCIAL - JORNADA FINES DE SENAMA

Cédigo y versién del Programa de Formacién O 5212001 V1
DN N
Nombre del Proyecto ivo ( esta casilla uni si es un progi de Emplear las tecnologias de la informacion en los procesos bibli como ismo de en centro de Recursos para el aprendizaje, la investigacion y/o a cultura.
Titulada)
Cddigo del Proyecto ( Dili esta casilla tnit si es un prog de Titulada) \ ) 2002183

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

pedagégica

Edgar Allan Delgado Fuentes to Capital - Centro de Gestién Ad
Fabio Ernesto Tuso Gonzélez

Eliana Chaves Aguilera
Jessica Alejandra Ruiz Campo

Fabio Romero Orjuela

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES

HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N ncion INSTRUCTORES RESPONSABLES

Mesas, sillas,
televisores, cable
HDMI, marcadores,

Edgar Allan Delgado
Fuentes

06030; Evidencia de Desempefio. Ambiente de
Técnica: observacién formacién

Instrumento: Lista de chequeo | virtual -

Formular la politica de
desarrollo de colecciones para

Politica de desarrollo de
colecciones

060302201. Identificar las
de informacién para la seleccién y

* Clasificar las bibliotecas y su entorno para
el desarrollo de colecciones.

* Evidencia las caracteristicas y servicios
que presta la biblioteca, de acuerdo con la

* Desarrollo de colecciones: concepto,
procesos, principios, caracteristicas,

Implementacién del

d llo de

de material bibliografico por

colecciones (fase 1)

compra, donacién o canje de acuerdo con
las politicas institucionales.

25060302202. Solicitar la seleccion,
adquisicion y descarte de los recursos de
informacién, teniendo en cuenta la politica
de desarrollo de colecciones.

criterios de evaluacion cualitativos y
cuantitativos, aplicacion.

* Unidad de informacién: concepto, tipos,
caracteristicas y servicios que presta. -
entorno interno y externo de la biblioteca.
* Usuarios: concepto, caracteristicas de los
usuarios, perfiles y necesidades de
informacién.

* Colecciones bibliograficas: tipos de
soportes y formatos: papel, informaticos y
telematicos, digitales, electrénicos.

* Normas y procedimientos técnicos.

* Procedimientos de seleccion, adquisicion,
descarte y evaluacion: concepto, proceso,
formas de adquisicion y caracteristicas.

* Politica de desarrollo de colecciones:

rconcantn v anlicahilidad

* Identificar los perfiles de usuarios y sus
necesidades de informacion

* Definir las caracteristicas de las
colecciones.

* Interpretar la normativa y las politicas de
desarrollo de colecciones.

* Consultar fuentes para la seleccion de
recursos de informacién

normativa institucional, nacional e
internacional.

* Determina tipos de soportes y formatos
del material, segun necesidades de la
biblioteca.

* Define caracteristicas, perfil de usuarios y
necesidades de informacion, teniendo en
cuenta el tipo de biblioteca.
* Aplica criterios de evaluacion cualitativos
y cuantitativos, teniendo en cuenta la
politica de desarrollo de colecciones
bibliograficas.

* Realiza seleccién, adquisicion y descarte
del material bibliografico, segun criterios de
evaluacion y necesidades de los usuarios.

la Pyme teniendo en cuenta los
lineamientos y normativa y las
politicas institucionales

Evidencia de Producto.
Técnica: observacién
Instrumento: Rubrica

Plataforma
SENA

Ambientes de
formacién
polivalente

borradores

GFPI-F-134



Andlisis

Diagnosticar los
requerimientos
organizacionales y de
recursos necesarios
parael
funcionamiento del
CRAI

220501046. Utilizar  [22050104601. Alistar herramientas de Tecnologia: concepto, tipos, caracteristicas. | Identificar equipos tic, tipos de softwarey | Utiliza de manera responsable los recursos |Consultar la pagina 50 60| Evidencias de Conocimiento: [Juego de roles, Actividad [TV, Cable [TV, Cable HDMI, |Fabio Romero Orjuela
ias de la informacién y la -herramientas tic: clases, caracteristicas, servicios de internet.-disponer equipos tic, |tecnoldgicos de oficina, teniendo en cuenta | https://edu.gcfglobal.org/es/t Reconoce las ventajas y las interactiva,Técnicas de HDMI, computadores,
informéticas de comunicacién (TIC), de acuerdo con usos-tecnologias de la informacién y la tipos de software y servicios de internet.- |los manuales del usuario y de operacién, |opics/y elaborar un trabajo en diferentes formas de aplicar |pregunta, Técnicas de computador |tablero,
acuerdo con las las de pr de én: concepto, manejar , perifé las politicas de la Organizacion, el manual  [el procesador de texto sobre combinacién de simulacion, Entrevistas, s, tablero, |marcadores,
necesidades de informacién y comunicacién. caracteristicas, clasificacion, usos, tabletas, equipos méviles y reproductores | de procesos y procedimientos, las normas |seguridad en Internet y delitos correspondencia. Talleres Ludicos, marcadores, |cuadernos,
manejo de 22050104602. Aplicar funcionalidades de | tendencias. -equipos y periféricos tic: - de medios electrénicos.-aplicar de gestion de la calidad, seguridad y salud  [informaticos. Aplicar tablas de Realiza operaciones basicas en |Exposiciones cuadernos, [esferos.
informacién. herramientas y servicios TIC, de acuerdo  [computador: concepto, arquitectura, de sistemas - y las funciones de la Unidad | contenido y secciones. Usar la una hoja de calculo. esferos.
con manuales de uso, funcionamiento, tipos, caracteristicas. - |manejar procesador de texto, hoja de Administrativa. normatividad Identifica herramientas que
pr y buenas é concepto, 6 calculo, software para presentaciones, correspondiente. ofrece una hoja de célculo para
practicas. caracteristicas, in, bases de datos y programas |Opera responsablemente el software Resolver casos aplicando elaborar reportes dinamicos a
22050104603. Evaluar los resultados, de  [Otros (tabletas, equipos méviles, especificos-utilizar motores de bisqueda, |aplicativo, teniendo en cuenta la diferentes tipos de partir de una base de datos.
acuerdo con los requerimientos. reproductores de medios electrénicos):  [navegacion, correo electrénico, 6n de cor yla 6n de Conoce los pasos para aplicar
22050104604. Optimizar los , de |concepto, tipos, ia de archivos, chat, listasde |utilizacion de las barras de herramientas. ~|correspondencia (Estudio de filtros autofiltros y filtros
acuerdo con la verificacién. caracteristicas-redes de datos: concepto,  [correos, blogs, wikis, foros web, spaces, casos gestion bibliotecaria). avanzados a una base de datos
conectividad, tipos, caracteristicas, usos,  [grupos de noticias, telefonia ip, television  |Registra de manera cuidadosa las Identifique los elementos que ® usando hojas de calculo.
servicios. -software: concepto, ip, comprar en internet, e-learning, actualizaciones de un sitio Web. componen la pantalla principal Identifica las férmulas y
herramientas, funciones, propiedades. - [marketing digital, trabajo colaborativo, de Microsoft Excel, férmyla funciones para realizar
tipos de software:-software de sistema  |computacién en la nube, redes sociales y funciones. Resuelva ach\ busquedas unidimensionales y
{sistema operativo): concepto, clases, videoconferencia por internet.-manejar ladica y taller de f'r bidimensionales.
funciones, caracteristicas, usos. -software | herramientas colaborativas en internet.- funciones. ﬁ Reconoce las ventajas que
de aplicacion (procesador de texto, hoja de [valorar resultados obtenidos.-aplicar Ordene inf %sc*‘ de una ofrece la Nube para la gestion
calculo, programa de presentacion, base de [ procesos de mejora. tabla. ato de la informacién.
datos, diagramacion, software especifico): c para visualizar
concepto, clases, funciones, caracteristicas, n de acuerdo con Evidencias de Desempefio
usos.-software de desarrollo: concepto, ( unyrequerimiento. Manipula las herramientas que
clases, funciones, caracteristicas, usos.- articipe en prueba de ofrece la Nube para la
internet:-definicién, historia, evolucion, AO conocimientos competencia administracion de la
210601023. 21060102301. Proyectar la organizacién de|Administracion: concepto, proceso, Diferenciar las herramientas de planeacion. |Elabora diagnéstico del entN y¥elos 561124 - 01 proyectar la 84 26 «Boncepto de Biblioteca Aplicar conceptos tedricos |Ambientes | Guias de Fabio Ernesto Tuso
Coordinacion de la biblioteca, segin caracteristicas del modelos, teorias. - Reconocer la estructura orgénico- usuarios para ppyef bibliteca, organizacion de «Tipos de Bibliotecas y practicos frente al de Aprendizaje Gonzalez
actividades entorno, los usuarios, ias de - i6 égica de la ory 6n: |funcional de la biblioteca. teniendo en cuen@gias de gestion, [La biblioteca, segin «Fines de la Biblioteca correcto desarrollo de Formacion
bibliotecarias gestion, proceso administrativo, politica | concepto e importancia de su - Identificar los tipos de manuales de tNo, politicas y caracteristicas del Banifiestos IFLAUNESCO  |servicios bibliotecarios | presenciales |Televisor, Video
institucional y normativa. implementacién, matriz axiologica y DOFA. [procesos, procedimientos y funciones de la Entorno, los usuarios, Bdministracion: concepto,  teniendo en cuentalas |y virtuales. [beany tablero.
21060102302. Distribuir los recursos de |- Estructura organico-f I: niveles de ioteca. o de biblioteca para estrategias de gestion, proceso, modelos, teorias. politicas de la
acuerdo con el plan de accién, jerarquia y responsabilidad, procesosy |- Establecer metodologia para recopilar sponger a las necesidades de la proceso administrativo, i6 égica de la izacio Plataforma | Talleresy
caracteristicas de los usuarios, sistema de imi informacién cotefiidad, teniendo en cuenta el politica organizacion: concepto e Virtual ejercicios de
gestion, funciones de la biblioteca y politica |- Niveles de jerarquia, responsabilidad: - Interpretar normativa de seguridad y contexto, usuarios, estrategias de gestion, |Institucional y normativa. importancia de su Reconoce el papel de las | Territorium [aplicacén.
institucional. concepto, clases, caracteristicas y salud ocupacional en el trabajo. proceso administrativo, politico y implementacién, matriz unidades de informacién, |Sena.
21060102303. Verificar la asignacion de  [aplicacion. - Proyectar recursos para el normativo. 561121 - 02 distribuir los axiolégica y DOFA. fundamentos tedricos Recursos
recursos y actividades para el - Manuales de procesos, procedimientosy | funcionamiento de la biblioteca. - Presenta informe con la relacién alos  [recursos de acuerdo con el ganico-funcional: y practicos. |Herramienta |audiovisuales,
funcionamiento de la biblioteca, teniendo | de funciones: concepto, importancia, usos, |- Establecer los recursos financieros, fisicos, | recursos para el funcionamiento de la plan de accién, niveles de jerarquia y Tecnologica electronicosy
en cuenta el control de actividades, limitaciones y diferencia entre funcion, tecnologicos y humanos. biblioteca, teniendo en cuenta el contexto, [Caracteristicas de los usuarios, responsabilidad, procesosy  |Reconoce terminologia | Google tecnoldgicos.
normativa, esténdares de calidad y politica [actividad y tarea. - Gestionar los recursos asignados a la caracteristicas de los usuarios, normas de [ sistema de gestion, funciones procedimi - Niveles de i gica en el Meet.
institucional. - Diagné concepto, 6 ibli seguridad y salud ocupacional en el trabajo |de la biblioteca y jerarquia, responsabilidad: desarrollo servicios Material visual
21060102304, Efectuar seguimiento de los |- : - Aplicar plan de accion, y planes de y proceso administrativo de la biblioteca. |Politica institucional concepto, clases, bibliotecarios de su Mipymesy | proyectado e
recursos asignados a la biblioteca para el tiposy i para la en la asignacion de tareas. |- Aplica esténdares de calidad en la gestion caracteristicas y aplicacion.  |formaciény aplicaasu  |Biblioteca ~ [impreso.
control del plan de accién, teniendo en  [asignacion de actividades. - Aplicar normas de calidad para el control [de los recursos, teniendo en cuenta 561122 - 03 verificar la Wlanuales de procesos, PYME. Sena
cuenta gestion de la calidad, estrategias de |- Normativa, planes de desarrollo, de los procesos y procedimientos. necesidades, funciones, plan de accion,  |asignacion de Recursos y procedimientos y de funciones:
gestion, proceso administrativo, politica i concepto, - Seleccionar instrumentos de control de  [sistema de gestion de la biblioteca y actividades para el concepto, importancia, usos, |Identifica y planea los
institucional y normativa. importancia y tipos. tareas. politicas dela izacio ionamiento de la limitaciones y diferencia entre |recursos servicios de
- Recursos: definicion, clasificacion: fisicos, |- Elaborar listas de verificacién de - Utiliza recursos fisicos, financieros, biblioteca, funcién, actividad y tarea. informacién, tipos y
6 humanosy |asignacion y distribucion de recursos humanos y demds, en la distribucion de [ Teniendo en cuenta el control *Biagndstico: concepto, fuentes de informacion en
de informacion.Normas de seguridady  |fisicos, financieros, humanos y dems. recursos, teniendo en cuenta de elaboracion. una unidad de informacién
salud ocupacional en el trabajo: concepto y |- Realizar el control de los recursos i X funciones, normativa, “Procedimientos
aplicacion. - Evaluar la ejecucion de los recursos. sistema de gestion de la biblioteca, proceso [estandares de Calidad y estandarizados: definicion,
240201526 24020152602 establecer relacionesde  [Comunicacién: s la capacidad de Definiciones y Teorias: Entender conceptos Establece relaciones interpersonales dentro |Semana 1: Investigar los 60 40| Evaluacion conceptualizar las |A través de diferentes Ambiente de [Material de apoyo, |Jessica Alejandra Ruiz
interactuar  en el|crecimiento personal y comunitario a partir [escuchar, hacer preguntas, expresar bésicos como moral, ética, valores, de criterios de libertad, justicia, respeto,  [conceptos de ética, principios diferentes tematicas del Estrategias de Ensefianza |formacién ~ |USB, Documentos |Campos
contexto productivo y|del bien comiin como aporte para el conceptos e ideas en forma efectiva, derechos humanos, no violencia, etc. responsabilidad, tolerancia y solidaridad  [éticos, dignidad y cultura de programa de prendizaj i virtual - de apoyo, Redes
social de acuerdo con|desarrollo social. exponer aspectos positivos. La habilidad de segun principios y valores universales. paz - Mapa Conceptual Realizar un autodiagnostico  |Sustentaciones Plataforma |socialesy
principios éticos para| 24020152601 promover mi dignidady la ~ [saber cuando y a quién preguntar para Principios Eticos: Conocimiento de los Identifica e integra los elementos desu  |Semana 2: Desarrollo Humano| que les permita construirel | Cuestionarios Actividades |SENA colaborativas,

la construcciéon de
una cultura de paz

del otro a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la instauracién de
una cultura de paz

24020152604 contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacién de conflictos

llevar adelante un propésito. Es la
capacidad de escuchar al otroy
comprenderlo. Comprender la dindmica de
grupos y el disefio efectivo de reuniones.
Compromiso: Promesa o declaracion de
principios. Obligacién que se ha contraido.
Compromiso Social: Es una accién
responsable dirigida a lograr metas
conjuntas y enfrentar obstaculos para
elbiendela

principios de autonomia, beneficencia y
justicia.  Resolucién de Conflictos:
Técnicas y estrategias para resolver
conflictos de manera pacifica y efectiva.
Délogo y Comunicacién: Habilidades para
el dislogo resp yla 6

contexto que le permiten redimensionar su
proyecto de vida. Vivencia su proyecto de
vida en el marco del Desarrollo Humano
Integral seglin competencias ciudadanas.
Analiza y argumenta de manera critica las
i pertinentes que

Integral, habilidades para la
resolucién pacifica e
conflictos. Semana 3:
Identificar e integrar los
elementos de su contexto que

efectiva.

Toma de Decisiones Eticas: Métodos para
evaluar y tomar decisiones basadas en
éticos.

individual y colectiva.
Conflicto: Situacién que implica un
problema, una dificultad y puede
suscitar posteriores enfrentamientos,
generalmente, entre dos partes o pueden
ser ms también, cuyos intereses, valores y
pensamientos observan posiciones
disimiles y

Critica: Conjunto de opiniones o juicios que
responden a un anilisis y que pueden
resultar positivos o negativos.

Dignidad: Valor inherente al ser humano en

o

la resolucién de problemas y conflictos
seglin requerimientos del proceso
formativo.

Desarrolla actividades de autogestion
orientadas hacia el mejoramiento personal
seglin los requerimientos del proceso
formativo.

Armoniza los componentes racionales y
emocionales en el desarrollo de los
procesos de trabajo colectivo segin
normas de convivencia.

le permiten redi su
proyecto de vida-Definicién
del proyecto de vida: Final
Semana 4: Importancia de las
actitudes, los valores y los
principios éticos y cultura de
paz. Promover el respeto, la
empatiay la cooperacién
entre los aprendices.

Semana 5: Identificar los
efectos de actitudes positivas
¥ negativas en el mundo
laboral. Comunicacién
efectiva, asertiva y trabajo en
equipo, Motivacién e
Inteligencia emocional.

Evaluacién Primer punto de

proyecto de vida y actuar con
control emocional,
comunicacién asertiva, manejo
de las relaciones
interpersonales y conflictos
Valores corporativos y punto
ecolégico.

Ludicas Lista de chequeo
Talleres Guias de
aprendizaje

Fotocopias. Hojas
cuadriculadas,
Hojas blancas,
Papel periédico,
marcadores. »
Guias, Talleres,
Cibergrafia/Bibliog
rafia, Computador.
« Uso de
herramientas
Técnologicas
como nearpod,
quizzezz, padet,
liveworksheet
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240201524Desarrollo
de procesos de
comunicacién
eficaces y efectivos,
oraly escrito.

24020152401: Analizar los

I

dela

de la comunicacién segun sus

comunicacién, tipos de comunicacién,

Establecer procesos de comunicacion
Asertivos para mejorar la relaciones

caracteristicas, y contexto.
24020152402: Argumentar en forma oral y
escrita atendiendo las exigencias y

par de las diversas

comunicativas mediante los distintos
sistemas de representacion.

24020152403: Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios
delogica y racionalidad

24020152404: Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y acciones de
mejoramiento en el desarrollo de procesos
comunicativos segin requerimientos del
contexto.

verbal.

verbal, no

- Aplica técnicas para la comunicacién
verbal y no verbal segin requerimientos
establecidos.

- Redacta textos con cohesién y coherencia
siguiendo pautas de progresién tematica.

- Emplea en la elaboracién de textos las
estructuras textuales basicas.

- Produce textos explicativos, instructivos,
descriptivos o argumentativos segiin
especificaciones.

- Utiliza las reglas gramaticales y los signos
de puntuacién segin el texto comunicativo.
Identifica los diferentes tipos de textos
teniendo en cuenta su intencionalidad.

- Selecciona el tipo de texto de acuerdo con
sus intereses y necesidades de
conocimiento.

Interpretacion y analisis de
conceptos, procesos y
procedimientos importantes
en la Comunicacion.

>

a

Evidencias de Conocimiento:
Através de diferentes
Estrategias de Ensefianza,
Aprendizaje y Evaluacion
conceptualizar las diferentes
tematicas del programa de
formacién. Se desarrollaran

Trabajo en equipo
Socializacién

Juego de roles

Talleres teérico- précticos
Uluvia de ideas, debates.
Método de preguntas,
Mapa Conceptual,

procesos donde

de

los aprendices interioricen y
apliquen las habilidades
comunicativas oral y escrita.

Evidencias de Desempefio:
Demostrar conocimientos para
comunicar proyectos y temas
laborales. en

conflictos y Ejercicios
Practicos

Juego de roles, analisis de
casos, disefio de esquemas
Talleres

Foros

Dindmicas

forma oral y escrita atendiendo
las exigencias y particularidades
de las diversas situaciones
comunicativas

Evidencias de Producto:
Manual de comunicacion
interna v externa

Exposiciones
Escritos

Plataforma
de
videoconfere
ncias —
Google
Meet,
Microsoft
Teams,
Google
Drive.

Computadores,
Televisor, Sitios
Weby
Plataformas,
Software
Interactive,
Videos.

Eliana Chaves Aguilera
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Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacion

1 de julio de 2024

| TECNOLOGO EN GESTIGN BIBLIOTECARIA

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién Titulada)

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

cultura,

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestin Curricular que realizo la planeacin pedagogica

PRESENCIAL
O
5212001 V1 Q
.
(e
Emplear las tecnologias de la i ibli d i A\ para el aprendizaje, la i
2002183

L]
SEMNA

Ay

Edwin Alonso Sossa

Versién: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Regional y Centro de formaci
Distrito Capital
Centro de Gestion Adm

istrativa

Edgar Allan Delgado Fuentes

Regional y Centro de formaci
Distrito Capital
Centro de Gestion Adm

istrativa

Victoria Ines Soto

Regional y Centro de formacion:
to Capital
Centro de Gestién Admir

rativa

Jessica Alejandra Ruiz Campos

Regional y Centro de formaci
Distrito Capital
Centro de Gestion Adm

istrativa

Alvaro guacaneme Tunjano

Regional y Centro de formacion:
to Capital
Centro de Gestién Admir

rativa

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE PROYECTO

FORMATIVO (Si el
programa es de

titulada)

COMPETENCIA

'ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO ( i el programa es
titulada)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

‘SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

‘SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

21020150101 reconocer el rabajo como factor | 1. Derechos Laborales: Son i P a los trabajadores | 1. Historia derechos laborales: Compara las condiciones del trabajo, en el devenir hist6rico de la
6 as, humanidad,
referenciaala los derechos y1a seg, el trabajo. 1o largo del tiempo, trabajo.  -Argumenta los momentos relevantes del devenir historico
fundamentales en el trabaio. 3 Son acuerdos doptados porla 2. de los derechos humanos y fundamentales del trabajo en a linea del
o dela [Organizacion Trabajo (OIT) delas leyes y regul tiempo.

Iaborales en diferentes jurisci - Analiza de manera auténoma situaciones que repercuten en el
derechos humanos y fundamentales enel | aplicarlos. 3 Contratos de Trabajos Es el 3. princip
trabajo. trabajad ) comoel i los derechos 2 o
21020150103 practicar los derechos. salario, las horas y laboral laboral laigualdad y la dignidad |- Seecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la
fundamentales en el trabajo de acuerdo con a |4 .Seguridad Social: istema destinado a proporcionar proteccidn humana, ciudadania laboral aplicando la normativa

Constitucion Politica y os Convenios
Internacionales,

derechos fundamentales
del trabajo en el marco de
Ia constitucion politica y
convenios internacionales.

asistencia alos trabajadores en situaciones de enfermedad, desempleo,
veiez, y otras contingencias.

Principios
Todos los debe

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

5.gualdad

raza, religion, orientacién sexual, etc.

tienen el v
colectivamente con sus empleadores.

L P
trabajo infantily proteger los derechos de los menores.

“Elabora  documentos
relacionadosgontas.

9
Iaborales de acuerdo con la normativa.
Evaluia los resultad 6

con la normativa

solidaridad en el efercicio de Ia ciudadania laboral de acuerdo con la
normativa.

6n, de acuerdo

p Ia seguridad ali e
erecho al uso de a ciencia  la tecnologia y 1a paz en funcion de los.
indicadores del desarrollo humano,

IDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

Carilla de derechos laborales

60

HORAS TRABAIO DIRECTO

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

através del Habeas data. Analizar

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Sociaizaciaones.
Foros. I

Aula virtual,
bientes d

acciones para garantizar los

de roles. Talleres dindmicos y

Caracteristicas que posee cada
uno. dentificalas condiciones que.
permiten considerar la dignidad y
calidad de vida desde el desarrollo
2 escala humana y 1a igualdad de.

erechos.
Reflexionar frente a procesos.
esarrollados en pro de la defensa
e minorias y poblacién
Vulnerable. consagrados en la
declaracion Universal de los
derecho Univer

recreativos.
Realizacién de talleres.

formacion
asignados,
Plataforma
dispuesto por el
SENA, entorno
social

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
‘OBSERVACIONES

e NSTRUCTORES RESPONSABLES

Computadores,
internet, Programa

resaltadores.

Jessica Alejandra Ruiz

GFPI-F-134



Fased
EIECUCION

gnosticar
necesarios para el funcionamiento del CRAI.

Reali

electronicas, resultado de las actividades administrativas y
servicios de bibloteca.

cuenta las necesidesdes académicas e investigativas de los
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién O
Bogotd, 28 de julio 2024

i6n del Prog de iof
Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

Modalidad de Formacién
Combinada 50% Presencial - 50% Virtual - Jornada Fines de de Semana

Codigo y version del Programa de Formacion
521200 V1

Nombre del Proyecto Formativo
Emplear las tecnologias de la informacién en los procesos bibliotecarios como mecanismo de
transformacién en centro de Recursos para el aprendizaje, la investigacién y/o la cultura.

Codigo del Proyecto
2002183

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion pedagogica Fabio Ernesto Tuso Gonzalez Centro de Gestién Administrativa

Nuvia Samaa Garcia Centro de Gestion Administrativa

GABRIEL ANGEL GARZON Centro de Gestion Administrativa

Edgar Allan Delgado Centro de Gestion Administrativa

AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASE DE PROYECTO jacIVIDADDE . . APRENDIZAJE TIPIFICADOS
‘" PROYECTO FORMATIVO . ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESCRIPCION DE LAEVIDENCIADE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
FORMATIVO (Siel : COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
(siel programa es DESARROLLAR APRENDIZAJE ACTIVAS
programa es de ttulada) : Ao
titulada) HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE AMBIENTE e INSTRUCTORES RESPONSABLES
PLANEACION ESTRUCTURAR (FASE 2) Verificar que la atencion y la Servicio al cliente: concepto e importancia, Identificar la estructura y funcionamiento de los | Aplicar conceptos tedricos y précticos frente al Verificar que la 84 26 «Concepto de Biblioteca Aplicar conceptos tedricosy | Ambientes de | Guias de Aprendizaje | Fabio Ernesto Tuso
RECURSOS Y Orientacisn enla i6n de los servicios de i 3 4 icio, tr icio, icios de a unidad io icios bibliotecari atenciony la prestacion de los +Tipos de Bibliotecas prcticos frente al correcto | Formacién Gonzalez
SERVICIOS DE busqueda de i i6 [ y estand: de calidad. 1tos de verdad, ci io, estrategias |- Identificar las caracteristicas de los usuarios, de la iende k liticas de I: icios de i i l *Fines de la Biblioteca desarrollo de servicios presencialesy |Televisor, Video bean
CION it i de atencion personalizada, biblioteca y su entorno. con los protocolos y esténdares de *Manifiestos IFLA UNESCO bibliotecarios teniendo en virtuales. 'y tablero.

TENIENDO EN CUENTA Presentar tas de mejora isfaccio cultura - Aplicar i yusodela pap unidades de i calidad «Administracion: concepto, proceso, | cuenta las politicas de la

Las para los servicios de informaciony consulta, segin | ciente: conceptoy aplicacién, informacion. bri ¥ prcticos. modelos, teorias. organizacion. Plataforma | Talleres y ejercicios

NECESIDESDES I ias de k y las politicas de la icacd  protocolo, . Utilizar tecnologias de la informacién y la ropuestas ePlaneacion estratégica de la Virtual de aplicacén.

ACADEMICAS E unidad de informacién. - Cliente : tipos, clasificacién y manejo ccomunicacién. Reconoce terminologia bibliotecolégica en el de mejora para los servicios de organizacion: concepto e importancia Territorium

DE - Usuarios: concepto, tipos, caracteri - Clasificar las bibliotecas y icios d icios bibliotecarios d iony | i6ny consulta, segin las i 6n, matriz pap Sena. Recursos

LOS USUARIOS. - Estudios de usuarios: tipos, clasificacién, aspectos |informaciony consulta. aplica a su PYME.Identificay planea iosy la axiolégica y DOFA. unidades de informacién, audiovisuales,
socioculturales. . Conocer las técnicas dk d jcios de & 16n, tipos y fuentes de politicas de ka unidad de informacidn, énik ! tedricos y nicosy
- Servicios de tipos, icios de informacién en una unidad de informacién niveles de jerarquiay conceptuales y pricticos. Tecnolégica tecnolégicos.
normatividad y técnicas de control para - Identificar los protocolos para el servicloy acceso | protocolos de Ia biblioteca y politicas de la responsabilidad, procesos y Google Meet.
elacceso, i il laprestacion |ala i 6 institucion. procedimientos. - Niveles de Material visual
del servicio bibliotecarios, estrategias . Clasificar el tipo de informacién para elservicioy |- Presta servicios de informacidn, segdn estindares jerarquia, responsabiidas Mipymesy | proyectadoeimpreso.

tencién a través de los consulta. de calidad establecidos por la unidad. concepto, clases, icas y. it

internet, redes, dispositivos méviles. - Conocer las técnicas de control enla prestacién de aplicacion. bibliotecologica en el desarrollo

- Portafolio de servicios: conceptos, usos y

los servicios bibliotecarios.

- Emplea las TIC en la prestacién de servicios de

aplicacion. - Identificar tecnologias de la i iony la de | ios, la ias del

-Servici cial concepto, los servicios de consultay [ bibliotecarioyy la politica institucional.
caracteristicas. acceso de informacién bibliotecaria. - Aplica instrumentos de evaluacién del servicio de
-Sen concepto, isticasy |- Conocer i d i ion, d y métodos
dlasificacion. informacién. establecidos.

- Entorno bibliotecario local, nacional e - Orientar la bisqueda y recuperacion de la - Elabora el informe de acciones de mejora enla
internacional. informacion 6 ici tay dei 6

- Recursos de la unidad de informacio
datos, repositorios, publicaciones

bases de

- Disponer de la informacion requerida por el
usuario.

teniendo en cuenta la normativa y normas
técnicas.H18

*Manuales de procesos,
procedimientos y de funciones:
concepto, importancia, usos,
limitaciones y diferencia entre
funcion, actividady tarea.
«Diagnéstico: concepto, elaboraci

servicios bibliotecarios de su
formacién y aplica a su PYME.

Identifica y planea los recursos

tiposy

definicion, tipos y
6n de actividad

parala
*Normativa, planes de desarrollo,
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Evidencias de Conocimiento:

PLANEACION ESTRUCTURAR 1.0rdeny jerarquia en operaciones
RECURSOS Y Nu ionales: concepto, ic y |Reconocer i io it Define el problema a resolver de acuerdo con las basicas.
SERVICIOS DE propiedades Establecer relaciones entre variables necesidades de su entorno 2. Divisibilidad y sus apliaciones: Realiza talleres guiados por la Computadores, USB,
INFORMACION O operaciones aritméticas: concepto, procesos, Identificar i i de medidas | Define ir & an : ivi i i instructora. plasma, internet,
TENIENDO EN CUENTA orden de las operaciones y propiedades Realizar ecuaciones de primer grado situacion problemética “Practiquemos sobre el andlisis talleres didacticos,
LAs Proporcionalidad directa: conceptoy regla de tres | Interpretar un conjunto de datos Plantea ecuaciones de primer grado de acuerdo | estadistico de datos”. Evidencias de desempefio: programas
NECESIDESDES simple directa Plantear proporciones con los ejercicios planteados 3. Proporcionalidad directa: Reconoce y aplica los diferentes tecnolégicos, papel,
ACADEMICAS E de primer grado: conceptos y métodos | Plantear ecuaciones de primer grado Plantea reglas de tres de acuerdoa larelacién | “Fundamento y aplicacién de teoremas y reglas al momento de marcadores,
INVESTIGATIVAS DE de solucion Representar un conjunto de datos entre las variables estrategias matematicas”. aplicar conceptos matematicos. impresora, libros,
LOS USUARIOS. Variables estadisticas: concepto y tipos de variables | Realizar operaciones y procedimientos Presenta solucion a problemas mediante figuras | 4. Proporcionalidada inversa Encuestas Lista de chequeo Ambientesde  |guias.
istic di de barrasy atic tre cantidads ional étri Taller individual” Evidencias de producto: i upales pr lizaje, Portatil, cables HDMI
circular Solucionar reglas de tres simple directa Resuelve ecuaciones de acuerdo con prir Ejecutivas i Y VGA, televisor.
Conversién de unidades: concepto y métodos Resolver ecuaciones de primer grado matemiticos 5. ecuaciones de primer gradoy sus Presenta productos como Evidencias de Producto externo, En cuanto el material
Angulo Recto Comprobar los procedimientos matemticos Representa i datos d la |aplicaci 70 65 presentaciones, informes, cuadros, | Portafolio Unidades consumible se Nuvia Samas Garcia
Area Verificar la solucién de una ecuacién variable estadistica tablas, grafic nfocads C i it O i utilizara: Lapices,
Dimension Realiza procedimi 5 diante el estrictamente de acuerdoa la Talleres Précticos Observacion |para el esferos, Block de
Ecuacién uso de calculadora i cada Pyme Estudios de Casos hoj it X
Estimar proyecto. reglas, marcadores,
borradores, agendas,
CD/DVD/USB.
Perimetro liges de tendencia centraly
Recta: <’:Sprxacianes engestion
Variable independiente O sbliotecaria.
Volimen: (J
Estadistica 10. sustentacion de entregable final.
Medidas de tendencia central O
O\
21060101105. Identificar las variables para la La investigacion cientifica-objeto del anlisis de la Identificar la naturaleza y el propésito de la Aplica la metodologjg de hhesligﬂ(iéﬂ cientifica Elabore una investigacion sobre 50 60 ic i ir icic istral Ambientes de | Ambientes de GABRIEL ANGEL GARZON
codificacion de la informacion por tabular, de i 6n: teoria de la ia de investigacion-delimitar y seleccionar eltemade | con rigor y retgor d en procesos conceptos de Estadistica descriptiva. Identificar conceptos basicos de Lista de chequeo io io
Ias poliicas y la i investigacion cientifica, definicién y objetivos, investigacid jetivoy las investigati N 05 0 productivos. estadistica. Universo, Poblacién, Ejecutivas
establecida. elementos que intervienen en el proceso, necesidades de compilacién de la informacion Repase conceptos sobre tipos de Muestra Cuestionario de evaluacién virtuales. virtuales.
21060101106. Tabular la ir o inir de i iony los LA lo%coMgptos de poblacion, muestra, variables y resuelva actividad de Reconocer las caracteristicas de los | Estudio de Casos y talleres
enlosi deiir i ir i disefio de la ir iGN, recursos, para la recoleccién ir tigacio manera proactiva y identificacion de variables. i de i C i Virtual Virtual
21060101107. Emitir resultados de la informacién acuerdo con las necesidades. wada. informacic (Quiz) Sena. Sena.
codificada y tabulada. Tipos de variables:-cuantitativa, cualitativa, Resuelva ejercicios aplicando Evidencias de Desempefio:
discreta y continua tipos de investigacion.- Clasificar la informacion compilada de acuerdo con | Identifica y aplica los i de recoleccién | formul calcular muestras d Elaborar i recoleccién 3 Tecnologica | Tecnologica
descriptiva, ionaly las necesi dela izacién presentar la deii i6n, parala 6n de i acuerdo a variabl itativas y dei o al planeacion Drive. Drive.
explicativa la idea de investigacion-fuentes d i i6 incluyendo as fuentes cuantiativas proyecto formativo ¥ evaluacion de proyectos. ipymesy |Mipymesy
previstas y otras presentar los dato Aplica la delair igacion cientifi Tabular la informacién recolectada Biblioteca Sena |Biblioteca Sena
f definir cl los |para resolver problemas en las organizaciones con |Aplique tablas y gréficos de de acuerdo con las técnicas utilizadas | Trabajo Colaborativoy
-Organizacion de la informacién corrientes titulos de los itad il y diligencia. frecuencia en la solucién de 'y los instrumentos disponibles. foros tematicos
ogi les-corri imi idoi i io problemas con variables cualitativas
ducti imig resultados en cifras y conceptos. ¥ cuantitativas. organizar la informacién.
investigacion:-histérico, dialéctico, genético,
comparativo descripcion y formulacién del Presentar los resultados de acuerdo con los Repase los conceptos vistos en la Evidencias de Producto:
problemacriteri objetivos, la importancia y las fuentes presentar la formacion y presente prueba de Presentar informe con an
operacionalizacién, cronograma (gantt, pert)- informacién compilada incluyendo las regencias, las conocimientos. variables de la MiPymes.
marcos tedrico y conceptual-co construye- | fuentes previstas y otras planear la tabulacion
revision de literatura, y fichas bibliograficas- incluyendo la informacién de acuerdo con las Resuelva ejercicios con datos
normas técnicas para a presentacion de categorias definidas. agrupados teniendo en cuenta las
referencias bibliograficas fto. Ava indicaciones dadas en el ambiente
codificar la informacion de acuerdo con los criterios de formacion.
Fuentes de informacién-tipos-criterios de seleccion | que guian la investigacion.-tabular la informacion
v clasificacidn-técni Ia clasificaciony d Resuelva efercic
Edgar Allan Delgado
Conocimient
o:
*Identificar loslenguajes | Comprende
documentales controlados |los
™ ' o y
de recursos bibliograficos. |principios
relacionados
25060302403: Realizar catalogacién y eFormato MARC bibliogréfico y de " Comprenderlaestructura |con los
ificacion de iales bibliograficosy i Cuestionarios de evaluacién . ycomp: de los
ifica A A Recursos bibliograficos la
audiovisuales para la consulta del usuario, de |sLenguajes documentales: Aspectos re0s oIb 08 " .
acuerdo con i técnicosy istéricosy lingiiisticos - Tipologia Mapas conceptuales analégicosy digitales ~RDA praxds catalogréfica. senla
03024. poonl ¢ b fentos de materiay Tesauros: (Recursos Descripeidn Acceso) - - ) operaciones
Descripcién de > . ) . RDA Toolkit - Formatos MARC — * Utilizar los lenguajes de
P conceptos- relaciones- Elementos 75 75 Sustentaciones grupales Ambiente polivalente . ormat Edgar Allan Delgado Fuentes
colecciones Verificarel reacion " Sistema de Clasificacion Dewey yd
bibliograficas 2 ° erficar el Enc ! - Lista de Encabezamientos de clasificacion en la de recursos
técnico de Talleres pricticos . bex °!
e ' ‘ - Materia para Bibliotecas — catalogacion de recursos  |de
cumplir con oL pologia— o oee : .
" P I con ese o - Armarc - Tablas de Cutter.
de calidad y de normalizacion, segin Dewey Ejercicios de coevaluacion
It i 1a bibli istema de Clasificacion de Dewey

* Construir registros

Evidenciasde

conpuntosde accesode  |Aplicalos
nombre y lenguajes lenguajes
vd
clasificacion. sylos
sistemas de

clasificacién
L
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