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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha,agosto 2024

Sefnor
CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4658828
Supervisor grupos especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5898011 del afio 2024

Sirley Isabel Aroca Viloria, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.936.558 de
Riohacha (La Guajira), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES, CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL,
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($40.189.905,00). esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a dieciocho dias
del mes de febrero por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL,
TRECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE (S 2.679.327,00) b) ocho pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a octubre por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL, QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545,00) C) Un ultimo pago correspondiente a doce dias del mes noviembre por
valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS DIECIOCHO PESOS
M/CTE ($ 1.786.218,00)

Plazo: Serd hasta el 12 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Complementaria de la Programacién de atencion a poblacidn victima y vulnerable ejecutando
horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacién | Diligenciamiento de las | Guias de aprendizaje
Profesional Integral en ; Lo formato GFPI-F-135 —
programas titulados y/o | Guias deaprendizaje | y/4 para cada programa
complementarios del area | formato GFPI-F-135-v2 | de formacion asignado,
asignada dentro de la | ¢on los cuales se
oferta regular del Centro encuentran en SOFIA
Industrial y de Energias | base en un modelo | Plus y resultados de
Alternativas en las | pedagdgico aprobacion de los
competencias, resultados | constructivista, como | resultados de
de aprendizaje y | estrategia didactica que | aprendizajes
actividades de los | facilita el aprendizaje propuestas en la guia
proyectos de formacion de aprendizaje
programados dentro de los
tiempos que para cada
opcién se determine de
acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 o
normatividad vigente.

2 Desarrollar los Proyectos | Ejecucién de la | Alistamiento y
de formacion programados | formacion de | conformacion de los
por el Centro Industrial y de | modalidad grupos de formaciéon
Energias Alternativas en el | complementaria, de | complementaria del
Plan Operativo 2024. acuerdo al proyecto | programa victima de

formativo relacionado | desplazamiento en los
con la  formacién | programas de
asignada en la | “Desarrollo de
modalidad mencionada | habilidades para el
de poblacion victima | bienestar familiar 'y
desplazada. comunitario”

3 Establecer la ruta de | Creacion de rutas de | Se crean rutas de
aprendizaje en Sofia Plus | aprendizajes en el | aprendices, en
de acuerdo la | aplicativo de | aplicativo
programacion e intensidad | senasofiaplus para | senasofiaplus, de
horaria que conoce con la | seguir el proceso de | acuerdo al programa de
suscripcion del contrato. formacién formacion

complementaria. complementaria, fichas:
3040759
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Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado.

Ejecucion de
asociacion de los
aprendices a su ruta de
aprendizaje

correspondiente.

Se asocian los
aprendices en el tiempo
pertinente a las rutas de
aprendizajes, de
acuerdo a su programa
de formacion
complementaria, en el
aplicativo
senasofiaplus.

Planear y ejecutar
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Diligenciamiento de las
Guias de aprendizaje
formato GFPI-F-035 —
V2, con

base en modelo
pedagdgico.

Guias de aprendizaje
formato  GFPI-F-035-
V4, para cada programa
de formacion
complementaria,

registrada en
senasofiaplus, logrando
el alcance de cada
resultado de
aprendizaje, segun la

competencia de
aprendizaje.
Entregar soportes e | Entrega de documentos | Oficina registro
informacion  de calidad | para la matricula de | académico del centro
requeridos en el proceso de | grupos de formacion | industrial y de energias
ingreso  de  aprendices | complementaria en el | alternativas.
matriculados tales como: | programa de formacion
Ficha de matricula; | “Desarrollo de
Fotocopia del documento de | habilidades para el
identidad legible, y demas | pienestar familiar y
requisitos definidos por la | comunitario” y

entidad cuando se ejecute
programas de Formacién
Complementaria.

“Orientacion al proyecto
de vida con estrategias
inspiradoras”

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades del programa de
formacion.

Durante el mes objeto
se ejecutd la formacién

complementaria de
poblacion victima
desplazada y
vulnerable.

Atencion a la poblacion
en condicion de victima
desplazamiento y
vulnerable en el
municipio de Uribia y
Riohacha

Construir y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencia de instructor y de
los aprendices.

se realiza actividades
correspondientes en el

tiempo del mes en
ejecucion, con las
actividades.

Ejecucion de
actividades y
compartidas en el driver
de instructores.
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9 Participar en las | Durante el mes no se | N/A
actividades indicadas por el | realizé actividad
Centro Industrial y de |relacionada con Ila
Energias Alternativas para | obligacion
el mejoramiento de
procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.

10 | Cumplir con la | Se ejecutd la formacién | Atencion en el
programacion de formacion | complementaria del | municipio de Uribia y
asignada por el lider de la | programa de victimas, | Riohacha DTC.
especialidad y/o | poblacion desplazada y | Registro fotogréafico
Coordinador Académico. vulnerable.

11 | Entregar al coordinador | Entrega a lider de la | Correo electrénico Lista
académico y/o lider de la | dependencia de ficha | asistencias La cual
especialidad, la | de caracterizacion de | puede ser consultadas
informacién de las | matricula, con fechas | porlalider del programa
actividades a realizar antes | programadas de | de victimas -
de iniciar cada curso y en | formacién desplazado para su
general los informes que la | complementaria en los | proceso de matricula.
formacion profesional | del programa de
requiera dar asesorias e | “Desarrollo de
inducciones a los | habilidades para el
aprendices del Centro | bienestar familiar vy
Industrial y de Energias | comunitario” y
Alternativas y evaluarlos en | “Orientacion del
oportunidad de acuerdo | proyecto de vida con
con la calificacion obtenida | estrategias
en el proceso de formaciéon. | inspiradoras”

12 | Entregar al Coordinador | Se llevé a cabo la | Aplicativo sena sofia
Académico y/o lider de la | evaluacion de los | plus, entrega en fisico a
especialidad el informe de | aprendizajes  previos | la encargada en registro
calificaciones de los | para  alcanzar los | académico para el
aprendices en un plazo | resultados de | proceso de
maximo de tres (3) dias | aprendizajes, emitir | certificacion.
después de terminacién del | juicios evaluativos

proceso de formacion -
Registrar toda la informacién
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacion -
Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda
segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta
las disposiciones

senasofiaplus.
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tecnolégicas LMS o Fisicas
definidas por la entidad

13 | Presentar el reporte | Entrega de informe | Informe contractual
estadistico y demas | contractual e informe | formato GTH-F-062
documentos requeridos a | de  evidencias de | V10.
mas tardar el dia veinticinco | programas ) ) .
(25) de cada mes al | complementarias. Evidencia  fotografica
Supervisor del contrato. formato DOR-F-012 V2.

14 | Participar en los comités de | Durante el mes no se | N/A
evaluacion y seguimiento | realizé actividad
ordinarios y extraordinarios | relacionada con la
que se programen para los | obligacion
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion.

15 | Ejercer las actividades con | Los aprendices | Observacion de los
estricta observancia del cumplen con los | comportamientos en los
Reglamento del aprendiz deberes que aplican | encuentros de la
del SENA 'y reportar de para ellos lo cual se | formacion
manera oportuna las evidencia con su | complementaria y el
novedades presentadas en | desempefio en las | ejercicio de aplicacion
la ficha asignada. secciones de | del reglamento.

formacion.

16 | Aplicar estrategias de Se articulan estrategia | Desempefio y
aprendizaje que faciliten el | del  autoaprendizaje, | participaciéon de los
desarrollo del espiritu aprendizaje interactivo | aprendices con la
investigativo, innovador y en los encuentros de | metodologia de
transformador del aprendiz | formacion  de  los | observacion, en el
para su mejoramiento programas de | desarrollo  de  sus
continuo. formacion aptitudes y actitud.

complementaria.

17 | Registrar la informacion | Aplicativo Senasofiaplus.
académica y administrativa | senasofiaplus y reporte
acorde con la normatividad | de informes.
institucional vigente.

18 Dar un manejo confidencial | Los datos de | Oficina registro
a la informacion registrada | caracterizacion son | académico.
en los sistemas de manejados en
informacién de acuerdo con | confiabilidad.
la normatividad institucional
vigente.

19 | Entregar oportunamente los | Se realiz6 procesos | Aplicativo secopll

requerimientos que haga el
supervisor  del  contrato
concernientes con el tramite

correspondiente a la
obligacion y normativa
del centro de formacién

Drive correo
institucional sena.
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administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato y
demas documentos soporte
establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

de acuerdo a las fechas
correspondientes.

20

Aplicar al proceso de
certificacion por
competencias, segun
normas de competencias
que aplican a la funcion del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores.

Se ha ejecutado
proceso de certificacion
de norma de
competencia laboral
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”

Pendiente se observe
en la plataforma
certificacion de la
norma de competencia.
“Orientar

formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa”

21

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en
actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio
y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para
los programas en nivel
tecnologo del area tematica
objeto del presente
contrato e) La promocion
del portafolio de servicios
e) Procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

Durante el mes no se
realizo actividad
relacionada con la
obligacién

N/A

22

Responder por los bienes y
elementos puestos a su

A la fecha no tengo
asignados bienes vy

N/A
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disposicién para el | elementos para el
cumplimiento  del objeto | cumplimiento del objeto
contratado. contractual.

23 | El contratista dara Se realiz6 las normas | Uso de elementos de
cumplimiento a las normas | de bioseguridad | protecciéon personal y
y protocolos de correspondientes para | medidas de
bioseguridad del SENA el ingreso a las | bioseguridad.
para su ingreso a las instalaciones.

diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades
del contrato.

24 | Participar en el desarrollo | Pendiente la | Hasta la fecha que
de los equipos ejecutores | realizacion mensual | g¢ asigne.

en concertacion con el de grupo ejecutor del
Instructor lider, con el fin de centro con supervisor
entregar un informe de la de los grupos
ejecucion del programa de especiales.
formacion a la coordinacion

académica.
25 Las demas actividades | Durante el mes no se | N/A
inherentes al objeto | realiz6 actividad

contractual que sean |relacionada con la
asignadas por el supervisor | obligacion
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 32324 Uribia 29/07/2024 31/07/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470574023 de la planilla, expedido por el operador Aportes en linea y
periodo mes de julio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios.

Cordialmente,

1t

e
[
e
S
-

SIRLEY ISABEL AROCA

VILORIA

Contratista

C.C. No. 40.936.558 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5898011/2024
Coordinador Grupos Especiales
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INFORME DE EVIDENCIAS AGOSTO 2024

PROGRAMACION COMPLEMENTARIA DE LA DE DEPENDENCIA
POBLACION DE VICTIMA

PRESENTADO POR: SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA
CONTRATO: NO CO1.PCCNTR. 5898011 DEL ANO 2024

PRESENTADO A: CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA
SUPERVISOR GRUPOS ESPECIALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAJIRA
AGOSTO/2024
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE
AGOSTO/2024

En el presente informe se presentan las actividades desarrolladas en el mes de
agosto, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el
Contrato: No CO1.PCCNTR. 5898011del afio 2024

En el mes de agosto se lleva a cabo el alistamiento para la conformacién de los
grupos de formacién complementaria del enlace de victimas, con recepcion de
documentos, visita a diferentes instalaciones de entidades y comunidades para la
promocién de los programas de formacion, creacion de rutas de aprendizajes de la
ficha: 3040759.

Anexos Evidencias mes de agosto 2024

A continuacién, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante
el mes de agosto 2024, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones
especificas establecidas en el contrato de prestacién de servicios No
CO1.PCCNTR. 5898011 de la vigencia 2024.
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llustracion 4

Se inicia encuentro presencial en el municipio de Riohacha, en el barrio Nazareth para la ejecucion
a la formacién complementaria con personas de los diferentes comunidades del programa de
Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y comunitario, ficha de
caracterizacién 3040759 se desarrolla la competencia de aprendizaje Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud, iniciando la ejecucién con las tématicas valores
de integralidad, dignida humana, dimensiones del ser humano, con la estrategia de aprendizaje
colaborativo, aprendizaje interactivo, con tecnica de pregunta —respuestay actividades de forma
grupal de como manejar las relaciones interpersonales en su entorno. Los aprendices muy
participativos y manifestar sus experiencias sobre la tematica y manera de identificar sus
habilidades para ser mas empaticos en los diferentes ambitos o contextos.

Fuente propia Aroca (2024)
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llustracion 11

En continuidad de formacion complementaria presencial en el municipio de Riohacha, en el
barrio Nazareth para la ejecucion a la formacién complementaria con personas de los diferentes
comunidades del programa de Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y

comunitario, ficha de caracterizacién 3040759 se desarrolla la competencia de aprendizaje
Asistir personas segun la etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud, iniciando la ejecucion
con las tématicas tipologia de las relaciones, habiidades de actitudes personales, tipos de
personalidad, con la estrategia de aprendizaje colaborativo, aprendizaje interactivo, con tecnica
de pregunta — respuesta y actividades de forma grupal de como manejar las relaciones
interpersonales en su entorno. Los aprendices muy participativos y manifestar sus experiencias
sobre la tematica y manera de identificar sus habilidades para ser mas empaticos en los
diferentes ambitos o contextos.

Fuente propia Aroca (2024)
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llustracion 17

Se ejecuta encuentro presencial en el municipio de Riohacha DTC, en barrio Nazareth, parala
realizaciéon a la formacion complementaria con personas de los diferentes comunidades del
programa de Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y comunitario, ficha de
caracterizacion 3040759 se desarrolla la competencia de aprendizaje Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud, iniciando la ejecucién con las tématicas manejo
de las emociones, inteligencia emocional con la estrategia de aprendizaje colaborativo,
aprendizaje interactivo, con tecnica de pregunta — respuesta y actividades de forma grupal de
como manejar las relaciones interpersonales en su entorno. Los aprendices muy participativos y
manifestar sus experiencias sobre la tematica y manera de identificar sus habilidades para ser
mas empaticos en los diferentes ambitos o contextos.

Fuente propia Aroca (2024)

GOR-F-012 V02



®
SENA

BIOBRL24 1
llustracion 19

8/087282411.38:24a ' m

llustracion 20
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llustracion 23
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llustracion 25

Se ejecuta encuentro presencial en el municipio de Riohacha DTC, para la ejecucion a la
formacidon complementaria con personas de los diferentes comunidades del programa de
Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y comunitario, ficha de
caracterizacion 3040759 se desarrolla la competencia de aprendizaje Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud, iniciando la ejecucién con las tématicas tipos de
violencia, activacion de rutas de atencidn con la estrategia de aprendizaje colaborativo,
aprendizaje interactivo, con tecnica de pregunta — respuesta y actividades de forma grupal de
como manejar las relaciones interpersonales en su entorno. Los aprendices muy participativos y
manifestar sus experiencias sobre la tematica y manera de identificar sus habilidades para la
activacion de rutas, segun tipo de violencia.

Fuente propia Aroca (2024)

12
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llustracion 26

llustracion 27

llustracion 28

Se inicia encuentro presencial en el municipio de Riohacha, para la ejecucién a la formacién
complementaria con personas de los diferentes comunidades del programa de Desarrollo de
habilidades para el bienestar familiar y comunitario, se desarrolla la competencia de aprendizaje
Asistir personas segun la etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud, iniciando la ejecucion
con las tématicas valores de integralidad, dignida humana, dimensiones del ser humano, con la
estrategia de aprendizaje colaborativo, aprendizaje interactivo, con tecnica de pregunta —
respuesta y actividades de forma grupal de como manejar las relaciones interpersonales en su
entorno. Los aprendices muy participativos y manifestar sus experiencias sobre la tematica y
manera de identificar sus habilidades para ser mas empaticos en los diferentes ambitos o
contextos.
Fuente propia Aroca (2024)
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llustracion 29
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llustracion 30

llustracion 31
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llustracion 32

En continuidad de formacién complementaria presencial en el municipio de Riohacha, para la
ejecucién a la formacién complementaria con personas de los diferentes comunidades del
programa de Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y comunitario, se
desarrolla la competencia de aprendizaje Asistir personas segun la etapa del ciclo vital y guias de
manejo de salud, iniciando la ejecucién con las tématicas tipologia de las relaciones, habiidades
de actitudes personales, tipos de personalidad, con la estrategia de aprendizaje colaborativo,
aprendizaje interactivo, con tecnica de pregunta — respuesta y actividades de forma grupal de
como manejar las relaciones interpersonales en su entorno. Los aprendices muy participativos y
manifestar sus experiencias sobre la tematica y manera de identificar sus habilidades para ser
mas empaticos en los diferentes ambitos o contextos.
Fuente propia Aroca (2024)
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llustracion 36

Se ejecuta encuentro presencial en el municipio de Riohacha DTC, para la realizacion a la
formaciéon complementaria con personas de los diferentes comunidades del programa de
Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y comunitario, se desarrolla la competencia
de aprendizaje Asistir personas segun la etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud, iniciando
la ejecucion con las tématicas manejo de las emociones, inteligencia emocional, comunicacion
asertiva con la estrategia de aprendizaje colaborativo, aprendizaje interactivo, con tecnica de
pregunta — respuesta y actividades de forma grupal de como manejar las relaciones
interpersonales en su entorno. Los aprendices muy participativos y manifestar sus experiencias
sobre la tematica y manera de identificar sus habilidades para ser mas empaticos en los
diferentes ambitos o contextos.

17
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CONCLUSION
El area de desarrollo humano es un eje fundamental para la formacion de los seres
humanos sea una mejor version de si mismos cada dia mejorando actitudinal mente,
en sus roles y espacios, logrando que cada debilidad sea convertida en fortaleza y
autoevaluarse para ser cada dia mejor y trazarse metas. EsS un reto de cada
instructor Sena dejar las mejores ensefianzas para que sean muy fructiferas en el
accionar de nuestros aprendices de manera integral.

Sirley Isabel Aroca Viloria
C.C. 40936558 de Riohacha
Contrato: No CO1.PCCNTR.5898011 del afio 2024
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GESTION DE TALENTO HUMANG

FORMATO AGENDA DESMAZAMIENTO CONTRATISTA

L DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 17/07/2024
NOMBERES ¥ APELLIDOS WENTWICACION:
SIRLEY 1SABEL AROCA VILORIA Tipe: cc Ne. 40935558
FECHA
PCONTH
CONTRATO Ne. oot ARO 200 VENCMIENTO DEL 12 11 204
5858011 s
Prectar Tx e e perasess de Tarditey tergary o Aramnon, Tandcoy, e e cra - G dw Farreacie G awle o
(DRIETO CONTRACTUAL: e 3 poblackin Wesmi y Vil akie sectanco S0 e & fSTaiin ¢ Siras sctwicadn rbacionsden (o I Deion de @ Farmacon Profesanal iesegral e of Ceero Sartral y de Dl Alermativas de
\a Fegaral Gusra
JORECCON GENERAL/ DEPENDENCIA/ :
nee Guagra eenhO Centro Medustsial y de Energias Allernativas
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
CARLOS ROBLES PALOMING CARGO SUBDMRECTOR DE CENTRO
GASTO [de s Movilizadidn) EC
INOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
. ERTL ERLZA 4 z : G £ -2
los: TRATO CARLOS M BERTO BARROS MSPERLL CARGO CORDINADOR ACADEMICO PROGRAMA ESPECIALES
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
I!I.I'A UOHACHA -URIBIA - BoOHACHA
DIRECOON GENERALS DEPENOENCIAS
6u Canteo ladustrial Enarsias ARy
REGIONAL »aa CENTRO yoe
CILDAD/ DEFARTAMENTO O N °
MUNCPIO/DEFARTAMENTO © CAMPO ELIAS IGUARAN CONTACTO
CILDAD/ PAIS Guajra % 3112487581
FECHA INIOO DEL
DESHAZAMENTO b | 7 | 2024 |FECHA AIN DESPLAZAMIENTO | 3 7 204
o VO DEL o Ipansk larmacon complomen tana en ¢l programa oo desam ol Bumand "Deiar olo de habiidodes 29 ol b tar Lamiian y cov taria"con Ficha Fcha: 3023496, en of
N Ko 36 UNDG, déd progyama vetimas y 2oblicos desplazade

OBLGACIONES DEL CONTRATO

Inpartis formacdn & bimentarid en o programa Desdrrolio de habiidades sar ¢f Bienestas tam Blas y comunitans com Ficha 3023496 en o musicoon de Urdia

2 impartis Fonmacide Profesonal ntagral an ¢f 310 Sesignada an sus Slirantes Modaldates y Nveles Con un AKAN0e Minkss 3o 160 haras marneales
3 Desarollan ios Progectos de 1omatdn o ogram ascs por of Centro Wwdustrial y 8¢ Enagias
AGENOA

ACTIVIDADES { [Daberd comener nformacin detaliads de las tareis & realear &4 2 Sa)

o 12 29/07/2024

Desplizamuentos ruta de dax Rickacha URIBA

Masio de tramporte: Tormestm

e acrtividad 3 realzar, faemadcitn complmentana deanolo do Patilsadecpars of Dronestar lamilar y ComUNAMD, ontificar Lpos de personakdas, lamilas
Dasplazamunios nerecs: Si

J0ia 2:30/07/2024

Ahvtlad e 3 apetutar: formacdn complementana desarnrolo do haibd ades cara of Dienesar Famalar y COMUBTANG MonoCrmionto de derathes humancd
Desplazamenios miemes.: Si Dia §: 310772024
Actvidad o 3 Gpicutar. farmacde dred cetarrolio &0 rabdidades pars o Dvattar Tamilay y comusitane, RN BRLGEO0nN y AIvaodn da rutas de e Ode miigal

Despluamentos ntamed: Si REGRESO : LBLA - RICHACKHA

Obiarvasenes:

b ErNOta 00 U Cudad por wlagurdad y Sitates & UaNipons en & munopoe

Adradades 3 qecutar Formadon

|mm ORDENADDR DE M-T-O FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : P 'm DEL CONTRATISTA
Firmado digtabmanie g — AN
ot Cahos Echsarci 7 a7 Y /£ N
Rl Puamine ( o N ) A

— § . _./,”_
Nombres y Apeflides: CARLOS ROBLES PALOMING | Nombres y Apelbdos: CARLOS BARSIOS NZFERLEA A A
|Casgo: SUEDRECTON DE CENTRD Cargo: SUPERVISOR ACADEMCO DE PROGRAMA Nombees y Apellidos: SINLEY SAREL AROCA VILORIA
ESPEOALES

GTH-F-000 v.04
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sEraA Comunicacion Electronica

/N

Tipo de destinatario

Por favor selecclone tipo de destinatario:

Interno Extorno

Destinatario Interno

Digite ¢l nombre del funcionario destino: *
* JANYA PEREZ SUAREZ

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

441020 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Cédigo Reglonal Destinatario Reglonal Destinatario

a4 GUAJIRA

Emall Destinatario

JANYA PEREZ@SENA EDU.CO

Fecha Radicado NIS
2%/07)2024 11:32:54a. m. 44-9-2024-008266 2024-02-320220

Asunto *

SOUCITUDES PRESUPUESTALES

Descripcion del Asunto *
AUTORIZACION COMISION

Buenos dias remito autorizacion de la siguiente comision para dar continuidad al proceso presupuwestal

32324 - SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA

Saludos,
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 13 de agosto 2024

PRESENTADO A: Carlos Eduardo Robles Palomino Subdirector Centro Industrial y de Energias
Alternativas — Regional Guajira

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

32324 29 de julio 2024 31 de julio 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Guajira/Centro Industrial y de Energias Riohacha — Uribia - Riohacha
alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Desarrollar actividades de formacion del area desarrollo humano de la ficha de caracterizacién N°
3023496, municipio de Uribia calle 8 N 6-45 Escuela de policia indigena

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 29/07/2024

Se realizé desplazamiento desde Riohacha — Uribia

Formacion del programa complementario “Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y
comunitario” donde se ejecutan actividades con las tematicas relacionadas del enfoque de desarrollo
humano, valores universales, actitudes, dimensiones humanas, dignidad humana, al igual se hizo un
preambulo de cdmo nacio el SENA, afios de existencia y valores integrales de la entidad.

Dia 30/07/2024

En este dia, se continua con la ejecucion del programa complementaria con las actividades de formacion
con habilidades sociales, las tematicas de personalidad, tipos de personalidad, tipologia de las
relaciones, comunicacion asertiva, empatia, técnicas para la comunicacién familiar y comunitaria.

Dia 31/07/2024

En continuidad con la formacién complementaria, se ejecuta las tematicas y talleres con las habilidades
personales con las tematicas de manejo de las emociones, inteligencia emocional, tipos de violencia,
abordaje y activacion de rutas de atencion.

Regreso desde Uribia hasta el municipio de Riohacha.

RESULTADOS:

1. El aprendiz reconoce los enfoques y modelos asociados a los diferentes tipos de violencia,
identificados en los talleres realizados y fortalezas para desenvolverse.

2. Los aprendices, identifican sus habilidades, sociales y personales para tener mejor
comunicacion e interaccion integral. Algunas aprendices, son de bajo grado de escolaridad,
pero manifestaron experiencias de vida, se vivencié empatia en los presentes.

3. Recoleccién de evidencias.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Tiguetes de viajes

GTH-F-087 V.01




2. Registros fotograficos
3. Listado de Asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Fortalecimiento Instructor y Aprendices lunes 29/ 07/2024

de competencias
en habilidades
blandas para el
desarrollo
integral de los
aprendices para

programa de formacion Ficha:
3023496

martes 30/07/2024
miércoles 31/07/2024

el bienestar
familiary
comunitario.
e Recoleccién de Instructor y Aprendices Miércoles 31/07/2024
evidencias programa de formacion Ficha:

programadas en la
seccion formativa.

3023496

CONCLUSIONES:

Se desarrollo la formacién a cabalidad, de manera presencial, los aprendices estuvieron muy atentos y
participativos en el desarrollo de temdticas y talleres implementados con estrategias de aprendizaje
colaborativo, manifestaron lo aprendido y como aplicar a su vida cotidiana una mejor comunicacién y
empatia, trabajo en equipo al igual identificaron sus habilidades para operar en caso de activar signos
de alarma por tipos de violencia que identifiquen ser integrales.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA { ‘)
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR _
COORDINADOR ACADEMICO | CARLOS BARRIOS Y
DE NEISPERUZA gw/g?ﬁ

PROGRAMAS ESPECIALES
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Anexos...

URIMAR GUAJIRA S.A.S.

TRANSPORTE INTERMUNICIPAL

CEL: 312 784 9558 -312 794 8545
Cra 8 No. B - 38 - Bamio San José - URIBIA - LA GUAJIRA

SERVICIO DE TRANSPORTE ! '

CIUDAD

DIA MES ANO

Kichacha

29| o7 lzezy| NY 9340

Nombml Leono/d'o B ,-«*—g. ,\ D (a 51‘\"9

pestine | Uil iQ VALOR S [ 2D.000 |

No. VEHICULO [ BPR 5492

Firma

wora |G 230 gm |
]

TR L. U T SO0 MTOING DTRZIS. WY TTIREGIT 4 YA Senamn set| Con,

—

Facha.

(&

= .} - - 3% vaLor 30000

OTRAUNIDOS !

COOPERATIVA DE 'I'RANSPOR‘I'ADO!ES UNIDOS
-4 o 1 34 Locol O1 l
on:hahhebdwuot:cb lsuo.s > &57
Col 301 578 8929 - 3107026632 Tel SOS7765Y
l‘occbook.coommdommal

TIQUETE DE PASAJEROS

,(é(/ M l/

Destino _M———

rw% »
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Listado de asistencia y evidencia fotografica dia 01.

Se ejecuta formacién complementaria en el drea desarrollo humano de la ficha 3023496 en el
municipio de Uribia de manera presencial en las instalaciones de la escuela de policias femenina,
para poblacién vulnerable, desplazados utilizando estrategia de trabajo colaborativo, técnica de
pregunta-respuesta, se trabajé con las tematicas de conociendo a la entidad SENA, como nacio,
valores de integridad, logo, valores universales, actitudes, dimensiones humanas, dignidad, las
aprendices muy participativas manifestaron lo bien que se sintieron y lo aprendido durante la
jornada.

-3

Imagen 01. Fuente propia Aroca2024
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Imagen 03. Fuente propia Aroca2024

Imagen 04. Fuente propia Aroca2024
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Listado de asistencia y evidencia fotografica dia 02.

En continuidad a formaciéon complementaria en el area desarrollo humano de la ficha 3023496
en el municipio de Uribia de manera presencial en las instalaciones de la escuela de policias
femenina, para poblacién vulnerable, desplazados utilizando estrategia de trabajo colaborativo,
técnica de pregunta-respuesta, se trabajé con las tematicas de tipologia de las relaciones,
personalidad y tipos de personalidad, comunicacién asertiva, empatia las aprendices muy
participativas manifestaron lo bien que se sintieron y lo aprendido durante la jornada para
aplicarlo a su vida cotidiana.

Imagen 07. Fuente propia Aroc32024
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Imagen 08. Fuente propia Aroca2024

e
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ImagenAOQ. Fuente propia Aroca2024
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Listado de asistencia y evidencia fotografica dia 03.

En secuencia a formacién complementaria en el drea desarrollo humano de la ficha 3023496 en
el municipio de Uribia de manera presencial en las instalaciones de la escuela de policias
femenina, para poblacién vulnerable, desplazados utilizando estrategia de trabajo colaborativo,
técnica de pregunta-respuesta, se trabajé con las temdticas manejo de las emociones, inteligencia
emocional, tipos de violencia, abordaje y activacion de rutas de atencion. Las aprendices muy
participativas manifestaron historias de vida, que observan mucha debilidad en el municipio para
el manejo de situaciones de violencia, al igual que identificaron sus fortalezas para actuar ante
una situacion.

Algunas de las aprendices con bajo grado de escolaridad obtuvieron mucha empatia y apoyo con
las compafieras para trabajar en equipo.

s = ,_,_':,‘ -

Imagen 12. Fuente propia Aroca2024
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Imagen 15. Fuente propia Aroca2024
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Imagen 21. Fuente propia Aroca2024
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Imagen 22. Fuente propia Aroca2024
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHedeluque
36-02-00-044-

23/01/2024 12:00:00 p. m.

ELIANA MARIA DE LUQUE PINTO
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2324 Fecha Registro: 2024-01-23 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 13.176.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00]Vvalor Actual.: 13.176.000,00 Saldo x 13.176.000,00]Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 2324 Fecha Registro: 2024-01-23 Ndmero: Modalldacli,de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESSE:SR SITUAC.
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
par ) S PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - OPERACION SoLipROETES
ENERGIAS MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA Nacion 10 CSF
ALTERNATIVAS-GUAJIRA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO
- ARMADO A NIVEL NACIONAL
Total: 13.176.000,00 0,00 13.176.000,00 13.176.000,00 0,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: Gastos de desplazamiento para financiar Viaticos y Gastos de Viaje de Instructores y Equipo Regional de Victimas de acuerdo con el comportamiento presupuestal del Centro Industrial y de Energias Alternativas, segtin Resolucién de pertura No 01-00002

del 2 de enero 2024. Radicado No. 44-9-2024-000112 del 15/01/2024

JANYA PEREZ SUAREZ

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ

Nombre de reconocimiento (DN): street=CL 57 8 69, 2.5.4.13=FP GSE CL 77 7 44 OF 701,
cn=JANYA PEREZ SUAREZ, serialNumber=40928068, st=BOGOTA D.C., =BOGOTA D.C.,
email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO, title=Profesional Grado 06, 0o=SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE, 1.3.6.1.4.1.4710.1.3.2=8999990341, name=C.C, ou=Grupo Mixto Administrativo

JANYA PEREZ SUAREZ

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHedeluque ELIANA MARIA DE LUQUE PINTO
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
Ejecutora Solicitante: 922210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Fechay Hora Sistema: 25/07/2024 12:00:00 p. m.

Nacion

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2324 de fecha 2024-01-23. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 173724 Fecha Registro: 2024-07-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 775.105,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 775.105,00|Saldo x Obligar: 775.105,00
TERCERO ORIGINAL

railel':&"caici;on: Cedura de | 40936558| Razén Social: |SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA |Medio de Pago: |Ab0n0 en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: I 52640170000|Banc0: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahono |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: | 84083056|N0mbre: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO |Carg0: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
clianun
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viéticos: Si gzggz::.cnud de 32324 Namero: |32324 |Tipo: |SO|_|C|TUD |Fecha: |2024»07»25
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL
922210 CENTRO INDUSTRIAL Y <

TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS ” < VALOR
gﬁf‘;\lls:GlAS ALTERNATIVAS- COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL

775.105,00 0,00
Total: 775.105,00 0,00 775.105,00 775.105,00
Obijeto: VIATICOS FORMACION: COM 32324 DEL 29 AL 31 DE JULIO DE 2024 RUTA R/CHA URIBIA R/CHA - Impartir formacién complementaria en el programa de desarrollo humano Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y comunitario con Ficha 3023496 en el municipio de Uribia del
Jeto: programa victimas y poblacién desplazado. Radicado No. 44-9-2024-008266 del 25/07/2024
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210 |CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2024-07-25 775.105,00 775.105,00|NINGUNO

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ

z
Nombre de reconocimiento (DN): street=CL 57 8 69, 2.5.4.13=FP GSE CL 77 7 44 OF 701,
cn=JANYA PEREZ SUAREZ, serialNumber=40928068, st=BOGOTA D.C,, |<BOGOTA D.C.,
email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO, title=Profesional Grado 06, 0=SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE, 1.3.6.1.4.1.4710.1.3.2=8999990341, name=C.C, ou=Grupo Mixto Administrativo

JANYA PEREZ SUAREZ
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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