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CERTIFICADO No. 001

C & M Consultores especialistas S.A.S, Certifica que Mosthye Vicente Medina
Rodriguez, identificada con NIT 1102720365, cumple con su compromiso hacia la
implementacion y mantenimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST, de acuerdo a lo establecido en la Seguridad y Salud en el
Trabajo Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 titulo 4, capitulos 1, 2, 3 y 6.
Articulos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1, art. 2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8, y con la Resolucion
0312/2019, y por la promocién de la calidad de vida laboral y la prevencion de

incidentes y accidentes de trabajo.

Se firma la presente en el municipio de San Vicente de Chucuri, Santander a los 23
dias del mes de julio del 2024.

+316 331 4983

MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ MARLUZ CABARCAS PABA
REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE DEL SG-SST

ESP. SALUD OCUPACIONAL

Licencia No. 13953/2012

& Bucaramanga ™M .
cra 15 no. 103 A - 24 cmconsultores.sas@gmail.com

i & 301 540 1089

Santa Marta-Plato L 302 272 2666
Calle 5 No.6 - 06-El Banco

WWW.CYMCONSULTORESPECILISTAS.COM

@C&m consultores especialistas S.A.S



ACUSE RECIBIDO

Positiva Compania de Seguros S.A, acusa recibido de
la empresa MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUE:
identificada con NI 1102720365, la presentacion del Plan
de Mejora con los resultados de los Estandares Minimos
vigencia 2023 del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST conforme al capitulol de la
Resolucion 0312 de 2019, obteniendo un resultado del
100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 19/04/2024

Numero de Consecutivo: 123752

Iéfono: (601) 330-7000 | LA ASEGURADORA f:.‘
Icliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS o

ia Giraldo Rincon - defensordelcliel .
no: (601) 610 8164 COLOMBIANOS \

| @PositivaCol @PositivaSeguros www.positiva.¢



COMPANIA DE SEGUROS

@) POSITIVA pegia 1 o2

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Mosthye Vicente Medina Rodriguez,
identificada con NI 1102720365 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 19/04/2024 la autoevaluacién de
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia2023
conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulol y obteniendo un resultado del 100,00%,
ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
i )
L
o 2
e =
Z.g =
<2 g
53 &
s}
g o
]
S
I
&
@ PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Q Ciclo
(]
<
=l
5 . PLANEAR
>
V. ACTUAR Il. HACER
ll. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Positiva Compariia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.15:?—6 - Linea g?atuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA E.%ll-g';‘[?[ﬁ
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS .
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS DA

- - o o - S o AR R R mE o o e e o e N



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados

Resultados Obtenidos
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5 VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
>
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicion: 19 abril 2024.

La autenticidad de este documento electrénico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:

(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI?
token=q7dcFaEKCBvhIrPVNsSeUA==
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CURSO 20 HORAS

=€y alo A s (oo S0 2 % MINISTERIO DEL TRABAJO Escuela

D A thipymes

Fundacion Unipymes

Hace constar que:

MARLUZ CABARCAS PABA
Numero de Documento: 1095916209
Curso y aprobd en la capacitacion de Curso 20 Horas - Avalado Mintrabajo
Fecha de Certificacion: 2024-07-23
Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

Afwufmv(/&)

Maria Mercedes LoOpez - Directora
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CURSO 50 HORAS

Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.35

REGISTRO: RCO-026 ©&J MINISTERIO DEL TRABAJO

Escuela

unipymes

Fundacion Unipymes
Hace constar que:
MARLUZ CABARCAS PABA
Numero de Documento: 1095916209
Aprobd la capacitacion de Curso 50 Horas - SG-SST
Fecha de Certificacion: 2023-08-16

Intensidad Horaria: 50 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

Afwufmv(/&)

Maria Mercedes Lopez - Directora Académica
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Escuela Empresarial

Unipymes Escuela Empresarial

HACE CONSTAR QUE:

MARLUZ CABARCAS PABA

Con cédula de ciudadania N0.1095916209
Curs6 y Aprobo: = -~ L

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) curso 50 horas
Con una duracion de 50 horas, en cumplimiento de la Resolucion No. 4927 de 2016.

Fecha de finalizacion del curso: 2018-10-20 11:33:04
Lugar: Bogota D.C.

Yenni Alexandra Prieto Duarte - Directora

REGISTRO: RC0-0013

AVALADO POR
MINISTERIO DE TRABAJO
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RESOLUCION NUMEROE. 07098

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion
04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Qu‘e.MARLUZ CABARCAS PABA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1095916209 ha
solicitado Renovacion de licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que_al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No. 13953 de 06 de septiembre de 2012 de la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
expedicién de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
petucwngno ha presentado la documentacién requerida para la Renovacién de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: MARLUZ CABARCAS PABA. - FISIOTERAPEUTA -.
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 1095916209 en las areas de Fisioterapia en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Investigacién en area técnica, Investigacién del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

18 ABR 203

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Revisé: Yelitza Lilibeth Hernandez Gonzélez — Coordinadora Grupo de Acreditacién en Salud y SOGC

VoBo: Luis Felipe Tarazona Veldsquez - Director de Desarrollo de Servicios Inspeccién Vigilancia y %L .
Proyect6: Magaly Andrea Marifio Bayona — Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.
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