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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 274SE2024

CONTRATISTA: CORPORACION ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y PROFESIONALES MARINILLA *CORUM’

NIT: 900032195-1

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para la implementacion del programa de atencion integral a la poblacion
en situacion de discapacidad y talentos excepcionales, con enfoque de inclusion a nivel municipal.

VALOR: CIENTO CINCUENTA MIL‘LONES DE PESOS ML ($150.000.000) incluidos los impuestos y las retenciones a
las que hubiere lugar

PLAZO: Cuatro (4) Meses contados a partir de la firma del acta de inicio sin superar la vigencia fiscal 2024.

Entre los suscritos ANA CECILIA OSORIO CARDONA, Identificada con cédula de ciudadania N° 43.011.104,
Secretaria de Educacion, autorizada para contratar por Decreto 141 del 27 de julio de 2020 adicionado por el Decreto
145 del 31 de julio de 2020, expedido por el Alcalde Municipal, de una parte y quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE; ANA MARIA RAMIREZ ARCILA con C.C 1.038.407.599, mayor de edad y vecina de Marinilla,
Representante legal de la CORPORACION ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y PROFESIONALES MARINILLA
“CORUM" con NIT 900032195-1 de otra parte y quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, se ha
convenido celebrar el siguiente contrato que se regiré por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, especiaimente el
Decreto 1510 de 2013 articulo 81 compilado por el Decreto 1082 de 2015 y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios profesionales para la implementacion del programa de atencion integral a
la poblacion en situacion de discapacidad y talentos excepcionales, con enfoque de inclusién a nivel municipal.

SEGUNDA: VALOR: El valor del presente contrato sera la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L
($150.000.000) incluidos los impuestos y las retenciones a las que hubiere lugar.

TERCERA. FORMA DE PAGO. El Municipio pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: Se
realizaran tres (3) pagos de la siguiente manera:

o Un primer pago equivalente al 30% del valor total del contrato por la suma de CUARENTAY CINCO
MILLONES DE PESOS ($45.000.000), dentro del primer mes de ejecucion, una vez se entregue el plan de
trabajo, el cronograma de actividades, y los perfiles contratados o a contratar, para la ejecucion del contrato.

» Un segundo pago equivalente al 40% del valor total del contrato, por la suma de SESENTA MILLONES DE
PESOS ($60.000.00), al segundo mes de ejecucion del contrato, previa presentacion de informe de avance y
certificacion del supervisor del contrato.

e Un tercer pago equivalente al 30% del valor total del contrato, por la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($45.000.000), al finalizar la ejecucion del contrato una vez se presente el informe final
al 100% de cumplimiento de las obligaciones y previa certificacion del supervisor del contrato.

Reviso: Gestor del proceso Aprobé: Lider del proceso
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Los cuales se realizaran de acuerdo con el PAC disponible de la Secretaria de Educacién, con el informe entregado por
el contratista, pago al sistema de la seguridad social y riesgos laborales y la certificacion del supervisor de haber
recibido a satisfaccion el informe de actividades.

Los pagos se realizaran previa presentacion de los siguientes documentos; 1) Constancia sobre la prestacion del
servicio expedido por el supervisor del contrato. 2) informe de actividades durante el periodo y entregables a que haya
lugar y acorde con la propuesta. 3) cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones.

CUARTA. PLAZO. El término de duracion de este contrato es de Cuatro (4) Meses contados a partir de la firma del acta
de inicio sin superar la vigencia fiscal 2024.

QUINTA. LIQUIDACION: el municipio y el contratista disponen de un plazo de 4 meses para la liquidacion del contrato
a partir de la terminacién del mismo

SEXTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento el municipio hara
efectiva la sancion penal pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato y se considerara
como pago parcial de los perjuicios causados al MUNICIPIO,

SEPTIMA: MULTAS. En los eventos en que el contratista incurra en mora o en incumplimiento parcial de las
obligaciones que por este contrato adquiere, se aplicaran multas sucesivas hasta por la cantidad del uno por mil
(1/1000) del valor del contrato, por cada dia de retraso en el incumplimiento de sus obligaciones.

OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista declara bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios u otras normas legales vigentes. La contravencion a lo anterior, dara lugar a las sanciones de
ley.

NOVENA. APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago de las cuentas a que el Municipio se obliga en virtud de este
contrato se hara con cargo al Rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009.4104.0101 UAI Politica Publica de Discapacidad) por
valor de ($150.000.000) conforme al CDP N° 981 de Agosto 16 de 2024 y el CRP N° 1120 de Agosto 21 de 2024.

DECIMA. NATURALEZA JURIDICA. Este contrato no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales. Ademas, se
celebra en consideracion a las calidades profesionales del contratista para el desempefio de las actividades conforme el
proceso de seleccion objetiva que antecede a la celebracitn del presente contrato, toda vez que el objeto del mismo no
es posible llevarlo a cabo con personal de la planta de cargos.

DECIMA PRIMERA. APLICACION DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACION. En materia de caducidad, declaratoria
de incumplimiento, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, inhabilidades e incompatibilidades, se dara
cumplimiento a la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

DECIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO; para todos los efectos legales se
entienden incorporados al presente contrato los siguientes decumentos.

a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Compromiso de Registro Presupuestal.
b) Estudio previo y propuesta.
¢) Matriz de Riesgo.
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d) certificado de aportes al SGSS, y demas documentos presentados con la propuesta.

DECIMA TERCERA. AFILIACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, el contratista debera realizar
el pago de los aportes a la seguridad social integral, esto es aportes para .la salud y pensiones de conformidad con el

articulo 4 de la ley 100 de 1993, decreto ley 2150 de 1993 y ley 797 de 2003.

DECIMA CUARTA. OBJETIVOS Y/O OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Linea 1. Apoyo institucional - Sector Educativo: Se trata de una estrategia pedagogica y de habilitacion integral dirigida a
nifios y nifias entre los 0 y 6 afios de edad que presentan alteracion en el desarrollo y/o discapacidad, a sus familias y/o
agentes que participan en el proceso y tiene como objetivos.

ACTIVIDAD DESCRIPCION ALCANCE CANTIDAD INDICADOR VALOR
Implementacion de e
quias y et de'oe Reviiones
documentos d : 4 realizadas/revisiones | $ 3.000.000
: ocumentos y guias parala
construidos por la inclusién en primera infancia proyecladas
UAl en el 2023
Realizacion de talleres de
Eﬁ'ﬂ?;segxolas formacion en manejo de
agentes normay autoric_lad, N° de talleres $ 2.850.000
responsables y afect]vid_ad_, limites, _ 10 realizados/ No de U
activos del proceso reconoc:mlem_o y manejo de talleres proyectados
oor medio de emocio_qes dirigido a padres
s e de familias.
orientacion y
;Oég"n?;?ﬁna?nr;;: - Crientar la construccion de
sus hijos con planes de atencién a padres N° de orientaciones
Acompafiamiento alos | necesidades de familia a través de talleres, 10 realizados/No de $ 2.850.000
Centros de Desarrollo | educativas los cug{:ei;i sean acorc_!;:sda las talleres proyectados
wand | espeddes. | sochiosahis,
Informe de alteraciones
tempranas por Centro de Informes
Detectar las Desarrollo infantil, 10 realizadosfinformes | $ 5.000.000
alteraciones proyectados
tempranas del Taller de deteccion de
desarrollo, en alteraciones tempranas a las
nifios y nifas agentes educativas,
incluidos en (estrategias de frabajo por N° de talleres
programas de parte de las agentes 10 realizados/ No de $2.850.000
atencién a la educativas con los nifios y talleres proyectados
primera infancia, nifias). con registro digital de
mediante visitas a | la poblacion impactada por
las unidades de CDI.
servicio para tal 25 N° de evaluaciones 3
fin, existentes en el | Realizacion de evaluaciones realizadas 12.500.000
municipio de pedagogicas iniciales a nifios
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ACTIVIDAD DESCRIPCION ALCANCE CANTIDAD INDICADOR VALOR
Marinilla. y nifias de primera infancia.
31 N° de seguimientos
Seguimiento a los procesos realizados. $ 3.600.000
de valoracion realizados a los
nifios y nifias en el afo 2023.
Realizar
seguimiento a las
estrategias de
transformacion
hacia la educacién
inclusiva e
intercultural # de seguimientos
en las instituciones | Documento de seguimiento a realizados segun la
educativas los planes de apoyo cantidad de
oficiales del necesarios en los entornos instituciones
Municipio de que interviene al estudiante y 8 educativas oficiales, | $ 8.000.000
MARINILLA asi minimizar barreras tanto zona urbana
mediante para el aprendizaje, la como rural/ N de
participacién y la convivencia. seguimientos
proyectados
El desarrollo de
asesorias y
asistencia técnica
Seguimiento de enmarcada en el
s 4 de decreto
sty 1421 de 2017.
ngjeraieng Revision, ajuste, seguimiento
institucional bajo el Implementar el y ' '
enfoque de la decreto ;
sducacion inclusiva. | 2082 de 1996, afin | Sraluoco 4o Froyects
de proporcionar los 1 # Instituciones
elementos técnicos .(PEI} i lo que respec_:ta ala oficiales con el $4.000.000
inclusién de la poblacién con o
y . discapacidad o con respgct_wo ausie y
pedagbgicos para idad seguimiento al PEI.
promaver i ?;]Ig:f;saexisegc?gr?ales
;i";;;i‘:gn lis Elabora_ciép _de los _
instituciones Elanes ISIdWI?Fl’ﬂ;? de Aljustes 25 "
: azonables con los
dEdu-::atn.‘ra_sl docentes de grado y de #PIAR elaborados 12.500.000
el Municipio. Arak
Brindar servicios Realizacion de 38 38 $10.830.000
profesionales de Escuelas de padres de familia
apoyo pedagogico | (uno por sede educativa, N° de escuelas de
y promoviendo el vinculo padres.
psicopedagégico, | familia escuelay la
en corresponsabilidad con
formacién a los su desarrollo integral.
directivos
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ACTIVIDAD DESCRIPCION ALCANCE CANTIDAD INDICADCOR VALOR
docentes,
docentes de aula,
de nivel y grado,
familias,
acudientes o Proceso de capacitacion y 8 N° de |.E oficiales $ 2.280.000
cuidadores y acompafiamiento a docentes con docentes
profesionales otros | de las 8 instituciones capacitados en las
que acompafian la | educativas oficiales en la respectivas rutas
gestion escolary estructuracion e metodolégicas de
social; con el fin de | implementacion de rutas atencién.
implementar los metodologicas para la
recursos y atencion a poblacién con
estrategias discapacidad o talentos
necesarias para excepcionales.
resignificar el
entorno
institucional, de
aula y de familia,
minimizando las
barreras de
acceso,
participacion,
aprendizaje y
convivencia
SUBTOTAL LINEA 1 | $70.260.000

Linea 2. Atencion Psicosocial y de Salud: Implementar acciones que promuevan las habilidades para la vida, el auto- reconocimiento de
capacidades y destrezas y el desarrollo de competencias socioemocionales en las personas con discapacidad, ademas de garantizar los .
derechos en salud, el acompafiamiento psicosocial y de participacion en los diferentes procesos sociales para las personas con discapacidad.

OBJETIVO DESCRIPCION ALCANCE CANTIDAD INDICADOR VALOR
Generar acciones que
promuevan las
habilidades para la vida y . No talleres
el desarrollo de ?{eallzar talletes realizados/No de
2 ormativos en 22 $ 5.700.000
Implementar desde la competencias habilidades para la vida talleres
perspectiva de la socioemocionales en las proyectados
inclusién, acciones que | personas con
permitan la igualdad de | discapacidad
oportunidades para la Talleres de formacién en
poblacién con Acompafiamiento en confeccién para
discapacidad y sus curso de confeccion para | personas en condicién 1 No. de cursos $10.583.000
cuidadores. la pcd y cuidadores de discapacidad y
cuidadores
Prestar el servicio de Realizar orientaciones No de
orientacion y asesoria sicolbaicas v familiares 50 atenciones $ 5.000.000
familiar y/o psicolégica a P gicas y realizadas/No de
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OBJETIVO DESCRIPCION ALCANCE CANTIDAD INDICADOR VALOR

usuarios con atenciones

discapacidad que lo proyectadas

requieran y sus familias.

Elaboracion de talleres

educativos para la :

promacion de la salud y ngg;ﬁ;éilfg‘?: la No talleres

2;?:‘::]232 ddsolr? promocion de la salud y 10 realiztzﬁgféglo 4 $ 2.850.000

poblacién con prevencion de la proyectados

discapacidad y sus brfetheded ;

cuidadores

Apoyar en la elaboracién 4D l

del documento de rutas Documento borrador 1 bccurgen g $ 1.000.000

de atencién a la ped arater

SUBTOTAL LINEA2 | $25.133.000

Linea 3: Ocupacional, productiva. pre-laboral y laboral: Generar procesos de emprendimiento y/o empleabilidad mediante la gestion de
alianzas intersectoriales para dinamizar el proceso de inclusién laboral en el Municipio.

OBJETIVO DESCRIPCION ALCANCE CANTIDAD INDICADOR VALOR
Desarrollar habitos
ocupacionales en
Implameritar un procesg :Sggmtt; ifﬁ#%tzgisa # Iniciativas de
greoiggglspsgamrento 2 procesos de inclusion gsgﬁ: ;imllla par emprendimiento
Emprendimiento de SO?'Q dor;upacmnal N emprendedores para la d apgfancgdas $6.000.000
oblacién con I —— produc_twas Y| inclusién. Incentivos Gonmoentive ge
o ; labores de promocién y o $1.000.000 cfu
discapacidad y irenetd economicos
cilldadbres coordinacion con sectotres
formales de la economia
en el municipio de
Marinilla
Reconocer las acciones
porl‘ta m(lzlusm Hye dsl Premios por la inclusién #de
realizan las empresas del | empresarial, 10 placas 10 reconocimientos | ¢ 4 a0 0
b, de reconocimiento a otorgados Rt
(reconocimiento en el empresas que tengan
marco de la semana de la dentro de sus
inclusin) colaboradores a ped
Apoyar a las ped y # de ferias de
cuidadores, para que Ferias del 3 emprendimiento $ 3.000.000
participen en 3 ferias de emprendimiento en las que
emprendimiento a nivel participan
municipal.

Aprobd: Lider del proceso
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OBJETIVO

DESCRIPCION

ALCANCE

CANTIDAD | INDICADOR

VALOR

SUBTOTAL LINEA 3

$10.800.000

Linea 4. Acompafiamiento al cuidador: Aumentar las capacidades de los familiares y cuidadores en el afrontamiento y manejo de las
discapacidades. Desde aqui se trata de prevenir dificultades y detectar de manera temprana riesgos en la salud mental tanto de las
familias y cuidadores como de las personas con discapacidad, todo lo anterior con el propésito de posibilitar la atencion y tratamiento

oportuno y se promueva la participacion e inclusion social.

OBJETIVO DESCRIPCION ALCANCE CANTIDAD | INDICADOR VALOR
Implementar estrategias
de inclusion para las Realizar una escuela de
familias y cuidadores de cuidadores de 40 horas
personas con con un plan de )
discapacidad, facilitando formacion relacionado 40 horas No de horas $ 8.000.000
Fortalecer las familias y | el mejoramiento de con la inclusion,
cuidadores en el manejo | recursos e ingresos discapacidad y salud
de la discapacidad mejorando su calidad de mental.
vida
Realizar encuentros con No talleres
Apoyar la estrategia de cuidadores para 4 realizados/No $1.140.000
mujeres cuidadoras orientacion sobre el de talleres R
manejo del paciente proyectados
SUBTOTAL LINEA 4 $9.140.000

Linea 5. Desarrollo del Deporte, la Recreacion, el Arte y la Cultura: Desarrollar espacios de participacion e inclusion de personas con

discapacidad en contextos y escenarios deportivos, recreativos, culturales, artisticos y sociales, identificando, potenciando y

promoviendo las capacidades y los talentos.

OBJETIVO DESCRIPCION ALCANCE CANTIDAD | INDICADOR VALOR
Generar procesos
formativos de musica T N6 talleres
dirigidos a las personas Realizar taller formativo f grup !
” ; A ormado realizados/No
con discapacidad que en masica "Msica para con 40 da tallaras $ 3.800.000
permitan un acercamiento | ver" ;
directo al aprendizaje de estudiantes | proyectados
Implementar desde la las artes
perspectiva de la Generar una serie de
inclusién, acciones que | talleres dirigidos a los
permitan el acceso docentes que les permitan , No talleres
efectivo a la cultura y adquirir las herramientas R;"al'za.r ; talleres §t)|bre 10 realizados/No $ 2,850,000
los procesos artisticos a | necesarias para los s. _uc_:;cuon sspecrta de talleres R
la poblacion con procesos de ensefianza VoS g pocentes proyectados
discapacidad del con las personas con
municipio. discapacidad.
Elaboracion de talleres Realizar 8 talleres No talleres
educativos para la educatives para la 8 realizados/No $2.280.000
promocion de la lecturaen | promocién de la lectura de talleres o
braille en braille proyectados
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OBJETIVO DESCRIPCION ALCANCE CANTIDAD [ INDICADOR VALOR
Realizacion de sesiones No tal
de Arte-terapia (Musico- Realizar 4 sesiones con reaﬁz: ds;?:m
terapia, baile-terapia) cuidadares y pacientes 4 de talleres $1.140.000
dirigidas a la pablacion con | orientadas al Arte-terapia tad
discapacidad. e
Elaboracion de guianzas video con codigo QR de
en lenguaje de sefias para | gyianzas en lenguaje de
el Museo Municipal y sus | coaac nara of Museo de 1 # Videos $3.000.000
salas, y los demas Ramén H il
espacios expositivos del i e. Iacasa
municipio (sefialética) de la cultura Municipal
Apoyar la jornada de un
mundo sin barreras (se Apoyar la logistica del # Jomadas
realizaraen el marco dela | evento 1 asistidas $6:597.000
semana de la inclusion)
Realizacion de la semana | Disefiar y realizacion de # Semanas
de lainclusién la semana de la inclusion 1 realizadas §raz000 800
Realizar lanzamiento de la | Disefiar y realizar el # Eventos
UAI lanzamiento de la UAI 1 realizados $:3.000.000
SUBTOTAL LINEA 5 $34.667.000
OBLIGACIONES GENERALES
v" Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato
v" Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento de éste al supervisor del

contrato para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento indispensable
para el pago, teniendo en cuenta los formatos del SIGEM.
v" Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y la politica general de seguridad y privacidad de
la informacién de la Administracion Municipal de Marinilla.
v" Darle cumplimiento al manual de contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) del Municipio de Marinilla.
v' Darle cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de
Marinilla.

En desarrollo del objeto de este contrato, EL MUNICIPIO contrae las siguientes obligaciones:

v" Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato.

v' Sefialar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir EL CONTRATISTA en sus actuaciones y los
objetivos que debe perseguir.

Revisé: Gestor del proceso

Aprobé: Lider del proceso
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v Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion del
contrato

v Tramitar los pagos de oficio en los términos acordados en este contrato, con base en certificaciones de
prestacion efectiva del servicio.

v’ Prestar la debida, adecuada y oportuna ayuda al CONTRATISTA en los temas que este requiera para la
ejecucion del objeto del contrato.

DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a mantener a la entidad contratante libre de cualquier
dafio o periuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

DECIMA SEXTA: CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. Este contrato de acuerdo a lo establecido por el articulo
81 del Decreto 1510 de 2013, compilado por el Decreto 1082 de 2015 se celebra en consideracion a la capacidad,
idoneidad y experiencia acreditada por el contratista a través de diversos certificados de experiencia.

DECIMA SEPTIMA. CESION El contratista no podra ceder total o parcialmente el contrato sin autorizacion expresa y
escrita del Alcalde Municipal.

DECIMA OCTAVA.SUPERVISION. La supervision de este contrato estara a cargo de la secretaria de Salud del
Municipio.

DECIMA NOVENA. GARANTIAS. El contratista prestara garantia (nica que avalara el cumplimiento de todas las
obligaciones surgidas del contrato, en los términos de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1510 de 2013 y normas que lo
modifiquen adicionen o sustituyan, para amparar los siguientes riesgos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el término de ejecucion del contrato y un
(1) afio mas.

Es obligacion del contratista mantener a la
Entidad Contratante indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones del
contratista.

Calidad del servicio 10% del valor del contrato Por el término de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas.

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por
los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado por parte del

contratista.
Pago de  Salarios  y | 15% del valor del contrato Por el término de ejecucién del contrato y tres
prestaciones sociales (3) afios mas.
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VIGESIMA: Revisada la pagina web de la Contraloria General de la Republica, de la Procuraduria General de la Nacién
y de la Policia Nacional, no se encontré reportado al contratista.

VIGESIMA PRIMERA: PAZ Y SALVO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma del presente contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE MARINILLA.

En el evento de no estarlo, autoriza para que la Tesoreria de rentas en el momento de un pago automaticamente, sin
previo aviso haga cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: En virtud del presente contrato de prestacion de
servicios el contratista reconoce que el titular y propietario de la informacién recolectada o surgida con ocasién y en
desarrollo de las actividades propias del mismo, es el Municipio de Marinilla, y por lo tanto se compromete a 1- Mantener
la reserva y confidencialidad de dicha informacion. 2. No divulgar a terceras personas el contenido de la informacion. 3.
No usar la informacion directa o indirectamente en beneficio propio o de terceros, excepto para cumplir a cabalidad las
funciones relacionadas con las actividades que desempefia. 4. No revelar total ni parcialmente a ningln tercero la
informacion obtenida como consecuencia directa o indirecta de las actividades a que haya habido lugar. 5. No enviar a
terceros, archivos que contengan la informacion recaudada con ocasion del cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios a través de correo electrénico u otros medios a los que tenga acceso, sin la autorizacion respectiva. 6. En
general, guardar reserva y confidencialidad de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo del contrato de
prestacion de servicios y de las actividades que desempefia.

VIGESIMA TERCERA: En desarrollo de lo previsto por la Ley 1437 de 2011, o la norma que haga sus veces, El
Contratista autoriza al Municipio de Marinilla para notificar por correo electronico cualquier situacion que se genere en
virtud de la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato, para lo cual informa que su direccién de correo electronico
es la siguiente: contacto@corum.org.co. En caso de cambio del mismo, queda obligado a informar a la entidad, por
escrito, la variacion. Las consecuencias del incumplimiento de esta obligacion son de cuenta exclusiva del contratista.

Para constancia se firma en Marinilla a los Veintiin (21) dias del mes de Agosto del afio 2024.

Lo O—— lm MM?M.M

ANA CECILIA OSORIO CARDONA ANA MARIA RAMIREZ ARCIL!(

Secretaria de Educacion Representante legal
CORPORACION ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y
PROFESIONALES MARINILLA “CORUM’
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