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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2024

Sefior

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5814494
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica

SENA, Regional Magdalena.

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5814494 de 2024.

Rosalba Siado Cantillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.900.516 de Santa Ana,
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocidn ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($46.739.371,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales
correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2024, por un valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) y un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por la suma de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/ CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidon profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No. Acciones realizadas Evidencias
Obligaciones
Orientar la  formaciéon  de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacidn
aprendices en el darea, en las | en el mes objeto de cobro. no se ejecuto en
1 competencias, los resultados de el mes objeto de
aprendizaje y las actividades de los cobro.
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de
formacion.
Planear y ejecutar el desarrollo | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion
curricular del programa(s) que se le | en el mes objeto de cobro. no se ejecuto en
asignen durante la ejecucion de su el mes objeto de
2 contrato (Proyecto de formacion, cobro.
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, Esta obligacién
3 estilos y ritmos de aprendizaje del | Esta obligacion no se ejecutd | no se ejecutd en
aprendiz que ingresa al proceso | en el mes objeto de cobro. el mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacién
4 induccién de los aprendices. en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.
Realizar  seguimiento a los | Se realizd seguimientos finales, | Pantallazos
aprendices en etapa productiva en | revisién de bitacoras y correos envios
5 su sitio de trabajo y seguimiento a | documentos para certificacion, | documentos.
la bitdcora virtual del aprendiz | a aprendices de las fichas:
cuando le sean asignados. 2393982. (1 seguimiento y
documentos enviados para
certificacion),
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2517300 (02

Seguimientos inicial, final vy
revision bitacoras), 2669647 (03
seguimientos inicial y revisidn
de bitacoras), 2669700 (02
seguimientos parcial y revisidn
de bitacoras), 2708015 (12
seguimientos: Inicial, parcial,
final y revision de bitacoras) y
2578004 (02 seguimientos
finales, bitdcoras firmadas vy
documentos recibidos para la
certificacidn), segiin documento
de asignacién por parte del
Coordinador  Académico vy
algunas asignaciones
independientes por correo
electronico.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,

registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la  coordinacidn
académica las novedades para
aplicaciéon del reglamento del
aprendiz.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

Esta obligacidon no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacidn
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro.

Emitir los juicios de evaluacion con | Se evalud etapa practica a una | Pantallazo
base en la valoracién de las | aprendiz. reporte juicios
evidencias de aprendizaje vy evaluativos.
registrarlas en los aplicativos

institucionales (administrativo vy

académico), maximo tres (3) dias

después de alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes | Se utilizé el correo institucional

plataformas tecnoldgicas | SENA, para comunicacion | Pantallazo
institucionales de apoyo | relacionada con los | correos
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académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el

proceso formativo.

seguimientos de aprendices en
etapa productiva.

enviados y
recibidos

Participar en la formulacién de

Esta obligacidn

proyectos de investigacion | Esta obligacién no se ejecutd | no se ejecutd en
10 | aplicada, innovacién pedagdgica y | en el mes objeto de cobro. el mes objeto de

desarrollo tecnoldgico, de interés cobro.

institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, | Se asisti6 a reunién con el Lista de

comités, proyectos y demads | Coordinador Académicoeldia05 | asistencia y
11 | instancias institucionales que lo | dejulio de 2024, paraveravances | fotografia.

requieran. de seguim.ientos Yy programacion

de formacion.

Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion

municipios diferentes al domicilio | Esta obligacién no se ejecutd | no se ejecutd en
12 contractual para el cumplimiento | en el mes objeto de cobro. el mes

del contrato, en caso de que se objeto de

requiera. cobro.

Presentar el reporte de eventos en | Se  anexa Soportes pago | Eventos

SOFIA PLUS (Programacién con | honorarios mes julio de 2024, | cargados en
13 | visto bueno del coordinador | asi: Informe mensual de | Sofia Plus,

académico o misional) en los dias | ejecucion contractual, | planilla de pago

establecidos por el centro, al | evidencias, planilla de si | seguridad Social

supervisor correspondiente y los | contratista y planilla de pago |y archivos

demds soportes requeridos para la | de seguridad social. cargados en

legalizacion del pago. Secop Il : GC y

GF.

Llevar y mantener actualizado el

portafolio de evidencias del | Esta obligacidon no se ejecutd | Esta obligacidon
14 instructor segun lo indica la guia | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en

para desarrollar procesos el mes objeto de

formativos. cobro.

Responder por la custodia y buen

uso de equipos, bienes e inventario | Esta obligacidon no se ejecutd | Esta obligacidon
15 | asignado a su cargo o puestos bajo | en el mes objeto de cobro. no se ejecuto en

su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le

el mes objeto de
cobro.
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facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion
Aseguramiento de la calidad | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
16 | cuando la entidad lo requiera. el mes objeto de
cobro.
Apoyar la planeacién y el
17 | alistamiento de los materiales de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion
formacion, propios de su area y | en el mes objeto de cobro. no se ejecuto en
apoyar los procesos de evaluacion el mes objeto de
y/o parte técnica de la supervisién cobro.
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacién las | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacidon
diferentes estrategias pedagdgicas | en el mes objeto de cobro. no se ejecuto en
que la entidad dispone como son: el mes objeto de
18 Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro.
cocina gourmet, entre otras.
Participar  en procesos de
19 | promocidon vy divulgacion de la | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion
oferta educativa, servicios y | enel mes objeto de cobro. no se ejecutd en
actividades de divulgacién el mes objeto de
tecnoldgica programada por el cobro.
Centro.
Participar en las labores de Esta obligacidn
20 | montaje y puesta en marcha de | Esta obligacion no se ejecutdé | no se ejecutd en
equipos y maquinaria utilizados en | en el mes objeto de cobro. el mes objeto de
la formacidon profesional integral, cobro.
cuando ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los | Informe de  seguimientos | Pantallazo
21 informes requeridos sobre las | realizadosy direccionados para | informe.
acciones encomendadas y los | certificacién aprendices.
productos resultantes de procesos
de formacion profesional.
Solicitar oportunamente los | Esta obligaciéon no se ejecutd | Esta obligacidon
22 | elementos necesarios para | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
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desarrollar eficazmente su labor el mes objeto de
técnico-pedagdgica. cobro.
Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion
23 | tecnoldgicas, pedagodgicas y de | en el mes objeto de cobro. no se ejecuto en
gestién a las estructuras el mes objeto de
curriculares por competencias cobro.
laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional.
Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion
24 mantenimiento y adecuada | en el mes objeto de cobro. no se ejecuto en
utilizacion de los recursos que hay el mes objeto de
en su ambiente laboral. cobro.
Presentar agendas e informes de
25 legalizacion correspondientes a las | Esta obligaciéon no se ejecutdé | Esta obligacion
ordenes de  desplazamiento, | en el mes objeto de cobro. no se ejecuto en
cuando a esto se diere lugar, en un el mes objeto de
plazo maximo de 5 dias, cobro.
posteriores a la finalizacién de la
comision.
Atender  oportunamente los Informe
26 | requerimientos que haga el | Presentacién del informe | mensual con sus
supervisor del contrato y presentar | mensual y cuenta de cobro. anexos.
informes  mensuales de la
ejecucién del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacidon
27 | certificacion de la Norma de | en el mes objeto de cobro. no se ejecuto en
Competencia Laboral para Ia el mes objeto de
funcién de instructor, con plazo cobro.
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 9469785065, operador Aportes en linea mes de junio de 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (66) folios

Cordialmente,

Rosalba Siado Cantillo
Contratista
C.C. No. 26.900.516

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor Contrato No.
CO1.PCCNTR.5814494 de 2024.
Coordinador Académico
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

_ Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Regional: Magdalena
Formacién: del Magdalena.
Programa de Formacidn: Técnico en atencidn al cliente No. de Ficha: | 2393982
Nombre: Valeria Johanna Martinez Ibafiez
Identificacién: | 1193220205
Teléfono: 3146744200
Datos del Aprendiz E-mail: Moisepuertal2@gmail.com
Alternativa
registrada en | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Calzado octamar razon social-Inversiones RojasShoes Ltda.
Empresa:
Nit: 900297133-0 - 900222307-3
Direccion: Car5#18-10
Nombre del
Ente Conformador Jefe Jaiquel Mendoza
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Asesora de venta
Teléfono: 4395197
E-mail: Smartad@calzacosta.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a BAREHREEE EVIDENCIAS
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de formacién Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
1. Conoce el producto Habilidades fuerte de
organizacion y venta
2. Fideliza los clientes Es creativo para atender las
necesidades delos clientes
3. Excelente habilidades Orienta al cliente y
colaboradora en las ventas

OBSERVACIONES:

%ﬁl wa & r?

SR, . M Kot I

Jﬂqu@ MNendoro-

Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz
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Nombre y firma Instructor seguimiento

R T -

TIPO DE INFORME

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 06/08/22.
Finalizacidn: 06/02/23

Parcial: x

. Final: X

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

PERIODO EVALUADO ‘}

VALORACION
Por Obser
VARIABLE DESCRIPCION _ _ ,
Satisfactorio | mejora | vacion
r
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |
INTERPERSONALES Conformador en forma armﬂnlﬂsa,_resp_etunsa |
y enmarcada dentro de los principios de |
convivencia social. ]_
Participa en forma activa y propositiva en 1I
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de *l
acuerdo con sus fortalezas. 1'
SOLUCION DE PrnE-I::neéa!ternaﬁvasldE snlucidndalsi‘dtuation:s |
PROBLEMAS problematicas, en ei contexto del desarrollo |
de su etapa productiva. |
Asume compromiso de Ilas funciones vy i
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo '
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer |
ORGANIZACION los glementns necesarios e informacién para
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION |
| Obser
VARIABLE DESCRIPCION | oo
Satisfactorio | mejora | vacion
r |
TRANSFERENCIA DE DEmUEStfad Iﬂi EﬂmFllﬂEtEnEtﬂslt ESF:EEiﬁCai ?El
rmacion en situacion
CONOCIMIENTO programa de fo es reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos ,
propios de su desempeilo.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
Sus actividades con criterios de

responsabilidad amblental.
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ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los 'matnrlnles,m
RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X
_ desempeio de sus actividades o funciones.

—E.-ETEURE!AE_J Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupaclional de acuerdo con la nqrmaﬂvfdad X

vigente estableclda para sus actividades o

INDUSTRIAL funclones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de X

ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

al mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporclonan informaclén que aporta

Lo aprendiz es proactiva Disertiva, debe aprender a conocer las estrategios de lo empresa y buscar la mejor

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO

Especificar cudles:

1. Asertiva
2. Positiva
3. Trabajo en equipo

# ﬂi_’,}?o /ams* o (—‘

_ﬁiqm\_ﬂeadoza- _ Yahéa

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Santa Marta, 26/06/2024
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Rosalba Siado Cantillo
Nombre y firma Instructor
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Magdalena Cortro di Formaditi: Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena.
Programa de Formacién: Asistencia Administrativa No. de Ficha: 2669647 \
Nombre: DARLYS POLO CEBALLOS
Identificacién: | 1081830789
Teléfono: 3043573238
Datos del Aprendiz E-mail: Morenohailin0924@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén soclal Estrategia Empresarial A.G
Empresa:
Nit: 900358640-6
Direccion: Transversal 9 34- 40 Apto 201, Santa Marta.
Nombre del
Ente Conformador , o
Jefe Inmediato | Luis Bricefio
del aprendiz:
Cargo: Analista de proyectos
Teléfono: 3175051768
E-mail: Lbriceno@estrategiaag.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
5 APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
, Atencién a clientes (internos y externos). Diario Area
. PRI T . " Adminis
Recepcidn, clasificacion, organizaciéon y archivo de AZ organizado con los Permanente il
. : rativa.
documentos empresariales. respectivos documentos.
Seguimiento al personal de empleados, mediante Diligenciamiento de
aplicativo de la Organizacién. formatos en Excel, con el Permanente
reporte de actividades
realizadas.

f OBSERVACIONES:

)
P
| pady plo _p.se B
Luis Brj ' o Rosalba Siado Cantillo
NgmiiTe y Firma del ente Conformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

/ GFPI-F-023 V04

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

D
SERNA

mw

& W

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
: Parciali 2-. N VA Inicio: 16/04/2024
otk vl Final [ PERIODO EVALUADO | racion: 12/07/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION " 4 Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s'necesanos e mf9rmacnon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | por Observacién
rio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra os recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD ‘Utiliza  los elementos de _scgurldad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad
ONAL E X X

e ey vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones,

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X_| APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

—mﬂ#—"b&L {"\:_ ’ q‘-ﬂ 4“)— il - \(

nceﬁ Rosalba Siado Cantillo

ombre y F:rma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santa Marta, 12/07/2024
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

| Magdalena

Centro de Formacnon

Logistica y Promocidn Ecoturistica del
Magdalena.

 Programa de Formacion:. ..

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHVO

No de Fcha

2708015

Luisa Fernanda Casij Pérez

1004162768

| 3042663676

| CASHLUISA2016@GMAILCOM

Contrato de aprendizaje

GRUPO AGROVID 5.AS

}'Z 900127350

=1 Kilémetro 2 Via a Gaira, Santa Marta.

Yanitza Maiguel

-] Analista de Seguridad Social

“:l 3145754709

| Esmails

2l ymaiguel@grupoagrovid.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

: CONCERTACIﬁN PLAN BE TRABAJODURANTE ¥.A ETAPA PRODUCT IVADEL APRENDIZ

f"_ACT]VIDADES A QESARROLLAR

3:'deben -corresponder al. Pe.rf I de! egresado estableado en ef
‘programa de fcrm acrdn que el aprend:z esté desarml.'ando}

il Eﬁ!ﬁn‘b‘ﬁi\iﬁléﬁbs s
. ’APR.EW’?M?: l

:R_ECOLECCléM DE"
_EVIDENCIAS

Recibir, clasificar, organizar, escanear y entregar a la oficina de Archivo Oficina de
Gestién documental los documentos en fisico y el archive organizado. Diario Talento
digitalizado. Humano.
Apoyo en la clasificacién, erganizacién y archive de documentos Archivo Oficina de
empresariales. organizado Diario Talento
Humano.

OBSERVACIONES:

M;‘((/

I Cask

Firma del Aprendiz

Yanitza lﬁaaguel
Nombre y Firma del ente Conformador

Rosalba Siado Cantiflo
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

* PERIODOEVALUADO

Inicio: 17/05/2024
| Finalizacién: 16/07/2024

 ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
1 personas de los diferentes niveles del ente
1 Conformador en forma armoniosa, respetugsa y
| enmarcada dentro de los principios de
1 convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en

equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo cen sus fortalezas.

| Propone alternativas de solucién a situaciones

problemaéticas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrolic de
su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de

. FACTORESTECNICOS

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

" FORTALECIMIEN

0 OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| OPORTUNIDADY |

CALDAD.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

| Administra los recursos para el desarrolio de sus

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con ia normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

1 Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias.

-3(%7(7“7«71%7&

GFPI-F-023 V04




PRODUCTIVA =
| Observaciones del responsable ente Conformador. (S

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

g \ l\(ﬂ Ofe‘rg
" Yanitza N{aiguel Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santa Marta, 16/07/2024
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
] Logistica y Promocian Ecoturistica del
Mlena.

Magdalena

- | Asistencia en organizacién de archivo 2708015

| Maleidis Villarreal Garcia

| 1083453554

~ ] 3243519323

| maleidisvillareall306@gmail.com

Contrato de aprendizaje

| Bananera el enano 5.4, -FINCA 5AMI|

B19006977_9
| Rio Frio, Magdalena - Zona Bananera

Yanireth Sierra de Az

- | Auxiliar administrativo
3042117700
yanirethsierradeaz@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

Recibir, clasificar, organizar y archivar documentos. Carpetas organizadas, Area

(Liquidacion de primas, preavisos, liquidacion de rotuladas y archivadas en Permanente | Adminis

Gestionar, relacionar y archivar documentos. (Informes Formato diligenciado con

de corte, reporte diario de labores). documentos recibidos y Permanente
archivades. L

OBSERVACIONES:

D. AV SN J-»Q-‘ﬁ
a Sierra de Az Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz MNombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ Zn : | Inicio:18/05/2024
e - | Finalizacion: 16/07/2024

- | Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente

Conformador en forma armoniosa, respetuosa y v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

| s«ucial.

Participa en forma activa y propesitiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v

| fortalezas.

| Propone alternativas de solucién a situaciones

| problematicas, en el contexto del desarrollo de su v
etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v
| trabajo.

- | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar -
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

Demuestra las competencias especificas  del
| programa de formacién en situaciones reales de
S trabajo.

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios de o
su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil Ve
| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y v
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad v
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
| y herramientas suministrados para el desempefio v
de sus actividades o funciones.

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
| ocupacional de acuerdo con la normatividad v
| vigente establecida para sus actividades o

GFPI-F-023 V04
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funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de o

e evidencias.
Observaciones del responsable ente Conformador. d

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

T T T T T i
e S AL i S e e Ly
e cl.r--w_.."F_'-...._ e e

ﬂ%*-- e B

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADONO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 51 NO
Especificar cudles:

bl e s SO

Yhaifeth Sierra de Az Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santa Marta, 16/07/2024
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena.

| Asistencia en organizacion de archivo 2708015

| Maleidis Villarreal Garcia

1083453594

3243619323
aleidisvillares

' .::_;5: Contrato de aprendizaje

| Bananera el enano 5.A. -FINCA SAM|

815006377_9
Rio Frio, Magdalena - Zona Bananera

: Yanireth Sierra de Az

Auxiliar administrativo
3042117700

-~ | yanirethsierradeaz@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

Ir.mur.ot:aammarm. carpemnmn GE iy

(Liquidacién de primas, preavisos, liquidacion de rotuladas y archivadasen | Permanente | Adminis
vacaciones disfrutadas, etcétera) orden alfabético. trativa.
Gestionar, relacionar y archivar decumentos. (Informes Formato diligenciado con
de corte, reporte diario de labores). documenteos recibidos y Permanente
archivados.
OBSERVACIONES:
—
S. ZwAedSVh  _ sfeel”
Sierra de Az Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Parcial:2". : 1 Iniclo:17/03/2024
Finalizacion: 17/05,/2024

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente

Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X

| fortalezas.

Propone alternativas de solucidn a situaciones

- | problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
| etapa productiva.

- | Asume compromiso de las funciones vy

| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
| trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e informacion para facilitar

| la ejecucién de un trabajo y el logro de los

| objetivos.

| Deutra las l:umpetmias . esd’ﬁcas del
| programa de formacién en situaciones reales de | X
trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
su desempefio.

| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil |

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y | X

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad | X

ambiental.

| Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio | X

de sus actividades o funcionas.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad | X
vigente establecida para sus actividades o

GFPI-F-023 V04
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funciones,

Actualiza permanentemente el portafolic de
evidencias.

Observaciones delresponsable ente Conformador. (G GRENGRONER PIOPGIGGRG HIGTREGNGBGHORTS

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

SRS

JUICIO DE EVALUACION: XAPROBADONO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S NO
Especificar cuales:

sl 3. aasdent . a9 C
Ya Sierra de AzRosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santa Marta, 17/05/2024
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARND

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena.

| Asistencia en organizacién de archivo 2708015

Maleidis Villarreal Garcia

| 1083453594

3243619323

aleidisvillareall 3063 g

L | Contrato de aprendizaje

: :f Bananera el enano 5.4, -FINCA SAMI

819006977_9

Rio Frio, Magdalena - Zona Bananera

Yanireth Sierra de Az

Auxiliar administrativo

| 3042117700

| yanirethsierradeaz@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

r, clasificar, nl:ar y archivar documentos. i Carpetas organizadas, Area

(Liquidacidn de primas, preavisos, liguidacion de rotuladas y archivadas en Permanente | Adminis
vacaciones disfrutadas, etcétera) orden alfabético. trativa.
Gestionar, relacionar y archivar documentaes. (Informes Formato diligenciado con
de corte, reporte diario de labores). documentos recibidos y Permanente
archivados.
OBSERVACIONES:
ith S Moeasda a8l
Y h Sierra de Az Rosalba Siado Cantillo
MNombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Desarrolla relaciones interpersonales con las
| personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
| Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
_ | fortalezas.

| Propone alternativas de solucidn a situaciones
praobleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.

Asume compromise de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar "
| la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
| objetivos.

Demesri las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de | X
trabajo.
| Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su  perfil X
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y | X
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con eriterios de responsabilidad | X
ambiental.

| Utiliza de manera racional los materiales, equipos
.| ¥ herramientas suministrados para el desempefic | X
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad X
| vigente establecida para sus actividades o

GFPI-F-023 V04
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funciones,

5 | Actualiza permanentemente el portafolio de

G '::'.: evidencias.
Observaciones del responsable ente Conformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADONO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S NO
Especificar cuales:

> soedguy _ . sl

Yanj Sierra de AzRosalba Siado Cantillo
Mombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santa Marta, 16/03/2024
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04



Version: 03
Cédigo:

Proceso Gestidn de Formacion Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando ia etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
GRUPO AGROVID 5.A.5 900127350 1 16/01/2024 - 30/01/2024

i iatn/Rocnnneahin Toidfnnn de rantacta Coman oloctednicn
Yanitza Malguel 3145754709 ymaiguel@grupoagrovid.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O AUNAONG, O A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD $1IN ANIMO DE
1UCRO
Nombre del aprendiz Documento 1d, Teléfono de contacto Correa electrdnico institucional
Luisa Fernanda Caslj Pérez 1004162768 3042663676 casijluisa201i6@gmaii.com
Namero de ficha Programa de formacién
2708015 Asistencia en Organizacion de Archivo
OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA !
. , (tng EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias} INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
gzc;?ir, t;las:flcar,tortglam;ar, escanear y ef?tlregar? fa zftcm; dle e Archivo organizado Se labora de lunes a viernes
stion documentat los documentos en fisico y el archivo digltalizado. | - 30-ene exceptuando los dias festivos.
ificacid izacid i Se labora de lunes a viernes
Apoyo en la clasificacidn, organizacidn y archivo de documentos Archivo organizado :
empresariales, 16-ene 30-ene exceptuando los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente ef informe y entregarlo a subirfo ol espacio asignado para este.

Luisa Fernanda Casij Pérez P C/\q ( 22/02/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega hiticora
Rosalba Siado Cantillo e . ' ‘ Jﬁcu;&(&QK/
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma 7{ jefe inm&diato {Si es del caso)

Nota: LOS DATGS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,




Versidn; 03

Codigo:

Proceso Gestién de Formacidn Profesional Integral
formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promaocion Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva T BITACORA N° Periodo
GRUPO AGROVID 5.A.S 900127350 2 31/01/2024 - 14/02/2024

Corrvon plortranicrn

i i scnnnsable Taldfann de contactn
Yanitza Maiguel 3145754709 ymaiguel@grapoagrovid.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR 0 AUNA ONG, 0 A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIt¥ ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento I4. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luisa Fernanda Casij Pérez 1004162768 3042663676 casijhuisa?016@ gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2708015 Asistencia en Organizacion de Archivo
OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA !
i , (ing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias} INICIO FIN
DIEICULTADES PRESENTADAS
gecit‘){r, t:aSiflcar,:;glanl;ar, escarlear ¥y t-::jtlregar Ia la {;:EC!E]; dts o Archivo organizado Se labora de lunes a viernes
estion documentat los documentos en fisico y el archivo digitalizado. | - 5, o 14-feb exceptuando fos dias festivos,
iflcacio izaci i Se labora de lunes a viernes
Apovyo en la clasificacion, organizacién y archivo de documentos Archivo organizado ‘
empresariales, 3i-ene i4-feb exceptuando los dias festivos.
Aprendiz: recuerde dilfigenciar completamente el informe y entregario o subirlo al espacio asignado para este.
Luisa Fernanda Casij Pérez LA (PR 22/02/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Rosalba Siado Cantilio ' . %"‘%M :
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Fiy(a del jefé inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Proceso Gestion de Formacion Profasional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA

Version: 03

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva

NIT

BITACORA N°

Perfodo

GRUPO AGROVID S.A.S

500127350

3

15/02/2024 - 29/02/2024

fo s . hin
Yanitza Maiguel

Taoléfann da contacta

Corran slactrdnicn

3145754709

ymaiguel@grupoagrovid.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

VINCULO LABORAL O
CONTRACTUAL

CONTRATO DE
APRENDIZASE

PROYECTO
PRODUCTIVO

APOYO A UNA UNIDAD
PFRODUCTIVA FAMILIAR

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
NACIONAL, TERRITORIAL,
0 A UNA ONG, O A
ENTIDAD SiN ANIMO DE

MONITORIA

PASANTIA

LUCRO

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo elactrénico institucional

Nombre del aprendiz
Luisa Fernanda Casij Pérez 1004162768 3042663676 casijluisa?016@gmail.com
Niamero de ficha Programa de formacion
2708015 Asistencia en Organizacién de Archivo
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ingrese | FE FECHA :
IVIDA . fing CHA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
gecttln’r, c;las:flcar, orEglam:jar, escaneary i?t.regaria ia (;Jlnln; die g Archivo organizado Se labora de lunes a viernes
estion documental los documentos en fisico y el archivo digitalizado, 15-feb 29-feb exceptuando los dfas festivos.
ificacid izacio i Se labora de lunes a viernes
Apoyo enlla clasificacién, organizacion y archivo de documentos Archivo organizado ) "
empresariales. 15-feb 25-feb exceptuando los dias festivos.

Luisa Fernanda Casij Pérez

\ NQX OKS’ {

Nombre del Aprendiz

Rosalba Siado Cantillo

“\ Firma del apremdiz

Aprendiz: recuerde difigenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

22/02/2024
Fecha entrega bitacora

Voot O

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

Fimyaﬂeljefe ifmediato {Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,




Versién: 03

55 B BN A

Proceso Gestién de Formacian Profesional Integral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NiT BITACORA N° Periodo
GRUPO AGROVID 5.A.8 900127350 4 01/03/2024 - 15/03/2024

i i i artn Carren slortrdnicen,
Yanitza Maiguel 3145754709 ymaliguel@grupoagrovid.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION

ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONALTERRITORIAL,
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O AUNA ONG, 0 A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD 5iN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Luisa Fernanda Caslj Pérez 1004162768 3042663676 casiiluisa2016@gmail.com
Nimero de ficha Programa de formacion
2708015 Asistencia en Organizacion de Archivo
OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ingrese FECHA FECHA ’
. ) ftng EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias}) INICIO FItN
DIFICULTADES PRESENTADAS
{Rsec;i?[r, i{laSIftcar, ot;glam(zjar, escaneary efr’u:regar ? la ?:lcma‘ d,e lizad Archivo organizado Se labora de funes a viernes,
estién documentat los documentos en fisico y el archivo digitalizado. 1-mar 15-mar exceptuando los dias festivos.
ificacio izacid i Se labora de lunes a viernes,
Apoyo en la clasificacién, organizacion y archivo de documentos Archivo organizado "
empresariales. 1-mar 15-mat exceptuando los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirfo al espacio asignado para este.

Rul W AY 'ﬂ 18/03/2024

Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora

Y uifoa D/

Rosalba Siado Cantillo '
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firpfa del jefd Inmediato {Si es del caso)

Luisa Fernanda Casij Pérez
Nombre del Aprendiz

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,




& Versién: 03

Proceso Gestion de Formacidn Profesional lntegral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promaocidn Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
GRUPO AGROVID S.A.S5 200127350 5 16/03/2024 - 30/03/2024

i H i nnsahis Tolé Pere)
Yanitza Maiguel 3145754709 ymalguel@grupoagrovid.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE viNCULO LABORAL O PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL,
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR © A UNA ONG, O A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD S ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Luisa Fernanda Casij Pérez 1004162768 3042663676 casijluisa2016@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2708015 Asistencia en Organizacion de Archivo
OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA !
X , (ing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
ZECI:')I’!', <;IaS|f:car, orEg’anltzjar, escarlear y if}t.regarta ia (::lmn; dle b Archivo organizado Se fabora de lunes a viernes,
estion documental los documentos en fisico y el archivo digitalizado. | . - 30-mar exceptuando los dias festivos.
ificacié izacié i Se labora de funes a viernes,
Apoyo en_la clasificacién, organizacién y archivo de documentos Archivo organizado '
empresariales. 16-mar 30-mar exceptuando los dfas festives.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo af espacio asignado para este.
Luisa Fernanda Casij Pérez D@Q& (P(?’( 1/04/2024
fecha entrega bitacora

" Firma del aprendiz

Nombre del Aprendiz
R e R4

Rosaiba Siado Cantillo
Firma de instructor de seguimiento /F'(ma del ﬁéfe inmediato (Si es del caso)

Nombre del instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,




Versidn: 03

T EE B,

Proceso Gestidn de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
GRUPOD AGROVID S.A.S 900127350 6 31/03/2024 - 14/04/2024

ravean olartrdnicn

ymaiguel@grupoagrovid.com

Toléfann de rontactn

3145754709

faf " hie
| Yanitza Maiguel

Seleccione con una "X el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION

ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONALTERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNACNG, O A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento ld. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luisa Fernanda Casij Pérez 1004162768 3042663676 casiluisa2016@gmail.com
Nitmero de ficha Programa de formacién
2708015 Asistencla en Organizacion de Archivo
OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA !
cuantas filas sean necesarlas) fing INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
gecf.)l'r, ::ilamftcar, tm;glam(zjar, escaneary i?t.regar? la (::,Imn:, d-e lizad Archivo organizado Se labora de lunes a viernes
estion documental los documentos en fisico y el archivo digitalizado. | 5, .. 14-abr exceptuando los dias festivos.
ificacid izacid i Se labora de lunes a viernes
Apoyo enlla clasificacién, organizacion y archivo de documentos Archive organizado : ‘
empresariales. 31-mar 14-abr exceptuando los dias festivos.

Aprendiz: recuerde difigenciar completamente el informe y entregario o subirlo al espacio asignado para este,

D\ACA Onvs

Firma del aprendiz

15/04/2024
Fecha entrega bitacora

YodoaCd

|rma defjefe inmediato (Si es del caso)

Luisa Fernanda Casij Pérez
Nombre del Aprendiz

Rosalba Siade Cantillo
Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,




Version: 03

Proceso Gestidn de Form.amon Profesional Integral
Formato Bitécora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
BITACORA DE SEGURVHENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
GRUPO AGROVID 5.A.5 900127350 7 15/04/2024 - 29/04/2024

~Alnmhro dal iafa inmeadiatn/Bocnansahie Toléfann de contactn, Corron alactrdnico

Yanitza Malguel 3145754709 ymaiguel@grupoagrovid.com —I

Seleccione con una "X el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE viNCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDEZAIE X CONTRACTUAL PROBUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, O A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO bE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luisa Fernanda Caslij Pérez 1004162768 3042663676 casijtuisa2016@ gmail.com
Nimero de ficha Programa de formacién
2708015 Asistenicia en Organizacion de Archivo
OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA ’
. i (ing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
gemttl}[r, ;Easnfacar,:riglam;ar, escarlear ¥ ef?t.regarla fa c;f:cm;l cfe rad Archivo organizado Se labora de lunes a viernes
estian documental los documentos en fisico y el archivo digitalizado. 15-abr 29-abr exceptuando los dfas festivos.
ificacio izacid i Se labora de lunes a viernes
Apoyo enlia clasificacién, organizacién y archivo de documentos Archivo organizado ) '
empresariates. 15-abr 29-abr exceptuando los dias festivos.

Aprendiz: recuerde difigenciar completamente ef informe y entregario o subirto af espacio asignado para este,

Luisa Fernanda Casij Pérez R wie  CASNIC 30/04/2024
Nombre del Aprendiz Y Flrma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Rosaiba Siado Cantillo ) %’“E Cg/
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firpha del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Proceso Gestion de Formacion Profesional integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva
REGICNAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est4 realizando fa atapa productiva NIT BITACORA N° Perfodo
GRUPO AGROVID S.AS 900127350 8 30/04/2024 - 14/05/2024

i ansable. Talédfrnnn de contactn Coresn slactedinien
I Yanitza Maiguel 3145754709 ymaiguel@grupoagrovid.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LARORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,OA MORNITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento ld. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luisa Fernanda Casij Pérez 1004162768 3042663676 casiiluisa2016@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2708015 Asistencia en Organizacidon de Archivo
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese | FECHA FECHA y
. . fing. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
gecll.}!r, ‘;Ea:uﬂca r, tarigla ns;a r, escantear v e;t.regar T la Z\flun; d.e " Archivo organizado Se labora de tunes a viernes
estion aocumental los documentos en fisico y el archivo digitalizado. 30-abr 14-may exceptuando los dias festivos.
ificacié izacio i Se labora de lunes a viernes
Apoyo en'la clasificacién, organizacién y archivo de documentos Archivo organizado
empresariales. 30-abr 14-may exceptuando los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar compietamente el informe y entregarlo o subirio al espacio asignado para este.

Luisa Fernanda Casij Pérez XS oxV Y 15/05/2024
Nombre de! Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Rosalba Siado Cantillo K/ﬁ—ﬁ; C (/
Nombre del instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento a del j je inmediato {Si es del caso}

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proceso Gestidn de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva MNIT BITACORA N* Periodo
GRUPO AGROVID 5.A.5 900127350 9 15/05/2024 - 29/05/2024

i A nnsahie Toléfonn da contactan Covren oloctednien
Yanitza Maigue! 3145754709 ymaiguel@grupoagrovid.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE ViNCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAIE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O AUNAONG, O A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANINO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Luisa Fernanda Casij Pérez 1004162768 3042663676 casijluisa2016@gmait.com
Ndmero de ficha Programa de formacion
2708015 Asistencia en Organizacion de Archivo
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ngri FEC FECHA ;
cuantas filas sean necesarias) fnarese INICTQ FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS ¥/0
DIFICULTADES PRESENTADAS
gecﬁ?ir, ;Iastflcar,:rlgEam(zjar, escaneary ef[}t.regar ala c:!cm; d'e . Archiva organizado Se labora de lunes a viernes
estion documental los documentos en fisico y el archivo digitalizado. 15-may 29-may exceptuando los dfas festivos.
ificacio Izacid i Se labora de lunes a viernes
Apoyo enlla clasificacion, organizacién y archivo de documentos Archivo organizado
empresariales, 15-may 29-may exceptuando los dfas festivos.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
‘t
Luisa Fernanda Casij Pérez 8] Q’qﬁ AN :( 30/05/2024
Nombre del Aprendiz ‘" Firma del aprehdiz Fecha entrega hiticora
Rosaiba Siado Cantillo : . ' V/Qu’f C
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento a deljefe/ nmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitécora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
GRUPO AGROVID S.A.S 900127350 10 30/05/2024 - 14/06/2024
-~ Noamhre dol iefe inmadiatan/Bacnancahle Telafnnn de contarta Coxron slactednicn,
Yanitza Maiguel 3145754709 ymalguel@grupoagrovid.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O AUNAONG, 0 A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANHVO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luisa Fernanda Casi] Pérez 1004162768 3042663676 casijluisa2016@gmail.com
Ntimero de ficha Programa de formacidn
2708015 Asistencia en Organizacion de Archivo
OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese | FECHA FECHA ,
_ , {ingr EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filus sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
:e::ltllz{;r, t;!asnf:car,:)i;glanzar, escantear % i{tt.regar? fa c:tcm; d.e irad Archivo organizado Se labora de lunes a viernes
estlon documental los documentos en fisico y el archivo digitalizado. 30-may 14-jun exceptuando los dfas festivos.
ificacia izacié i Se labora de |unes a viernes
Apoyo en.!a clasificacion, organizacién y archivo de documentos ' Archivo organizado ) !
empresariales, 30-may 14-jun exceptuando los dias festivos,

Aprendiz: recuerde difigenciar completamente ef informe y entregarfo o subirlo al espacio asignado para este,

Luisa Fernanda Casij Pérez Qe ONES 14/06/2024
Nombre del Aprendiz " Firma del aprendiz Fecha entrega bitécora
Rosaiba Siado Cantillo ' ' %Luj%f C
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimlento Firpta del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y ALALEY 1581 DE 2012.
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Proceso Gestién de Formacion Profesional integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL MAGDALENA

Version: 03

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUHVIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est4 realizando la etapa productiva NIT

BITACORA N°

Periodo

GRUPO AGROVID 5.A.5 900127350 11

30/05/2024 - 14/06/2024

Tolédfannde cnntactn

Corrpn olortrdnicn

3145754709

i i nncahle
I Yanitza Maiguel

ymaiguel@grupoagrovid.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APDYO A INSTIFUCION
ESTATAL
NACIONAL, TERRITORIAL,
OAUNAONG, DA
ENTIDAD $IN ANIMO DE
LUCRO

CONTRATO DE

X VENCULO LABORAL O PRGYECTO
APRENDIZAJE

CONTRACTUAL PROBUCTIVD

APOYOQ A UNA UNIDAD
PRODUCTIVA FAMILIAR

MONITORIA PASANTIA

Nombre del aprendiz Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

Luisa Fernanda Casij Pérez 1004162768 3042663676 casiiluisa2016@gmail.com
Nimero de ficha Programa de formacion
2708015 Asistencia en Organizacion de Archivo
OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD In CHA FECHA .
cuantas filos sean necesarias) (ngrese :::" g ) EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
(R;eCII?{r, Samﬂcar, origlam(zjar, escaneary e;t-regar ala of.lcma. Gfe ‘ Archivo organizado Se labora de lunes a viernes
estion documental los documentos en fisico y el archivo digitatizado, 15-un 26.un exceptuando los dias festivos.
icaci izacio i Se labora de lunes a viernes
Apoyo enlla clasificacion, organizacién y archivo de documentos . . Archivo organizado )
empresariales. 15-jun 29-jun exceptuando los dias festivos,

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirio al espacio asignado para este.

Luisa Fernanda Casij Pérez
Nombre del Aprendiz

@mc oy {

Firma del aprendiz

Rosalba Siado Cantillo

15/06/2024
Fecha entrega bitdcora

Y o) 117

Nombre del instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento

/F‘rﬁ-na del jefg/inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUNVHENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde est4 realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
GRUPO AGROVID 5.A.S 900127350 12 30/05/2024 - 14/06/2024

Carren ploctrinico

i i i ssnnncahla Teldfonn de contarctn
l Yanitza Maiguel 3145754769 ymaiguel @grupoagrovid.com

Selecclone con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL © PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O A UNAONG, 0 A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfano de contacto Correo electrdnico institucional
Luisa Fernanda Casij Pérez 1004162768 3042663676 casifluisa2is@gmail.com
Nimero de ficha Programa de formacion
2708015 Asistencia en Organizacion de Archivo
OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA .
, , (ingres EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
Recibi e . ' .
Gzcitlylr, ((:Jlamftcar,:jglam;ar, escanear y e::{}t:regarf la c;flclna‘ qe . Archivo organizado Se labora de lunes a viernes
stion documental los documentos en flsico y el archivo digitalizado, 30-jun 16-jul exceptuando los dfas festivos.
A ificaci izacié ; Se {abora de lunes a viernes
poyo en_Fa clasificacién, organizacion y archivo de documentos . Archivo organizado .
empresariales. 30-jul 16-ful exceptuando los dfas festivos.,
e

Aprendiz: recuerde difigenciar completamente el informe y entregario o subirlo af espacio asignado para est

Luisa Farnanda Casi] Pérez D\}.(K A ( 30/06/2024

Nombre del Aprendiz Firma def aprendiz Fecha entrega hitacora

e CCS

del jefe inmediato (Si es det caso)

Rosalba Siado Cantillo
Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento Fir

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 BE 2012,




E' Versidn: 03
Codigo:

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa pr

REGIONAL MAGDALENA
Centro de rum_n_:nu y Promocién Ecoturistica del _..___mmnu_m:m

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Bananera El Enano 5.A.5 819006977-9 1 16/01/2024 - 31/01/2024
Yanireth Sierra De Az 3042117700 anirethsierradeaz@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE X VINCULD LABORAL O PROYECTD APDYD A& UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O A UNA DNG, O A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
_. Mombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Maleidis Villareal Garcia 1083453594 3243619323 maleidisvillareal1306 @gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2708015 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
OBSERVACIONES,
D | FECHA FECHA
EESEMECII De rw”“w%n” i e _z“”g A _Hz EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
L T
DIFICULTADES PRESENTADAS
recibir, clasificar, organizar y archivar documentos. (liguidacion de T ST 8
primas, preavisos, liquidacion de vacaciones disfrutadas, etc). 16-8ne . aia exepto los dias festivos.
gestionar, relacionar y archivar documentos. ( informes de corte, Se elabora de lunes a viernes,
reportes diarios de labores). 16-ene il-ene exepto los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo al espocio asignado para este.

Maleidis Villareal Garcia Maleis Wl\ege\ 15/07/2024

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Rosalba Siado Cantillo SR . MhaFors e _.?E&\_r =
MNombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma ‘el jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Bananera El Enano 5.A.5 819006977-9 2 01,02/2024 - 15/02/2024
Taléfonn de rontactn Carren slectrdnicn
Yanireth Sierra De Az 3042117700 yanirethsierradeaz @gmail.com ._
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYD A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYD A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE " CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O A UNA ONG, O & S Mg
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRD
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Maleidis Villareal Garcia 1083453594 3243619323 maleidisvillareal1306 @gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2708015 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA .
; L (ing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIM
DIFICULTADES PRESENTADAS
recibir, clasificar, organizar y archivar documentos. {liquidacion de Se elabora de lunes a viernes
primas, preavisos, liquidacion de vacaciones disfrutadas, etc). 1-feb 15-feb exepto los dias festivos.
gestionar, relacionar y archivar documentos. ( informes de corte, Se elabora de lunes a viernes,
reportes diarios de labores). 1-feb 15-feb exepto los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo ol espacio asignado para este.

Maleidis Villareal Garcia _ m WWW..._ W S g c NWUM mw 15/07/2024
Fecha entrega bitdcora

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz

.. 4 50sl Rkl % -

Rosalba Siado Cantillo

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firmatel jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.




Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* Periodo
Bananera El Enano 5.A.5 819006977-9 3 15/02/2024 - 29/02 /2024
Teléfnnn de rantactn Corren slartrdnicn
Yanireth Sierra De Az 3042117700 yanirethsierradeaz(@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYE A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATD DE VINCULD LABORAL O PROYECTO APOYD A& UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR 0 A UNA ONG, O A ——— i
ENTIDAD SIN ANIMG DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Maleidis Villareal Garcia 1083453594 3243619323 maleidisvillareall1306@gmail.com
Nimero de ficha Programa de formaciéon
2708015 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
OBSERVACIONES
E PCION DE LA ACTIVIDAD ] FECHA FECH o
e cuantas filas sean necesarias) i _z_“u_ﬂ _"_H_“z______ ok s el WEREEFTENEWR 0
DIFICULTADES PRESENTADAS
recibir, clasificar, organizar y archivar documentos. (liguidacion de Se elabora de lunes a viernes
primas, preavisos, liquidacion de vacaciones disfrutadas, etc). 15-feb 29.feb v e '
gestionar, relacionar y archivar documentos. ( informes de corte, Se elabora de lunes a viernes,
reportes diarios de labores). 15-feb 29-feb exepto los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Maleidis Villareal Garcia _ m.w.m.munwmm Vmuwwn_ﬁﬁ“m ___H 15/07/2024

Mombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora
Rosalba Siado Cantillo P . Mo 1«\3 &ﬁb&r w :
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Fikmd del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SEMA Y A LA LEY 1581 DE 2012,




Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* Periodo
Bananera El Enano 5.A.5 819006977-9 4 01/03/2024 - 15/03/2024
Teléfann de contactn Carren alartednicn
Yanireth Sierra De Az 3042117700 yanirethsierradeaz @gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATOD DE VINCULD LABORAL O PROYECTOD APOYD & UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O AUNAONG, O A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Maleidis Villareal Garcia 1083453594 3243619323 maleidisvillareall 306@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2708015 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
OBSERVACIONES,
PCION DE LA ACTIVIDAD | FECHA FECHA i
P i bt iy i s aeish <o EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
recibir, clasificar, organizar y archivar documentos. (liquidacion de RS T e e
primas, preavisos, liquidacion de vacaciones disfrutadas, etc). ¥ §i s exepto los dias festivos.
gestionar, relacionar y archivar documentos. [ informes de corte, Se elabora de lunes a viernes,
reportes diarios de labores). 1-mar 15-mar exepto los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirle al espacio asignado para este.

Maleidis Villareal Garcia —Mymmm, VJU mwuwjhﬁrm mu 15/07/2024

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega biticora
Rosalba Siado Cantillo P ¥ iﬁ\ fa_ f .LA!W
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento _uidvu del jefe inmediato (5i es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.




Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Bananera El Enano 5.4.5 B19006977-9 5 15/03/2024 - 31/03/2024
Nomhbre del iefe inmadiatn/Resnansahla Taléfann de contactn Corren alartrAnicn
Yanireth Sierra De Az 3042117700 yanirethsierradeaz @gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O A UNA ONG, O A REIEI. LT
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Maleidis Villareal Garcia 1083453594 3243619323 maleidisvillareal1 mail.com
Nimero de ficha Programa de formacion
2708015 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {Ingrese FECHA FECHA 4
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN SRR I R INASISTENCIAS V/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
recibir, clasificar, erganizar y archivar documentos. (liquidacion de B s e
primas, preavisos, liquidacion de vacaciones disfrutadas, etc). 15-mar 31-mar exepto los dias festivos
gestionar, relacionar y archivar documentos. | informes de corte, Se elabora de lunes a viernes,
reportes diarios de labores). 15-mar 31-mar exepto los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo ol espacio asignado para este.

Maleidis Villareal Garcia W m(|u»rﬁ WWWIA N Wmmﬁﬁmﬂ “u 15/07/2024

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Rosalba Siado Cantillo e - ¥ r--\; _._Dx.m.utf w !
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firrhe del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SEMA ¥ A LA LEY 1581 DE 2012.




& Version: 03

Codigo:

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

MNombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva MNIT BITACORA N° Periodo
Bananera El Enano 5.A.5 819006977-9 6 01/04/2024 - 15/04,/2024
psnnnsahlo Teléfonn de rantactn
Yanireth Sierra De Az 3042117700 yanirethsierradeaz@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORAL O PROYECTD APOYD A UNA LINIDAD MNACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE X COMNTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR 0 A UNA ONG, 0 A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Mombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Maleidis Villareal Garcia 1083453554 3243619323 maleidisvillareal1306@gmail.com
Namero de ficha Programa de formacion
2708015 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
OBSERVACIONES,
| F
DESCRIPCION DE _.w “Mhuﬂu%% AT ogete ﬂ_ﬂ_.__w mmﬂp EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
L [

DIFICULTADES PRESENTADAS
recibir, clasificar, organizar y archivar documentos. (liguidacion de Se elabora de lunes a viernes
primas, preavisos, liquidacion de vacaciones disfrutadas, etc). fake 15-abr exepto los dias festivos.
gestionar, relacionar y archivar documentos. ( informes de corte, Se elabora de lunes a viernes,
reportes diarios de labores). 1-abr 15-abr exepto los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarfo o subirle ol espacio asignado para este.

Maleidis Villareal Garcia MH A _|, W WM W wu Fnuﬁwm W m ”_ 15/07/2024

Mombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora
Rosalba Siado Cantillo P - Mot C.ut_&kr m :
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento m:._&(t.m_ jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CONM LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,




Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIOMNAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando |a etapa productiva NIT BITACORA N* Periodo
Bananera El Enano 5.A.5 B819006977-9 7 15/04/2024 - 30/04/2024

la Telafonn de rontartn Corren alactranicn
Yanireth Sierra De Az 3042117700
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE . CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O AUNAONG, 0 A IR TN
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Maleidis Villareal Garcia 1083453594 3243619323 maleidisvillareal1306@gmail.com
Namero de ficha Programa de formacion
2708015 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 1 FECHA FECHA .
RIPCIO P SR O 00 iy e e ook EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
recibir, clasificar, organizar y archivar documentos. (liquidacion de Se elabora de lunes a viernes
primas, preavisos, liquidacion de vacaciones disfrutadas, etc). 15-abr 30-abr exepto los dias festivos.
gestionar, relacionar y archivar documentos. { informes de corte, Se elabora de lunes a viernes,
reportes diarios de labores). 15-abr 30-abr exepto los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo ol espacio asignado para este.

Maleidis Villareal Garcia Wed H»W.u g Ll 9 15/07/2024

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega biticora
Rosalba Siado Cantillo e o Koot \, S%-kr m .
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firmd del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.




Versidn: 03

Cadigo:

Proceso Gestign de Formacion Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva MNIT BITACORA N* Periodo
Bananera El Enano 5.A.5 819006977-9 B 01/05/2024 - 15/05/2024
Namhre dal isfe inmadiatn/Besnnncahle Teléfann de rontarctn Corran alartrdnicn
_r Yanireth Sierra De Az 3042117700 yanirethsierradeaz@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE > CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O A UNA ONG, O A e oyt
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Maleidis Villareal Garcia 1083453594 3243619323 maleidisvillareal 1306 @gmail.com
Niamero de ficha Programa de formacién
2708015 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
OBSERVACIONES
ION DE LA ACTIVIDAD I 5 FECHA =
e . ihgrest G EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
recibir, clasificar, organizar y archivar documentos. (liquidacion de ol e e ot
primas, preavisos, liguidacion de vacaciones disfrutadas, etc). 1-may 15-may exepto los dias festivos.
gestionar, relacionar y archivar documentos. [ informes de corte, Se elabora de lunes a viernes,
reportes diarios de labores). 1-may 15-may exepto los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignodo para este.

Maleidis Villareal Garcia Em E > quVhahm W m ) 15/07/2024

MNombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Rosalba Siado Cantillo SR Koot & ;95..%. w
Mombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma tiel jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMNALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012




Proceso Gestion de Form:

ion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA

Versidn: 03

Codigo:

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* Periodo
Bananera El Enano 5.A.5 819006977-9 9 15/05/2024 - 31/05/2024
nnngahla Teléfnnn de rantactn Carren alactranicn
Yanireth Sierra De Az 3042117700 yanirethsierradeaz@gmail.com |_
seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE ViNCULD LABORAL O PROYECTO APOYD A UNA UNIDAD NACIOMNAL TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVD PRODUCTIVA FAMILIAR OB UNA ONG, O A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Maleidis Villareal Garcia 1083453594 3243619323 maleidisvillareal1306@gmail.com
Namero de ficha Programa de formacion
2708015 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
OBSERVACIONES
DE LA ACT Ingrese FECHA FECHA 2
I cil :nn““_.__n___w“mﬂmmn: necesarias) e _h“.....n__ﬂ FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
% DIFICULTADES PRESENTADAS

recibir, clasificar, organizar y archivar documentos. (liquidacion de % siabors thdunis & wires
primas, preavisos, liquidacion de vacaciones disfrutadas, etc). 15-may 31-may exepto los dias festivos.
gestionar, relacionar y archivar documentos. | informes de corte, Se elabora de lunes a viernes,
reportes diarios de labores). 15-may 31-may exepto los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este,

Maleidis Villareal Garcia

Mosedsy  Uhleweeel 9

Nombre del Aprendiz

Rosalba Siado Cantillo

15/07/2024

Firma del aprendiz

o ha

X oa-

-

Fecha entrega bitacora

fasoh S

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

Firma.dkl jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.




Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Bananera El Enano 5.A.5 819006977-9 10 01/06/2024 - 15/06/2024
_Teléfonn de rantarctn Corran slactrinicrn
Yanireth Sierra De Az 3042117700 vanirethsierradeaz@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O A UNAONG, O A RTER, S
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Maleidis Villareal Garcia 1083453594 3243619323 maleidisvillareal1306@gmail.com
Namero de ficha Programa de formacion
2708015 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
OBSERVACIONES
DES N DE LA ACTIVIDAD [/ FECHA FECHA d
CRIPCIO e o, 7 BN AR ngete i = EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
recibir, clasificar, organizar y archivar documentos. (liquidacion de Se elabora de lunes a viernes,
primas, preavisos, liquidacion de vacaciones disfrutadas, etc). 1-jun 15-jun exepto los dias festivos.
gestionar, relacionar y archivar documentos. ( informes de corte, e elabora de lunes a viernes,
reportes diarios de |abores). 1-jun 15-jun exepto los dias festivos.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Maleidis Villareal Garcia ﬁmwm T m __|_. Vw_.u,wmﬁu I “w 15/07,/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora
Rosalba Siado Cantillo \.vV o sl Gl 1 m :
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firmatel jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.




Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIOMNAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* Periodo
Bananera El Enano 5.A.5 £19006977-9 11 15/06/2024 - 30/06/2024

tartn Corran alactrdnicn
3042117700 yanirethsierradeaz @gmail.com

Yanireth Sierra De Az

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE | * | conTRacTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O A UNA ONG, 0 A o s A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Maleidis Villareal Garcia 1083453594 3243619323 maleldisvillareal1306@gmail.com
Namero de ficha Programa de formacion
2708015 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
ACTI OBSERVACIONES,
DESCR VIDAD i FECHA FECHA 5
F _.n___”.n_.__.du filas sean necesarias) Ve INICIO) FIN RATER B CUmPsIa L INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
recibir, clasificar, organizar y archivar documentos. (liquidacion de Se elabora de lunes a viernes
primas, preavisos, liquidacion de vacaciones disfrutadas, etc). 15-jun 30-jun exepto los dias festivos.
gestionar, relacionar y archivar documentos. ( informes de corte, Se elabora de lunes a viernes,
reportes diarios de |abores). 15-jun 30-jun exepto los dias festivos.

Aprendiz; recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Maleidis Villareal Garcia ?&hﬁfmﬁwﬁm ﬁ#&rn&ﬂmﬁf J 15/07/2024

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora
P 4o Res "
Rosalba Siado Cantillo i ;Q_E
MNombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma\del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.




@& Versian: 03

Codigo:

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* Periocdo

Bananera El Enano 5.A.5 819006977-9 12 01/07/2024 - 16/07 /2024

o Corran alactrdnicn

Yanireth Sierra De Az 3042117700

yanirethsierradeaz@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAJE " CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O AUNAONG, O A A — el
ENTIDAD SIN ANIMNDO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Maleidis Villareal Garcia 1083453594 3243619323 maleidisvillareall 3I06@gmail.com
Namero de ficha Programa de formacién
2708015 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO
OBSERVACIONES,
D i FECHA 4
ESCRIPCION DE _.“H”H“_ﬂ,ﬁuﬁ: kit s e :_“__”“r EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
recihir, clasificar, organizar y archivar documentos. (liquidacion de S slabora de lonss & viernes
primas, preavisos, liquidacion de vacaciones disfrutadas, etc). 1-jul 16-jul exepto los dias festivos.
gestionar, relacionar y archivar documentos. ( informes de corte, Se elabora de lunes a viernes,
reportes diarios de labores). 1-jul 16-jul exepto los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo ol espacioc asignado para este.

Maleidis Villareal Garcia w__wwv. __..m W u ..,Dumwf.nm mnﬂ ”w 15/07,/2024

Mombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega biticora
Rosalba Siado Cantillo x_,iua M > o C.Diwkﬁ w _
Mombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firmagdel jefe inmediato (5i es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Versian 03
ENLA

I

Codigo

GFPI-F-147
: REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
S BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* Periodo
Calzado Octamar 900297133-0 10 23/12/2022 al 06/01/2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
| Jaiquel Mendoza 3022669712 smartad @calzacosta.com.co ]
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APQYO A UNA UNIDAD NACION:IS.,TTAET: Lnomm.. ASANTIA
Y AUN R
APRENDIZAJE x CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, 0 A MONITORIA "
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
[ Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Valeria Johanna Martinez Ibafiez 1193220205 moisepuertal2@gmail.com

Nimero de ficha Programa de formacién
2393982

Técnico en informacién y servicio al cliente
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE “‘[ﬁac;::f};,‘; S neoesuig) fingrese e FRCHA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
‘ : leli i 6- (Se labora de lunes a domingo,
Atencidn Al Cliente (Orienta al cliente y apoya en ventas) 23-dic 06-ene dando compensatorias v pacs
del domingo.
Asesora comercial y organizacién de bodegas de mercancias 23-dic 06-ene
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

;
Valeria Johanna Martinez Ibaiiez \%q /0,{1 @l ( E . 26/06/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

s

Rosalba Siado Cantillo P « Mo A0
Nombre del Instructor de Seguimiento

Y :QUQ\ Mendo2aw

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Firma de instructor de seguimiento




Versian: 03

O
SENA Codigo:

7 s GFPI-F-147

0 ato Bitacors . 2pa proauct

REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocidon Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde est4 realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Calzado Octamar 900297133-0 11 07/01/2023 al 21/01/2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
l Jaiquel Mendoza 3022669712 ] smarta4@calzacosta.com.co J
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION ‘
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACION!ASJ‘I’A!Y::ITORIAL
APRENDIZAJE X 1" coNTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A RACTENIA FRSANTIR
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
l Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Valeria Johanna Martinez Ibafiez 1193220205 maolsepuertal? @gmail.com

Numero de ficha Programa de formacion

Técnico en informacién y servicio al cliente

f 2393982
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE N s AT (rgese)| RECHA | (FREHS EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Atencion Al Cliente (Orienta al cliente y apoya en ventas) 07-ene 21-ene Se labora de lunes a domingo,
dando compensatorios y pagos
del domingo.
[ Asesora comercial y organizacién de bodegas de mercancias 07-ene 21-ene \
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo al espacio asignado para este.

\/(Q LM’{ )l (.Q 26/06/2024

"Firma del aprendiz Fecha entrega biticora

4 e S
), . M 0ith Joxq ue,\ Mendozo-

Rosalba Siado Cantillo _ _.;f__ ~ 4
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Valeria Johanna Martinez Ibaiez
Nombre del Aprendiz

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012.



() Version: 03
SENA
Codigo:

; : GFPI-F-147

REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

N .
ombre de la empresa donde est4 realizando Ia etapa productiva NIT BITACORA N* Periodo
Calzado Octamar 900297133-0 12 22/01/2023 al 06/02/2023
Nombre del je‘(e inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
= Jaiquel Mendoza [ 3022669712 [ smartad@calzacosta.com.co J
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APQYO A INSTITUCION
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O ESTATAL
x PROYECTO
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO ::3536&'1123'.?&% mg?::‘p:': S'L"c'fg"l"“ MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
r_ Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Valeria Johanna Martinez Ibafiez 1193220205 moisepuertal2@gmail.com
Nimero de ficha Programa de formacién
2393982 Técnico en informacién y servicio al cliente
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO Dmc‘u#‘:gg‘gginﬁ —_—
Atencién Al Cliente (Orienta al cliente y apoya en ventas) 22-ene 06-feb Zea r:adtéocrg :1;;::::1 :)?;“;;‘ag:és
del domingo.
Asesora comercial y organizacion de bodegas de mercancias 22-ene 06-feb

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

7
valeria Johanna Martinez Ibaiiez \/(gl [@f1 ®l ‘ 26/06/2024

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz B Fecha entrega bitacora
- & \ Lrj o \
W, ¢ oA o \ dog_ .
Rosalba Siado Cantillo : i Vs qQ U NMen G-
Firma de instructor de seguimiento Firma del ]efé inmediato (Si es del caso)

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012.



SEMNA

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral =
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA

Version: 03

Codigo:
GFPI-F-147

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Perfodo
Estrategia Emprersarial A.G 90035840-6 1 14/02/2024 al 28/02/2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto lectréni
L Luis Bricefio 3175051768 | Lbreceno@estrategiaa
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE : VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONALTERRITORIAL, MAOIONA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, O A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
L Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Darlys Milena Polo Ceballos 1081830789 3043573232 morenohailin0924@gmail.com
Namero de ficha Programa de formacién
2669647 Asistencia Administrativa
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 1 FECHA !
ot B e s fingrese | cecua Nicio i EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Recepciér‘\, dasificacién, organizacion y archivo de documentos 14-feb 28-feb Se labora de lunes a sabados
empresariales. ,exceptuando los dias festivos
Ingresos ala base de datos. 14-feb 28-feb Lexceptuando los dias festivos.
Seguimiento tecnico movilidad ( Aplicativo de la empresa). 14-feb 28-feb exceptuando los dias festivos
Soporte y validacion de informacion a usuarios. 14-feb 28-feb Se labora de lunes a sabados
,exceptuando los dias festivos.
Atencion a clientes. 14-feb 28-feb Se labora de lunes .a sabados
,exceptuando los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completomente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Darlys Milena Polo Ceballos

v el \\\l T — \o

Nombre del Aprendiz

Rosalba Siado Cantillo

28/06/2024

Firma del aprendiz

4

;t"':l-,‘ ’ 4‘-.'( \)— vfr-d.'( ,

Fecha entrega bitacora

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

W es del caso)

Powered by CamScanner
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SENA Version: 03

Caodigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL MAGDALENA

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Estrategia Emprersarial A.G 90035840-6 2 29/02/2024 al 15 /03/2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
l Luis Bricefio 3175051768 l l.breceno@estrategiaag.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, NiONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, 0 A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
I Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Darlys Milena Polo Ceballos 1081830789 3043573232 morenohailin0924@gmail.com
Namero de ficha Programa de formacién
2669647 Asistencia Administrativa
. FECHA OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ‘ (Ingrese | ecua nicio o EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O

cuantas filas sean necesarias) DIFICULTADES PRESENTADAS

Recepciér?, clasificacién, organizacion y archivo de documentos 29-feb 15-mar Se labora de lunes a sabados
empresariales. ,exceptuando los dias festivos
Ingresos ala base de datos. 29-feb 15-mar ,exceptuando los dias festivos.
Seguimiento tecnico movilidad ( Aplicativo de la empresa). 29-feb 15-mar .exceptuando losdizs festives.
. 20-feb 15-mar Se labora de lunes a sabados

. . . 2 B = e o) .
Soporte y validacion de informacion a usuarios ,exceptuando los dias festivos.
29-feb 15 Se labora de lunes a sabados
: 5 : -mar

Atencion a clientes. € ,exceptuando los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Darlys Milena Polo Ceballos Dd(\ d FPo\o 28/06/2024
Nombre del Aprendiz "Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
A 5 . i A e —
Rosalba Siado Cantillo - >
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento FirWdiato (Si es del caso)

Powered by & CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REGIONAL MAGDALENA

Versién: 03

Codigo:
GFPI-F-147

Centro de Logistica y Promoci6n Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est4 realizando la etapa productiva NIT

BITACORA N°

Periodo

Estrategia Emprersarial A.G

90035840-6 8

30/05/2024 al 13/06/2024

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Nombre del jefe inmediato/Responsable
| Luis Bricerio

3175051768

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

|.breceno@estrategiaag.com

i

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL,
APRENDIZAJE x CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONMORIA BASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
I Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Darlys Milena Polo Ceballos 1081830789 3043573232 morenohailin0924@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2669647 Asistencia Administrativa
OBSERVACIONES
RIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA ’
DESCRIPC cuantas filas sean recesarias) (Ing FECHA INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
u i

DIFICULTADES PRESENTADAS
Recepcic’)r?, clasificacién, organizacion y archivo de documentos 30-may 13-jun Se labora de lunes a sabados
empresariales. ,exceptuando los dias festivos
Seguimiento tecnico movilidad (aplicativo de la empresa). 30-may 13-jun Jexceptuando los dias festivos
Ingresos ala base de datos. 30-may 13-jun ,exceptuando los dias festivos

o . . . . Se labora de lunes a sabados
Soporte y validacion de informacion a usuarios. 30-may 13-jun exceptuando los dias festivos
30 i Se labora de lunes a sabados
itori i -ma -ju A .

Auditorias telefonicas . v ! exceptuando los dias festivos

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Darlys Milena Polo Ceballos

Dcm\\f Yo\

Nombre del Aprendiz

Rosalba Siado Cantillo

3/02/2024

" Firma del aprendiz

V’..J‘::" Jg - ::'-— Bl ’s
e o

echa e

rega bitacora

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento Firpha d

ediato (Si es del caso)

Powered by

ﬁ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Versién: 03
Cédigo:
GFPI-F-147
REGIONAL MAGDALENA
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde est4 realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo l
GRUPO METROPOLIS DE LA COSTA S.A.S 900513041-9 5 08/06/2024 al 22/06/2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
ROYCER FERNANDEZ MARTINEZ 3014718410 rfernandez@metropolisdelacosta.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATG DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL

NACIONAL, TERRITORIAL, O A MONITORIA PASANTIA
FRopucTve PRODUCTIVA FAMILIAR, UNA ONG, O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto | Correo electrénico institucional l
LUIS ANGEL ROBLES BURGOS 1004323197 3203677383 l larobles@soy.sena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2669700 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
FECHA OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese cuantas filas sean necesarias) FECHA INICIO BN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Se reciben facturas electronicas y poss que se
Recibir, clasificar, organizar y archivar documentos comerciales. 8-jun 8-jun clasifican por consecutivos por fechas, se archivan
en AZ
Se reciben facturas electronicas y poss que se
Recibir, clasificar, organizar y archivar documentos comerciales. 11-jun 15-jun clasifican por consecutivos por fechas, se archivan
en AZ
Se reciben facturas electronicas y poss que se
Recibir, clasificar, organizar y archivar documentos comerciales. 17-jun 22-jun clasifican por consecutivos por fechas, se archivan
en AZ
. . Se le hace entrega de facturas a los clientes via \
i f 8-jun 8-jun
Atencién a clientes ! ! correo, o si el cliente lo apetece, de forma fisica \
. i Se le hace entrega de facturas a los clientes via \
i i 11-jun 15-jun
Atencién a clientes ! correo, o si el cliente lo apetece, de forma fisica
. . Se le hace entrega de facturas a los clientes via
i i 17-jun 22-jun )
Atencién a clientes correo, o si el cliente lo apetece, de forma fisica 8
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe.y-entreggrio irlo al espacio asignado para este.

LUIS ANGEL ROBLES BURGOS

A \ 24/06/2024
Nombre del Aprendiz ‘%@i&hp&mﬁ/ ac biticora
Rosalba Siado Cantillo Wl + Mo A od ~ - 26222 q
Nombre del Instructor de Seguimiento firma de instructor de seguimiento

0 (Si es del caso)

(Tl'rﬁé_d?[ikfe inme
Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,

Powered by CamScanner
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MIAGDALENA

Version: 03

Codigo:
GFPI-F-147

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva

BITACORA N°

Periodo

Alcaldia Municipaal de Ariguani

891.702.186-7 12

18/08/2023 al 02/09/2023

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Engels de Jesus Valencia

3127158135

aisbhen@ariguani-magdalena.gov.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

VINCULO LABORAL O
CONTRACTUAL

PROYECTO
PRODUCTIVO

APOYO A UNA UNIDAD
PRODUCTIVA FAMILIAR

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
NACIONAL, TERRITORIAL
,OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

MONITORIA PASANTIA X

Nombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Ketty Mayi Buelvas Gomez 1082244652 310 4858574 buelvasgomezketty @gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2578004 Técnico en Asistencia Administrativa
OBSERVACIONES
IVIDAD F CH ’
0l lii::‘::::g’: fl?lzslfe‘:f;:e:;zrias) II\El::CFI‘OA FEFINA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
i ' DIFICULTADES PRESENTADAS
Atencion al cliente. (Atender y orientar a los asistentes dirigidos a la
oficina del SISBEN en el municipio de Ariguani). 18-ago 2-sep

Manejar el flujo interno de correspondencia y documentos de la
oficina y organizar los diferentes materiales que le sean asignados.

18/08/2024| 2/09/2023

Se labora de lunes a viernes,
exceptuando los dias festivos.

Apoyo administrativo en lo que requiera el jefe inmediato.

18-ago

2-sep

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Ketty Mayi Buelvas Gémez
Nombre del Aprendiz

Rosalba Siado Cantillo
Nombre del Instructor de Seguimiento

Ffrma del aprendiz

SRt Sa- C ==

4/07/2024
Fecha entrega bitdcora

—_—

Flrma de instructor de seguimiento

Firma del jefe inmediato (Sl es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.




SENA Versién: 03

Codigo:
; 7\ : GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Alcaldia Municipaal de Ariguani 891.702.186-7 11 03/08/2023 al 17/08/2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
r Engels de Jesds Valencia l 3127158135 aisben@ariguani-magdalena.gov.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL
APRENDIZAIE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG, 0 A L RASRNTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Ketty Mayi Buelvas Gomez 1082244652 310 4858574 buelvasgomezketty @gmail.com
Namero de ficha ‘Programa de formacion
2578004 Técnico en Asistencia Administrativa
j OBSERVACIONES,
ESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA i
(In [:eje cu:ntas fli)las sean necesarias) :::Ici:'-l'g FIN EVIDENCAASRPHMIENIO INASIRNERS Yl
9 DIFICULTADES PRESENTADAS
Atencidn al cliente. (Atender y orientar a los asistentes dirigidos a la
oficina del SISBEN en el municipio de Ariguani). 3-ago 17-ago
Manejar el flujo interno de correspondencia y documentos de la e e Iunes'a V|ern‘es,
- ) : ) ) 3/08/2024 (17/08/2023 exceptuando los dias festivos.
oficina y organizar los diferentes materiales que le sean asignados.
Apoyo administrativo en lo que requiera el jefe inmediato. 3-ago 17-ago

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Ketty Mayi Buelvas Gémez *(EUE-/‘ 'b UL(U A %{Y&_ 4/07/2024

Nombre del Aprendiz Firta del aprendlz Fecha entrega bitdcora
Rosalba Siado Cantillo ; ‘:‘ o = g \/ —
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.




SENA

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitdacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA

Version: 03

Codigo:
GFPI-F-147

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Alcaldia Municipaal de Ariguani 891.702.186-7 10 19/07/2023 al 02/08/2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Engels de Jesus Valencia I 3127158135 aisben@ariguani-magdalena.gov.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,0AUNAONG, O A SIDHITORIN PASANDA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Ketty Mayi Buelvas Gémez 1082244652 310 4858574 buelvasgomezketty @gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2578004 Técnico en Asistencia Administrativa
E OBSERVACIONES,
ESCRIPCION DE LA ACTIV CH FECHA Y
" d . IDAD_ e EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

Atencién al cliente. (Atender y orientar a los asistentes dirigidos a la
oficina del SISBEN en el municipio de Ariguani). 19-jul

2-ago

Manejar el flujo interno de correspondencia y documentos de la 19/07/2023| 2/08/2023

Apoyo administrativo en lo que se requiera. 19-jul

2-ago

Se labora de lunes a viernes,
exceptuando los dias festivos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

B |7 - \
Ketty Mayi Buelvas Gémez ' ’\(:/(E'[ &IQ—GM )

4/07/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Rosalba Siado Cantillo !J; o’ A-/&' . —
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.




8. EVIDENCIAS OBLIGACION 8. Reporte juicio de evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 28/06/2024

Ficha de 2393982

Caracterizacion:

Cdgigo: 135319

Version: 1

Denominacion: INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA

de
Fecha Inicio:  04/10/2021
Fecha Fin: 03/01/2023
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
- : L T — P ——T—— - — — - -
Tipo [NUmero de [Nombre |Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje JJuicio de Funcionario que
496202 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS,
2 - RESULTADOS DE |HABILIDADES Y CC 26900516 -
cc | 1193220205 \J/éhiﬁz\::‘ MQFZ—HEZEZ EEETIFI car |APRENDIZAJE ETAPA DESTREZAS APROBADO| ROSALBA SIADO
PRACTICA PERTBIENTES s Lo CANTILLO
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
ALITOCECSTIARN




3/7/24, 14:30 Correo: Rosalba Siado Cantillo - Outlook
9. EVIDENCIAS OBLIGACION 9. Correos enviados y recibidos para seguimientos.

Documentos para la certificacion aprendiz Sena, Valeria Johanna Martinez Ibafiez. Ficha
2393982.

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Mié 3/07/2024 2:22 PM

Para:etapaproductivaclpem <etapaproductivaclpem@sena.edu.co>
CC:Valeria Martinez <moisepuertal2@gmail.com>
Cco:Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>

ﬂ]J 3 archivos adjuntos (3 MB)

Documentos para la certificacién Valeria Johanna Martinez Ibafiez.pdf; Okey evaluada Valeria.pdf; Okey evaluada Reporte de
Juicios Evaluativos (79).xls;

Buenas tardes estimados.

Envio documentos para la certificacion de la aprendiz Valeria Johanna Martinez Ibafnez. Ficha 2393982.
Se evalué etapa practica en Sofia Plus.

Se anexa reporte de juicios de evaluacidn.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIZNTMzYWFILWE4N2UtNGRmY S05M2FKLTRiYjQxOGNmMZWQOZQAQAAorENEuSyxAqYoU7So... 7m



11/7/24, 16:13 Correo: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

Seguimiento aprendiz Sena, Kevin José Ortiz Marquez. Ficha 2517300

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Lun 8/07/2024 4:55 PM

Para:seguranaval7@gmail.com <seguranaval7@gmail.com>
CC:Kevinjoseortiz001@gmail.com <Kevinjoseortiz001@gmail.com>
Cco:Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>

[I]J 13 archivos adjuntos (2 MB)

1. Okey Primer Seguimiento KEVIN ORTIZ MARQUEZ.docx; 2. Segundo Seguimiento KEVIN ORTIZ MARQUEZ.docx; 1 Bitacora 1
Kevin.xlsx; 2. Bitacora 2 Kevin.xlsx; 3. Bitacora 3 Kevin.xlsx; 4. Bitdcora 4 Kevin.xlsx; 5. Bitacora 5 Kevin.xlsx; 6. Bitacora 6 Kevin.xIsx;
7 Bitacora 7 Kevin.xlsx; 8 Bitacora 8 Kevin.xlsx; 9 Bitacora 9 Kevin.xlsx; 10. Bitacora 10 Kevin.xlsx; 11. Bitacora 11 Kevin.xIsx;

Buenas tardes sefor Segura.
De acuerdo a nuestra comunicacién telefonica, mediante la cual se realizé el seguimiento al aprendiz Kevin José Ortiz
Marquez, del programa de formacion Técnico en Asistencia Administrativa, me permito enviarle las evaluaciones realizadas

para sus respectivas firmas.

Se anexa ademas las bitacoras realizadas por el aprendiz y revisadas por mi, como instructora de seguimiento, para su
verificacién y firma.

Quedando pendiente la evaluacion final.
Gracias por su apoyo en este proceso..

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIZNTMzYWFILWE4N2UtNGRmY S05M2FKLTRiYjQxOGNmMZWQOZQAQAB 1IWYw4P9RPi7d65Cf. .. m



8/7/24, 9:17 Correo: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

Seguimiento aprendiz Sena, Daniela Patricia Gonzalez Zarate. Ficha 2669647.

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Lun 8/07/2024 8:50 AM

Para:gestionhumana@clinicadelamujersa.com.co <gestionhumana@clinicadelamujersa.com.co>
CC:dg463667@gmail.com <dg463667@gmail.com>
Cco:Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (102 KB)

1.0K Primer seguimiento Daniela Patricia Gonzalez Zarate.docx; 1. BITACORA 1 Daniela Gonzaalez.xIsx;

Buenos dias sefior Anthony.

De acuerdo a nuestra comunicacién telefonica, envio formato para el primer seguimiento a la aprendiz Daniela Patricia
Gonzalez Zarate, asi mismo envio la bitdcora niumero 1, diligenciada por dicha aprendiz, para su revision y firma.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIZNTMzYWFILWE4N2UtNGRmY S05M2FKLTRiYjQxOGNmMZWQO0ZQAQAK|SfekTc3BGNDJ6LIIUT... m



12/7/24, 16:25 RV: Seguimiento aprendiz Darlys Polo Ceballos. Ficha 2669647.: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

RV: Seguimiento aprendiz Darlys Polo Ceballos. Ficha 2669647.

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Vie 12/07/2024 4:20 PM

Para:morenohailin0924@gmail.com <morenohailin0924@gmail.com>
CC:Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (517 KB)
1. Primer Seguimieento Darlys.pdf; 2. Okey Segundo Seguimieento Darlys.pdf;

Estimada aprendiz.
Favor firmar las evaluaciones.

Quedo atenta.

De: Luis Bricefio Sepulveda <l.briceno@estrategiaag.com>

Enviado: viernes, 12 de julio de 2024 3:24 p. m.

Para: Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>

Cc: Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>; Marcela Saavedra
<jefegestionhumana@estrategiaag.com>

Asunto: RE: Seguimiento aprendiz Darlys Polo Ceballos. Ficha 2669647.

Buenas tardes

Comparto documentos firmados.

LUIS BRICENO SEPULVEDA
Analista de Proyecto
€ 3175051768

ESTRATEGIA QTV.9 DG.34 - 4 Piso 2, Sta. Marta
Empresarial AG

De: Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 12 de julio de 2024 15:16

Para: Luis Bricefio Sepulveda <l.briceno@estrategiaag.com>

Cc: Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>; morenohailin0924@gmail.com
<morenohailin0924@gmail.com>; morenohailin0924@gmail.com <morenohailin0924@gmail.com>
Asunto: Seguimiento aprendiz Darlys Polo Ceballos. Ficha 2669647.

Cordial saludo sefior Briceno.

De acuerdo a nuestra comunicacién telefonica, mediante la cual se realizé la evaluacion a la aprendiz Darlys Polo Ceballos, del
programa de formacién Asistencia Administrativa, me permito enviar dicha evaluacién para las respectivas firmas.

Se anexa ademas las bitacoras firmadas por mi, como instructora de seguimiento asignada por el Sena.
Gracias por su apoyo en este proceso.

about:blank 12



12/7/24, 16:25 RV: Seguimiento aprendiz Darlys Polo Ceballos. Ficha 2669647.: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

Cordialmente,

SENA

N

Clasificado como Confidencial

about:blank

Rosalba Siado Cantillo

Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica -
Contratista

rsiadoc@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

Avenida Ferrocarril 27-97

©fv o

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co

212


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Crsiadoc%40sena.edu.co%7C946c3d04d9f946b4396b08dca2b0a529%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564127297585568%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=y75%2B9G3pComKr1CPJpGd73eJhf5EHyGJ9FpAgd2gaKA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Crsiadoc%40sena.edu.co%7C946c3d04d9f946b4396b08dca2b0a529%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564127297585568%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=y75%2B9G3pComKr1CPJpGd73eJhf5EHyGJ9FpAgd2gaKA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Crsiadoc%40sena.edu.co%7C946c3d04d9f946b4396b08dca2b0a529%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564127297599011%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=axgQogyBCuN8P7n9dOm5qDLRNVOQDAMamRQQX5JpmXg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Crsiadoc%40sena.edu.co%7C946c3d04d9f946b4396b08dca2b0a529%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564127297599011%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=axgQogyBCuN8P7n9dOm5qDLRNVOQDAMamRQQX5JpmXg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Crsiadoc%40sena.edu.co%7C946c3d04d9f946b4396b08dca2b0a529%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564127297608966%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7VbvOCC58Mpf%2BP%2FFOeDcd1tYifgweLAUEalKu8KSz6E%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Crsiadoc%40sena.edu.co%7C946c3d04d9f946b4396b08dca2b0a529%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564127297608966%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7VbvOCC58Mpf%2BP%2FFOeDcd1tYifgweLAUEalKu8KSz6E%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Crsiadoc%40sena.edu.co%7C946c3d04d9f946b4396b08dca2b0a529%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564127297616302%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gtVv9bTYsWF%2BHjSGDZFbAakLoi%2Ftd3Ca%2FZDh5oZ22yg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Crsiadoc%40sena.edu.co%7C946c3d04d9f946b4396b08dca2b0a529%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564127297616302%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gtVv9bTYsWF%2BHjSGDZFbAakLoi%2Ftd3Ca%2FZDh5oZ22yg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Crsiadoc%40sena.edu.co%7C946c3d04d9f946b4396b08dca2b0a529%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564127297622745%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GElYO5qoGDG4Ewne0blRg%2FiDZRuT%2FQBY9PfErJLLVxk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Crsiadoc%40sena.edu.co%7C946c3d04d9f946b4396b08dca2b0a529%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564127297622745%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GElYO5qoGDG4Ewne0blRg%2FiDZRuT%2FQBY9PfErJLLVxk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Crsiadoc%40sena.edu.co%7C946c3d04d9f946b4396b08dca2b0a529%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564127297630357%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mhjqvj44Ah6mT1RkHROZdKwV1Z4wUVp2j2o5FUyt86o%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Crsiadoc%40sena.edu.co%7C946c3d04d9f946b4396b08dca2b0a529%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564127297630357%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mhjqvj44Ah6mT1RkHROZdKwV1Z4wUVp2j2o5FUyt86o%3D&reserved=0

12/7/24, 16:35 Seguimiento aprendiz Sena, Jesus David Arrieta Jiménez. Ficha 2669700: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

Seguimiento aprendiz Sena, Jesus David Arrieta Jiménez. Ficha 2669700

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Vie 12/07/2024 8:47 AM

Para:jesusdavidarrietajimenez@gmail.com <jesusdavidarrietajimenez@gmail.com>
CC:Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (53 KB)

Enviar -023Formato Planeacionseguimientoyevaluacionetapaproductiva.doc;

Buenos dias Jesus David.

De acuerdo a nuestra comunicacion teleféonica, envio formato de seguimiento, con el fin escriba sus datos y los de la empresa
y me lo envie respondiendo este correo, para asi coordinar con su jefe inmediato los respectivos seguimientos.

Quedo atenta.

about:blank

m



16/7/24, 15:06 Correo: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

Seguimiento aprendiz Sena, Angie Carolina Peila Garcia. Ficha 2708015.

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Mar 16/07/2024 3:05 PM

Para:Angie Pefia <angelina970820@gmail.com>
CC:Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>

0 14 archivos adjuntos (8 MB)

Primer seguimiento Angie Pefa.pdf; Segundo seguimiento Angie Pefa.pdf; 1. Bitdcora N°1 Angie Carolina Pefa Garcia.pdf;
2.Bitacora N°2 Angie Carolina Pefia Garcia.pdf; 3. Bitdcora N°3 Angie Carolina Pefia Garcia.pdf; 4. Bitacora N°4 Angie Carolina
Pefia Garcia.pdf; 5. Bitdcora N°5 Angie Carolina Pefia Garcia.pdf; 6. Bitdcora N°6 Angie Carolina Pefia Garcia.pdf; 7. Bitacora N°7
Angie carolina Pefia Garcia.pdf; 8. Bitdcora N°8 Angie Carolina Pefia Garcia.pdf; 9. Bitdcora N°9 Angie Carolina Pefia Garcia.pdf;
10. Bitacora N°10 Angie Carolina Pefia Garcia.pdf; 11. Bitdcora N°11 Angie Carolina Pefia Garcia.pdf; 12. Bitdcora N°12 Angie
Carolina Pefa Garcia.pdf;

Buenas tardes estimada aprendiz.
Envio seguimientos y bitacoras formadas.
A continuacion se relaciona los requisitos para su certificacion del programa de formacion.

Documentos para certificar la etapa productiva
1. Carnet estudiantil partido (enviar foto legible PDF)

2. Certificado de las practicas por parte del ente conformador (debe contener el nombre, Nit, teléfono de contacto y datos
correspondiente a la empresa).

3. Certificado de la agencia publica del Sena (APE)
4. Copia legible del documento de identidad.

5. Formatos de seguimiento legibles en PDF (los 3 seguimientos: inicial, parcial y final y las 12 bitacoras). Deben de estar
debidamente firmadas por el ente conformador, instructor de seguimiento y aprendiz.

Para él envié de los documentos debe tener en cuenta lo siguiente:
¢ Colocar en el asunto: - Documentos para certificacion Sena, Nombre, apellido y nimero de ficha.

¢ Los documentos deben estar completos, en PDF y debidamente enumerados en el orden mencionado en la parte de
arriba.

e Enviar los documentos antes mencionados al correo electronico rsiadoc@sena.edu.co

Cordialmente,

De: Rosalba Siado Cantillo

Enviado: miércoles, 12 de junio de 2024 11:09 a. m.

Para: dmiranda@cvu.com.co <dmiranda@cvu.com.co>

Cc: angelina970820@gmail.com <angelina970820@gmail.com>

Asunto: Seguimiento aprendiz Sena,Angie Carolina Pefla Garcia. Ficha 2708015.

Cordial saludo, sefora Diana.

De acuerdo a nuestra comunicacién telefonica, me permito enviarle las dos evaluaciones realizadas a la aprendiz Angie
Carolina Pefa Garcia, del programa de formacion Asistencia en organizacién de archivo, con ficha 2708015, para sus
respectivas firmas, una vez firmada por usted y la aprendiz, favor remitirlas por este medio, asi mismo se las estaré
devolviendo debidamente firmada por mi, como instructora de seguimiento asignada.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIZNTMzYWFILWE4N2UtNGRmY S05M2FKLTRiYjQxOGNmMZWQO0ZQAQAC2TqqrG8gVHKRJINLYa...  1/2


mailto:rsiadoc@sena.edu.co

16/7/24, 15:06 Correo: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

Cordialmente,
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16/7/24, 15:35 Correo: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

Seguimiento aprendiz Sena, Luisa Fernanda Casij Pérez. Ficha 2708015

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Mar 16/07/2024 3:34 PM

Para:LUISA CASI) PEREZ <luisacasijperez@gmail.com>
CC:Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>

[I]J 4 archivos adjuntos (1 MB)

Primer seguimiento Luisa Casij Perez.pdf; Segundo seguimiento Luisa Fernanda Casij Perez.pdf; Seguimiento final Luisa Casij
Perez.pdf; 1 a 12 Bitacoras Luisa Fernanda Casij Pérez.pdf;

Buenas tardes estimada aprendiz.
Envio seguimientos y bitacoras firmadas.

A continuacién me permito recordarle los documentos requeridos para obtener su certificacion del programa de formacion.
Documentos para certificar la etapa productiva

1. Carnet estudiantil partido (enviar foto legible PDF)

2. Certificado de las practicas por parte del ente conformador (debe contener el nombre, Nit, teléfono de contacto y datos
correspondiente a la empresa).

3. Certificado de la agencia publica del Sena (APE)
4. Copia legible del documento de identidad.

5. Formatos de seguimiento legibles en PDF (los 3 seguimientos: inicial, parcial y final y las 12 bitacoras). Deben de estar
debidamente firmadas por el ente conformador, instructor de seguimiento y aprendiz.

Para él envié de los documentos debe tener en cuenta lo siguiente:
e Colocar en el asunto: - Documentos para certificacion Sena, Nombre, apellido y nimero de ficha.

¢ Los documentos deben estar completos, en PDF y debidamente enumerados en el orden mencionado en la parte de
arriba.

¢ Enviar los documentos antes mencionados al correo electronico rsiadoc@sena.edu.co

Cordialmente,

De: LUISA CASIJ PEREZ <luisacasijperez@gmail.com>
Enviado: martes, 16 de julio de 2024 2:51 p. m.
Para: Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Asunto: BITACORAS Y SEGUIMIENTOS
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RE: Seguimiento aprendiz Sena, Maleidis Villarreal Garcia. Ficha 2708015.

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Mar 16/07/2024 1:36 PM

Para:Maleidis Villareal <maleidisvillareal1306@gmail.com>
CC:yanirethsierradeaz@gmail.com <yanirethsierradeaz@gmail.com>;Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (6 MB)

Seguimientos final, parcial e inicial Maleidis Villarreal Garcia.pdf; 1 a 12 Bitadcoras Maleidis Villarreal Garcia.pdf;

Buenas tardes Maleidis.

Envio seguimiento y bitacoras firmadas.
A continuacion se relaciona los requisitos para obtener su certificacién del programa de formacién.

Documentos para certificar la etapa productiva
1. Carnet estudiantil partido (enviar foto legible PDF)

2. Certificado de las practicas por parte del ente conformador (debe contener el nombre, Nit, teléfono de contacto y datos
correspondiente a la empresa).

3. Certificado de la agencia publica del Sena (APE)
4. Copia legible del documento de identidad.

5. Formatos de seguimiento legibles en PDF (los 3 seguimientos: inicial, parcial y final y las 12 bitacoras). Deben de estar
debidamente firmadas por el ente conformador, instructor de seguimiento y aprendiz.

Para él envié de los documentos debe tener en cuenta lo siguiente:
e Colocar en el asunto: - Documentos para certificacion Sena, Nombre, apellido y nimero de ficha.
¢ Los documentos deben estar completos, en PDF y debidamente enumerados en el orden mencionado en la parte de arriba.

¢ Enviar los documentos antes mencionados al correo electrénico rsiadoc@sena.edu.co

Cordialmente,

De: Maleidis Villareal <maleidisvillareal1306 @gmail.com>

Enviado: martes, 16 de julio de 2024 10:47 a. m.

Para: Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>

Cc: yanirethsierradeaz@gmail.com <yanirethsierradeaz@gmail.com>; Rafael Alfonso Yepes Conde
<yepesc@sena.edu.co>

Asunto: Re: Seguimiento aprendiz Sena, Maleidis Villarreal Garcia. Ficha 2708015.

No suele recibir correos electrénicos de maleidisvillareal1306@gmail.com. Por qué esto es importante

Buenos dias.

Cordial saludo:

Profe, le envié documentos de seguimiento y bitacoras debidamente diligenciadas de mi periodo de practicas.
Quedo atenta a sus comentarios.

Muchas gracias.
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16/7/24, 13:36 RE: Seguimiento aprendiz Sena, Maleidis Villarreal Garcia. Ficha 2708015.: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

El mar, 16 jul 2024 a la(s) 10:45a.m., Maleidis Villareal (maleidisvillareal1306 @gmail.com) escribié:

El vie, 12 jul 2024 a la(s) 4:01 p.m., Rosalba Siado Cantillo (rsiadoc@sena.edu.co) escribio:

about:blank

Cordial saludo, sefora Yanireth.

De acuerdo a nuestra comunicacion telefénica, mediante la cual se realizé evaluacién a la aprendiz Maleidis Villarreal
Garcia, del programa de formacidn Asistencia en organizacion de archivo, me permito enviar los formatos diligenciados
con dicha evaluacidn, para la legalizacién con sus respectivas firmas.

Gracias por su apoyo en este proceso.

Cordialmente,

@ Rosalba Siado Cantillo
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16/7/24, 14:26 Seguimiento aprendiz Sena, Luisa Fernanda Casij Pérez. Ficha 2708015.: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

Seguimiento aprendiz Sena, Luisa Fernanda Casij Pérez. Ficha 2708015.

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Lun 15/07/2024 3:31 PM

Para:luisacasijperez@gmail.com <luisacasijperez@gmail.com>
CC:Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>

[I]J 13 archivos adjuntos (616 KB)

1.0k Primer seguimiento Luisa Fernanda Casij Pérez...docx; 2. Ok Segundo seguimiento Luisa Fernanda Casij Pérez...docx; 3.
Seguimiento final Luisa Fernanda Casij Pérez...docx; 1 Bitacora 1 Luisa Fernanda Casij Pérez.xlsx; 2 Bitacora 2 Luisa Fernanda Casij
Pérez.xlsx; 3. Bitacora 3 Luisa Fernanda Casij Pérez.xlsx; 4. Bitacora 4 Luisa Fernanda Casij Pérez.xlsx; 5. Bitacora 5 Luisa Fernanda
Casij Pérez.xlsx; 6. Bitacora 6 Luisa Fernanda Casij Pérez.xIsx; 7. Bitadcora 7 Luisa Fernanda Casij Pérez.xIsx; 8. Bitadcora 8 Luisa
Fernanda Casij Pérez.xlsx; 9. Bitdcora 9 Luisa Fernanda Casij Pérez.xlsx; 10. Bitacora 10 Luisa Fernanda Casij Pérez.xlsx;

Estimada aprendiz.

De acuerdo a lo conversado le envio las evaluaciones realizadas por su Jefe inmediata y el formato para la evaluacidn final.
Estas evaluaciones se enviaron el dia en que se realizo al correo de Yanitza Maiguel, su jefe inmediata.

Envio ademas las bitdcoras revisadas, faltandole la 11 y la 12, que culmina el dia de mafiana.

Cordialmente,
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