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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Santa Marta, julio de 2024  

 
 
Señor  
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5814494 
Coordinador Académico 
Centro de logística y Promoción Ecoturística 
SENA, Regional Magdalena. 
Santa Marta. 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes julio del año 2024. 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5814494 de 2024. 
 
Rosalba Siado Cantillo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 26.900.516 de Santa Ana, 
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logística y Promoción ecoturística 
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($46.739.371,00). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales 

correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2024, por un valor de CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE 

($4.465.545)  y un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por la suma de DOS 

MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/ CTE ($2.083.921).  

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024.  
 

OBJETO: 
Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional 
programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los 
Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual 
en el área de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro)  
 

No.  
Obligaciones 

Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 

1 

 
Orientar la formación de 
aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los 
proyectos de formación 
programados, dentro de los 
tiempos que, para cada acción, se 
determine por parte del centro de 
formación.  

 
Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 
 

 
Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 
 

 

 
 
 
 

2 

 
Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa(s) que se le 
asignen durante la ejecución de su 
contrato (Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen 
guía de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación).  

 
Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 
 

 
Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 
 

 
3 

Identificar los aprendizajes previos, 
estilos y ritmos de aprendizaje del 
aprendiz que ingresa al proceso 
formativo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales.  

 
Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 
 

Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 
 

 
4 

Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices.  

Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 
 

 
 

5 

Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa productiva en 
su sitio de trabajo y seguimiento a 
la bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados.  

Se realizó seguimientos finales, 
revisión de bitácoras y 
documentos para certificación, 
a aprendices de las fichas:  
 2393982. (1 seguimiento y 
documentos enviados para 
certificación),  

Pantallazos 
correos envíos 
documentos. 
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 2517300 (02  
Seguimientos inicial, final y 
revisión bitácoras), 2669647 (03 
seguimientos inicial y revisión 
de bitácoras), 2669700 (02 
seguimientos parcial y revisión 
de bitácoras), 2708015 (12 
seguimientos: Inicial, parcial, 
final y revisión de bitácoras) y 
2578004 (02 seguimientos 
finales, bitácoras firmadas y 
documentos recibidos para la 
certificación), según documento 
de asignación por parte del 
Coordinador Académico y 
algunas asignaciones 
independientes por correo 
electrónico. 

 
 
 
 

6 

Llevar control de las inasistencias 
de los aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo 
institucional las inasistencias y 
reportar a la coordinación 
académica las novedades para 
aplicación del reglamento del 
aprendiz.  

 
Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

 
Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 
 

7 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional una vez el aspirante 
esté en estado matriculado y 
verificar con el reporte que todos 
aparezcan en formación  

 
Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 

Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 
 

 
 

8 

Emitir los juicios de evaluación con 
base en la valoración de las 
evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado 
de aprendizaje.  

Se evaluó etapa práctica a una 
aprendiz. 
 

Pantallazo 
reporte juicios 
evaluativos. 
 

 
 

9 

Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 

Se utilizó el correo institucional 
SENA, para comunicación 
relacionada con los 

 
Pantallazo 
correos 
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académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una 
de las acciones que integran el 
proceso formativo.  

seguimientos de aprendices en 
etapa productiva. 

enviados y 
recibidos 
 

 
 

10 

Participar en la formulación de 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico, de interés 
institucional SENNOVA.  

 
Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 
 

 
 

11 

Participar en los equipos, grupos, 
comités, proyectos y demás 
instancias institucionales que lo 
requieran.  

Se asistió a reunión con el 
Coordinador Académico el día 05 
de julio de 2024, para ver avances 
de seguimientos y programación 
de formación. 

. 

Lista de 
asistencia y 
fotografía. 

 
 

12 
 

Desplazarse a otras ciudades o 
municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento 
del contrato, en caso de que se 
requiera.  

 
Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes 
 objeto de 
cobro. 
 

 
 

13 

Presentar el reporte de eventos en 
SOFIA PLUS (Programación con 
visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los días 
establecidos por el centro, al 
supervisor correspondiente y los 
demás soportes requeridos para la 
legalización del pago.  

Se anexa Soportes pago 
honorarios mes julio de 2024, 
así: Informe mensual de 
ejecución contractual, 
evidencias, planilla de si 
contratista y planilla de pago 
de seguridad social. 

Eventos 
cargados en 
Sofia Plus, 
planilla de pago 
seguridad Social 
y archivos 
cargados en 
Secop II : GC y 
GF. 

 
 

14 

Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la guía 
para desarrollar procesos 
formativos.  

 
 Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

 
Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 
 

 
 

15 

Responder por la custodia y buen 
uso de equipos, bienes e inventario 
asignado a su cargo o puestos bajo 
su cuidado, que el centro o lugar 
donde se desarrolle la formación le 

 
Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

 
Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 
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facilite para el desarrollo de su 
objeto contractual y hacer entrega 
formal de acuerdo con los 
lineamientos institucionales.  

 

 
 

16 

Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la calidad 
cuando la entidad lo requiera.  

Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 

 
17 

Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y 
apoyar los procesos de evaluación 
y/o parte técnica de la supervisión 
de la adquisición de bienes y/o 
servicios cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la ley 1474 
de 2011 y requerimiento de la 
institución.  

 
Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

 
Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 
 

 
 
 

18 

Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias pedagógicas 
que la entidad dispone como son: 
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, 
cocina gourmet, entre otras.  

Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 
 

 
19 

Participar en procesos de 
promoción y divulgación de la 
oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica programada por el 
Centro.  

 
Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

 
Esta obligación 
no se ejecutó en  
el mes objeto de 
cobro. 
 

 
20 

Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados en 
la formación profesional integral, 
cuando ésta sea requerida.  

 
Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 

 
21 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos 
de formación profesional.  

Informe de seguimientos 
realizados y direccionados para 
certificación aprendices. 
 

Pantallazo 
informe. 
 

 
22 

Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 

Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

Esta obligación 
no se ejecutó en 
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desarrollar eficazmente su labor 
técnico-pedagógica.  

el mes objeto de 
cobro. 

 
23 

Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras 
curriculares por competencias 
laborales de las diferentes acciones 
de formación profesional.  

Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 
 

Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 
 

 
24 

 

Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de los recursos que hay 
en su ambiente laboral.  

Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 

 
25 

Presentar agendas e informes de 
legalización correspondientes a las 
órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, en un 
plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización de la 
comisión.  

 
Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

 
Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 
 

 
26 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato.  

 
Presentación del informe 
mensual y cuenta de cobro. 

Informe 
mensual con sus 
anexos. 

 
27 

Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la 
función de instructor, con plazo 
máximo a 30 de junio de 2024, o 
durante la ejecución del contrato si 
el inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha.  

Esta obligación no se ejecutó 
en el mes objeto de cobro. 
 

Esta obligación 
no se ejecutó en 
el mes objeto de 
cobro. 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual.  
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. de la planilla 9469785065, operador Aportes en línea mes de junio de 2024. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 
 
Evidencias en (66) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Rosalba Siado Cantillo 
Contratista 
C.C. No. 26.900.516 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE 
Supervisor Contrato No.  
 CO1.PCCNTR.5814494 de 2024. 
Coordinador Académico 



-Inversiones RojasShoes Ltda.

- 900222307-3

5. EVIDENCIAS OBLIGACIÓN 5. Seguimientos y bitácoras
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Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que 

registro el juicio 

CC 1193220205
VALERIA 

JOHANA

MARTINEZ 

IBAÑEZ

POR 

CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

496202 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN

APROBADO

CC 26900516 - 

ROSALBA SIADO 

CANTILLO

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 

Reporte:

28/06/2024

Ficha de 

Caracterización:

2393982

Cógigo: 135319

Versión: 1

Denominación: INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE

Estado de la Ficha 

de 

Caracterización:

TERMINADA POR FECHA

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de 

Formación:

9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION 

ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Fecha Inicio: 04/10/2021

Fecha Fin: 03/01/2023

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

8. EVIDENCIAS OBLIGACION 8. Reporte juicio de evaluación



Documentos para la certificación aprendiz Sena, Valeria Johanna Martínez Ibáñez. Ficha
2393982.

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Mié 3/07/2024 2:22 PM
Para:​etapaproductivaclpem <etapaproductivaclpem@sena.edu.co>​
CC:​Valeria Martinez <moisepuerta12@gmail.com>​
Cco:​Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>​

3 archivos adjuntos (3 MB)
Documentos para la certificación Valeria Johanna Martinez Ibañez.pdf; Okey evaluada Valeria.pdf; Okey evaluada Reporte de
Juicios Evaluativos (79).xls;

Buenas tardes estimados.

Envío documentos para la certificación de la aprendiz Valeria Johanna Martínez Ibáñez. Ficha 2393982.

Se evaluó etapa práctica en Sofía Plus.

Se anexa reporte de juicios de evaluación.

Cordialmente,

3/7/24, 14:30 Correo: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIzNTMzYWFlLWE4N2UtNGRmYS05M2FkLTRiYjQxOGNmZWQ0ZQAQAAorENEuSyxAqYoU7So… 1/1

9. EVIDENCIAS OBLIGACION 9. Correos enviados y recibidos para seguimientos.



Seguimiento aprendiz Sena, Kevin José Ortiz Márquez. Ficha 2517300

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Lun 8/07/2024 4:55 PM
Para:​seguranava17@gmail.com <seguranava17@gmail.com>​
CC:​Kevinjoseortiz001@gmail.com <Kevinjoseortiz001@gmail.com>​
Cco:​Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>​

13 archivos adjuntos (2 MB)
1. Okey Primer Seguimiento KEVIN ORTIZ MARQUEZ.docx; 2. Segundo Seguimiento KEVIN ORTIZ MARQUEZ.docx; 1 Bitácora 1
Kevin.xlsx; 2. Bitácora 2 Kevin.xlsx; 3. Bitácora 3 Kevin.xlsx; 4. Bitácora 4 Kevin.xlsx; 5. Bitácora 5 Kevin.xlsx; 6. Bitácora 6 Kevin.xlsx;
7 Bitácora 7 Kevin.xlsx; 8 Bitácora 8 Kevin.xlsx; 9 Bitácora 9 Kevin.xlsx; 10. Bitácora 10 Kevin.xlsx; 11. Bitácora 11 Kevin.xlsx;

Buenas tardes señor Segura.

De acuerdo a nuestra comunicación telefónica, mediante la cual se realizó el seguimiento al aprendiz Kevin José Ortiz
Márquez, del programa de formación Técnico en Asistencia Administrativa, me permito enviarle las evaluaciones realizadas
para sus respectivas firmas.

Se anexa además las bitácoras realizadas por el aprendiz y revisadas por mi, como instructora de seguimiento, para su
verificación y firma.

Quedando pendiente la evaluación final.

Gracias por su apoyo en este proceso..

Cordialmente,

11/7/24, 16:13 Correo: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIzNTMzYWFlLWE4N2UtNGRmYS05M2FkLTRiYjQxOGNmZWQ0ZQAQAB1lWYw4P9RPi7d65Cf… 1/1



Seguimiento aprendiz Sena, Daniela Patricia González Zarate. Ficha 2669647.

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Lun 8/07/2024 8:50 AM
Para:​gestionhumana@clinicadelamujersa.com.co <gestionhumana@clinicadelamujersa.com.co>​
CC:​dg463667@gmail.com <dg463667@gmail.com>​
Cco:​Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>​

2 archivos adjuntos (102 KB)
1.OK Primer seguimiento Daniela Patricia Gonzalez Zarate.docx; 1. BITACORA 1 Daniela Gonzaalez.xlsx;

Buenos días señor Anthony.

De acuerdo a nuestra comunicación telefónica, envío formato para el primer seguimiento a la aprendiz Daniela Patricia
González Zarate, así mismo envío la bitácora número 1, diligenciada por dicha aprendiz, para su revisión y firma.

Cordialmente,

8/7/24, 9:17 Correo: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIzNTMzYWFlLWE4N2UtNGRmYS05M2FkLTRiYjQxOGNmZWQ0ZQAQAKjSfekTc3BGnDJ6LliUT… 1/1



RV: Seguimiento aprendiz Darlys Polo Ceballos. Ficha 2669647.

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Vie 12/07/2024 4:20 PM
Para:​morenohailin0924@gmail.com <morenohailin0924@gmail.com>​
CC:​Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>​

2 archivos adjuntos (517 KB)
1. Primer Seguimieento Darlys.pdf; 2. Okey Segundo Seguimieento Darlys.pdf;

Estimada aprendiz.
Favor firmar las evaluaciones.

Quedo atenta.

De: Luis Briceño Sepulveda <l.briceno@estrategiaag.com>
Enviado: viernes, 12 de julio de 2024 3:24 p. m.
Para: Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Cc: Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>; Marcela Saavedra
<jefegestionhumana@estrategiaag.com>
Asunto: RE: Seguimiento aprendiz Darlys Polo Ceballos. Ficha 2669647.
 

Buenas tardes

Comparto documentos firmados.

De: Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 12 de julio de 2024 15:16
Para: Luis Briceño Sepulveda <l.briceno@estrategiaag.com>
Cc: Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>; morenohailin0924@gmail.com
<morenohailin0924@gmail.com>; morenohailin0924@gmail.com <morenohailin0924@gmail.com>
Asunto: Seguimiento aprendiz Darlys Polo Ceballos. Ficha 2669647.
 
Cordial saludo señor Briceño.

De acuerdo a nuestra comunicación telefónica, mediante la cual se realizó la evaluación a la aprendiz Darlys Polo Ceballos, del
programa de formación Asistencia Administrativa, me permito enviar dicha evaluación para las respectivas firmas.

Se anexa además las bitácoras firmadas por mí, como instructora de seguimiento asignada por el Sena.

Gracias por su apoyo en este proceso. 

12/7/24, 16:25 RV: Seguimiento aprendiz Darlys Polo Ceballos. Ficha 2669647.: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

about:blank 1/2



Cordialmente,

Rosalba Siado Cantillo
Centro De Logística Y Promoción Ecoturística -
Contratista
rsiadoc@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Avenida Ferrocarril  27-97

Clasificado como Confidencial

12/7/24, 16:25 RV: Seguimiento aprendiz Darlys Polo Ceballos. Ficha 2669647.: Rosalba Siado Cantillo - Outlook
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Seguimiento aprendiz Sena, Jesús David Arrieta Jiménez. Ficha 2669700

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Vie 12/07/2024 8:47 AM
Para:​jesusdavidarrietajimenez@gmail.com <jesusdavidarrietajimenez@gmail.com>​
CC:​Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>​

1 archivos adjuntos (53 KB)
Enviar -023Formato Planeacionseguimientoyevaluacionetapaproductiva.docx;

Buenos días Jesús David.

De acuerdo a nuestra comunicación telefónica, envío formato de seguimiento, con el fin escriba sus datos y los de la empresa
y me lo envíe respondiendo este correo, para así coordinar con su jefe inmediato los respectivos seguimientos.

Quedo atenta.

12/7/24, 16:35 Seguimiento aprendiz Sena, Jesús David Arrieta Jiménez. Ficha 2669700: Rosalba Siado Cantillo - Outlook
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Seguimiento aprendiz Sena, Angie Carolina Peña García. Ficha 2708015.

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Mar 16/07/2024 3:05 PM
Para:​Angie Peña <angelina970820@gmail.com>​
CC:​Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>​

14 archivos adjuntos (8 MB)
Primer seguimiento Angie Peña.pdf; Segundo seguimiento Angie Peña.pdf; 1. Bitácora N°1 Angie Carolina Peña Garcia.pdf;
2.Bitácora N°2 Angie Carolina Peña Garcia.pdf; 3. Bitácora N°3 Angie Carolina Peña Garcia.pdf; 4. Bitácora N°4 Angie Carolina
Peña Garcia.pdf; 5. Bitácora N°5 Angie Carolina Peña Garcia.pdf; 6. Bitácora N°6 Angie Carolina Peña Garcia.pdf; 7. Bitácora N°7
Angie carolina Peña Garcia.pdf; 8. Bitácora N°8 Angie Carolina Peña Garcia.pdf; 9. Bitácora N°9 Angie Carolina Peña Garcia.pdf;
10. Bitácora N°10 Angie Carolina Peña Garcia.pdf; 11. Bitácora N°11 Angie Carolina Peña Garcia.pdf; 12. Bitácora N°12 Angie
Carolina Peña Garcia.pdf;

Buenas tardes estimada aprendiz.

Envío seguimientos y bitácoras formadas.

A continuación se relaciona los requisitos para su certificación del programa de formación.

Documentos para certificar la etapa productiva

1. Carnet estudiantil partido (enviar foto legible PDF)

2. Certificado de las prácticas por parte del ente conformador (debe contener el nombre, Nit, teléfono de contacto y datos
correspondiente a la empresa).

3. Certificado de la agencia pública del Sena (APE)

4. Copia legible del documento de identidad.

5. Formatos de seguimiento legibles en PDF (los 3 seguimientos: inicial, parcial y final y las 12 bitácoras). Deben de estar
debidamente firmadas por el ente conformador, instructor de seguimiento y aprendiz.

Para él envió de los documentos debe tener en cuenta lo siguiente:

• Colocar en el asunto: ¬ Documentos para certificación Sena, Nombre, apellido y número de ficha.

• Los documentos deben estar completos, en PDF y debidamente enumerados en el orden mencionado en la parte de
arriba.

• Enviar los documentos antes mencionados al correo electrónico rsiadoc@sena.edu.co

Cordialmente,

De: Rosalba Siado Cantillo
Enviado: miércoles, 12 de junio de 2024 11:09 a. m.
Para: dmiranda@cvu.com.co <dmiranda@cvu.com.co>
Cc: angelina970820@gmail.com <angelina970820@gmail.com>
Asunto: Seguimiento aprendiz Sena,Angie Carolina Peña García. Ficha 2708015.
 
Cordial saludo, señora Diana.

De acuerdo a nuestra comunicación telefónica, me permito enviarle las dos evaluaciones realizadas a la aprendiz Angie
Carolina Peña García, del programa de formación Asistencia en organización de archivo, con ficha 2708015, para sus
respectivas firmas, una vez firmada por usted y la aprendiz, favor remitirlas por este medio, así mismo se las estaré
devolviendo debidamente firmada por mí, como instructora de seguimiento asignada.
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Cordialmente,

16/7/24, 15:06 Correo: Rosalba Siado Cantillo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIzNTMzYWFlLWE4N2UtNGRmYS05M2FkLTRiYjQxOGNmZWQ0ZQAQAC2TqqrG8gVHkRJINLYa… 2/2



Seguimiento aprendiz Sena, Luisa Fernanda Casij Pérez. Ficha 2708015

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Mar 16/07/2024 3:34 PM
Para:​LUISA CASIJ PEREZ <luisacasijperez@gmail.com>​
CC:​Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>​

4 archivos adjuntos (1 MB)
Primer seguimiento Luisa Casij Perez.pdf; Segundo seguimiento Luisa Fernanda Casij Perez.pdf; Seguimiento final Luisa Casij
Perez.pdf; 1 a 12 Bitácoras Luisa Fernanda Casij Pérez.pdf;

Buenas tardes estimada aprendiz.

Envío seguimientos y bitácoras firmadas.

A continuación me permito recordarle los documentos requeridos para obtener su certificación del programa de formación.
Documentos para certificar la etapa productiva

1. Carnet estudiantil partido (enviar foto legible PDF)

2. Certificado de las prácticas por parte del ente conformador (debe contener el nombre, Nit, teléfono de contacto y datos
correspondiente a la empresa).

3. Certificado de la agencia pública del Sena (APE)

4. Copia legible del documento de identidad.

5. Formatos de seguimiento legibles en PDF (los 3 seguimientos: inicial, parcial y final y las 12 bitácoras). Deben de estar
debidamente firmadas por el ente conformador, instructor de seguimiento y aprendiz.

Para él envió de los documentos debe tener en cuenta lo siguiente:

• Colocar en el asunto: ¬ Documentos para certificación Sena, Nombre, apellido y número de ficha.

• Los documentos deben estar completos, en PDF y debidamente enumerados en el orden mencionado en la parte de
arriba.

• Enviar los documentos antes mencionados al correo electrónico rsiadoc@sena.edu.co

Cordialmente,

 

De: LUISA CASIJ PEREZ <luisacasijperez@gmail.com>
Enviado: martes, 16 de julio de 2024 2:51 p. m.
Para: Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Asunto: BITACORAS Y SEGUIMIENTOS
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No suele recibir correos electrónicos de maleidisvillareal1306@gmail.com. Por qué esto es importante

RE: Seguimiento aprendiz Sena, Maleidis Villarreal García. Ficha 2708015.

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Mar 16/07/2024 1:36 PM
Para:​Maleidis Villareal <maleidisvillareal1306@gmail.com>​
CC:​yanirethsierradeaz@gmail.com <yanirethsierradeaz@gmail.com>;​Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>​

2 archivos adjuntos (6 MB)
Seguimientos final, parcial e inicial Maleidis Villarreal García.pdf; 1 a 12 Bitácoras Maleidis Villarreal Gárcía.pdf;

Buenas tardes Maleidis.

Envío seguimiento y bitácoras firmadas.
A continuación se relaciona los requisitos para obtener su certificación del programa de formación.

Documentos para certificar la etapa productiva

1. Carnet estudiantil partido (enviar foto legible PDF)

2. Certificado de las prácticas por parte del ente conformador (debe contener el nombre, Nit, teléfono de contacto y datos
correspondiente a la empresa).

3. Certificado de la agencia pública del Sena (APE)

4. Copia legible del documento de identidad.

5. Formatos de seguimiento legibles en PDF (los 3 seguimientos: inicial, parcial y final y las 12 bitácoras). Deben de estar
debidamente firmadas por el ente conformador, instructor de seguimiento y aprendiz.

Para él envió de los documentos debe tener en cuenta lo siguiente:

• Colocar en el asunto: ¬ Documentos para certificación Sena, Nombre, apellido y número de ficha.

• Los documentos deben estar completos, en PDF y debidamente enumerados en el orden mencionado en la parte de arriba.

• Enviar los documentos antes mencionados al correo electrónico rsiadoc@sena.edu.co

Cordialmente,

De: Maleidis Villareal <maleidisvillareal1306@gmail.com>
Enviado: martes, 16 de julio de 2024 10:47 a. m.
Para: Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Cc: yanirethsierradeaz@gmail.com <yanirethsierradeaz@gmail.com>; Rafael Alfonso Yepes Conde
<yepesc@sena.edu.co>
Asunto: Re: Seguimiento aprendiz Sena, Maleidis Villarreal García. Ficha 2708015.
 

Buenos días.

Cordial saludo:

Profe, le envió documentos de seguimiento y bitácoras debidamente diligenciadas de mi periodo de prácticas.

Quedo atenta a sus comentarios.

Muchas gracias. 
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El mar, 16 jul 2024 a la(s) 10:45 a.m., Maleidis Villareal (maleidisvillareal1306@gmail.com) escribió:

El vie, 12 jul 2024 a la(s) 4:01 p.m., Rosalba Siado Cantillo (rsiadoc@sena.edu.co) escribió:
Cordial saludo, señora Yanireth.

De acuerdo a nuestra comunicación telefónica, mediante la cual se realizó evaluación a la aprendiz Maleidis Villarreal
García, del programa de formación Asistencia en organización de archivo, me permito enviar los formatos diligenciados
con dicha evaluación, para la legalización con sus respectivas firmas.

Gracias por su apoyo en este proceso.

Cordialmente,

Rosalba Siado Cantillo
Centro De Logística Y Promoción Ecoturística -
Contratista
rsiadoc@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Avenida Ferrocarril  27-97

Clasificado como Confidencial
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Seguimiento aprendiz Sena, Luisa Fernanda Casij Pérez. Ficha 2708015.

Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Lun 15/07/2024 3:31 PM
Para:​luisacasijperez@gmail.com <luisacasijperez@gmail.com>​
CC:​Rafael Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>​
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Estimada aprendiz.

De acuerdo a lo conversado le envío las evaluaciones realizadas por su Jefe inmediata y el formato para la evaluación final.

Estas evaluaciones se enviaron el día en que se realizó al correo de Yanitza Maiguel, su jefe inmediata.

Envío además las bitácoras revisadas, faltándole la 11 y la 12, que culmina el día de mañana.

Cordialmente,

16/7/24, 14:26 Seguimiento aprendiz Sena, Luisa Fernanda Casij Pérez. Ficha 2708015.: Rosalba Siado Cantillo - Outlook
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11. EVIDENCIABOBLIGACION 11. Asistencia a reunión Coordinación Académica. 

 

 

 


