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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD BOLICER NACIGHAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA

Bogota D.C., 10 de julio de 2024

. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1. DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL COMO PSICOLOGO, PARA FORTALECER
LOS PROCESOS DEL GRUPO DE APOYO TERAPEUTICO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD DE BOGOTA, POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE

INDISPENSABLE.
GENERAL DEL CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO UNSPSC
Ser_vi_cios de ge_asﬁbn, Servicios de N 5
80161500 servicios profesmn_al_es dministracién d Servucxosde_Apro N/A
de e;g;:nrﬁzt?a;:z:mos 4 m;?,;;:z:;; e Gerencial
El valor total del contrato es DIEZCISEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 16.439.610.0 , distribuidos de la
siguiente manera; 4
Para la vigencia 2024 un valor de: DOCE MILLONES CINGUENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 12.055.714.00) /
1.2.  VALOR Para la vigencia 2025 un valor de: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
ESTIMADO TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 4.383.896.0
e I VALOR UNITARIO ir o
o | oniasten |yl | vecweow | o | car | STHSSIUmen | GSRASERe
PRESUPUESTAL 7 ) EXGKANDG e A SHIN SEGUN CORBESPONDA
1 02-02-02-008-003 UPRES ‘fﬁﬁ;ﬁ.’.ﬁ.ﬁo 7 15 / 1 < $16.439.610.00 / $16.439.610.00
Bogotd
g VALOR TOTAL ESTIMADO $ 16.439.510.00
VIGENCIA 2024 2025 7
1.3. CERTIFICACION No.Plan | 7
PLAN ANUAL DE Mo, | Fech co:; ’V Unidod | Recurs Descripeién Cant Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, = /,
GASTOS DE o | IR 4 RES 16 ‘;ﬁs;gg;'?m'a 1 §12.055.714.00/]  §12.055714.00
FUNCIONAMIENTO Y/O il
INVERSION Y/O z |10 /] upRes 16 i 1 $4.383.896.00 / $4.383.896.00
ogots
VIGENCIAS FUTURAS. . $ 1643951000

14. CLASEDE
CONTRATO

Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

1.5. PERFILY
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - PSICOLOGO

Experiencia laboral: nueve (09) meses

1.6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Director de la Policia Nacional mediante la Resolucién No. 267 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la
estructura orgénica interna de la Direccién de Sanidad y se dictan otras disposiciones”, determinando sus funciones y el
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portafolio de servicios de salud y aseguramiento del subsistema de Salud de |la Policia Nacional con el fin de garantizar la
prestacién de los servicios de salud.

En virtud de lo anterior la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias por medio de
las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia para la atencion de los
servicios de salud, actuando en la prevencién, diagnéstico y tratamiento de enfermedades de los beneficiarios del régimen

del subsistema de Salud de la Policia Nacional en las Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de
Salud de Bogota.

Por lo anterior, se requiere un Profesional Universitario en Psicologia, es importante mencionar que el Director de Sanidad
de la Policia Nacional, es el encargado de generar las politicas y la reglamentacion pertinente para la organizacion y
optimizar la Gestién del aseguramiento en salud del Subsistema de Salud de la Policla Nacional en el ambito nacional
para la prestacion del servicio de salud a los afiliados y beneficiarios del régimen a través del Area de Apoyo Terapéutico,
dependencia que se encarga de atender a los usuarios, realizando un prondstico temprano de enfermedades y
seguimiento a su correcto desarrollo

De acuerdo a lo anterior, se realizé anélisis de las necesidades de profesionales y técnicos para apoyar la resolutivita de
la situacion del Apoyo Terapéutico proyectada para una vigencia, que permita optimizar el recurso de médicos de planta
en el desarrollo de actividades que solamente pueden ejecutarse por profesional universitario del drea de psicologia con
este perfil, comparado con el talento humano con que se cuenta actualmente, con los siguientes resultados consolidados:

ANALISIS UPRES CLINICA DEL SUR
PERFIL PROFESIONAL RECURSO HUMANO ATENCION A CITAS
NECESARIO CONSULTAS DEMANDADAS
CONSULTA PSICOLOGIA 1 9 12
TOTAL 1 9 12

Para el caso de las UPRES Bogota Clinica de la Policia Nacional Sede Sur, se proyecta contar con un psicélogo integrado
por un (1) Profesional Universitario en Psicologia, con el fin de agilizar los procesos de apoyo terapéuticos con actividades

ejecutadas en la UPRES, lo que conlleva a realizar seguimiento y control de cada proceso de psicologia que deba
adelantarse al personal adscrito a esta UPRES.

En ese entendido, la demanda en las actividades del proceso de psicologia en el seguimiento y control de los servicios
derivados de éstas, por ello se hace necesario contar con un profesional universitario en psicologia quien aportara sus
conocimientos relacionados a estudiar y analizar la conducta humana, entendida en sentido global, es decir, el

aprendizaje, las emociones, los comportamientos y los procesos mentales de las personas, tanto a nivel individual como
grupal.

La psicologia corresponde a una disciplina multifacética de las ciencias e incluye muchos subcampos de estudio, como
el desarrollo humano, el comportamiento social y los procesos cognitivos.

Cabe resaltar que la psicologia se centra en la comprension de las emociones, la personalidad y la mente de una persona
a través de estudios cientificos, experimentos, observacion e investigacion.

En atencion a la circular 100-005-2022 "Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad - Vigencia
2023" del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracién publica y la Circular
conjunta del DAFP y Colombia Compra Eficiente; en el numeral 5 de la mencionada circular sefiala que las entidades
deben establecer un término No mayor de 4 meses, tiempo por el cual debera adelantar los estudios técnicos requeridos
para establecer la planta temporal necesario para suplir las necesidades misionales.
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Se debe precisar que se requiere por mas de 4 meses, teniendo en cuenta que es necesario garantizar la continuidad en
todos los procesos que actualmente se adelantan, en torno a los procedimientos médicos laborales. Asi mismo se debe
resaltar que no hay certeza sobre la viabilidad de creacién de empleos temporales para la Direccién de Sanidad de la
.| Policia Nacional, ni de la ampliacién de la planta de personal, Yy que en todo caso para la provision de un empleo temporal,

la entidad debe realizar la respectiva convocatoria para la evaluacion de competencias y capacidades de los candidatos,
conforme el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, lo cual es un proceso que perfectamente puede llegar a
tardar mas de 4 meses adicionales a los que se demore la creacién del cargo.

El departamento administrativo de la funcion publica y Colombia compra eficiente emitieron la circular conjunta 01 del 05
de enero de 2023, en la que sefialaron que es viable la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios
-|-profesionales por un término superior a los 4 meses, siempre y cuando se justifiqgue porque resulta conveniente

contratarlos por un plazo mayor, y el motivo por el cual se recurre a un contrato de servicios en vez de una planta temporal.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Nota: Para las vigencias 2021, 2022 y 2023 no se registran otros contratos de prestacion de servicios
con el mismo objeto o similar finalidad teniendo en cuenta que este cupo no se habia contratado, se
contrata a través de la constancia de necesidad de personal asistencial GS-2024-019524-DISAN.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta mediante de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en
el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral4, literal h “Para la prestacién de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion, o para la ejecucién que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;” ,

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9: “Contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esteé en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este €aso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La entidad estatal, para la contrataciéon que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE: No Aplica
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo: PSICOLOGO

4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Se requiere nueve (09) meses de experiencia de acuerdo a la Resolucién 193
del 14 de mayo de 2024, PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

PARAGRAFO PRIMERO: Entiéndase por experiencia laboral asistencial o administrativa: se
entiende como el tiempo laborado a partir de la obtencién del titulo la respectiva formacion auxiliar,
tecnica, tecnologica, universataria o tiempo de ejercicio de las actividades propias de la profesion.

HABILIDADES

¢ Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

¢ |nformatica basica, paquete office.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

» Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
« Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (No aplica)
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (No aplica)

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No aplica)

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No
aplica)
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4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica)
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA (No aplica)

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)
5. CONDICIONES

5.1.  LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién de servicios como PROFESIONAL UNIVERSITARIO se llevara a cabo en la Clinica
de la Policia Nacional Sede Sur, Unidad Prestadora de Salud Bogota ubicado en la ciudad de Bogots,
Calle 51 No 90 - 07 Sur Bosa, porvenir o en el lugar que con posterioridad designe la Unidad
Prestadora de Salud Bogota de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la misma.

5.2. FORMA DE EJECUCION
4
El contratista ejecutara el contrato por un término de ciento cuarenta y tres (14§{horas mensuales,

segun resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 de acuerdo a la necesidad del servicio por la Unidad
Prestadora de Salud Bogota.

De igual manera se hard cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el
respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y de acuerdo a las especificaciones
técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”.

5.3. PLAZO DE EJECUCION /

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presénte proceso sera de ciento ochenta (180)
dias, equivalentes a CIENTO TREINTA Y DOS (132) ,éeias para la vigencia 2024 y CUARENTA Y

OCHO (48) dias para la vigencia 2025. El cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y
suscripcidn de la Carta de Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de'/SaIud Bogota, se obliga a pagar el valor del presente contrato, de la
siguiente manera:

I) Un (01) pago correspocr;.diente a doce (12) dias del mes de agosto a razén de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.095.974.00)

Il) Cinco (05) pagos en mensualidades /v/éncidas a razén de DOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($2.739.935.00).
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Ill) Un (01) pago correspondiente & dieciocho (18)45 del mes de febrero arazén de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS
M/CTE ($1.643.961.00).

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA, por un tiempo no inferior a ciento noventa (143)
segun resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 de acuerdo a la necesidad del servicio por la Unidad
Prestadora de Salud Bogota.

La Unidad Prestadora de Salud Bogota pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso
a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de
pagoy la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho
a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos
por la Unidad Prestadora de Salud Bogota por inconsistencias como falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Bogota se obliga a cancelar la cuenta
el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En
consecuencia, no obstante, la programacién de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio
de Hacienda y Credito Publico a través de la Direccién del Tesoro Nacional, no sera impedimento
para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

» Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud
Bogota de acuerdo al derecho a turno.

Declaracién juramentada.

Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL
Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccién).
Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacién del primer pago.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera la PATRULLERA MILLLY YANETH TIQUE CUPITRA o quien haga
sus veces o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto quien verificara la ejecucion
idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas del
SUPERVISOR: a). Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
contrato.  b). Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones. c). Exigir la informacién que considere necesaria con el fin de abordar las
obligaciones que su actividad le demande. d). Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones,
las érdenes o instrucciones que impartan es de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén
en concordancia con la Ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo contractual. e). Sugerir las
medidas y efectuar las recomendaciones que consideren necesarias para la mejor ejecucion del
contrato. f). Dar traslado al respectivo ordenador del gasto de las peticiones del contratista que
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impliquen reconocimiento o autorizacién de actividades que generen gastos no previstos dentro del
contrato. g). Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucion del contrato
en forma perentoria y a la mayor brevedad posible. h). Adelantar los tramites que se requieran para
la liquidacién del contrato dentro de los plazos previsto para ello, advirtiendo de ser necesario al
area de contratos, grupo de contratos o dependencia encargada de la actividad contractual en la
respectiva unidad policial la inminencia del vencimiento del plazo para el efecto, para que este
adopte las medidas que la situacion amerite. i). Verificar y certificar el cumplimiento del Contratista
de las obligaciones relativas a las buenas practicas en materia ambiental, asi como todas aquellas
relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad Social en el frabajo SGSST, en todos los

terminos pactados en el presente contrato y en la Ley. j). Las deméas que se relacionen con la
actividad de supervisién, que sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que
representan (Art 4 Ley 80/93, Resolucién 00090 de Enero de 2018).

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La estiTacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinaciéon de garantias esta descritas en el
Anexo L ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA (No aplica)

2. ANALISIS DEL MERCADO (No aplica)

3. ANALISIS DE LA OFERTA (No aplica)

4, MONEDA A CONTRATAR EI servicio se contratara en pesos colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS (No aplica)

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES) (No aplica)

5.2. PRECIOS HISTORICOS (No aplica)

53. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (No aplica)
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54. PRECIOS DE MERCADO (No aplica)

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO (No aplica)

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse
al estudio previo:

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
fTEM RUBRO Y ESTIMADQ, INLCUIDO | ESTIMADO INLCUIDO
UNIDAD DE IVA, EXENTO DE IVA IVA, EXENTO DE IVA
YI0 DESAGREGACION RECURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD 0 EXCLUIDO DE IVA 0 EXCLUIDO DE IVA
LOTE PRESUPUESTAL SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
02-02-02008-003
servicios 7
i Profesional Universitario en
1 profesionales 16 Upres Bogoté 3 1 $ 12.055.714.00 $ 12.0565.714.00
clentlficos y Nutricién Dietista
técnicos
02-02-02008-003
servicios :
Profesional Universitario en
2 profesionales 16 Upres Bogoté # 1 $4.383.896.00 $ 4,383,896,00
[clentlficos y Nutricién Dietista
técnicas
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 16.439.610.00
A
1 _
AU \

Subteniente HEGTOR ENRIQUE GOMEZ CAICEDO
Jefe Grupo Asistencial de Ia Clinica del Sur

Capftan KARLEV CAROLINA RUMBO DURAN
Jefe Clinica de la Policia Nacional Sede Sur
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratacién cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL COMO
PSICOLOGO, PARA FORTALECER LOS PROCESOS DEL GRUPO DE APOYO TERAPEUTICO DE LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE BOGOTA, POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.

ANEXOS

(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacién de garantias *

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

(] (B | <] B | ] | ]

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

FORMULARIOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO
(SELECCIONAR LOS FORMATOS QUE APLICAN PARA EL PROCESO DE
SELECCION)

Factores de verificacion y ponderacién.

Apoyo a la industria nacional

Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacién de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Djojooo|R|FiRe| o|joo|jo|o

Carta de compromiso postventa

OTROS DOCUMENTOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO

Anexos

| Formato revision estudio previo
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD POLICIA NACIONAL
VERSION: 10

Constancia de planta de personal de la oficina talento

Constancia de idoneidad y experiencia

Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcion publica descargado pagina SIGEP |l actualizada

Declaracién de bienes y rentas descargado pagina aplicativa por la integridad publica, Ley 2013 de
2019

Inscripcién secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional

Certificado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC)

Certificado de deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion
Certificados responsables fiscales contraloria vigente

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud

Constancia de afiliacién a fondo de pensioén

Constancia de afiliacién:ARL (cuando aplique)

Certificacion bancaria de cuenta vigente

Formato informacién a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

Fotocopia diploma bachiller

Fotocopia acta de grado bachiller

Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico

Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

Curso de atencion a victimas con agentes quimicos

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucion rural)

<l | | Bl | B | B | B | B |

B

B (B | | B |1 B | B | (B | (| | ]| D | B |

El (cuando aplique)

Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segun nivel académico

Certificado de tribunal de ética médica - odontologica y enfermeras profesionales de Bogota y
Cundinamarca - vigente

Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica solo para
abogados)

C_arnt:t ylo certificado de radio proteccion vigente (aplica odontélogos y auxiliares de odontologia)
vigente

Certificado vacunas vigente incluido hepatitis b personal asistencial

X1 | Certificado vigente de registro Unico tributario (RUT)

Examen médico ocupacional

Formato 1dt-fr-0016 declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion
- contratista o terceros

Nota interna autorizado ordenador del gasto

Oficio solicitud de autorizacién de contratacion de profesional

Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD POLICIA NACGIONAL

VERSION: 10

El suscrito Responsable de Talento Humano, hace constar que una vez verificada la planta
de personal de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con el personal suficiente e idéneo,
para realizar la prestacion del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
PSICOLOGO para la Unidad Prestadora de Salud Bogota, por un término estrictamente
indispensable, para brindar el apoyo en el cumplimiento a la misionalidad contribuyendo a la
calidad de vida de nuestros usuarios, a través de la prestacion de los servicios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional ubicados en la ciudad de Bogota, soportado
mediante la Constancia Necesidades de personal administrativo No. GS-2024-014416-
DISAN 01-2024 MEBOG, por tal razén la Unica forma de resolver la necesidad es mediante
la contratacién por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

|

Subintendente JUAN CARLOS BSCANEGRA COLLANTES
Responsable de_;’TaIento Humano
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS pPoLicia .NAE:[ONAL

VERSION: 10

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE Persona Natural, con formacién académica PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Experiencia laboral de nueve (9) meses de acuerdo a la Resolucién 193 del 14 de
LOS PROPONENTES mayb de 2024

ook _ Horas Prestaci6n Servicic
SR e ae e GP S
1 UNIVERSITARIO 143 $ 2.739.935.00

Para lo anterior se diligencia la informacién en el siguiente cuadro:

Realizar consulta de psicologia agendados por Contac center a los usuarios del subsistema
y de salud de la Policia Nacional, realizando valoracién y evaluar situaciones de riesgo
psicosocial y ejecutar planes de intervencién a nivel individual, grupal y familiar segtn el
caso.

Orientar a los usuarios a la toma de decisiones en el afrontamiento de problemas sociales
5 de manera integral y de calidad, realizar mesas de trabajo para evaluar casos especificos
que requieran una atencién puntual y brindar una solucién acorde a las posibilidades del
caso.

Realizar investigaciones sociales para obtener informacién relevante acerca de una
poblacién, planificar proyectos de intervencién y poner en marcha programas de

3 prevencion y solucién de problemas sociales, e informar los casos especiales para darle
atencién oportuna.

4 Identificar problemas de comportamiento, cognitivos, emocionales o sociales.

Identificar trastornos del neurodesarrollo, relacionados con la infancia, la nifiez y la
5 adolescencia.

Identificar trastornos relacionados con el estado de animo: depresién mayor, distimia vy
6 trastornos bipolares

Entender, aliviar y resolver trastornos psicolégicos, emocionales, conductuales de los
7 usuarios. .

8 Promover y prevenir los problemas de la salud mental

9 Entrega de indicadores mensuales.

10 Asistir a las reuniones programadas por la Direccion de Sanidad, Unidad prestadora de
Salud Bogota y Clinica de la Policia Nacional en el tema de salud mental y social
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

Realizar el correcto diligenciamiento de las historias clinicas en cumplimiento con las
exigencias legales y éticas articulos ARTICULO 3: CARACTERIZACION DE LA HISOTRIA
CLINICA. Define: Racionalidad cientifica: para efectos de la presente resolucién, es la
aplicacion de criterios cientificos en el diligenciamiento y registro de las acciones en salud
brindadas a un usuario, de modo que evidencie en forma ldgica, clara y completa, el
11 procedimiento que se realice ante las investigaciones de condiciones de la salud del
paciente, diagnostico y plan de manejo”. ARTICULO 5: GENERALIDADES “la historia
clinica debe diligenciarse en forma clara, legible”. C Realizar la medicién de acuerdo al
codigo de diagnéstico y/o congruencia segun los datos registrados en la historia clinica y
asi mismo diligenciar en forma completa la historia clinica en SISAP.

\\& >0 A

Subteniente HECTOR ENRIQUE GOMEZ CAICEDO
Jefe Grupo Asistencial de la Clinica del Sur
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

Bogota D.C., 24 de junio de 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA

El suscrito Responsable de Talento Humano, hace constar que una vez verificada la hoja
de vida del sefior (a) YULY ESPERANZA ROJAS MENDEZ |dentificado con la cedula de
ciudadania No. 1.072.026.260 de Chaguani y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempefiarse como profesional universitario en
PSICOLOGIA para brindar apoyo en atencién en Salud a los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la
experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con
la implementacion del contrato.

Subintendente JUAN CARLOS BOCANEGRA COLLANTES
Responsabfe de Talento Humano
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS

Y
POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION d
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION L ; ;
CORERTISH i R?E_ L%ss ESTIMACION DEL RIESGO SEEEE VIGENCIA 3 JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
: DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENTE POR UN | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
T TERMINOIGUAL ALA | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIA RIESGO NTO  DeL | VEINTE POR CIENTO (20%) | oo\ ronnco | VIGENCIA DEL | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
UNICA JURIDICO | St o DEL VALOR DEL CONTRATO CONTRATO Y | QUE SE PRETENDE EL PAGO PARGIAL O
- SESENTA (60) DIAS | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CALENDARIO MAS “CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
TERMINOIGUAL ALA | SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
GARANTIA ohed | CALIDAD DEL g;‘,f)”ENDE‘:‘_ [ gy CONTRATISTA | VIGENCIA DEL | CONTRATO Y 3 ANOS MAS BUSCANDO
UNICA o SERVICIO otk CONTRATO Y | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
- SESENTA (60) DIAS | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO MAS. INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
CINCUENTA MILLONES DE JAMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
DANIOS A | PESOS (§50.000.000.00) AL CONTRATISTA ~ CON OCASION DE LA
TERCEROS PERSONAL  ASISTENCIAL EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO Y
— RIESGO POR DIFERENTE A MEDICOS U VfENTE POR EL | SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
G FINANCIER | RESPONSABI | ODONTOLOGOS, QUIENES | CONTRATISTA | /=RMNO  DE LA | CONTRATANTE COMO LOS TERCERCS QUE
o] LIDAD CIVIL | DEBERAN  SUSCRIBIRLA PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
PROFESIONA POR LA SUMA DE CIEN CONTRATO. RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
L MILLONES DE  PESOS CONTRATISTA.
(§100.000.000.00),
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
g CLASE DE TIFIFICACIONDELOS. | ESTIMACIONDEL |  ASIGNAGION s JUSTIFICACION COBERTURA
A RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO ENCIA L [ VIGENGIA
LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL TEFanRi;g WA "‘""‘ég SUANDO EL cimgenﬁ.n\
Y LA NO NSTITUY, NTRO
LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA
RIESGO PREVISTA EN EL DEL TERMINC Y EN LA FORMA
MULTA JURIDICO CONTRATO 0 EN | poS=ENUN (“’)E;f; CONTRATISTA DE QETARDO Y HASTA POR DIEZ(10) | pppyigTa EN EL CONTRATO
ALGUNO ~ DE  sus | PUNTO DOS 0.2%) O EN ALGUNO DE SUS
MODIFICATORIOS La | DEL_VALO MODIFICATORIOS, A FOLIZA
POLIZA DE GARANTIA DE GARANTIA UNICA
UNICA
MULTAS  cUYO LA MULTA SE APLICARA POR GADA DIA
VALOR SE DE RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE
LIQUIDARA  CON QUINCE (15) DIAS GALENDARIO QUE SE | AMPARR | LA MORA | O
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE BN CERO DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | oo cih OBLIGACION
MULTA JURIDICO PARCIAL PUNTO CINCO CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE DERIVADA DEL CONTRATO
(0.5%) DEL VALOR IMPONDRA MEDIANTE ACTO POR CAUSAS IMPUTABLES AL
DEJADO DE ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL QUE CONTRATISTA
CUMPLIR o SE EXPRESARA LAS GAUSAS QUE
ENTREGAR DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | pageiai G DEFINITIVO DEL
VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO CUANDO
ﬁ'éﬁﬁfum RiESG0 %’hgfrlﬂpggfmmﬁm CIENTO (20%) DEL | oo\ rRaTISTA SE TRATE DE INCUMPLIMIENTO TOTAL go:;x¥gﬁoiggﬁ'rsaagt
PECURIARIA | JURIDICO J2tL DECLA VALOR TOTAL DEL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | SONTRATISTA. SE BUSCA EL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL DE LOS PERJUICIOS QUE SE
CONTRATO
CAUSEN A LA ENTIDAD
)
<

Subtenientéi'-lECTOR ENRIQUE GOMEZ CAICEDO

Jefe Grupo Asistencial de la Clinica del Sur
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL (oo

VERSION: 10 : POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de

quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial
las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso
oportuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora
o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12. Es deber de la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA,
de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacién
del aspirante, que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos
de seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que
involucren una relacion directa y habitual con menores previamente definidos por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES GENERALES POLICIA NACIONAL

10.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad.y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo
cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y
cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1°
de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién
de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4)

meses la entidad estatal dard aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion

y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a
terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA de la Policia Nacional y a las
autoridades competentes para que se adopte ias medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion

para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en
caso de que se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informaciéon necesaria
para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento
relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones
sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La
presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no
finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de |a clausula de catalogacion.

El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y
programas ambientales establecidos por la Direccién General de la Policia Nacional y la




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ‘
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OBLIGACIONES GENERALES | POLICIA NACIONAL

1.

Direccion de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de Enero del
2018, numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios.

En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes:
1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
3.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y
enfermedades laborales 4.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST. 6.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

12. En cumplimiento a la Resolucién 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO

DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19", son
obligaciones del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medldas de
cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en
cuenta aquellas que han demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2)
Extremar las medidas de cuidado en el caso que alguno de los miembros de la familia
presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19;
3) Evitar el contacto con las demas personas, si identifica situaciones de riesgo para la
transmision del virus por Covid 190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan
materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de
practicas de cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En
espacios cerrados el uso del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un
distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8) el contratista debera informar al contratante
cualquier situacién que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en el lugar de trabajo; y las demas medidas de proteccién que se encuentran descritas
dentro del anexo de la presente Resolucion.

13. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,

revisando y mejorando el proceso de atencién, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios.

14.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y

Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el
cual tendra fecha de suscripcién la misma en gque se inicie el contrato.
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15.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran, asi como ejercer su profesion con moral y ética.

16. Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA, para los
cuales sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion
sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

17. Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOGOTA requiera en los plazos determinados.

18. Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan gue cualquier informacion
intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual,
sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra
revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente
por la parte de cuya informacién confidencial se trata, se considera también informacién
confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracién o estructuracién exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y c) aquella informacién gue no esté
sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a
fin de mantener su caracter confidencial, duracién. El acuerdo regira durante el tiempo que
dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacion intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara
informacion de la otra para su propio uso, modificacién o terminacién. El acuerdo solo podra
ser modificado o darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas
partes.

19. Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccién,
divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida y suscribira con la entidad los
formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

20. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la DIRECCION DE
SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA POLICIA NACIONAL, pacientes
y demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

21. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del
contrato al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

22.El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e

interno que guarden relacion con el Sistema de Gestidn Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA).




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES GENERALES POLICIA NACIONAL

23.El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta
observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccién de Sanidad para el desarrollo
de la prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

24. El contratista debera velar por la correcta segregacion de los residuos hospitalarios,
peligrosos y similares generados por la prestacién de los servicios en los diferentes

Establecimiento de Sanidad Policial pertenecientes a la Unidad Prestadora de
Salud Bogota. ¢

25. El contratista deber4 garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades, el
prevenir los impactos ambientales como desarrollo de las mismas.

26. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

27. El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que
se generen.

28. El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento informado, asi como de la historia clinica electrénica y
normatividad interna de la Direccién de Sanidad contenida en Directivas, instructivos,
Guias y demés documentos, conforme las herramientas tecnoldgicas dispuestas por la
DISAN, so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segun sea
el caso y conforme las investigaciones que se adelanten. ' ‘

29. El contratista debera diligenciar la hoja de vida y bienes y renta mediante aplicativo
SIGEP Il

30. El contratista debera realizar el curso de integridad, transparencia o lucha contra la
corrupcion implementada por el DAFP para los servidores publicos.

31. Realizar la respectiva gestion documental de los que concierne a las actividades realizadas
sobre los documentos digitales o en fisico que reposaran bajo su custodia conforme a la
normatividad vigente y de acuerdo a los preceptos del Archivo General de la Nacion.

32. El contratista se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de
2022 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social por medio del cual se sustituye el
capitulo 4 del titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos
de voluntades entre las entidades responsables de pago, los prestadores de servicios de
salud y los proveedores de tecnologias en salud.

33. El contratista debera llevar el archivo y gestion documental, correspondiente a los
documentos fisicos y digitales que se produzcan durante el desarrollo de sus actividades,
lo anterior teniendo en cuenta el Sistema Nacional de Archivos, la Red Nacional de
Archivos, conforme a lo dispuesto por el AGN Archivo General de la Nacion.

34. El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al
Area Gestién Prestacion de Servicios de Salud, instructivos, Escuelas de eficiencia
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Corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones
profesionales.

35. Cumplir con las demas que sean impartidas por el supervisor del contrato y que se deriven
de la naturaleza del mismo conforme al desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

36. Realizar consulta de psicologia agendados por Contac center a los usuarios del subsistema
de salud de la Policia Nacional, realizando valoracién y evaluar situaciones de riesgo
psicosocial y ejecutar planes de intervencién a nivel individual, grupal y familiar segin el
caso. ;

37. Orientar a los usuarios a la toma de decisiones en el afrontamiento de problemas sociales
de manera integral y de calidad, realizar mesas de trabajo para evaluar casos especificos

que requieran una atencion puntual y brindar una solucién acorde a las posibilidades del
caso.

38. Realizar investigaciones sociales para obtener informaciéon relevante acerca de una
poblacién, planificar proyectos de intervencién y poner en marcha programas de prevencion

y solucion de problemas sociales, e informar los casos especiales para darle atencion
oportuna.

39. Identificar problemas de comportamiento, cognitivos, emocionales o sociales.

40. Identificar trastornos del neurodesarrollo, relacionados con la infancia, la nifiez y la
adolescencia.

41. Identificar trastornos relacionados con el estado de animo: depresién mayor, distimia y
trastornos bipolares

42. Entender, aliviar y resolver trastornos psicolégicos, emocionales, conductuales de los
usuarios.

43. Promover y preven“ir los problemas de la salud mental
44, Entrega de indicadores mensuales.

45. Asistir a las reuniones programadas por la Direccién de Sanidad, Unidad prestadora de
Salud Bogota y Clinica de la Policia Nacional en el tema de salud mental y social.

46. Realizar el correcto diligenciamiento de las historias clinicas en cumplimiento con las
exigencias legales y éticas articulos ARTICULO 3: CARACTERIZACION DE LA HISOTRIA
CLINICA. Define: Racionalidad cientifica: para efectos de la presente resolucién, es la
aplicacion de criterios cientificos en el diligenciamiento y registro de las acciones en salud
brindadas a un usuario, de modo que evidencie en forma logica, clara y completa, el
procedimiento que se realice ante las investigaciones de condiciones de la salud del
paciente, diagnostico y plan de manejo”. ARTICULO 5: GENERALIDADES “|a historia
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clinica debe diligenciarse en forma clara, legible”. C Realizar la medicién de acuerdo al
codigo de diagnéstico y/o congruencia segun los datos registrados en la historia clinica y
asi mismo diligenciar en forma completa la historia clinica en SISAP:
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Bogota, 10 de julio de 2024

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Nimero PN UPRES CD No.
-24 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL COMO PSICOLOGO, PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DEL GRUPO DE APOYO TERAPEUTICO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD DE BOGOTA, POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.

El(los) suscrito(s) a saber: YULY ESPERANZA ROJAS MENDEZ domiciliado en Calle 80 bis No. 91-48
Bosa Recreo, identificado con 1.072.026.260 de Chaguani., quien obra en calidad de persona natural, que
en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL COMO PSICOLOGO, PARA FORTALECER LOS PROCESOS DEL GRUPO DE APOYO
TERAPEUTICO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE BOGOTA, POR UN TERMINO
ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendré acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reservé y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtn motivo la informacién que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la gjecucién
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o liegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informaciéon confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer Ia

informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

\\)\\i Y4l

Firma | M

Nombre o razén social del oferente: YULY ESPERANZA ROJAS MENDEZ
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O0): 1.072.026.260 de Chaguani

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccion: Calle 80 bis No 91-48 Bosa Recreo

Teléfono: 3143121235

Email: yuly.rojas1224@gmail.com
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Bogotd, 10 de julio de 2024

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Numero PN UPRES CD No. cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL COMO PSICOLOGO, PARA FORTALECER LOS PROCESOS DEL GRUPO DE APOYO
TERAPEUTICO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE BOGOTA, POR UN TERMINO
ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.

El(los) suscrito(s) a saber: YULY ESPERANZA ROJAS MENDEZ domiciliado en Calle 80 bis No. 91-48
Bosa Recreo, identificado con 1.072.026.260 de Chaguani., quien obra en calidad de persona natural, que
en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policfa Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado

con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

‘La Policla Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinaréa el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidon personal, durante la
ejecucioén contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.
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e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exédmenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

 Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a cla
Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 111

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 11 & 1II.

3. Esténdares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, I, 11, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

U\( N ‘JLO?C

Firma

Nombre o razén social del oferente: YULY ESPERANZA ROJAS MENDEZ
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.072.026.260 de Chaguani

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacién (C.C O C.E. O) No aplica

Direccién: Calle 80 bis No 91-48 Bosa Recreo

Teléfono: 3143121235

Email: yuly.rojas1224@gmail.com
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Bogota, 10 de julio de 2024

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Nimero PN UPRES CD No. cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL COMO PSICOLOGO, PARA FORTALECER LOS PROCESOS DEL GRUPO DE APOYO
TERAPEUTICO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE BOGOTA, POR UN TERMINO
ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.

El(los) suscrito(s) a saber: YULY ESPERANZA ROJAS MENDEZ domiciliado en Calle 80 bis No. 91-48
Bosa Recreo, identificado con 1.072.026.260 de Chaguani., quien obra en calidad de persona natural, que
en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de selecciéon aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos;

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:
Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de

nuestros empleados o asesores. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico

en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOGOTA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre |a aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOGOTA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engarfiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.
El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres. *

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota D, C.

El proponente:

\J\ Uy Q()\J:?b

Firma

Nombre o razén social del oferente: YULY ESPERANZA ROJAS MENDEZ
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): 1.072.026.260 de Chaguani

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccion: Calle 80 bis No 91-48 Bosa Recreo

Teléfono: 3143121235

Email: yuly.rojas1224@gmail.com

! Decreto 215 de 1992, Arts, 44 y 47,
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