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Bogota D.C., mayo de 2020

Doctor

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretario General

INVIMA.

REF: ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DEL SIGUIENTE OBJETO: PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO EN EL PUERTO DE CARTAGENA

Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades de seguimiento técnico,
administrativo

En el presente escrito le expongo para su conocimiento el estudio referenciado asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

El numeral 1 del articulo 4 del Decreto 2078 del 8 de octubre de 2012 "Por el cual se establece la
estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima y se
determinan las funciones de sus dependencias” sefiala dentro las funciones de la entidad:

“1. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de
la Ley 100 de 1993 y en las demé&s normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de
las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades
asociadas con su produccién, importacion, exportacion y disposicion para consumo”.

De la misma manera el articulo 2 ibidem, establece el objetivo de la entidad asi:

[...] “El INVIMA tiene como objetivo actuar como institucion de referencia nacional en
materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y
Protecciéon Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosmeéticos, dispositivos y
elementos meédico-quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopéticos y los
generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener impacto en
la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100
de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ” [...]. (Negrita
fuera de texto)

Por tanto, es la entidad a quien le corresponde vigilancia sanitaria y control de calidad entre otros
de los alimentos, como autoridad nacional en la materia, tal como lo confieren las normas y decretos
reglamentarios para tal fin.

De acuerdo a la estructura de la entidad y atendiendo las funciones que debe desempenar la
Direcciéon General, esta tiene a su cargo direcciones misionales, dentro de las que se encuentra la
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Direcciéon de Operaciones Sanitarias en las que, de conformidad con las funciones otorgadas por el
articulo 23 del decreto en mencién, se destacan las siguientes:

Especificamente, el Decreto 2078 de 2012, en su articulo 23 establece dentro de las funciones a
cargo de la Direccién de Operaciones Sanitarias las siguientes:

1. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de las actividades de
competencia del Instituto en el marco del modelo de inspeccion, vigilancia y control
adoptado por la Direccion General para tal fin.

2. Implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos de la
prevencion, inspeccion, vigilancia y control de los Grupos de Trabajo Territorial, que
establezca las direcciones misionales.
3. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

4. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

A su turno por medio de la Resolucion N° 2016000350 del 8 de enero de 2016, “por la cual se crean
los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
- INVIMA, y se determinan sus funciones” en el articulo 3° del numeral 5.5 del punto 5, crea el Grupo
de control en puertos, aeropuertos y pasos de frontera, entre sus funciones se encuentran:

1. Coordinar y ejecutar el procedimiento de inspeccion de productos que son competencia del
INVIMA, materias primas e insumos de importacion y exportacion en sitios de control de
primera barrera: puertos maritimos y fluviales, pasos fronterizos y aeropuertos
internacionales, incluyendo la aplicacién de medidas sanitarias de seguridad, cuando sea el
caso, en coordinacién con las Direcciones Misionales.

2. Disefar e implementar estrategias de enlace interinstitucional y articulacién con las
autoridades competentes en materia de control de las actividades de comercio exterior sobre
los productos competencia del INVIMA.

3. Coordinar e impartir los lineamientos técnicos en los puertos, aeropuertos y pasos de
frontera donde el instituto tenga presencia y realizar el seguimiento al cumplimiento de sus
actividades.

4. Ejecutar los planes de muestreo de productos terminados, materias primas e insumos de
competencia del INVIMA en los sitios de control en primera barrera acorde con los
lineamientos establecidos por las direcciones misionales.

5. Formular estrategias y procedimientos para la optimizacion de tramites que permitan agilizar
las actividades de inspeccion y certificacion de productos terminados, materias primas es
insumos de competencia del instituto, en los sitios de primera barrera.

6. Presentar y ejecutar programas que permitan la optimizacién y mejoramiento de los
procedimientos de control sanitario en primera barrera en las operaciones de comercio
exterior de los productos de competencia del instituto.

7. Absolver consultas y derechos de peticion sobre los asuntos de su competencia presentadas
por los usuarios en el nivel territorial, de conformidad con las politicas y lineamientos de la
Entidad.

8. Participar en la ejecucion, desarrollo, seguimiento y comunicacién de la gestion del riesgo y
de las estrategias orientas al fortalecimiento de las acciones de inspeccién vigilancia y
control, en los sitios de primera barrera.

9. Presentar informes sobre las actividades y los resultados con los asuntos de su
competencia.
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10. Proyectar los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia.

11. Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos de su competencia.

12. Apoyar, en coordinacién con las Direcciones Misionales, la capacitacion y asistencia técnica
a las entidades territoriales de salud acerca de los asuntos de su competencia.

13. Participar en las actividades de inspecciéon y certificaciéon simultanea del Operador
Econdmico Autorizado y otras de interés nacional e internacional.

El Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos, y Pasos de Frontera tiene a su cargo el desarrollo de
las actividades de inspeccion y certificacion de alimentos, materias primas y bebidas alcohdlicas de
importacion y exportacion, actividad que ha tenido un crecimiento sostenido en los Ultimos 3 afios,
pasando de 52.652 en el 2017 a 62.000 de tramites en el 2019.

En virtud de la convocatoria 428 de 2016 y diferentes situaciones administrativas, se han producido
cambios en el numero de funcionarios de los diferentes PAPF a nivel nacional, lo cual afecta la
oportunidad de la prestaciéon de los servicios del grupo, dado que se pas6 de 70 funcionarios en
diciembre del 2018 a 63 en noviembre del 2019 y el aumento de los tramites por el aumento del
comercio internacional, ha desestabilizado la operacién a nivel nacional.

El puerto de Barranquilla cuenta con 7 funcionarios para atender las revisiones documentales y las
inspecciones fisicas de los tramites que se realizan por este puerto. Para el afio 2019 se aprobaron
4.525 Certificado de Inspeccion Sanitaria-CIS de importacién y exportacion.

Para el adecuado cumplimiento de la funciones de la Direcciéon de Operaciones Sanitarias, y los
compromisos adquiridos a nivel institucional para disminuir los tiempos de respuesta en los tramites
de inspeccion y certificacion en puertos, aeropuertos y pasos de frontera a nivel nacional, como
medida que facilita el comercio internacional, para lo cual se dispuso que las actas y certificados
sean suscritas el mismo dia y durante el mismo turno acuerdo a lo establecido en la circular conjunta
001 del 16 de agosto 2019.

En pro de tal fin, se hace necesaria la contratacién de una persona, ya que el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, no cuenta con dicha persona idénea para realizar
dichas actividades administrativas para suplir la necesidad de la Direccion de Operaciones
Sanitarias.

1.1. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE LA ENTIDAD PUEDE SATISFACER SU
NECESIDAD

La Direccion de Operaciones Sanitarias del INVIMA para satisfacer la necesidad descrita, considera
que es viable acudir a la modalidad de contratacion directa para la prestacion de servicios
profesionales, en concordancia con el articulo 32 de la Ley 80, el literal h, numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007. Estas normas contemplan que los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién se pueden celebrar de forma directa. Asi mismo, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, determina que a través de ésta modalidad se puede
celebrar este tipo de contratos con las personas que se encuentren en la capacidad de ejecutar el
objeto, después de haberse verificado la idoneidad y la experiencia requerida, sin haber recibido
varias propuestas.

Contrato a Celebrar:

Compraventa [ |, Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion [ x|,
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Suministro [ |  arrendamiento [ ][ JComodato [ | Obra [ |  Contrato
Interadministrativo | |, Convenio Interadministrativo [ |  Otro  ........... Indique cual:

Justificacion: Los contratos seran de prestacién de servicios profesionales y de prestacion de
servicios de apoyo a la gestiéon en tanto se hace necesario efectuar actividades relacionadas con el
funcionamiento de la Entidad.

La sentencia No. 41719 proferida por el Consejo de Estado — Seccién Tercera M.P. JAIME
ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA define el contrato de prestacion de servicios profesionales
como aquel “cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desemperfio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas, apoyandolas o soportandolas, al
igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento
juridico como profesionales”,

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion expresa: “Por otra
parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion”
todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma
conceptualizacion anterior, esto es, el desempeiio de actividades identificables e intangibles, el
legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere,
en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en
los procesos de planeacion de la Entidad), De la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados”.

2. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO EN EL PUERTO DE CARTAGENA

2.1. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

2.1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas del objeto, se desarrollara conforme a las obligaciones establecidas
en el presente escrito.

Los siguientes son los perfiles requeridos para el apoyo a la gestién de la Direccion de Operaciones
Sanitarias del INVIMA para satisfacer la necesidad descrita:
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PERFIL Y EXPERIENCIA ( | CANTIDAD | HOMOLOGACION

SEGUN TABLA DE Y/IO
HONORARIOS) EQUIVALENCIAS
Titulo Profesional en 1 El titulo de
Quimica Farmacéutica, postgrado en la
Titulo de Postgrado en la modalidad de
modalidad de especializacion por
especializacion en Derecho dos (2) anos de
Administrativo y seis (06) experiencia
meses de experiencia profesional y
profesional relacionada. viceversa, siempre

que se acredite el
titulo profesional y el
titulo de postgrado
se relacione con la
informacion
requerida en el
perfil.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion:

Autorizacion o Reutilere No Fecha de Funcionario o funcionarios
permiso q Requiere Expedicion que la expiden
Director General y Asesor(a)
Certificado de de la Direccién General
insuficiencia de X mayo de 2020 con Delegacion de
personal Funciones del Grupo de
Talento Humano |

Tipo de Licencia Entidad que
Requerida expide
Colegio Nacional de
: : Quimicos
Tarjeta Profesional Earmaciibions, dé
Colombia

2.1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.1.2.1 OBLIGACIONES GENERALES
1. Realizar personalmente las actividades que del contrato se deriven.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio junto con el supervisor designado, una vez se encuentren dadas
las condiciones para ello.
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4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades
desarrolladas con ocasion de la ejecucion del contrato.

6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en un lugar visible.

8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la Entidad respecto al MECI, el sistema de
gestion de calidad y ambiental, cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

10. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la Entidad le proporcione para el
desemperfio de sus actividades.

12. Al finalizar el contrato, devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

13. Cumplir a cabalidad la normativa vigente que regula su profesién.

14. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

15. Presentar para la suscripciéon del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestién contractual.

16. Las demas que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del objeto contractual.

2.1.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la atencién a los usuarios en las solicitudes que alleguen al puerto de Cartagena, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

2. Apoyar en el fortalecimiento de los servicios actividades de alianzas interinstitucionales con
las autoridades competentes en materia de comercio exterior en los productos competencia
de la Entidad.

3. Apoyar en los procesos técnicos o actividades relacionadas en la programacién de
inspeccion que se adelanta en el puerto de Cartagena.
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Acompafiar las acciones y la elaboracion de informes y reportes a presentar en el marco
de los planes de mejora del puerto de Cartagena.

Realizar los tramites administrativos o logisticos del puerto de Cartagena, que le sean
encomendados.

Reportar la informacién relacionada con la ejecucion o que tenga incidencia en ella de
acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por
EL CONTRATANTE o por el supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente
deba presentar

Apoyar técnicamente en los tramites administrativos de las actividades de inspeccion y
certificacion de alimentos, materias primas y bebidas alcohdlicas de importaciéon y
exportacion.

Atender los requerimientos que se presenten con los proyectos de calidad que surjan en el
desarrollo de las actividades del puerto, aeropuerto o paso de frontera.

2.1.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

El INVIMA se obliga para con El Contratista a:

Pagar el valor del contrato en la forma pactada en los términos y plazos establecidos.
Supervisar la ejecucién del contrato.

Realizar el seguimiento a las obligaciones contractuales.

Pagar los viaticos y gastos de desplazamiento conforme a los procedimientos y tarifas
estipuladas por la entidad.

Las demas que sean inherentes a la naturaleza y la esencia del Contrato.

2.1.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y

Servicios:
CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
e o -~ Legislaciéon o
Servicios de Servicios Servicios de :

RO Salud integrales de salud | administracion de salud regulacslgrueds ReRre
85701705 Servicios de Servicios Servicios de Administracién de

‘ Salud integrales de salud | administracién de salud salud publica

3. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, las modalidades de seleccion son:
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Licitacion Publica

Seleccion Abreviada
Concurso de Méritos
Contratacion Directa X

Contratacion de Minima Cuantia

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion

La contratacidn se realizara en aplicacién de lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, en literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el cual permite la contratacion directa para contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, teniendo en cuenta la insuficiencia de personal
para desarrollar esta actividad dentro del personal.

Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el mismo se realizara mediante
la modalidad de Contratacion Directa, las obligaciones inherentes al contratista seran ejecutadas
por personas naturales con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad dado que no
se configura subordinacion respecto del contratante, asi como tampoco por cuanto el objeto
contractual implica el cumplimiento o desarrollo de Funcién Publica o ejercicio de autoridad dado
que las labores contratadas son de simple apoyo a la actividad de la Administracién Publica y/o al
mejor funcionamiento de la Entidad, conforme a la certificacion de insuficiencia.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. El Presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion, se estima en la suma
de VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE (25.900.000) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO
APLICA IVA).

Con cargo 'al presupuesto de SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION , a cargo del rubro de funcionamiento.

La presente contratacion se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal anexo
4.2. JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el valor del contrato, se tuvieron en cuenta variables como tiempo de experiencia,
formacion y actividades a desarrollar por parte del contratista, conforme a lo establecido en la
Resolucion N° 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 y la resolucién 2020001236 del 16 de
enero de 2020.

4.2.1 INDICAR COMO SE DETERMINA EL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato, se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial estimado.

5. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, se debe
hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.
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5.1 Sector Econémico Identificado:

Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard
Products and Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran clasificados de acuerdo a la
siguiente estructura:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85101702 Servicios de Servicios Servicios de re l[)?a?c’:iscl;cel(s)r;gbre
Salud integrales de salud | administracién de salud 9 salud
85101705 Servicios de Servicios Servicios de Administracion de
Salud integrales de salud | administracién de salud salud publica

http://www.colombiacompra.qgov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

El sector econémico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, corresponde al
sector terciario o de servicios, incluye las actividades que no generan un producto tangible, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio de productos en general, los servicios de educacidn, servicios de diagnésticos de gestion
y asesorias, los servicios profesionales, servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y el
comercio de bienes en general. Este sector se considera no productivo; sin embargo, contribuye a
la formacion del ingreso y producto nacional.

En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el que
no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que
demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la
mision institucional que pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de tecndlogos y profesionales que prestan
sus servicios a diferentes entidades y asuntos tanto publicos como privados. La contratacion de
éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion, arte u oficio seguin sea el caso y a la demostracién de formacién y/o experiencia en
el campo de los servicios a proveer para establecer relaciones bajo la modalidad de contratos de
prestacién de servicios principalmente.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2019
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios

S Rt
e v:}'u[“;‘n m

sty P
/ariacion anual de los ingresos nominales -tal naci onal octubre 2019

Preduccitn de peliculas cinematogrificas y programas de televisidn NSRRI 43,9
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias [l 16,1
Actividades administrativas y de apoyo de oficing y otras actividades g 14,0
Actividades profesionales cientificas y tecnicas [l 12,5
Corren y servicios de mensajeria g 11,1
Ineobilianas, slquiler de maguinaria y equipo [ 10,3
Aimacenamiento y actividades complementatias al transpedte g 9,7
Otros servicios de antretenimiento y otros servicios 8.9
Publicidad me 8,6
Restaurantes, catering y bares '- 8,5
Dezarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos '. 5,5
Telecomunicaciones . 54
Actividades de empleo, seguridad e investigacldn privada, servicios 2 edificlos Ws2
Salud humana privada Ba7
Educacion supedor peivada | 2, 7

Fumnte: DANE 5 Cliva peovisianal 0 W3 302 A MO

En el Il trimestre de 2019, las Actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
variacion del 12,5% en los ingresos nominales; mientras que las Actividades administrativas y de
apoyo de oficina y otras actividades se incrementaron en un 14%.

5.2. Perspectiva Legal del Sector
El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: SI

De acuerdo con el caracter académico y lo previsto en la Ley 115 de 1994, La educacién superior
se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion:

Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
Nivel Tecnoldgico (relativo a programas tecnolégicos).
Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

La regulacion del ejercicio de la profesion de Quimico, en el cual se enmarca el objeto contractual, .
se encuentra establecido en la Ley 53 de 1975, Por la cual Por la cual se reconoce la profesion de
Quimico y se reglamenta su ejercicio en el pais., contemplando en el Articulo 6:

“Quien, dentro del territorio de la Republica, ejerza o decida ejercer la profesion de quimico, debera
llenar los siguientes requisitos:

a) Acreditar su educacion o idoneidad profesional mediante la presentacion del respectivo titulo de
quimico, conferido por cualquier universidad colombiana oficialmente reconocida y autorizada para
el efecto por el Gobierno de la Nacion;
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b) Obtener la correspondiente matricula profesional expedida por el Consejo Profesional de
Quimica, que se crea por la presente Ley;

c) No estan obligados a obtener la respectiva matricula en el Consejo Profesional de Quimica los
ingenieros quimicos, los quimicos farmacéuticos y farmacéuticos.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesion de
cualquier cargo publico o privado, en cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de
la Quimica, la persona natural debe demostrar su inscripcién mediante tarjeta profesional, que lo
acredite como Quimico ante el Consejo Profesional de Quimica.

La regulacion del ejercicio de la Ingenieria Quimica, en el cual se enmarca el objeto contractual, se
encuentra establecido en la Ley 842 de 2003, Por la cual se modifica la reglamentacién del ejercicio
de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de
Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, contemplando en el Articulo 6:

“REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus
profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o
especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro
Profesional respectivo, que seguiré llevando el Copnia, lo cual se acreditara con la presentacion de
la tarjeta 0 documento adoptado por este para tal fin.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesioén de
cualquier cargo publico o privado, en cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el gjercicio de
la Ingenieria, la persona natural debe demostrar su inscripcién mediante tarjeta profesional, que lo
acredite como Ingeniero Ambiental ante el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA.

De otra parte, esta misma normativa contiene el Cédigo de Etica Profesional del Ingeniero que
consagra los principios y la conducta que debe acatar en el ejercicio de su profesién.

De igual forma La regulacién del ejercicio de la Ingenieria Farmacéutica, perteneciente al area de
la Salud, se encuentra establecido en la Ley 212 de 1995, Por la cual se Reglamenta la Profesién
de Quimico Farmacéutico y se dictan otras disposiciones., contemplando en el Articulo 5:

‘REQUISITOS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL. Para ejercer la profesién de Quimico
Farmacéutico se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Presentar el titulo de Quimico Farmacéutico debidamente registrado por las autoridades
competentes;

b) Estar inscrito en el Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesiéon de
cualquier cargo publico o privado, en cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el gjercicio de
la Ingenieria, la persona natural debe demostrar su inscripcién ante Colegio Nacional de Quimicos
Farmaceéuticos.

5.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971),
el ejercicio de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios,
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actos, operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo,
concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos,
operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el
presente proceso de contratacidén. Adicionalmente se tiene en cuenta lo sefialado en la Guia de
Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera necesario que la Entidad
Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacién de servicios
profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la
demanda.”

5.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en
el sector pueden ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad
financiera para respaldar el objeto contractual.

5.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser
adelantadas por una persona natural, la cual no estd obligada a llevar ni reportar estados
financieros, asi como tampoco requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se
establece que el presente numeral No Aplica.

5.6 Perspectiva Técnica

Para el contrato que se pretende celebrar, la Direccion de Operaciones Sanitarias considera que el
contratista debe tener el siguiente perfil:

Formacién: Titulo Profesional como Quimico, Ingeniero Quimico, Quimico Farmacéutico y/o afines

y afines con estudios de postgrado en la modalidad de especializacién en Derecho Administrativo
Universidad o Institucién de educacion superior debidamente aprobada.

Experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia profesional relacionada
con el objeto que aqui se pretende contratar.

Equivalencia: Dos (2) afios de experiencia por el titulo de postgrado segun lo establecido en la
Resolucion Numero 2016053728 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2016 “Articulo 2 literal D.

5.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

* Mal manejo de la informacién, Indebida custodia y manipulacion de la documentacion
» No entrega de los productos y/o resultados esperados

RIESGO TECNICO:

* Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.

Analisis de la demanda
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El Invima ha contratado en afios anteriores auxiliares administrativos apoyando a la gestion, para
realizar las actividades relacionadas de archivo y administrativas. Sin embargo para la presente
necesidad se hace necesario contar con experiencia profesional certificada en actividades
administrativas.

La remuneracién por concepto de honorarios ha sido proporcional a su nivel de estudios. De
acuerdo con lo anterior los perfiles solicitados deben contar con una experiencia especifica,
teniendo en cuenta las actividades en el marco de las funciones asignadas por el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

Haciendo el analisis se encontré que en otras entidades publicas, este servicio es contratado de
manera similar tal como se muestra en |a siguiente tabla resumen:

Contratista Co:trato Honorarios F?ﬁ:‘;ode Fe:il;;a:alde Objeto del Contrato
I;\igrra DASCD- Servicios de gestidén, servicios
Roi o8 CPS-055- |$ 3.941.606 |26/03/2019 |25/12/2019 | profesionales de empresa vy
M?er'?sz 2019 servicios administrativos
R(Aarlgidis cD 742 Servicios de gestién, servicios
Saar:'ﬁa - $ 7.378.247 | 26/02/2019 | 31/12/2019 | profesionales de empresa vy
Manoas?alva servicios administrativos
Jaime DTAN- Prestacion servicios
Carrillo CD-077- |$1.789.794 | 26/02/2019 |25/12/2019 | administrativos ANU Los
Madero 2019 Estoraques - JCM
Kno:r?uel DASCD- Servicios de gestién, servicios
Manaalus CPS-034- |$2.070.142 | 18/02/2019 | 17/09/2019 | profesionales de empresa vy
Co—— 2019 servicios administrativos
Respaldar la prestacion de
Fernandez CPS 520 servicios profesionales al Invima
Morris para apoyar a la direccién de
Alberto 2019 - e K operaciones sanitarias en el
Enrique componente administrativo del
puerto de Cartagena

6. FORMA DE PAGO

El INVIMA pagaréd por concepto de honorarios la suma de VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE (25.900.000). /ncluidos todos los impuestos a que haya lugar,
asi:

1. SIETE (07) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES

SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) incluidos todos los impuestos a que haya
lugar.

Nota 1: El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
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contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2. El INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC,
previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo
al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la
materia.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
PERFIL DEL CONTRATISTA

Formacidn: Titulo Profesional como Quimico, Ingeniero Quimico, Quimico Farmacéutico y/o afines
y afines con estudios de postgrado en la modalidad de especializaciéon en Derecho Administrativo
Universidad o Institucion de educacién superior debidamente aprobada.

Experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia profesional relacionada
con el objeto que aqui se pretende contratar.

Equivalencia: Dos (2) afios de experiencia por el titulo de postgrado segun lo establecido en la
Resolucién Numero 2016053728 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2016 “ Articulo 2 literal D.

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Idoneidad y Experiencia: la entidad aprobara el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia soportados en cada una de las propuestas de la siguiente manera:

Formacién: Titulo Profesional como Quimico, Ingeniero Quimico, Quimico Farmacéutico y/o afines
y afines con estudios de postgrado en la modalidad de especializacién en Derecho Administrativo
Universidad o Institucién de educacion superior debidamente aprobada.

Experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia profesional relacionada
con el objeto que aqui se pretende contratar.

Equivalencia: Dos (2) afios de experiencia por el titulo de postgrado segun lo establecido en la
Resolucién Numero 2016053728 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2016 “ Articulo 2 literal D.

7.1.1. EXPERIENCIA
Remitirse al No. 7.1 del estudio previo.

7.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

- Propuesta de servicios
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- Tarjeta profesional y/o matricula profesional (cuando aplique)

- Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

- Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

- Soportes de la formacién académica

- Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (salud y pensién)
y/o documento que lo exonere

- Declaracion juramentada de bienes y rentas en Gltimo formato actualizado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

- Registro unico tributario — RUT actualizado al afio 2019

- Certificaciones de experiencia o su documento equivalente

- Certificacion cuenta Bancaria

- Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado
en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

- Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses

7.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
N/A

7.2. REQUISITOS MINIMOS TECNICOS
Remitirse al No. 7.1 del estudio previo

7.3. CRITERIOS DE EVALUACION
N/A

8. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO:

Los asociados al proceso de contratacion son los siguientes:

MATRIZ DE RIESGOS

BI) o wac|c o= O © 8 0 = =
O 8 q 8 0c-06/0858 8 <EEE gcﬂog‘&;'Ocu‘u
ZO FQQQU'D: o = ®© g Q_OEU- 0..0_ q
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9. GARANTIAS

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera
gue no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no
es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciéon”, version M-
MACPC-14, publicado por Colombia Compra Eficiente, “(...) Las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este
analisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa y de minima cuantia. Las Entidades
Estatales no deben hacer este anélisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las
modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia (...)” (pagina 6). De
conformidad con lo anterior, toda vez que la presente contratacion corresponde a una de las
modalidades de contratacion directa prevista en el estatuto de contratacién estatal, esta no se
encuentra cubierta por los mismos y no es necesario hacer analisis adicional alguno.

De acuerdo con lo previsto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos
de contratacién emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, no es procedente efectuar el
analisis de aplicabilidad de Acuerdos Comerciales para la Suscripcion del presente contrato de
prestacion de servicios.

11. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES
N/A

12. CONDICIONES ADICIONALES DE LA CONTRATACION A CELEBRARSE:
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVIC s

"1 Pégina 18de |

12.1 PLAZO DE EJECUCION

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 18 diciembre de 2020, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

12.2 LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El objeto del presente contrato se ejecutara en la Direcciéon de Operaciones Sanitarias, en la ciudad
de Cartagena, sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional.

12.3 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato en representacion del INVIMA acorde con la normatividad vigente y los
lineamientos del manual de contratacion, sera realizada por el coordinador de control en Puertos
Aeropuertos y Pasos Frontera PAPF quien certificara el correcto cumplimiento de lo contratado en
concordancia con lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria.

Atentamente,

LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA
Director de Operationeg Sanitarias.

INVIMV

icina Ase 2S0ra de
Vist laneacidn
Sto bueno Func:ondm»ento
lista

f‘\r‘fr’

El suscrit'{o certifica que:
El objeto de la contratacion solicitada esta
contemplado dentro de las actividades del
proyecto de Inversion respectivo

DALADIER MEDINA NINO
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

El suscrito certifica que:
El bien solicitado se encuentra incluido en el
Plan de Compras de la Entidad
El bien solicitado no se encuentra en existencia
en el Almacén General de la Entidad

X

MARIA MARGARITA'CARDENAS CORTES
ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL
CON ASIGNACION DE FUNCIONES DE
COORDINACION DEL GRUPQ DE GESTION
CONTRACTUAL

Nota: Este campo debe ser diligenciado segtin'sea el caso

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https://www.invima.gov.co/procesos



http://www.invima.Qov.co/procesos

oz I

NOVIOUINOD ON Vi YN §3 MVIDNICOIO) NiS OSIHAWI OLYANOS 13

l“ seuejues wwcoam_maT ap uQIDaII(] euapuadag
Moy [erOUBD o_._uw_209w
i seuejuEg wwcoam»m%O ap Jopalg obien
Z
4
ONINIAHIM OANITVYO SINT -} \ \ FHGWON VIO¥02S3 zOmww\gz,ﬂizn‘ sin JHGWNON

\ e ﬁ\\ ‘DuBwEUaY

o 4
ss NOIDONAO¥d : :
00008 5% ooy 30 SOIDIAYIS A SYSIUJW3 SV V SOAV.LSIdd SOIDINYIS
HOWA % 0O1d3ONOD 0.183NdNs3yud
‘OLN3INVNOIONNL 30 O1S3NdNS3¥d  *
10uoD A PRUREBIA UODISONU © SOPTD0SE
SEAQR GsUNLDE A SEOUDY) SSUODE RICLESI]
HOTVA % oypnpold d4inS avaiAlLOVv 0123A0dd

‘NOISY3ANI 30 SOLO3A0YHd  *

e objes uoo
VN3OVL¥VD 30 OLH3Nd 13 N3 OALLVHLSININGY A ODINDIL OINIIWINOIS 30 SIAVAINILDV SV 1 N3 SYINVIINYS SINOIDOVHE3J0 30 NOIDDIHIO V1 ¥V 8VAOdY VHVd VWIANT - SOLNIWIV A SOINIWVIIG3W
30 VIONY1IOIA 30 TYNOIOVN OLNIILSNI TV ST TYNOISIIONd SOIDIAEIS SO 1 8V.LSIdd eied UoIdeIenuod ef Jep[edsal ap Ul 19 Uod (YAl ¥IITdY ON) ‘HYONT YAVH 3ND ¥ A3 30 SINOIDNERILNOD
SYW3A A SYSVL 'SOLSINJWI OTINTONI “(000°006'5Z) 3LOW SOS3d TN SOLNIIDIAON SINOTTIW OINIDLLNIZA p ewns e Jod |ejsandnsaid pepijiqiuedsip 8p opesiyied sipadxa oyoljos o) ajuasaid [a jod

— 0coz/soret — &Iﬂ—

|eisandnsalg pepijigiuodsi( pniIes 0LNNSY
|B}Sandnsald A 0Jaueul4 odnig) JOPEUIPIOO)

VILIOOSOONO YOI LHO NOWIS NOWYIN yuvd

0Z-€520-0004

BL0Z/1L0/LL UOISIW3 Bp By | 0 UOISIaA | ZZOW4-S8V-Qvo ©obipoD
1v1$3NdNSId QVAIIBINOGSIA 30 ANLIDIOS ouldl >C~
Ty
SOIDIAYIS A SIN3IE 3A NOIDISINDAY \ﬁ VYALLYHISININGY NOILS3D




| ep } eulbeq

a o|qesuodsay ewuiy4
) 7S (,\B/)Aw/\//
YN3OVLHYO 30 01¥3Nd 13 1010190
N3 OALLYHLSININGY A OOIND3L OLNIIWINO3S 30 SIAVAIAILOY SV N3 SYIMVLINYS SINOIOVEIAO 30 NOIDOIHIA V1 ¥ MYAODY WaVd YIIANI TV S3TYNOISTA0Hd SOIDIANIS 30 NOIOVLSIHd V1 ¥VAVdSIH

1000 00'000'006SZ  |00°000'006'SZ 000 00°000°006'SZ Hej0)
YINIANI - SOLNIWIY
. - —— SODINOIL A SOOIIINIID ‘STIVNOISIoNd | A SGUNIANTIOSN
. |uaiawoudwos NOIOVY3d0 SOIIANES BOHLO C007800:C0 00 c0Y 30 WNOIOWN|
0av3nboTs YOTVA X 0avs IVNLOV HOTVA | NOIDVH3HO HOTVA | TVIOINI HOTVA VHO3d4 OLNLILSNI 00-2L-61

‘ovnug |OSUNIAM | 5 yany 01SV9 30 090TVAVO NOIDISOd VION3ON343a
osANIIY
OLSVD 30 NOIOVLI34V YaVd W3ll
:0jeu03 0p oai PR g _ ‘0s0wnN _N*n.?omou_ ‘ons|Boy eyoey 025152 ‘0soWnN
SOIDIANES A S3ANIIA 30 NOIDISINLAY 30 NOVZINOLNY AVLSANANSAd O(S_I’Omﬂa 30 0aVIIALLAID 30 ANLIONOoS
00'0 opeenbelg | 0o'000'006's2 eI 00’000 005 2 “lenjoy JojeA | 00'0 4 :seuojor1edo [BI0L I0[2A [00°000006 ST “fero1u] JojeA
ounBuin | Jousy efe) osn o)seq sodyy opeiauas :opejs3 fenjoy | [eisendnsalg epouabip
:esojnoele 12-60-0202 :os160y eys04 ozibye ‘olownN
VINIANI - SOLNIWITY A SOINIWYOIQIW 30 VIONVIOIA 30 TYNOIOYN OLNLILSNI 00-2-61 pepjungng / pepiun ,
” 4S0jseb op ugjoejoase ap swoj|, sejueinbis soj ua uoioe)I3e B 2iq)| A 8lqiuodsip [ejsand id ugjoejdoide aysixa anb y2l41143 oisandnsaid ap ojor 0jasNs |3
AVLIS3INdNSIHd AvalIgINOdSIa 30 0avII4ILH3D
‘W 'd Z65-12-50-0202 BWaISIS BI0H A eyoad = m _uﬂz
YWIANI - SOLNIWINY A SOLNIWVIIQ3W eueyoI0g BI0jNosf3
340 VIONVIDIA 3d TVNOIOVN OLNLILSNI 00-21-61 pepiungng o pepiun
VZINO ZINNN NYNYIH ZBUNUYHW ‘BURNDI0S oLEns( “ajueqoidwon — jeysendnsald pepiigiuodsiq ep opesyien




Lasalud SR

es de todos

Bogota D.C. mayo de 2020

Senor(a)
ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS
Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Codigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar oferta para la prestacion de
servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO EN EL PUERTO DE CARTAGENA

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades que del contrato se deriven.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio junto con el supervisor designado, una vez se encuentren dadas
las condiciones para ello.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor o requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades
desarrolladas con ocasion de la ejecucion del contrato.

6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en un lugar visible.

8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la Entidad respecto al MECI, el sistema
de gestion de calidad y ambiental, cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

10. Recibir, custodiar y cuidar la documentaciéon que por razén de su actividad conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarlia en
cualquier medio.

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la Entidad le proporcione para el
desempeno de sus actividades.

12. Al finalizar el contrato, devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia.

13. Cumplir a cabalidad la normativa vigente que regula su profesion.

14. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

15. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestion contractual.

16. Las demas que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del objeto contractual.

Oficina Principal: Cra 10 N? 64 - 28 - Bogota
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60
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Obligaciones Especificas:

Apoyar la atencién a los usuarios en las solicitudes que alleguen al puerto de Cartagena, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Apoyar en el fortalecimiento de los servicios actividades de alianzas interinstitucionales con las
autoridades competentes en materia de comercio exterior en los productos competencia de la
Entidad.

Apoyar en los procesos técnicos o actividades relacionadas en la programacion de inspeccion que
se adelanta en el puerto de Cartagena.

Acompanar las acciones y la elaboraciéon de informes y reportes a presentar en el marco de los
planes de mejora del puerto de Cartagena.

Realizar los tramites administrativos o logisticos del puerto de Cartagena, que le sean
encomendados.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion o que tenga incidencia en ella de acuerdo
con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por EL
CONTRATANTE o por el supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente deba
presentar

Acompanar la verificacién de requisitos documentales en el desarrollo de las actividades de
inspeccion y certificacion de alimentos, materias primas y bebidas alcohdlicas de importacién y
exportacion.

Atender los requerimientos que se presenten con los proyectos de calidad que surjan en el
desarrollo de las actividades del puerto, aeropuerto o paso de frontera.

Duracién El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 18 diciembre de 2020, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2020. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE (25.900.000)

Forma de Pago.

1. SIETE (07) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) incluidos todos los impuestos a que haya
lugar.

Nota 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: El INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC,
previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia. -

nstituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
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Presentacion de propuesta

 Idoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica, Ingenieria Quimica y afines, en la
modalidad de especializacién en universidad o institucion de educacién superior
debidamente aprobada.

» Experiencia: El contratista debe contar con seis (06) meses de experiencia relacionada

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacién juridica que se
relacionan a continuacion:

—_

Hoja de vida del SIGEP actualizada.

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del concejo

superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique).

Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)

Soportes de la formacién académica

Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (salud vy

pensién) y/o documento que lo exonere

7. Declaracién juramentada de bienes y rentas en Ultimo formato actualizado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica

8. Registro unico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacién de la DIAN).

9. Certificaciones de experiencia o su documento equivalente

10. Certificaciéon cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.

o

o

La presentacién de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a la Cra. 10 #64-28, Bogota y a la
direccién de correo electrénico de Andres Mauricio Lozano, alozanoa@invima.gov.co, Juan Carlos
Uneme Perez, junemep@invima.qgov.co, o Hilda Lorena Gomez Castafio hgomezc@invima.qov.co

Asimismo, los futuros contratistas que no cuenten con el usuario habilitado del SIGEP deberan
previamente solicitarlo a la entidad, aportando copia de la cedula y direccién de correo electronico
personal al correo cflechasb@invima.gov.co, debe actualizarse la informacién y documentos en
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP.

Por ultimo, y en atencién a que la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2020 se realizara por la plataforma SECOP |I, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacion de usuarios en el SECOP |l de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro_secopii.pdf

Atentamente

LUIS ARMAND® CERON ESCORCIA
Director Operacionles Sanitarias.

Proyecté: Andres Lozano
Revisé: Leydy Mendivelso >
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Bogota D.C. mayo de 2020

Senor(a)
INVIMA

Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencidon a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacién de servicios profesionales

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO EN EL PUERTO DE CARTAGENA

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.

2.

10.

11.

12.

Realizar personalmente las actividades que del contrato se deriven.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio junto con el supervisor designado, una vez se encuentren dadas
las condiciones para ello.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades
desarrolladas con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en un lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la Entidad respecto al MECI, el sistema
de gestién de calidad y ambiental, cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo
su cuidado o0 a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en
cualgquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la Entidad le proporcione para el
desempeno de sus actividades.

Al finalizar el contrato, devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia.



13. Cumplir a cabalidad la normativa vigente que regula su profesion.

14. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion

del Empleo Publico, SIGEP.

15. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en

el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestion contractual.

16. Las demas que sean necesarias para el optimo desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

T

Apoyar la atencion a los usuarios en las solicitudes que alleguen al puerto de Cartagena,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Apoyar en el fortalecimiento de los servicios actividades de alianzas interinstitucionales con
las autoridades competentes en materia de comercio exterior en los productos competencia
de la Entidad.

Apoyar en los procesos técnicos o actividades relacionadas en la programacion de
inspeccion que se adelanta en el puerto de Cartagena.

Acompaniar las acciones y la elaboracion de informes y reportes a presentar en el marco
de los planes de mejora del puerto de Cartagena.

Realizar los tramites administrativos o logisticos del puerto de Cartagena, que le sean
encomendados.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucién o que tenga incidencia en ella de
acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por
EL CONTRATANTE o por el supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente
deba presentar

Acompanar la verificacién de requisitos documentales en el desarrollo de las actividades
de inspeccién y certificacion de alimentos, materias primas y bebidas alcohdlicas de
importacion y exportacion.

Atender los requerimientos que se presenten con los proyectos de calidad que surjan en el
desarrollo de las actividades del puerto, aeropuerto o paso de frontera.

Duracion El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 18 diciembre de 2020, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El valor de la oferta corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MCTE (25.900.000)

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos sefialados en la invitacion
y que son necesarios para la verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la
presente prestacion de servicios profesionales

Forma de Pago.



1. SIETE (07) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) incluidos todos los impuestos a que haya
lugar.

Nota 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: El INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC,
previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

¢ |doneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica, y afines, en la modalidad de
especializacion en universidad o institucion de educacién superior debidamente aprobada.

¢ Experiencia: El contratista debe contar con seis (06) meses de experiencia relacionada

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada.

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del concejo

superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique).

Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

Soportes de la formacién académica

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (salud y

pension) y/o documento que lo exonere

7. Declaraciéon juramentada de bienes y rentas en ultimo formato actualizado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

8. Registro unico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacién de la DIAN).

9. Certificaciones de experiencia o su documento equivalente

10. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefalado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.

N

o0 AW

Atentamente,

ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS
C.C: 7.458.833
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Repubhca de Coiombﬂa

Ministerio de Educacién Nacional

™

. confiere el titulo de

QUIMICO FARMACEUTICO
ALBERTO EN/‘?/QUE F. ERNANDEZ MORRIS

6o 7.458:. 633 ' Expedidaen BARRANQUILLA

a.

En Testimonio de ello se expide el presente diploma en Barranquilla,
el dia _30_del mes de OCTUBRE de 1998 _ y refrenda

|as firmas respectivas

/W ' \'\/

_Reclor e la-Upiversidad »

\M\M Ling S

Dm:cxo/ol Dgpanament( Central de Admisiones Secretarlo nglaml de la Undersldad
y Ragistro Académico




g0l

/

TSPET R 7

HQLRINGLY 3Q BLINFIING

966) 3 MNWIPNT ag sau ag smy §) o) ® Juopug wapemqy 1q ey

NSRBI o ) T

\

v g oawnpag onraagy
3 % S
3 \.w m

2

966} 8 uuﬂgugaw ag saw Jag suyQ ¢y sopu g woliog ag 3@ njungd us oqugy

-1%=

ag oy J2 aaduod 3] ‘greisasmupy vy zod soqifitxa soammagrar
sopsinbax spung sop oo & seignyss sop ogoads i psana

d@qﬁ&.,«ogww P €EBB8SY LN

sapuatiin saprfa) sanaimsodsig su) ® aaoyues ‘mb oqurragsuoa

RURGRE ¥] AQ QRYISIAMITFE

goL

RUPUOTOT) aQ RIgueayp
*® »



3 \‘4 “(4 S ¥ 4 - | ;

identificacion Unica del Talento Humano en Salud F
- Quimico Farmacéutico R i
ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS
CC 7458833
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
BARRANQUILLA

Fecha Expedicion Diploma: 1998-10-30 —
Fecha de Inscripcion del ReTHUS: 2019-08-26

02211

FIRMA TITULAR

"Esta tarjeta es un documento publico y se expide de
conformidad con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010".

"Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla al
Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia.
Carrera 16 No. 31A 30 Tel. 7501142 Bogota D.C."

—

g Pimienta
FIRMA R ANTE LEGAL




Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia
Junta Directiva Nacional

Personeria Juridica Aprobadas por Resolucion No. 128 de 1937

F

Bogota D.C., 21 de mayo de 2020.
CERTIFICADO DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporacion de
naturaleza privada, con Funciones Publicas Delegadas segun Resolucion. No.
00000087 de 2015, sin animo de lucro, auténoma y de plena capacidad legal, con
PERSONERIA JURIDICA No. 128 de 1937 y NIT. 860.037.402-8

HACE CONSTAR:

Que, verificada la informacion sobre antecedentes disciplinarios, sanciones e
investigaciones del Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos
Farmaceuticos de Colombia, érgano directivo de nuestra organizacion reglamentado
por el decreto 1945 de 1996, el (la) profesional en Quimica Farmacéutica, ALBERTO
ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS con cédula de ciudadania No. 7458833 se encuentra
inscrito (a) ante la Identificacion Unica del Talento Humano en Salud ReTHUS como
QUIMICO FARMACEUTICO

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacion ética o disciplinaria ante
nuestra organizacion, igualmente no ha sido sancionado (a) por ningun acto que esté
tipificado en el Codigo de Etica del Quimico Farmacéutico, como un acto que esté en
contra de la ética farmacéutica.

Se expide la presente certificacion, el dia veintiuno (21) de mayo de dos mil veinte
(2020).

CON DESTINO:

Instituto Nacional de Vigilancia y Control de Medicamentos y Alimentos —
INVIMA

Col gioll{\laci ngl De Quimicos Farmacéuticos De Colombia
idenci
314 3339392 - 313 4591820

Sede Nacicnal Carrera 12 No, 21a 30 Telf. 7501142 - 2143235352 - 31248518
presidencia@cngfcolombia.org - administrativa@cnafcolombia.org
web.cngfcelombia.org -Begota DC.Colombia


mailto:presidenciB@cnafcolombia.org
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMER® Ue 520 DE
2019, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS - INVIMA Y ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS, R.U.T. 7.458.833-0

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en Barranquilla,
quien obra en calldad de Secretario General (E) del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, con N.I.T. 830.000.167-2, de conformidad con
la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, la Resolucién No. 2018040001 del 11 de septiembre de 2019, acta de
posesion No. 636 del 17 de septiembre de 2019 y la Resolucién de Delegacién de Funciones No.
2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos se denomina EL INVIMA,
por una parte, y por la otra, ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero 7.458.833 expedida en Barranquilla, quien actia
en nombre propio y para efectos legales se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se
regira por las cldusulas que a continuacién se establecen, previas las siguientes consideraciones:
1. Que la misién del INVIMA es proteger y promover la salud de la poblacién, mediante la gestién
del riesgo asociado al consumo y uso de alimentos, medicamentos, dispositivos médicos y otros
productos objeto de vigilancia sanitaria. El desarrollo del presente contrato se realiza para apoyar
el cumplimiento de esta misién. 2. Para desarrollar adecuadamente las funciones de la Direccién
de Operaciones Sanitarias, se hace necesario la contrataciéon de personal para apoyar todas las
actividades administrativas, de sistemas de informacién documental y archivo que se requieren
en la Direccién (Puerto de Cartagena), considerando que la planta de personal de la entidad es
insuficiente para atender la totalidad de actividades requeridas de apoyo a la gestién
administrativa. 3. Por esta razon, la Direccion de Operaciones Sanitarias solicita la contratacién
de una persona que cuenta con titulo profesional en Quimica Farmacéutica, Ingenieria Quimica
y/o afines, con titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en universidad o institucion
de educacién superior debidamente aprobada y doce (12) meses de experiencia en gestion
administrativa. 4. Que el INVIMA desarrollé los respectivos estudios y documentos previos, en
los cuales se define y justifica la presente contratacién. 5. Que la Ley 1150 de 2007 establece en
el literal h) del numeral 4 de su articulo 2 que la modalidad de seleccién de contratacién directa
procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Asi, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 reitera esta modalidad de seleccion para esta clase de
contratos y define los servicios profesionales y de apoyo a la gestién como aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad. 6. Que el Director General y la Asesora de la Direccion General con Delegacién de
Funciones del Grupo Talento Humano del INVIMA, de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5. del
Decreto 1068 de 2015, expidieron certificacion en la que se indica que el personal de planta del
Instituto es insuficiente para atender las actividades objeto de la presente contratacién. 7. Que de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2,1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, |la dependencia
solicitante emite constancia de la idoneidad del contratista para el desarrollo del objeto del
presente contrato. 8. Que se recibié ofrecimiento de servicios del sefior ALBERTO ENRIQUE
FERNANDEZ MORRIS con el fin de apoyar las actividades aqui descritas. 9. Que verificados los
antecedentes expedidos por la Contraloria General de la Repiblica, la Procuraduria General de
la Nacién y de la Policia Judicial, no se encontraron anotaciones. 10. Por lo anterior, se estima
pertinente la suscripcion del presente contrato, el cual se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA. OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A
LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN EL COMPONENTE ADMINISTRATIVO
DEL PUERTO DE CARTAGENA. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del contrato.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo
requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5.
Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas
con ocasién de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las
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obligaciones de seguridad social contenidas en Ias normas legales vigentes. 7. Portar el carné
que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Codigos de Buen
Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su
actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla,
divulgarla o publicarla en cualquier medio. 10. Recibir y descargar la correspondencia asignada
en el aplicativo de correspondencia. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que
la entidad le proporciona para el desempenio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucion, soportando por escrito
dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13.
Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion. 14. Registrar su
informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.
15. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual. 16. Las demas aclividades que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo
de! objeto contractual. B) Obligaciones Especificas: 1. Prestar apoyo en el acompafnamiento de
las actividades de inspecciéon y muestreo de productos competencia del Grupo de Control en
Puertos, Aeropuertos o Paso de Frontera de la Direccion de Operaciones Sanitarias. 2. Apoyar
las actividades de correspondencia que se generen al interior del puerto. 3. Prestar apoyo en el
desarrollo de las actividades estratégicas de enlace interinstitucional con las autoridades
competentes de comercio exterior en los productos competencia de la Entidad. 4. Apoyar el
tramite oportuno y la elaboracion de las respuestas a las solicitudes que se alleguen al Grupo de
Control en Puertos, Aeropuertos o Paso de Frontera como lo son peticiones, quejas, reclamos,
denuncias y sugerencias, de conformidad con las disposiciones vigentes. 5. Apoyar la elaboracion
de la programacion de inspeccidn que es adelantada por el Grupo de Control en Puertos,
Aeropuertos o Paso de Frontera. 6. Apoyar la atencion de los requerimientos que se presenten
sobre los procesos de calidad que surjan en el desarrollo de las actividades del Grupo de Control
en Puertos, Aeropuertos o Paso de Frontera. 7. Apoyar el seguimiento a la ejecucién de los
programas de gestién de archivo. 8, Apoyar la elaboracién de informes sobre las actividades y
resultados de la gestién, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 9. Prestar apoyo
en las demas actividades que tengan relacion con el objeto contractual y sean acordadas con el
supervisor. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos
pactados en la cldusula quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna la
informacion necesaria para la ejecucién del contrato, CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: 1. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o
cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. 2.
Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato, en caso de ser procedente. 3. Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento
a satisfaccion. 4. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 5.
Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para
el desarrollo de la actividad encomendada. 6. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de
las obligaciones del Contratista. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para
todos los efectos legales, el valor total del presente contrato es la suma de DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($10.920.000) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA. El pago del valor del
contrato se realizard de la siguiente manera: A) Tres (3) mensualidades vencidas de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000) y B) Un tltimo pago por valor de
CIENTO VEINTE MIL PESOS MI/CTE ($120.000) con corte al 20 de diciembre de 2019.
PARAGRAFO PRIMERO: El Invima cancelara al contratista en pagos mensuales vencidos, una
vez preste efeclivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual
mensualizado PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema
general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales correspondiente, el cual
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debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del contrato y la forma de
pago prevista en el presente documento prevalece sobre aquella sefialada en los estudios
previos. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con el presente
compromiso contractual se hara con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencia
fiscal, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 715519 del 12 de
septiembre de 2019. SEPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el
cumplimiento del objeto contractual se haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a
sitios diferentes de la ciudad de ejecucion del contrato, el INVIMA suministrara los gastos de
transporte e igualmente suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la escala de viaticos
establecida por la entidad para los funcionarios publicos, a los cuales le seran aplicables los
descuentos y retenciones de ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El objeto del
presente contrato se ejecutara hasta el dia 20 de diciembre del afio 2019, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. NOVENA. SUSPENSION: EI
término de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impidan su ejecucién. b)
Por mutuo acuerdo entre las partes. La suspension se hara constar en acta suscrita per las partes
y el término de ésla no se computard para efectos de los plazos del contrato. DECIMA.
TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podra darse por terminado de manera anticipada en
los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza mayor, caso fortuito o
de interés publico que haga imposibie continuar con su ejecucién. ¢) Por incumplimiento de
alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcién adjunto al contrato.
DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o
total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste deberé pagar a favor del
Invima, hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en calidad de clausula penal
pecuniaria, la cual sera impuesta por el Invima mediante resolucion motivada de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera descontado
del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia tnica
de cumplimiento. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimiento
de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el Invima mediante acto administrativo
motivado de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, impondra multas sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cade dia de retardo,
sin exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a
favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia (nica de cumplimiento.
DECIMA TERCERA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las
siguientes declaraciones: 1, Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y medificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del INVIMA
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la celebracién del contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5. Esta a paz y salvo
con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato. DECIMA CUARTA. INDEPENDENCIA
DEL CONTRATISTA: El Contratista es Independiente del Invima, y en consecuencia, no es su
representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Invima, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacién de la Entidad. DECIMA
QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contrato, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no genera relacién laboral
alguna con el CONTRATISTA; por lo tanto el CONTRATISTA sélo tendra derecho a la
cancelacién de los valores pactados en la clausula tercera del mismo. DECIMA SEXTA.
RESPONSABILIDAD: El Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto y
obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones del contrato. Ninguna de las partes sera
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responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafos
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA SEPTIMA.
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del Invima. DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacidn, prérroga o terminacién del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.
DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las
direcciones reportadas en el expediente contractual. PARAGRAFO: En caso de presentarse
alguna medificacién en la informacién relacionada debera ser notificada. VIGESIMA. REGIMEN
LEGAL APLICABLE: Este contrato se regira por las clausulas en la establecida y por las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y deméas normas
legales vigentes concordantes. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere de la
expedicion del registro presupuestal, la afiliacion del contratista al Sistema de riesgos Laborales,
y la suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se compromete a
suscribir el contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién del Invima.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si el CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en
el PARAGRAFO PRIMERO de esta cldusula, el Invima adelantard las acciones legales
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: El Invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta
tanto se cumpla lo estipulado en el paragrafo primero de la presente cléusula. Cualquier perjuicio
y/o menoscabo econdmico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros
por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausula, seran Unica y
exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE
EJECUCION: Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de
Cartagena, sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en e! territorio nacional.
VIGESIMA TERCERA. SUPERVISION: La supervisién del contrato en representacion del Invima
acorde con la normatividad vigente y los lineamientos del manual de contratacién, sera realizada
por el Director de Operaciones Sanitarias, quien certificard el correcto cumplimiento de lo
contratado en cencordancia con lo establecido en el Manual de Supervisién e Interventoria. El
supervisor seré el encargado de ejercer la vigilancia en la ejecucion del contrato, segun lo previsto
en las normas legales, igualmente velard por la calidad del servicio contratade y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, asi como las que
especificamente se estipulan: 1) Informar de manera oportuna a la Secretaria General, sobre
cualquier incumplimiento en que incurra el CONTRATISTA, que pueda dar lugar a la imposicién
de sanciones y/o multas; 2) Verificar y dar el visto bueno a la factura y/o documento
correspondiente presentado por el CONTRATISTA,; 3) Las demas contempladas en el manual de
contratacion de EL INVIMA. VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Forman parte del contrato
los documentos citados en el presente documento, asi como todos los demés documentos que
sirvan de soporte o que durante el desarrollo del contrato se generen y alleguen al expediente
contractual. VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: E| contratista que suscribe este
contrato, asi como todas y cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del objeto
del presente contrato acuerdan que cualquier informacién dada a conocer entre ellas, as! como
la que pudiese desarrollar durante la ejecuciéon del contrato, serd mantenida confidencial,
reservada o secreta, y no podra divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a
las partes de este contrato, asl como tampoco a ningtin medio conocido o por conocer, segtn las
siguientes condiciones: A) El contratista mantendra la informacion confidencial, y se abstendra
de revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento previo y por
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO v !i? ﬁ DE
2019, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS - INVIMA Y ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS, R.U.T. 7.458.833-0

escrito del Invima. B) La informacién que sea conocida por el contratista en ejecucion del contrato,
sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del mismo. C) La
obligacion de confidencialidad se extendera a los desarrollos que se produzcan como
consecuencia del uso de la informacién intercambiada en la ejecucién del contrato. D) El
contratista se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo y las que intervengan
en la ejecucion del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqui establecido.
Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas personas transferir o suministrar a
terceros a cualquier titulo, informacién que obtenga de las otras partes en desarrollo del mismo.
E) El contratista se obliga a divulgar la informacién de que trata la presente clausula (nica y
exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que deban conocerla para el
desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucién del contrato y bajo obligacion de
confidencialidad. Igualmente, las partes solo revelaran a estas personas Unicamente la parte de
la informacién pertinente para la ejecucion de sus actividades. F) El contratista se compromete a
adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la naturaleza de la
informacion para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva de la misma. G) El contratista
se obliga a mantener en confidenclalidad toda informacién dada a conocer por una parie a las
demas que pueda ser objeto de proteccion como Propiedad Intelectual en si misma y sin
desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre la confidencialidad. reserva o
secreto de alguna informacién suministrada, ésta seré tratada como confidencial hasta que el
Invima manifieste lo contrario por escrito. Esta obligacién de confidencialidad no se aplicara sobre
la informacion que sea de dominio publico regulada por la Ley 1712 de 2014, o que haya sido
conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de las partes, 0 dada o conocer por un
tercero que no tuviere la obligacién de confidencislidad, reserva o secreto. PARAGRAFO
SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacién de confidencialidad que le asiste al contratista sera
considerada como causal de incumplimiento del contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracién
de la obligacién de confidencialidad, secreto y/o reserva durard mientras la informacion sea
considera de caracter confidencial, secreta y/o reservada. VIGESIMA SEXTA. La entidad podra
realizar, cuando considere necesario, auditorias al proveedor con el propésito de verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Lo anterior se hard previa comunicacion al
contratista. VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales. las partes fijan
como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., donde para constancia se firma a los:

19 sep w0g

EL INVIMA EL CONTRATISTA

/
ROY LUIS GALINDO WEHDEKING ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS
Secretario General (E) C.C No. 7.458.833

Revisd y aprobd: Maris Margarita Cardenas Corgs.

Proyecit: Daneia Saavecra Morera. Vf( ' ‘(
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GRANIA HERIUGAMU

Via Polonuevo, Santo Tomas - Atldntico

No.20/2018.

CERTICACION:

Que el sefior Quimico Farmacéutico ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS,
identificado con la cedula de ciudadania No.7.458.833 expedida en Barranquilla,
PRESTA SUS SERVICIOS profesionales EN LA GRANJA PORCICOLA
“HERJUCAMU”, ANTERIORMENTE DENOMINADA “VIRGEN DEL CARMEN",
DE M1 PROPIEDAD, ubicada en el area rural denominada “las Mercedes”, via a
Polonuevo, Municipio de Santo Tomas, Atlantico. Vinculacién laboral desde el 21
de Diciembre de 2019 hasta la fecha.

El Q.F. FERNANDEZ MORRIS, se encarga de las siguientes funciones:
ADMINISTRATIVAS DE LA GRANJA-, todos los dias en un horario comprendido
entre las 8 am a 6 pm durante los 5 dias de la semana y los sabados de 8 am a 12
M. Realizando las siguientes: 1.Apoyando la atencion a los usuarios de la granja;
2.-realizando seguimientos y cumplimientos a los compromisos adquiridos con la
autoridad ambiental del Departamento CRA; 3.Apoyar los procesos técnicos de la
Granja; 4.Acompainamiento, seguimientos a las acciones, reporte de mejoras
exigidos por el Gobierno; 5.-realizar todos los tramites administrativos de la Granja,
6.como también los requerimientos que se presenten y vigilar para dar cumplimiento
de los requisitos sanitarios que debe cumplir la granja en la produccion de carne
para el consumo humano.

Se expide la presente certificacién a peticidn de [a parte interesada, en

NIT No.8690430-2, Matricula No.593.052 Camara de Comercio
Gerente - Propietario de la Granja Porcina “HERJUCAMU”,
Calle 12 A No.16-50 Santo Tomas, Celular: 312 66511381



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL DE SABANAGRANDE
SEDE N°%1

Las Instituciones Educativas Bésicas Sede No.2 Policarpa Salavarrieta, Sede No.3 Marfa Auxiliadora, Sede N°.4 Santa Rita de Casia
Licencia de Funcionamiento. Resolucion 03832 de noviembre 24 de 2003
Decreto 000247 Julio 6 de 2004
RESOLUCION N° 01234 JULIO 21 DE 2008
REGISTRO EDUCATIVO - SABANAGRANDE
DEPARTAMENTO - ATLANTICO

EL SUSCRITO RECTOR DE ESTA INSTITUCION EDUCATIVA

HACE CONSTAR

Que: ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS, Portador (a) del documento
de identidad N° 7.458.833 de Barranquilla (Atlantico), revisado el Archivo que se
lleva esta Institucién Educativa el Ex Directivo Docente Fernandez Morris, fue
nombrado Docente mediante Resolucién No.200 del 31 de agosto de 1972 expedida
por la Secretaria de Educacion del Departamento del Atlantico y laboro en ésta
Institucion Educativa Técnica Comercial de Sabanagrande como Coordinador de
tiempo completo Nombrado en propiedad en ia Sede N° 4 Santa Rita de Casia, hasta
el 18 de febrero del 2013, realizando las siguientes funciones:

- Organizacion, planeacion y ejecucion del plan de estudios.

- Manejo del personal docente y administrativo a su cargo.

- Control y vigilancia de los bienes a cargo.

- Planeacion y ejecucion de los planes y proyectos formulados al MEN.
- Participacién en los distintos estamentos

También fue miembro del Consejo Directivo de la Institucion

Se expide la presente constancia a peticion de la parte interesada a los 27 dias del
mes agosto de 2019.
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Barranquilla, 31 de Agosto de 1.972

- Sefior (a) (ita)

ALBERTC FERNANDEZ
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La Secreterls de Educacibdpn por Resolucién No., 200 de 1a focha,

. i nonbré a Ud, intexinaments profesor por ‘ochenta (80) h_ofas men
- suales de clases en el colegio.Oriental para Sefioritas .de Santos=

Tomé&s,. con sueldo nensual de $ 2'.‘320'.‘00, en 'reembl_azo_ de GLORIA-

PRADA DE PENA a quien se le reconocid la incapacidad prescrita -
. por la Caja de Previsién.Social del Departamento para separarses

del cargo por el té&rmino de 60 dias a paétir del 31 de Agosto al
30 de Octubre de 1,972,-

- Si acepta, sirvase tomar la debida posesidn y traer a este Des-

pacho, una copia del -acta respectiva,

» ,. btentamepte,
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do . Septla'nbre . B 1 972 . en audiencia pubhca el sefior Goburnador

e presento al despacho el senor;ﬁ.lberto Fernfndez,

" con el ob]eto de tomar " posesxon del cargo de PTofesor por Ockenta (80) hOI‘aS en el

Colegio Oriental para. Srtas, eu Santo Tomﬁs en. reomnlazo de Gloria Parade &

' Pefia quien se le reconoui& incapacidad por 60 dias a. partir del 31° ﬁgosto al .-

30 Cet /7241 Bfectog fiscales a partir-del-31-de-igosto -de “.r“%‘ﬁ.
! con. aszgnacxén m@nsual de $ 2 320-00 __ __nara que ha sido ppmbrado por

Resolucifn JE N 200 - de 'Agosto 31/‘72,

Presemo Ios sxgmemes documentos-

'Cedula de Cxudadama N° 7 !“'5'8 833 :. ..xpedxda en_ B/ quilla.- e
bereta Mxhtar N‘? ' ®°  Certificado de: Paz y Salvo.con ol Tesoro
'I-;'. '~":Nac1onal N° ; e s . i < Certificado de Policia ~(Decrgto N‘? _884 _de, 1954)
N9 I _-_'-l',’Ca'rnét'dé‘Salud No | o -y Certificado de afiliacié.
' l.d 1a CaJa RS, de Prev151on Soc;lnl - S g

E1 Sennr Gobernador 1e rembxo el Juramento en £orma 1egal medxante el cual ofrec1o desempe~

fiar bien y fielmente’ las tunciones de su cargo, segiin su.leal saber y emender y uumphr la Cons L
- titucién y Leyes de'la Republxca _ ' ' a o , . :
Pagd por derecho de poaesxon (gravamen Departqmental) $67 93 |

i T : 3;00 - en estampillas Pro-Palacio Dep‘.rt'lmental <2,
& - 7 G T 3500 " ‘en esta'mpillas Bodas de‘OrQ de} Departanienéo-_ del Atlantico.

- Valor correspondiente al Impuesto de Timbre Nacional con

§- B2 2)+_, 90 ' " en estampillas Impuesto de Previsién Social bepartamental ¥ =
Yo cual se termma esta diligencia que se firma por los que en ella han ihterﬁeﬁidq. ‘

- EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO . Afd5)- ARONTO ABREIO. ROCK.

L }:.L POSn.SIO'\IADO (i‘do) ALBERTO FmANDM A
3 EL SECRETARIO DE GOBIERNO (felo) HUGO ang_ggz %Unoz
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nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

[=]#3 (=]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v

14:30:02
mcmuw&% CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 142655960

Bogota DC, 26 de febrero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7458833:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anleriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

ue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisiéon Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


http://www.proujraduria.gov.co/ponal/antecedentes.html
mailto:dcap@procuraduria-gov.co

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de

febrero de 2020, a las 14:28:01, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 7458833
&édiqo de Verificacion 7458833200226142801

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Dc conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

O =2
OTN& oAy LOA TS

SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Reviso: WEB

CGR =

Con ¢l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. iy
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



26/2/2020 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:31:26 horas del 26/02/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7458833
Apellidos y Nombres: FERNANDEZ MORRIS ALBERTO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

LA

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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Todos los derechos reservados
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Sistema Registro Naciona® &e-vedidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia hace constar
L Consulta Ciudadano

Consultar20€) Que el nimero de identificacion No. 7458833 de del sefior(a)

Nimero BIBERTOENRIQUFFERNANDEZ MORRIS consultado en la fecha y ;

hora 27/05/2020 03:05:15 p. m., no se encuentra vinculado en el
Numero de Idgistiaess rRagbsimos Mationtdl xdeidedidas Correctivas RNMC de la Policia

IdentificaciAcionak de.Golomhia, eamo infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Q
Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No.
12676501

B Nuevo =& Validar Funcionario |

« Aceptar

5159000

Pollcia Naclonal de Colombia
Dnrecodn Geomrat - Cra. 59 No. 26 - 2%
Crntro Admaustratva Nacions! (CAN) Bogota 0.0
Linee de stencidn: 018000-010112



https://www

DPDOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:58:23 horas del 27/05/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7458833
Apellidos y Nombres: FERNANDEZ MORRIS ALBERTO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Palitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Dieccion Calle 184 # 69F-45
Zona Indust,

PortalUnicode MMM Gobiernoen
i t o

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechos resevados
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Yo __ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS

Identificado(a) con __C.C: 7.458.833 En mi calidad de:
[(Jservidor  publico ] Comisionado [] Contratista [] Practicante [J otro
Cual

de la Dependencia / Entidad:

Fecha:_marzo 2020
Declaracion de ingreso [] Actualizacion periodica [ Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la acciéon del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempeiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PL017, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizaciéon de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compaiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién pablica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberé declararse impedido.’

(Marque con una X)

X

NS
S

=X

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compafias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestion contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

:

1:2:

Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las

filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de

Cargo al que 3 $
Nombre de la productos vinculacién = .
Compaiiia per;?::::; ©  individualesami (Vigente/ ' ecnalnicio Fichafin
P cargo No vigente)

Actividades economicas, participaciéon en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,

directivo empleado, o lo he sido en los tltimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacién Fechas

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002, “Por la cual se expide el cédigo disciplinario anico”

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https://www.invima.gov.co/procesos
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafifas de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

Entidad o negocio sbnflicto Fechas
1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):
1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):
CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.
Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de

anticorrupcion.
CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestidn de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desemperio de sus funciones como servidor
publico.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https://www.invima.qov.co/procesos



https://www.invima.oov.co/proce8os

L

~ GESTIONDIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO _ |
in. iMma DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Codigo: GDI-DIE-FM008 | Versién:02 | Fecha de Emision: 01/11/2018 | Paginadded |

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesorla a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestaciéon de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromises unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

Firma y Cédula :
ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS

c.c. Nt FYSE P3RS WP“"{‘:A‘ e Bavfw,...il“

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https://www.invima.gov.co/procesos
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Yo, ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS identificado(a) con cédula de ciudadania No 7.458.833 expedida en
Barranguilla, en mi cargo de CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS, suscribo el presente COMPROMISO
DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. El Invima-es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirargicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1893 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a
individuos, entidades o procesos no autorizados'

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del
publico e incluye la impresion, emision y las formas electronicas de difusion

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcion publica y la gestién de la entidad hacia la materializacion
de su misién, visién y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de
decisiones en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un
dafo a los ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en ultimas el resultado sea
el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la
legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos

! NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad, de la informacién (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017.
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate
extrajudicial o judicial.

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los
servidores publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos,
apoyo y cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Codigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y etica
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la
produccion de informacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite,
gestion, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en |a siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012
por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2008 por
medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la
proteccién de la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacién (registros de activos de informacién, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de
publicacion), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla;
el cual se encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1:

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccidon, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

> COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo Il

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribuciéon o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situaciéon administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (05) dias del mes de marzo del 2020.

N s rmeentics i 4

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICA QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS, EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO EN EL PUERTO DE CARTAGENA

Que de conformidad con la hoja de vida y los soportes de ésta, aportados por el senor
ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ MORRIS, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania
No. 7.458.833, cuenta con la idoneidad necesaria para el desarrollo de las actividades
propias del objeto del contrato que se pretende suscribir.

En el marco de su profesion como Ingeniero Quimico y lo estipulado en el Decreto 4192 de
2010 en su “Articulo 11. Inscripcion automatica en el Rethus. Quienes conforme a las
normas vigentes hayan obtenido autorizacion para el ejercicio de su profesion u ocupacion,
antes de la fecha en la cual el Colegio Profesional correspondiente asuma las funciones de
registro y expedicion de la tarjeta tnica del talento humano en salud, seran inscritos en
forma automatica en el Rethus.”

El Ministerio de la Proteccion Social establecera los mecanismos para dar cumplimiento a
esta disposicion. Las Direcciones Territoriales de Salud, Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas, gremios y profesionales del area de la salud aportaran la
informacion actualizada requerida para este proposito.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., mayo de dos mil veinte (2020), de
acuerdo con la informacion suministrada para el efecto.
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