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1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su ARTICULO 2: “Son fines esenciales del Estado. servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” En este
sentido de la misma manera la Carta Magna consigna en el inciso primero de su ARTICULO 54. Es obligacion del Estado
y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. (...)" ARTICULO
67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente (...)".

En este sentido el Congreso Nacional de la Republica expidi6 la ley 115 de 1994 por medio de la cual se expide la Ley
General de Educacion expone en el articulo 4 CALIDAD Y CUBRIMINENTO DEL SERVICIO, Corresponde al Estado,
a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio publico educativo, y es
responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento.

El estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion;
especialmente velara por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos y metodos
educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del
proceso educativo.

Este convenio se realizara bajo los parametros establecidos para la contrataciéon con entidades u organizaciones, que
estén en capacidad de prestar el servicio mediante convenio con fundamento en la ley 489 de 1998, en su articulo 96
incorpora el concepto de asociacién y apoyados en el mismo, adoptan un serie de figuras, tipificando diversas
modalidades de unién y de organizacion de nuevas personas juridicas por parte de entidades publicas ya existentes,
que se pueden llevar a cabo con el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades estatales.

Este tipo de convenios tiene soporte constitucional en el articulo 209, inciso segundo de la Carta, que impone como un
deber la coordinacion de las actuaciones de las autoridades administrativas para el cumplimiento de los fines del Estado.
Al tenor del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 “Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento
de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observacién de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos
y funciones que les asigna a aquéllas la ley”.

Los convenios a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de
la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Bajo la anterior consideracion legal. Se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el
beneficio colectivo, es decir, el interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado, el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas juridicas particulares
con las finalidades ya mencionadas, permitiendo la celebracion de convenios con entidades privadas, pero "con el fin de

Carrera 8 N°6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.




Secretaria de
Educacion

iteital o
Barrancabermaeja

impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de
Desarrollo".

Ppr otra parﬁe, la doctrinajurisprudencial, contenida en sentencia C-671 de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran
Sierra, considera que este tipo de figura contractual, es un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio

colec.:ti.vo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado.

En este qrden de ideas y bajo los lineamientos contenidos en los principios generales de la funcion administrativa se
soportan juridicamente los fundamentos que se tuvieron en cuenta para la realizacion del presente convenio

La Ley 115 de 1994 en su Articulo 5°. Establece los - Fines de /a educacion. De conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

2. La formacion en el respecto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar Ia participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y alaley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los
simbolos patrios.

5. La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, histéricos,
sociales, geograficos y estéticos, mediante Ia apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del
saber.

6. Elestudioy la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento
de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion
y el estimulo a la creacion artisticas en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la integracion
con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnologico nacional,
orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la
busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad
de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecologica y
del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracién
del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién integral de problemas
socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre, y

13. La promocion en la personay en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se
requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

Asi las cosas y de acuerdo a lo establecido en la Ley 30 de 1992 en el Articulo 2° “La educacion superior es un servicio
publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado.” Y el Articulo 5° La educacion superior sera accesible a quienes
demuestren poseer las Capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso. El
ente universitario cumple con lo plasmado en la LEY 647 DE 2001, Articulo 1°.- El cual modifica el inciso 3° del articulo
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La Ley 80 de 19'93 dispone que “Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones

De la misma forma la misma ley 80 de 1993 establece en su articulo 40 ‘Las estipulaciones de los contratos seran las
que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y previstas en esta ley, correspondan en su esencia y naturaleza”
teniendo en cuenta que le presente convenio de asociacion se pretende realizar fundamentado en el articulo 96 de la
ley 489 de 1998 se fijaran en el presente documento su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion
y todos aquellos que se consideren pertinentes para su ejecucion.

En este caso se trata de un contrato entre dos entes que se asocian con el interés de aunar esfuerzos para la ejecucion
de proyectos de interés comun, teniendo como tal que el asociado debe ser una entidad de reconocida idoneidad y
experiencia en el Distrito, que se preocupe por el fomento, aumento de la cobertura, mejoramiento de Ia calidad,
pertinencia y eficiencia de la educacion, desarrollo de Barrancabermeja y de su entorno, que ha sido parte y ha ejecutado
proyectos similares e iguales a satisfaccion, con la finalidad de fomentar el apoyo a programas del sector educativo.

El presente convenio obedece a las directrices impartidas El Decreto N°006 del 05 de enero del 2024 por medio del
cual se delega la facultad para contratar y ordenar el gasto de los funcionarios del nivel directivo asesor de la

administracion central del Distrito de Barrancabermeja.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 sefiala en su ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y ala democracia; y en la practica
del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccién del ambiente.

EIDISTRITO de Barrancabermeja, como entidad territorial fundamental del Estado, de conformidad al articulo 311 de la
Constitucion Politica, tienen como fin primordial prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir

las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucién y la Ley.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 1 de Ia Ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012, define que como
entidad fundamental tiene como finalidad “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
€n su respectivo territorio”. En esa misma Ley se consagra en su articulo 3, entre otras, como funciones del DISTRITO:
1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley. 2. Ordenar el desarrollo de
su territorio y construir las obras que demande el progreso Municipal. 3. Planificar el desarrollo econdémico, social y
ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y en coordinacién con otras entidades. 4. Solucionar las
necesidades insatisfechas de la salud, educacion, vivienda, recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la
mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente Y, €n concurrencia complementariedad y coordinacion
con las demas entidades territoriales y la Nacion, en los términos que defina la Ley.

Que la Ley No. 1955 de 2019 por la cual se adopto el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, vigente en su titulo I,
capitulo Il, numeral 1, consagra: “Articulo 187. Armonizacion del Plan Nacional de Desarrollo con el Plan Nacional
Decenal de Educacién 2016-2026. En cumplimiento de lo ordenado por la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
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De acuerdo con el numeral 6.2.5 de la Ley 715 de 2001, es obligacién de los entes certificados en educacion, aumentar
la cobertura educativa con calidad.

Que las Entidades Publicas que suscriben este tipo de convenios tienen dentro de sus fines, segun el Articulo 2° de Ia
Constitucion Politica el “...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad.

El articulo 26 de la Constitucion Politica consagra el derecho a Ia libre escogencia de profesion u oficio como aquella
facultad que tiene todo individuo de elegir la actividad econdmica, creativa o productiva de la cual, en principio, derivara
la satisfaccion de sus necesidades o empleara su tiempo. En efecto, esta Corporacion ha sefialado que “La libertad de
escoger profesion u oficio (CP art. 26) es un derecho fundamental reconocido a toda persona [que] involucra tanto la
Capacidad de optar por una ocupacion como de practicarla sin mas limitaciones que las establecidas en Ia Constitucion
y enlaley. “En igual sentido, en la sentencia T-906 de 2014 se determino que: “el régimen constitucional le permite a

Con fundamento en lo anterior, cada persona el libre de escoger la profesion u oficio con el que pueda desarrollar su
proyecto de vida, en este sentido la administracion distrital, viene desarrollando en las ultimas vigencias el programa

y competencias laborales siendo competitivos en el mercado laboral.

La Corte Constitucional en Sentencia C-670/02, dispuso: En diversas ocasiones, esta Corte ha definido cuéles son los
factores que hacen necesario el uso de esta clase de juicio: en primer lugar, si se limita el goce de un derecho
constitucional a un determinado grupo de personas; segundo, si es utilizado un criterio prohibido como elemento de |a

diferenciacion; tercero, si se trata de asuntos en los que la Constitucién sefiala mandatos especiales de igualdad: y

finalmente, cuando se trata de poblaciones que se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta. )
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Es asi, que la administracion NO puede establecer barreras al momento de otorgar el beneficio de las becas sobre
determinados programas a los aspirantes, sino que, por el contrario, otorga la posibilidad de que el mismo aspirante elija
la carrera profesional o programa de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano en la institucion educativa que lo
pueda ofertar y que se encuentre acorde con sus perspectivas. En ese sentido se genera una demanda educativa por

parte de los aspirantes con diferentes instituciones, creando una necesidad para la administracion municipal de atender
esa demanda.

En este orden, Ia administracion distrital ha convenido dar continuidad al beneficio educativo con las instituciones
aliadas a los estudiantes antiguos que fueron beneficiarios en el primer semestre 2024 para que renueven el beneficio

plataformas digitales de Ia Alcaldia Distrital. Siendo asi, los aspirantes y/o estudiantes que esperan iniciar o continuar
estudiando en INSTITUTO TECNICO PRAXIS S.A.S con la beca del programa “BECAS TRANSFORMATE CON LA
EDUCACION SUPERIOR” de Ia Alcaldia de Barrancabermeja, siendo asi, se otorgaran un total de 275 becas para el
SEGUNDO SEMESTRE DE 2024,

Como se muestra, se favoreceran con este programa a estudiantes que cursaran los diferentes programas académicos
que ofrece la institucion educativa, teniendo en cuenta que se encuentran en situacion de dificultad para pagar el valor
de la matricula del semestre correspondiente al programa que accedieron, debido a su condicion socioecondmica, que
no les permite continuar con sus estudios técnicos, tecnolégicos y profesionales, que les permita mejorar su calidad de
vida, ello desde Ia perspectiva de la dinamica laboral en el Distrito de Barrancabermeja de los beneficiarios del programa.

verificacion en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Distrital priorizo en el PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024 -2027, dentro del programa denominado CALIDAD Y FOMENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR, cuyo objetivo es Fomentar el mejoramiento y aseguramiento de |a calidad de la Educacion
Superior o Terciaria, a través del disefio, formulacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias enfocadas
al acceso, cobertura, permanencia, pertinencia y graduacion, investigacion, innovacion, evaluacién y financiamiento,
ademas de garantizar el seguimiento, inspeccion, vigilancia, reconocimiento, fortalecimiento académico, administragivo

éncuentra enmarcado dentro del “Plan de Desarrollo Distrital de Barrancabermeja 2024 — 2027 certificado y actualizado
alos trece (13) dias del mes de agosto de 2024 y tiene validez hasta el 31 de diciembre de 2024.4.

Numero BPPID: 20240680810082

Linea estratégica Distrital: CAPITULO 3 Inclusion, Igualdad y Equidad.

Sector de inversién territorial: SECTOR 22. Educacion.

Programa Distrital: PROGRAMA 2202: Calidad y fomento de la educacion superior.

Indicador de producto plan de desarrollo: |IP 220206500: Beneficiarios de estrategias o programas de apoyo

financiero para el acceso permanencia en la educacion superior.
D Para el ace Xh‘_,_\,,\‘\*xﬁﬁ
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Numero BPIN: 2024680810083
Programa Nacional: CODIGO 2202: Calidad y fomento de la educacion superior.
Prodqcto Nacional: CODIGO 2202005: Servicio de apoyo financiero para el acceso Y pérmanencia a la educacion
superior.

Indicador Nacional: CODIGO 220206500 Beneficiarios de estrategias o programas de apoyo financiero para el acceso
a la educacion superior.

—_—

En la actualidad el DISTRITO de Barrancabermeja maneja altos indices de cobertura que facilitan el acceso a Ia
educacion primaria, basica y media; y para la educacion superior se viene realizando una alta inversion de recursos en
becas para educacién superior y formacién para el trabajo y desarrollo humano, a través de diferentes uniones de
esfuerzos con entidades publicas y privadas, que han permitido la formacion de un gran numero de jovenes y adultos en
carreras técnicas, tecnoldgicas y profesionales afines a las labores del Distrito.

Este_proyecto S€ encuentra en consonancia con las politicas del Gobierno Nacional, en el marco de generar las
condllc:loneslpara un pais en paz, equidad Yy con educacion, busca posicionar a Colombia como la mas educada de

El programa de “Becas transférmate con Ia educacion superior’, se cred con la finalidad de fomentar el acceso,
permanencia y graduacion en Ia Educacion Superior y formacién para el trabajo y desarrollo humano para los
Barranquerios y en especial para jovenes con menores condiciones socioecondémicas, vulnerabilidad social, étnica, afro
diversa atendiendo criterios de fomento a la calidad y focalizacién, propendiendo por el desarrollo local.

)

Los estudiantes beneficiarios para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 en el presente convenio, deben cumplir con los
criterios definidos en el manual operativo programa “Becas transférmate con la educacion superior”, el cual hace
parte integral del presente documento.

El presente convenio tiene por valores unitarios de las becas los siguientes:

PRAXIS 2024-B
APORTE APORTE
VALOR TOTAL VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ITE ACTIVIDAD s
M A No. BECAS MATRICULA | VALOR BASE DISTRITO POR | ASOCIADO POR DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
BECA BECA
Becas a nivel
1 técnico 275 S 1.667.000,00 | $ 1.343.000,00 $940.100,00 $402.900,00 S 258.527.500,00 $110.797.500,00 S 369.325.000,00

Es menester poner de presente que, el Distrito frente a las becas educativas, busca que la desercion se mantenga por
debajo del 10%, por tal motivo, la INSTITUCION EDUCATIVA debera implementar una estrategia que permita Ia
sostenibilidad del estudiantado en el programa escogido por el beneficiario, brindara acompafamiento psicosocial a los
estudiantes becados y apoyo o refuerzo en caso de inasistencia reiterada, ello con el fin, de disminuir la desercion
estudiantes del programa de “BECAS TRANSFORMATE CON LA EDUCACION SUPERIOR” ofertado por el Distrito
de Barrancabermeja; en el entendido que, las instituciones de educacién superior y de formacion para el desarrollo del

por parte del estudiante becado, las Causas, las circunstancias de tiempo, modo y lugar que hacen que el estudiante
abandone el programa de estudio; asi como, el bajo rendimiento académico del estudiantado becado que ocasiona la
pérdida del semestre.

La Secretaria de Educacion Distrital dentro de sus funciones requerira de herramienta e informacion suficiente del
comportamiento y desarrollo del alcance del objeto del convenio: asi como, del desarrollo del programa, del logro de los
objetivos propuestos del proyecto con el fin de conocer el impacto generado en la vida laboral y productiva a los
estudiantes beneficiarios que logran culminar sus estudios de educacion superior con la oferta académica, logrando una
mejor empleabilidad, asi como, emprendimientos e innovaciones empresariales. De igual manera, se hace necesario

conocer la ejecucion de los recursos por las becas otorgadas a los estudiantes, con el fin de que, se retornen los dineros
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desertado, obedeciendo a que di on aplicara siempre y cuando el estudiante beneficiado no asista al
porcentaje de las clases (segun reglamento interno de la institucion educativa), de las clases del primer corte en los
programas académicos de cada institucion de educacion superior y Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano o}
Como se estipule en el manual de convivencia y/o reglamento interno de la Institucién educativa.

claustros de educacion superior e instituciones de formacion para el desarrollo y del talento humano, se incentive el
acceso a la dinamica laboral a los beneficiarios de las becas educativas atendiendo y respondiendo oportunamente a
las actividades, investigaciones, diagndsticos y demas necesidades sociales requiera a Alcaldia Distrital acordes con
los programas que oferte a los beneficiarios del Programa de Becas.

Fomentar el acceso a Ia Educacion Superior o Terciaria, por medio de estrategias de articulacion y gestion compartida
para la financiacion, enfocadas al acceso, cobertura, permanencia, pertinencia, investigacion e innovacion para el
desarrollo distrital y regional, la vida y la convivencia saludable.

Meta de Resultado Afectada con el Desarrollo del Proyecto: Aumentar a 5.000 el numero de becas entregadas a
personas del sector urbano y rural del distrito de Barrancabermeja

Meta de Producto: Entregar y/o mantener durante el cuatrienio cuatro mil (4.000) becas a poblacién de la zona Urbana
y Rural del Distrito de B/meja.

Asi las cosas, le asiste a Ia Administracion Distrital la necesidad de vincular en el sistema educativo a jovenes y adultos
del Distrito de Barrancabermeja en general, que no han podido continuar y/o culminar sus estudios, ampliando y
cualificando la oferta educativa en el Distrito de Barrancabermeja en estudios técnicos, tecnolégicos y profesionales,
para los residentes en zona urbanay rural, permitiendo la formacion y/o profesionalizacién mediante el otorgamiento del
beneficio correspondiente de beca educativa en la institucién denominada INSTITUTO TECNICO PRAXIS S.A.S
equivalente al 70% del valor de la matricula en cada programa académico de las instituciones publicas y/o privadas.

de las politicas laborales, educativas, el mejoramiento integral del individuo y de sus condiciones de vida, las de su
familia, generando mayores oportunidades de empleo, emprendimiento e innovacion empresarial.

De acuerdo con el libro de desercién estudiantil en |a educacién superior colombiana (Metodologia de seguimiento,
diagnostico y elementos para su prevencion) del Ministerio de Educacion Nacional se logré el aumento de las
oportunidades de acceso a Ia educacién superior para los jovenes colombianos, por el esfuerzo y dinamismo de las
instituciones de educacion Superior, logrando alcanzar un 35.5% de cobertura, tasa que supera el promedio
latinoamericano. Sin embargo, la magnitud de la desercion estudiantil en Colombia constituye un reto para el sistema de
educacioén superior, medida COmMo un promedio de la tasa registrada por cohorte de ingreso, disminuyé de 48.4% en
2004 a 44.9% en 2008, y registra una tasa inferior al promedio latinoamericano —-55% en 2006—-, segun metodologia
establecida por el Instituto Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe —IESALC- de
UNESCO. El principal factor determinante del abandono de estudios en Colombia se situa en la dimensién académica:
esta asociado al potencial o Capital cultural y académico con el cual ingresan los estudiantes a la educacion superior.
Los factores financieros y socioeconomicos estan a continuacion, seguidos por los institucionales y los de orientacion
vocacional y profesional.

Por tal motivo, las universidades €n concordancia con la legislatura deben realizar programas de permanencia estudiantil
que permita la adaptacion y retencion de los nuevos ingresantes por medio de estrategias de apoyo social, econoémico,
pedagogico y motivacional que ayuden a mejorar su calidad de vida y a disfrutar de la experiencia en Ia institucion.

Segun estadisticas del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL el aumento en Ia tasa de desercion anual se presenta
en todos los niveles de formacion, siendo técnico profesional el que presenta el mayor incremento (5, 14pp), al pasar de
13,65% en 2020 a 18,79% en 2021. Sin embargo, al observar el comportamiento histérico de Ia tasa para este nivel se
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identifica que el valor para el afio 2021 se acerca a Ia tendencia que venia presentando, catalogando el resultado de
2020 como un valor atipico.

El nivel universitario es el que presenta el menor aumento (0,87pp) pasando del 8,02% en 2020 al 8,89% en 2021,
manteniendo un comportamiento histérico con menor variabilidad que la de los otros niveles. En el caso del nivel
tecnoldgico sigue con tendencia creciente desde el ano 2017.Para el caso del programa de Becas de la Alcaldia Distrital,

CAUSAS DIRECTAS

- Escasos recursos para acceder a la educacién técnica, tecnolégica, profesional y posgrados.
- Conflicto entre el estudio, la familia y el trabajo.

CAUSAS INDIRECTAS

- Pocas oportunidades de trabajo.

- La crisis petrolera Nacional.

- Enfermedad del coronavirus COVID-19

EFECTOS DIRECTOS

- Poblacion en edad extraescolar por fuera de los sistemas educativos.

- Capital humano menos calificado

EFECTOS INDIRECTOS

- Aumento de los cordones de pobreza en el Distrito de Barrancabermeja.
- Bajos salarios para cubrir las necesidades

La institucion académica sera la encargada de informar mediante Certificacion oficial cuales son los estudiantes que
aprobaron los requisitos necesarios para continuar sus estudios para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 asi mismo

Resultado de Io anterior, para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024, ¢| Distrito de Barrancabermeja desde Ia Secretaria
de Educacion, renueva en INSTITUTO TECNICO PRAXIS S.A.S, el Beneficio de Beca para 275 becas becas de
estudiantes antiguos que corresponden a beneficiarios del SEGUNDO SEMESTRE DE 2024, quienes cumplen con
los requisitos exigidos en el MANUAL OPERATIVO PROGRAMA “BECAS TRANSFORMATE CON LA EDUCACION
SUPERIOR”, a saber

A) REQUISITOS BENEFICIARIOS, ASPIRANTES A PRIMER SEMESTRE:

1) Tener su domicilio permanente en Barrancabermeja.

2) Estar inscrito y admitido en Ia institucion educativa donde desea estudiar.

3) El puntaje de Sisbén en Ia nueva categoria Sisbén 4 debera ser inferior oigual a c-18.

- No se aceptan documentos de Sisbén que se encuentren en tramite.

- Deben tener el documento expedido en el sitio web del Departamento

Nacional — DNP.

- Debe ser expedido en el Distrito de Barrancabermeja.

- El documento de identidad debe coincidir con tipo y numero relacionado en el documento del Sisbén, ya sea cédula o
registro civil o tarjeta de identidad.

4) Anexar los resultados de las ruebas ICFES.
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) No debe recibir otro beneficio de Beca con cualquier otra entidad para el programa académico.

A) REQUISITOS PARA EL SOSTENIMIENTO DEL BENEFICIO:

1) Tener su domicilio permanente en Barrancabermeja

2) Debe encontrarse nivelado en el semestre a cursar; no debe haber perdido ni cancelado materias en el Gltimo semestre
cursado y deben estar nivelados.

3) El promedio académico del Gltimo Semestre debe ser igual o superior a 3,5.

4) No debe recibir otro beneficio de Beca con cualquier otra entidad para el programa académico.

5) Los créditos o materias que el beneficiario haya matriculado para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024, deberan ser
las mismas materias o créditos aprobados al finalizar el semestre, como condicion para mantener la beca.

a la secretaria de Educacion — programa de Becas, la situacion acaecida con los soportes correspondientes. En caso se
enfermedad debera presentar la incapacidad o certificacion expedido por la EPS, en cada caso particular se sometera a
decision del comité del area de Becas de Ia secretaria de Educacion quien determinara si la causal hace parte o no de
una desercion y/o abandono del programa de estudio, perdiendo el beneficio de la beca. En caso de que exista caso
fortuito o fuerza mayor, el beneficiario debera demostrar, a juicio del comité, suficiente causa, a fin de determinar si
continua o no con el beneficio de la beca. Si se determina que fue un abandono y/o pérdida y/o desercion, no podra
postularse a una siguiente convocatoria. Igualmente debera realizar el tramite correspondiente en el reglamento
estudiantil o documento similar de la institucion educativa para la cancelacién total del semestre. No se aceptaran
cancelaciones parciales de materias. En caso de que el comité decida que el estudiante puede continuar con el beneficio
en el semestre siguiente, el estudiante debera postularse para renovacién en la préxima convocatoria y la institucion
debera reintegrar el recurso en caso de ya haber sido aportado por parte del DISTRITO.

Asi las cosas, con la suscripcion del presente convenio Se€ apunta al cumplimiento de las metas planteadas en el PLAN
DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024 -2027, linea estratégica LINEA 1, INCLUSION,
IGUALDAD Y EQUIDAD, programa CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER."

se adelanta el presente proceso tendiente a la celebracion de un convenio de asociacion que beneficie a estudiantes de
Educacion Superior del Distrito de Barrancabermeja.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

Especificaciones esenciales e identificacion del convenio a celebrar

"CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION,
COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS

HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER."

A. OBJETO

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: CUATRO (04) MESES, o hasta que culmine el
calendario académico de Ia institucién educativa, contados a partir de la fecha del acta de

B. PLAZO

APORTE DEL DISTRITO: DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($258.527.500,00)

APORTE DE LA INSTITUCION: CIENTO DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($110.797.500,00)

C.VALOR
ESTIMADO

D.VALORDEL |[VALOR TOTAL DEL CONVENIO: TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
CONVENIO TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($369.325.000,00)

E. FORMA DE | Los recursos del DISTRITO Y LA INSTITUCION dispuestos para el presente convenio se
ENTREGA DE |desembolsaran de la siguiente manera:
LOS APORTES
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( ﬁ 1. POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un aporte del cien por ciento (100%) E

de los recursos de la Institucién, equivalente a la suma de CIENTO DIEZ MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($110.797.500,00).
los cuales se materializaran con la certificacion de matriculados de los beneficiarios en los
programas académicos ofertados con el valor del aporte por cada estudiante.

2. POR PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer desembolso de los recursos del Distrito
en una cuenta bancaria de ahorros a nombre del convenio por valor del CINCUENTA
POR CIENTO (50%) de los estudiantes efCIENTO VEINTINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MI/CTE
($129.263.750,00). los cuales se desembolsaran con la suscripcion del acta de inicio.

B) Un segundo desembolso del CUARENTA POR CIENTO (40%) de los recursos del
Distrito con la cantidad de estudiantes efectivamente matriculados, con acta parcial e
informe a la terminacion del primer corte académico, acorde a la metodologia de
calificacion de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes ylo por
parciales, por valor de CIENTO TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL PESOS
M/CTE ($103.411.000,00)

C) Un tercer y ultimo desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%) de los recursos del
Distrito con los estudiantes efectivamente matriculados, equivalente a la suma
VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($25.852.750,00). previa suscripcion de acta final de
actividades, del acta de liquidacion y la verificacion del informe final técnico, financiero
y contable donde se evidencien los soportes y controles que advierta el supervisor del
convenio, asi mismo el soporte del pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO: EIl DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, se
reserva el derecho de suspender la entrega de sus aportes o solicitar su reintegro, si
comprueba que los recursos no se ejecutan o no se ejecutaron de acuerdo con lo
establecido en el convenio o si se hizo uso indebido de ellos. PARAGRAFO SEGUNDO:
En caso que se determine en la supervision, recursos no ejecutados deberan ser
reintegrados en su totalidad con la presentacion del acta de liquidacion, junto con los
rendimientos financieros que se generen en la cuenta especial de ahorros a nombre
del convenio si se causaren. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la Instituciéon
educativa no realice el respectivo cobro del segundo desembolso en el término
establecido, el Distrito se reserva la facultad de pagar el mencionado valor al momento
de suscribir el acta final y de liquidacion del presente convenio.

3.1 OBLIGACIONES

A. DEL DISTRITO:

1) Girar el valor de su aporte a la cuenta bancaria destinada por la institucion una vez legalizado, previo cumplimiento
de los respectivos requisitos.

2) Participar activamente en la vigilancia y supervision del Convenio.

3) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el aporte
establecido en el presente convenio.

4) Hacer los desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el presente convenio.

5) Brindar la informacion y apoyo necesario para la ejecucion del convenio.

6) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.

7) Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del objeto y el alcance del
presente convenio.

8) Cumplir con las demas obligaciones y tramites que emanen de las distintas clausulas de este CONVENIO.

Carrera 8 N°6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.




Secretaria de
Educacion

B. DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1. Brindar elementos necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio realizando
adecuadamente las actividades recomendadas de manera puntual dentro de los plazos y condiciones pactadas.

2. Implementar la gestion operativa, técnica y administrativa que se requiera para el cumplimiento integral del objeto y
alcance del presente Convenio.

3. Responder por la correcta inversion y ejecucion de los recursos, destinandolos unicamente al cumplimiento del objeto
del Convenio.

4. Tener disponible toda la documentacion para realizar cualquier control y auditoria sobre el uso de los recursos,
otorgando el apoyo necesario que sea requerido y dentro del término que estipule la Secretaria de Educacion.

5. Llevar las cuentas del presupuesto aportado por cada una de las partes en este Convenio, dando a conocer al
supervisor a la finalizacion del convenio o cuando la supervision lo requiera, un informe donde se describa
detalladamente la inversion de los aportes que le fueron entregados y los resultados alcanzados.

6.Presentar certificacion avalada por la institucion educativa, que especifique cantidad de estudiantes beneficiarios
matriculados del convenio para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024, con nombres y apellidos de cada estudiante,
nombre del programa académico inscrito, semestre que va a cursar, valor discriminado de cada aporte por estudiante y
el valor total del convenio: esta certificacion deberéa ser presentada junto con los soportes que hacen parte de la primera
cuenta de cobro.

7. Cumplir su obligacion de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y los sistemas de seguridad social:
riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA del personal que
emplee para el desarrollo del convenio y debera allegar a la Secretaria de Educacion los soportes de pagos. Aclarando
que, si el personal es contratado mediante otro tipo de contrato legal vigente, no se establece ningun tipo de vinculacion
legal, ni solidaria entre la el Distrito con el personal a cargo de la institucion educativa.

8. Se compromete con la implementacion del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo, implementando
y cumpliendo con los protocolos de bioseguridad dentro de la ejecucion del presente convenio, garantizando bajo sus
riesgos y responsabilidad la salud y vida de los estudiantes.

9. Presentar en medio fisico y magnético al finalizar la ejecucion del convenio y/o cuando sea solicitado por el supervisor
en el término establecido por parte del distrito un informe técnico, financiero y contable de los alcances y actividades
realizadas, donde esté soportado el aporte realizado por la institucion educativa y el Distrito de Barrancabermeja,
reportando notas de los estudiantes beneficiados y anexando copia de los documentos de soporte técnico y contables
que sustenten las erogaciones correspondientes.

10. Presentar informe detallado y en fisico cuando finalice la mitad de ejecucion del convenio, con las evidencias de las
actividades realizadas dando cumplimiento al objeto y los alcances del convenio, relacionando la asistencia en cada
programa académico en los que existen beneficiarios y matriculados en el segundo SEGUNDO SEMESTRE DE 2024
so pena de incurrir el incumplimiento por parte de la Institucion educativa.

11. Atender en forma permanente las solicitudes por parte del area de Becas de la Secretaria de Educacion Distrital de
Barrancabermeja en la ejecucién del presente convenio, siendo la unica responsable por la vinculacion del personal, la
celebracion de convenio y la adquisicion de plataformas virtuales y/o digitales, asi como materiales, lo cual lo realizara
en su propio nombre, por su cuenta y riesgo sin que el Distrito adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos.
12. Debe implementar y remitir antes del primer corte académico una estrategia que permita la sostenibilidad del
estudiantado con el fin de disminuir la desercion estudiantil del programa de “BECAS TRANSFORMATE CON LA
EDUCACION SUPERIOR’, |a cual debera ser entregada posterior a la suscripcion del acta de inicio.

13. Informar cualquier desercién, aplazamiento, enfermedad y/o cancelacion por parte de estudiantes becados,
indicando causas, circunstancias como tiempo, modo y lugar que puedan ocasionar que el estudiante interrumpa el
programa de estudio; asi como, el bajo rendimiento académico del estudiante becado.

14. Retornar dineros pagados por concepto de estudiantes matriculados como beneficiarios para el SEGUNDO
SEMESTRE DE 2024, cuando el estudiante beneficiado realice el proceso de cancelacion y/o desercion antes de finalizar
el primer corte del programa académico inscrito y/o cuando el estudiante beneficiado NO ASISTA AL 20% DE LAS
CLASES, porcentaje sujeto al reglamento interno de la institucion educativa y la devoluciéon sera de acuerdo a lo
estipulado en los articulos del reglamento Estudiantil del INSTITUTO TECNICO PRAXIS S.A.S.

15. Debera contar con los elementos necesarios como infraestructura académica, docentes idoneos, laboratorios,
herramientas ofimaticas, mobiliarios educativos en buen estado, plataformas virtuales y/o digitales, programas
académicos debidamente certificados por la autoridad competente y lo deméas que haga falta para garantizar el efectivo
cumplimiento del objeto del presente convenio.

16. Informar sobre Ias situaciones administrativas que se presenten en la ejecucion del convenio respecto a fraudes,
faltas disciplinarias y demas comportamientos contrarios a la ley y reglamento interno de la institucion educativa que
conlleve al retiro y/o expulsion del estudiante becado, y en consecuencia perdida del beneficio.

17. Las obligaciones que sefialen la Constitucion y la ley y todas las que se deriven de la naturaleza del convenio.

18. Debera garantizar ambientes de formacion de calidad para los beneficiarios del presente convenio.
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19. Debera cumplir con el reconocimiento y aporte a favor de los beneficiarios, de conformidad al alcance del objeto del
convenio.

20. Socializar las condiciones y requisitos del programa “BECAS TRANSFORMATE CON LA EDUCACION SUPERIOR”
alos estudiantes becados una vez matriculados, asi como los deberes y medios de notificacion al Distrito por situaciones
de enfermedad y/o fuerza mayor que afecten la debida ejecucion del beneficio.

21. Participar una vez terminado el plazo de ejecucion, en el acta de liquidacion de los recursos del convenio,
discriminando el valor inicial y reintegrando los rendimientos financieros que se ocasionen durante la ejecucion del
CONVENIO.

22.. Manejar una contabilidad especifica de los recursos del convenio y dar apertura a una cuenta bancaria de ahorros
a nombre del convenio

23. Otorgar el beneficio de la beca de acuerdo a lo indicado en la clausula relativa al alcance del objeto y los requisitos
para obtener el beneficio.

24. Devolver al Distrital, de acuerdo a sus porcentajes, los recursos que no sean utilizados en la ejecucion cuando finalice
por cualquiera de los hechos descritos en el presente Convenio.

25. Presentar con la estrategia de desercion las fechas limites a los estudiantes para retirarse del programa académico
voluntariamente, con el fin de que el estudiante no pierda su beneficio de acceder a otro programa académico o
institucion educativa en el siguiente semestre y que el recurso ya pagado como aporte de la Alcaldia Distrital sea
reintegrado.

27. Convocar a los estudiantes beneficiarios a las actividades y/o diferentes requerimientos que sean citados por el
distrito de Barrancabermeja.

28. La institucion educativa debera cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto
1072 de 2015, Resolucion 312 de 2019, demas normas concordantes y conexas y con los protocolos de bioseguridad
autorizados por autoridad competente segun el servicio prestado.

29. En caso de que el estudiante beneficiario hubiese pagado antes de la suscripcion del convenio y/o o en caso de que
se presente un doble pago por concepto de matricula, la institucion educativa debera hacer reembolso al estudiante
becado por el valor que exceda al estipulado por concepto de matricula en el programa académico inscrito.

30. Brindar acompafiamiento psicosocial y otorgar apoyo a los estudiantes beneficiarios del programa para evitar la
desercion en relacion a los estudiantes que presenten inasistencia reiterada durante la ejecucion del convenio.

31. En aras de la creacién de un observatorio de educacién superior que permita conocer diferentes indicadores
importantes para la generacion de politicas publicas de educacion superior, la institucion debera Participar de manera
activa en la etapa de planeacién, conformacion y ejecucion del observatorio de la maneray en la forma que se establezca
en el reglamento interno de dicho observatorio.

32. La institucion debera garantizar la participacion activa de los estudiantes en las distintas actividades de caracter
social y que estén relacionadas con el area de estudio del becado, que sean convocadas por la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja.

C. OBLIGACIONES COMUNES:

1) Las partes realizaran reuniones periddicas para hacer seguimiento de la ejecucion del convenio, del rendimiento
académico de los estudiantes beneficiarios, con el fin de propender su continuidad y normal desarrollo de su carrera
profesional.

2) Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y de las actividades y alcances que constituyen su
objeto.

3) Realizar su aporte en los términos convenidos.

4) Concurrir a la liquidacién final del convenio una vez desarrollado su objeto y sus alcances.

3.2 ALCANCES

1- Beneficiar a 275 estudiantes de los cuales algunos inician y otros continuan su formacion tecnica en el programa
académico para el SEGUNDO SEMESTRE DEL 2024, segun la propuesta técnica y economica de la INSTITUCION,
correspondiente al siguiente presupuesto:

PRAXIS 2024-B

APORTE APORTE
VALOR TOTAL VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ITEM | ACTIVIDAD No. BECAS MATRICULA | VALOR BASE DISTRITO POR | ASOCIADO POR DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
BECA BECA
Becas a nivel
1 tSenico 275 $1.667.000,00 | $1.343.000,00 $940.100,00 $402.900,00 $258.527.500,00 $110.797.500,00 | $369.325.000,00
I

2_Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la institucion acorde con
cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnoldgicas y/o laboratorios dotados con los elementos
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conforme al programa de estudio, brindando las herramientas ofimaticas, implementando el Sistema de Gestion en Salud
y Seguridad para el Trabajo y demas elementos necesarios para la formacion con calidad de los beneficiarios de las
Becas transférmate con la educacion superior.

3-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacion de un servicio académico de calidad mediante la
asignacion de docentes y personal idéneo adscritos a la Institucion educativa.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Se estima que el presupuesto oficial para la celebracion del presente convenio es de TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($369.325.000,00), y que para efectos de
cumplir esta meta presupuestal la institucion educativa realizara un aporte equivalente a la suma de CIENTO DIEZ
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESCS M/CTE ($110.797.500,00). La inversion
relacionada para la celebracion del Convenio objeto del presente documento corresponde al presupuesto asignado por
el Distrito para el efecto, este valor asciende a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($258.527.500,00). Para cumplir con este compromiso
la Secretaria de Hacienda Municipal expidio Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 24-04809 del 16 de agosto
del 2024, numeral 2.3-2202-0700-065-240083-2.3.2.02.02.009, por concepto de SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES, fuente de financiacion RECURSOS PROPIOS y por Certificado del Plan Anual de
Adquisiciones N° 4085 del 16 de agosto del 2024, codigos UNSPSC 86121602, 86121803.

El presente convenio desarrollara el objeto del convenio de acuerdo al siguiente presupuesto consolidado, como sigue:

PRAXIS 2024-B

APORTE APORTE
VALOR TOTAL VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ITEM | ACTIVI No.B
DAD 0. BECAS MATRICULA | VALOR BASE DISTRITO POR | ASOCIADO POR DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
BECA BECA
1 Beizzr?i:c;vel 275 $1.667.000,00 | $1.343.000,00 $940.100,00 $402.900,00 $258.527.500,00 | $110.797.500,00 | $369.325.000,00

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

De acuerdo con el Estudio socioeconémico que realiza anualmente la camara de comercio, en su mas reciente version,
pudo establecer que se han realizado esfuerzos significativos por parte del distrito en aumentar los porcentajes
educativos en todos los niveles educativos de la poblacion, de la siguiente manera:

El nivel educativo nos dice hasta qué afio escolar, universitario o de postgrado tiene una persona, en este caso se
comparan los resultados obtenidos en el censo del 2005 y del 2018, de cada uno de los 6 niveles, en primer lugar, se
puede observar como en la ciudad de Barrancabermeja disminuyé de manera significativa el porcentaje de personas
que no tenian ningun tipo de escolaridad, en un 6,1 p.p, lo que ratifica los esfuerzos por mejorar la cobertura de educacion
(Estudio econémico de la zona 2019 — Camara de comercio de Barrancabermeja. Pg 19) En el estudio realizado por el
Ministerio de Educacion Nacional, se puede observar como ha crecido el numero de matriculas en Barrancabermeja en
los niveles de educacion superior que para el afio 2010 era de 4.204 y en el 2018 fue de 10.700 alumnos en los niveles
técnicos, tecnologicos y profesional (https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-article-
212352 .html?_noredirect=1).

Que, es el querer de la administracion, continuar ampliando el numero de beneficiados en los programas ofertados en
el Distrito, incentivando la profesionalizacion de actividades para nuestros jovenes y adultos, que permitan mejorar las
condiciones de vida. De acuerdo a las disposiciones del Decreto 4904 de 2009 expedido por el Gobierno Nacional, en
la que se establece que la prestacién del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano, buscan promover la
formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimiento técnicos y habilidades, asi como la
capacitacién para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas,
razén por la que las instituciones asentadas en el Distrito cada dia mejoran sus competencias académicas para brindar
mejores servicios educativos, lo que permite generar confianza al Distrito para celebrar convenios de asociacion con
aliados estratégicos que promuevan a los jovenes a ser mas competitivos en el mercado laboral, cumpliendo asi la
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funcion social a cargo del Distrito con entidades que desarrollen las actividades, dando paso a celebrar convenios con
entidades con animo de lucro.

El articulo 96 de la ley 489 de 1998, dispone: “Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley”. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica Nacional, en ellos se determinara con precision
su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes. Bajo la anterior consideracion legal” (Resalto y subrayado fuera del texto original).

El maximo tribunal de lo Contencioso Administrativo en sentencia del 3 de abril 2020, con ponencia del magistrado
RAMIRO PAZOS GUERRERO consagro: En contraste, el articulo 96 de la ley 489 de 1998 no supone la entrega de
dineros al particular para que este desarrolle sus actividades, sino que el Estado busca cumplir un fin o funcion que les
son propios y para ello se apoya en las gestiones y aportes que los particulares puedan brindarles.

Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto del 24 de febrero de 2005, exp. 1626, C.P. Gloria Duque
Hernandez, A.V. Gustavo Aponte Santos:

La circunstancia de remitir al articulo 355 de la Constitucion, no significa que se debe aplicar inexorablemente el decreto
reglamentario especial 777 de 1992, pues en este caso, es evidente que el convenio de asociacion celebrado entre una
persona juridica y una entidad publica, para el desarrollo conjunto de programas y actividades de ésta, con estipulacion
de aportes a cargo de cada unay obligaciones reciprocas, se sale del esquema del mencionado decreto. (...) En sintesis,
mi observacion va dirigida a que cuando el Concepto toca el articulo 96 de la ley 489 de 1998, traslada directamente los
criterios establecidos por el decreto 777 de 1992 a la hipdstasis del convenio de asociacion prevista en dicho articulo, lo
cual a mi juicio, no es procedente, debido a que éste contempla una clase de convenio que no se compagina con los
aludidos criterios, ya que se trata de un contrato oneroso y destinado esencialmente a desarrollar programas y
actividades de la entidad publica.

Consecuente con lo anterior, existe una forma de convenio diferente al establecido en el decreto 777 de 1992, derogado
por el decreto 092 de 2017, el cual permite sefialar que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, da viabilidad a celebrar
contratos con entidades con animo de lucro, dando aplicacién a las normas generales de contratacion y no a las de la
actual normatividad sobre convenios con las denominadas ESAL.

El articulo 26 de la Constitucion Politica consagra el derecho a la libre escogencia de profesién u oficio como aquella
facultad que tiene todo individuo de elegir la actividad econémica, creativa o productiva de la cual, en principio, derivara
la satisfaccion de sus necesidades o empleara su tiempo. En efecto, esta Corporacion ha sefialado que “La libertad de
escoger profesion u oficio (CP art. 26) es un derecho fundamental reconocido a toda persona [que] involucra tanto la
capacidad de optar por una ocupacién como de practicarla sin mas limitaciones que las establecidas en la Constitucion
yenlaley.”

En igual sentido, en la sentencia T-906 de 2014 se determind que: “el régimen constitucional le permite a toda persona
escoger la actividad licita, profesional o no, a la que habra de dedicarse teniendo en cuenta su vocacion, capacidades,
tendencias y perspectivas, con el fin de que pueda cumplir el rol que desea en sociedad, al tiempo que obtiene lo
necesario para su sostenimiento y para realizarse como individuo.”

Sobre el particular, en la sentencia C-385 de 2015 la Corte refirié que “existe la proteccion al ejercicio de la profesién u
oficio que el individué escogio. Cabe resaltar que esta salvaguarda se deriva de la libre eleccion de la actividad a
desempeniar. En esta esfera, el legislador cuenta con una competencia amplia de regulacion, verbigracia puede exigir
titulos de idoneidad, al igual que vigilar el desarrollo de las profesiones artes u oficio.

En la ley 489 de 1998, articulo 96 incorporan el concepto de asociacion y apoyados en el mismo, adoptan una serie de
figuras, tipificando diversas modalidades de unién y de organizacion de nuevas personas juridicas por parte de entidades
publicas ya existentes, que se pueden llevar a cabo con el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades
estatales. Cuando cumplan con el proposito de impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, a través
de contratos de colaboracion o contratos de interés publico, y cuando sean para el desarrollo conjunto de actividades
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relacionadas con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 96
de la Ley 489 de 1998, a través de convenios de asociacion.

Con fundamento en lo anterior, cada persona es libre de escoger la profesién u oficio con el que pueda desarrollar su
proyecto de vida, en este sentido el Distrito de Barrancabermeja viene desarrollando en las ultimas vigencias el programa
“BECAS TRANSFORMATE CON LA EDUCACION SUPERIOR” para facilitar el acceso a la educacion superior a los
habitantes del Distrito, beneficiados a través de las convocatorias publicas para que quienes estén interesados, se
postulen libremente a los programas académicos que ofertan las diferentes instituciones educativas, es asi, que cada
persona tiene la libertad de postularse en un programa académico cumpliendo con los requisitos exigidos en el Manual
Operativo, forjando una dindmica entre la administracion y el aspirante que le genere alternativas educativas a los

beneficiarios que le permitan avanzar en su formacién académica y competencias laborales siendo competitivos en el
mercado laboral.

Asi las cosas, la Administracion Distrital, busca continuar otorgando el beneficio educativo en los programas académicos
ofertados por la institucion educativa, incentivando la profesionalizacién de actividades para nuestros jovenes y adultos,
permitiendoles mejorar las condiciones de vida. Por lo que el Distrito de Barrancabermeja ha tenido en cuenta, en primer
lugar, la intencién de la entidad de comprometer sus recursos en un monto superior al 30% del valor total del convenio
para su ejecucion; y en segundo lugar, la experiencia e idoneidad de la institucién educativa, la relacion del objeto de la
entidad privada y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo, al igual que la capacidad del personal de la
entidad, su experiencia, la estructura organizacional, los indicadores de la eficiencia de la organizacién, y su reputacion.
Por lo anterior, el Distrito de Barrancabermeja siendo autonoma de establecer los términos y condiciones de estos
procesos, tendra en cuenta la experiencia e idoneidad del INSTITUTO TECNICO PRAXIS S.A.S, en la ejecucion de
programas y que se encuentre acreditada para el proceso de contratacion, recalcando que no existe una norma superior
que regula la contratacion con entidades con animo de lucro para el objeto a contratar.

6.RIESGOS EN LA CONTRATACION Y NIVEL Y EXTENSION DE LOS MISMOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante
el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que
dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen
asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida
que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se tuvo en cuenta el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo
en el proceso de contratacion adoptado por Colombia Compra Eficiente.

EI DISTRITO de Barrancabermeja identifico para el presente proceso de contratacion los siguientes riesgos que se
relacionan: VER ANEXO MATRIZ DE RIESGQOS.

6. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

La institucion educativa prestara garantia unica a favor del DISTRITO, que avalara el cumplimiento de las obligaciones,
surgidas del presente Convenio, en una comparia de seguros legalmente autorizada contra los siguientes eventos y
cuantias.

A) DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) sobre el valor del convenio y su vigencia sera igual al
termino de duracion y Cuatro (4) meses mas. B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor total del convenio y debera
extenderse por el plazo del convenio y tres (3) aflos mas. C) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DE LOS
RECURSOS: Equivalente al cien por ciento (100%) del valor del aporte del DISTRITO y su vigencia sera por el término
de ejecucion del convenio y Cuatro (4) meses méas. D) CALIDAD DEL SERVICIO: Debera ser equivalente al 10% sobre
el valor del contrato y debera extenderse por el término de ejecucion y cuatro (4) meses mas. E) RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual debe ser por Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLYV.La suficiencia de estas garantias esta planteada segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1y S.S
del decreto 1082 de 2015.
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8. INDICACION SI EL CONVENIO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO
Es pertinente manifestar que el presente convenio no esta cobijado por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio en los términos que establece la Seccion 4 Aplicacion de acuerdos comerciales, incentivos, contratacién en el
exterior y con organismos de cooperacion subseccion 1 acuerdos comerciales y trato nacional.

9.SUPERVISION

EL DISTRITO ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del presente Convenio a través del Secretario de Educacion
Distrital y sus funciones seran las establecidas en el Decreto 125 del 30 de junio de 2015, Decreto 187 del 15 junio 2021
y Decreto 238 del 19 julio 2021 y demas normas complementarias El presente convenio obedece a las directrices
impartidas El Decreto N°006 del 05 de enero del 2024 por medio del cual se delega la facultad para contratar y ordenar
el gasto de los funcionarios del nivel directivo asesor de la administracion central del Distrito de Barrancabermeja.

10. RESPONSABLE
VN

e

MARIBEL BENITEZ PEREA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA, 7 FECHA

Elaboro: Z Agosto 2024

JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Externo BECAS S.E.D é 3

L \

Elaboré. Agosto 2024

YURLEIDY ZAPATA Abogada Externo BECAS S.E.D
Aprobo: Apoyo a la Supervision Técnica del Programa de BECAS H Agosto 2024

JHON FREDDY RODRIGUEZ QUINONEZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
Y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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