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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga,  20 de Mayo  de 2020  
 
Señor 
HÉCTOR VECINO RUEDA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350111 
Coordinador Académico 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes  

Mayo  del año 2020 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1350111 del año 2020 
 
 

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 63.507.562 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA – Centro Industrial de Manteniento Integral, en Prosesional 
Supervisión de Contratos, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: valor total del contrato TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($37.964.667). Está suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados en febrero de 2020, por valor de  DOS 
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ( $2.939.200) b) Nueve (9) pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO 
MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los días ejecutados durante el mes 
de diciembre de 2020,  por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA 
Y SIETE PESOS M / CTE. ( $ 1.959.467) 

  

Plazo:  Diez (10)  meses y  diez (10) días, sin exceder del 16  de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento 
de los resquisitos de perfeccionamiento y ejecución.   Será hasta el dieciseis  (16) de diciembre de 2020. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para impartir formación titulada, 
complementaria y virtual en la Red de Conocimiento de Informática, Diseño y Desarrollo de Software, 
Áreas Temáticas Software y Contenidos Digitales en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, 
vigencia 2020. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

 
Verificar  guía de aprendizaje “.AP6. 
Desarrollar la estructura de datos y la 
interfaz de usuario del sistema de 

 
Guía de aprendizaje    AP06  : Desarrollar la 
estructura de datos y la interfaz de usuario 
del sistema de información.” 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
Héctor Vecino
Resaltado
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información.”, 
 correspondiente a la Ficha 1881621del ADSI  
 
 Verificar  guía de aprendizaje   de 
aprendizaje 1 , 2, 3 y 4 de la fase de 
inducción . correspondiente a la Ficha 
2104612-2104613-2104614 del ADSI  
 

https://drive.google.com/open?id=1rQHb0
y1iy1WVdUOAGBGzkZ5bi1W9hWnc 
 
Guia 1 Contextualizacion Sena : 
https://drive.google.com/open?id=17lZA4zl
brWUXNn3VkgJ102N4JX0Kmbka 
 
Guía 2 ambiente de formación : 
https://drive.google.com/open?id=1ZEx1kR
fe2fg4LFQAWnzOFWcH8sWFnfVX 
 
Guia 3 Trabajo colaborativo : 
https://drive.google.com/open?id=1LjqSDb
mM7nbVfpEJYqTZ_gBWoTByOmhC 
 
Guia 4 mi alternativa productiva : 
https://drive.google.com/open?id=18YkAm
gFhsh13XrRkPyhMjy060ofiYILX 
 
 

2. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato.. 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

3.  
Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

4. Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato. 

 
Ejecutar Proceso de Formación Titulada en 
el Programa   ADSI   - Ficha 1881621   en la 
competencia :       220501033. Diseñar el 
sistema de acuerdo con los requerimientos 
del cliente.   
 
Ejecutar Proceso de Formación Titulada en 
el Programa   ADSI   - Ficha 2104612-
2104613-2104614    Actividades de 
inducción  

  
 Informe  de apoyo a la formación horas 

sofiaplus mayo  
 

https://drive.google.com/open?id=1dY47qI
PPKOd-ZJfiq1jyqAho17rIbiOF 

 
 

5.  
Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 
 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

6- Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 
 
 
 

 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 

N.A 

7.  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de lascompetencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 

 
Evaluar las competencias o resultados  de 
aprendizaje de la fase de diseño  

 
 Reporte de Evaluación de Sofía Plus  fase 
diseño 1881621 
 
https://drive.google.com/open?id=1SiG-

https://drive.google.com/open?id=1rQHb0y1iy1WVdUOAGBGzkZ5bi1W9hWnc
https://drive.google.com/open?id=1rQHb0y1iy1WVdUOAGBGzkZ5bi1W9hWnc
https://drive.google.com/open?id=17lZA4zlbrWUXNn3VkgJ102N4JX0Kmbka
https://drive.google.com/open?id=17lZA4zlbrWUXNn3VkgJ102N4JX0Kmbka
https://drive.google.com/open?id=1ZEx1kRfe2fg4LFQAWnzOFWcH8sWFnfVX
https://drive.google.com/open?id=1ZEx1kRfe2fg4LFQAWnzOFWcH8sWFnfVX
https://drive.google.com/open?id=1LjqSDbmM7nbVfpEJYqTZ_gBWoTByOmhC
https://drive.google.com/open?id=1LjqSDbmM7nbVfpEJYqTZ_gBWoTByOmhC
https://drive.google.com/open?id=18YkAmgFhsh13XrRkPyhMjy060ofiYILX
https://drive.google.com/open?id=18YkAmgFhsh13XrRkPyhMjy060ofiYILX
https://drive.google.com/open?id=1dY47qIPPKOd-ZJfiq1jyqAho17rIbiOF
https://drive.google.com/open?id=1dY47qIPPKOd-ZJfiq1jyqAho17rIbiOF
https://drive.google.com/open?id=1SiG-9VgTF5QhYUZTKzre0dpi5Hkn9TeN
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aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

9VgTF5QhYUZTKzre0dpi5Hkn9TeN 
 
 
 

8. Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 
 
 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

10.  
Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de talleres 
e instrumentos que alimenten los bancos 
de pruebas para la selección de 
aprendices 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

11.   
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

12.   
Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del 
área  temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 

ESTE MES 

 
 
N.A 

13. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el trabajo asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

14. Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

15. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el 
centro de formaciónui.e ra. 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

17 Aplicar al proceso de certificación de la   

https://drive.google.com/open?id=1SiG-9VgTF5QhYUZTKzre0dpi5Hkn9TeN
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norma de competencia "ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASÉ EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado 
de 
aprobacibn, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2020 

 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
N.A 

18 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz. 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

19. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

20. Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional Integral. 

 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

21  
Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) red(es) 
de conocimiento propias 
del Centrtr de Formación a las cuales sea 
invitado. 

 
Se realiza reunión con el líder  de virtualidad 
Hernando forero el dia 7 de mayo   – 
objetivo  verificar la funcionalidad de la 
plataforma .  

 
 Acta 04 en el drive :  
 
https://drive.google.com/open?id=1CJ59nV
BLMixNA6NhzWL9QO3he5aiszit 
 
 
 
 

22.  
Participar en reuniones y/o transferencias 
técnicas y/o pedagógicas 

 
Participar en transferencia técnico y  
pedagógica plataforma  Territorium, 
fortalecimiento de competencias  tecnicas 

 
Pantallazos asistencia a transferecias 
territorium  
 
https://drive.google.com/open?id=1y_aEPB
a_dZ1Nmd48g9TuW1G2c9Mwn1_Y 
 

 
 
23. 

 
Ejecutar la formación profesional integral 
en los diferentes niveles y modalidades 
(titulada, complementaria y virtual) que 
programe el Centro de Formación. 

 
Ejecutar Proceso de Formación Titulada en 
el Programa   ADSI   - Ficha 1881621   en la 
competencia :       220501033. Diseñar el 
sistema de acuerdo con los requerimientos 
del cliente.   
 
Ejecutar Proceso de Formación Titulada en 
el Programa   ADSI   - Ficha 2104612-
2104613-2104614    Actividades de 
inducción  

  
 Informe  de apoyo a la formación horas 

sofiaplus mayo  
 

https://drive.google.com/open?id=1dY47qI
PPKOd-ZJfiq1jyqAho17rIbiOF 

 
 Pantallazos ejecución de la formación  
https://drive.google.com/open?id=118nZK
Q4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk 
 

24.  
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a 
la formación en cualquiera de las 
estrategias institucionales 

 
Ejecutar Proceso de Formación Titulada en 
el Programa   ADSI   - Ficha 1881621   en la 
competencia :       220501033. Diseñar el 
sistema de acuerdo con los requerimientos 
del cliente.   
 
Ejecutar Proceso de Formación Titulada en 
el Programa   ADSI   - Ficha 2104612-
2104613-2104614    Actividades de 

  
 Informe  de apoyo a la formación horas 

sofiaplus mayo  
 

https://drive.google.com/open?id=1dY47qI
PPKOd-ZJfiq1jyqAho17rIbiOF 

 
 Pantallazos ejecución de la formación  
https://drive.google.com/open?id=118nZK
Q4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk 

https://drive.google.com/open?id=1CJ59nVBLMixNA6NhzWL9QO3he5aiszit
https://drive.google.com/open?id=1CJ59nVBLMixNA6NhzWL9QO3he5aiszit
https://drive.google.com/open?id=1y_aEPBa_dZ1Nmd48g9TuW1G2c9Mwn1_Y
https://drive.google.com/open?id=1y_aEPBa_dZ1Nmd48g9TuW1G2c9Mwn1_Y
https://drive.google.com/open?id=1dY47qIPPKOd-ZJfiq1jyqAho17rIbiOF
https://drive.google.com/open?id=1dY47qIPPKOd-ZJfiq1jyqAho17rIbiOF
https://drive.google.com/open?id=118nZKQ4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk
https://drive.google.com/open?id=118nZKQ4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk
https://drive.google.com/open?id=1dY47qIPPKOd-ZJfiq1jyqAho17rIbiOF
https://drive.google.com/open?id=1dY47qIPPKOd-ZJfiq1jyqAho17rIbiOF
https://drive.google.com/open?id=118nZKQ4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk
https://drive.google.com/open?id=118nZKQ4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk
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inducción   

25. Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de 
aprendiz je, de acuerdo a lo establecido 
en el aplicativo compromlSO - Guía 
Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan formación 
virtual). 

 

Ejecutar la formación virtual de acuerdo al 

lineamiento  Guía  Orientación  Formación 

ambientes virtuales de aprendizaje    

 
Pantallazos ejecución de la formación  ( 
alistamiento )  
 
https://drive.google.com/open?id=118nZK
Q4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk 
 

26. Participar en las actividades de inducción 
y reinducción que sean requeridas por el 
centro de formación 

 Realizar la inducción a las fichas virtuales 
2104612-2104613-2104614 

 
Pantallazos  de  actividades de insuccuin 
realizadas  
https://drive.google.com/open?id=118nZK
Q4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk 
 
 
 

27. Apoyar cuando será requerido por la 
entidad, los procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación, cooperación técnica nacional 
e internacional en los que el Centro 
participe, dentro y fuera del 
país. 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

28. Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y 
servicios necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y apoyar la 
planeación de los procesos contractuales 
de la Entidad. 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

29. Realizar cuando sea requerido por la 
Entidad la verificación y evaluación 
técnica o económica de las propuestas 
que se reciban dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 
 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

30. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos que celebre 
el SENA, de acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA vigente 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

31. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

 
Entrega del INFORME MENSUAL EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

 
Informe mensual de actividades : 
 
 
 

32. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

 
 
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE 
ESTE MES 

 
 
N.A 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   

https://drive.google.com/open?id=118nZKQ4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk
https://drive.google.com/open?id=118nZKQ4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk
https://drive.google.com/open?id=118nZKQ4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk
https://drive.google.com/open?id=118nZKQ4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a 
salud, pensiones y ARL,  No. de la planilla 42246607 mes de Abril  . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (   ) folios 

 
 

Cordialmente,                                                       Recibí a satisfacción: 
 
 
_____________________________________                       __________________________________                                       
ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ                          HECTOR VECINO RUEDA 
Contratista                                                                                    Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1350111  2020 

C.C. No. 63507562                                                              Coordinador Académico 



  

 

PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 
 

     GC-F -005 V. 05 

PROGRAMA  Tecnólogo ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN  
ADSI  

FICHA 1881621 VIRTUAL  

Mes :  MAYO  Semana:  04 AL  08 DE MAYO   

 

COMPETENCIA:  

220501033. Diseñar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente.  
220501009. Participar en el proceso de negociación de tecnología informática para permitir la implementación del sistema de información.  
220501035. Aplicar buenas prácticas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el referente adoptado en la empresa  

RESULTADO DE APRENDIZAJE:  

22050100901. Participar en los perfeccionamientos de contratos informáticos, estableciendo cláusulas técnicas, que respondan a las necesidades de los actores de la 
negociación, de acuerdo con la ley de contratación.  

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

 ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS  REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Evidencia de conocimiento 

AP05-AA6-EV01. Cuestionario 

Técnico AP6. 

 

 mediante la interacción de éste 

con el material de estudio 

suministrado en cada uno de los 

objetos de aprendizaje 

dispuestos en plataforma, se 

dispone de un cuestionario que 

determina si el aprendiz maneja 

adecuadamente los conceptos 

sobre diseño de arquitectura 

software, diseño de arquitectura 

hardware, elaboración de 

pliegos y licitaciones, contratos 

y evaluación de proveedores. 

 

AP05-AA6-EV01. Cuestionario 

Técnico AP5. 

"Material de formación de 
competencia técnica. 
 
OA. Interfaz gráfica de usuario. 
Laboratorio. Diseño de Interfaces 
OA.  Patrones de diseño. 
OA. Conversión de MER a Modelo 
Relacional. 
Laboratorio. Modelo 
 
 Relacional de la Base de Datos. 
OA. Diseño de Mecanismos de 
Seguridad y Control. 
PDF. Términos de Referencia para 
contratos de Desarrollo de Software. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PLATAFORMA 

TERRITORIUM 

https://sena.territorio.la/in

it.php 

 

  

https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php


  

 

PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 
 

     GC-F -005 V. 05 

 

PROGRAMA  Tecnólogo ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN  
ADSI  

FICHA 210612-2104613-2104614 VIRTUAL  

Mes :  MAYO  Semana:  04 AL  10 DE MAYO   

 

COMPETENCIA:  N/ A 
 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:  N/ A 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

 ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS  

REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Actualización de Datos 

Sondeo de saberes Previos  

Foro social  

 

  El aprendiz debe realizar la 
actualización de  sus  datos en 
sofia plus , debe realizar el 
cuestionario de saberes previos 
y realizar su Presentación   en 
el foro social del programa  

 

Cuestionario  y foro  y sesión 

en línea para la explicación de 

las actividades previas y el 

programa de formación , 

cronograma  

 
 
 
Plataforma territorium , contenidos 
de  curso  actividades previas 
 

- Tutorial actualización de 
datos  

  

Para el desarrollo de las 

actividades y evidencias es 

necesario contar con acceso a 

plataforma virtual para revisión 

de contenidos, el ámbito 

laboral para identificación de 

necesidad o problema a 

solucionar, ambientes de 

formación del SENA cuando 

sea necesario.  

https://sena.territorio.la/init.php 

 

 

  

https://sena.territorio.la/init.php


  

 

PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 
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PROGRAMA  Tecnólogo ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN  
ADSI  

FICHA 1881621 VIRTUAL  

Mes :  MAYO  Semana:  11 AL  15 DE MAYO   

 

COMPETENCIA:  

220501007. Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solución informática  
220501033. Diseñar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:  

22050100703. Interpretar el informe técnico de diseño, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construcción del software, de acuerdo con las normas y 
protocolos.  
22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluación del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el diseño y definiendo los 
lineamientos para la navegación, de acuerdo con las necesidades del usuario.  
22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el diseño del sistema, utilizando sistemas de gestión de base de datos, según los 
protocolos establecidos en la organización. 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

 ESTRATEGIAS DIDACTICAS  REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Evidencia de producto AP06-

AA7-EV02. Lenguaje 

Estructurado de Consultas 

SQL. 

Con base en los conocimientos 

adquiridos en los objetos de 

aprendizaje: “Lenguaje 

Estructurado de Consultas SQL“ 

y el refuerzo realizado en los 

laboratorios: “Construir 

sentencias SQL para la 

definición y manipulación del 

modelo de base de datos” y el 

laboratorio “Usar lenguaje 

transaccional sobre la base de 

datos” se debe construir, 

diseñar, analizar y construir las 

tablas con sus campos dentro 

una base de datos del proyecto 

en curso. 

 

Formato para desarrollo de 
evidencia: AP06-AA7-EV02-
Lenguaje-Estructurado-Consultas-
SQL.  
Instrumento de evaluación: IE-

AP06-AA7-EV02-Lenguaje-

Estructurado-Consultas-SQL.  

Materiales de formación competencia 
técnica OA. Lenguaje estructurado de 
consultas. Laboratorio. Construir 
sentencias SQL para la definición y 
manipulación del modelo de base de 
datos. OA. Introducción a la Base de 
datos MySQL. OA. Introducción a la 
Base de datos ORACLE. OA. 
Lenguaje transaccional en SQL. 
Laboratorio. Usar lenguaje 
transaccional sobre la base de datos. 
OA. Introducción al diseño web 
usando Lenguaje de HTML. 
Laboratorio. Diseño Web usando 
HTML. OA. Introducción a la Base de 
Datos SQL Server. PDF. Elaboración 
del plan de trabajo de la fase de 
desarrollo. OA. Fundamentos de 
calidad para el desarrollo de 
software. 

 

PLATAFORMA 

TERRITORIUM  

https://sena.territorio.la/in

it.php 

 

https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php


  

 

PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 
 

     GC-F -005 V. 05 

PROGRAMA  Tecnólogo ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN  
ADSI  

FICHA 210612-2104613-2104614 VIRTUAL  

Mes :  MAYO  Semana:  11  AL 15 DE MAYO    

 

COMPETENCIA:   Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social, asignados al proceso de inducción.  

RESULTADO DE APRENDIZAJE:  
24020150010. Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las Tecnologías de la Información y la Comunicación disponibles. 
24020150012. Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa formación, con base en la política institucional. 
24020150003. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la 

dinámica organizacional del SENA. 
24020150014. Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formación profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

 ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS  

REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Evidencia: Cuestionario: 
Dinámica organizacional del 
SENA. 
Evidencia: Cuestionario: Mi 
ambiente de formación 

Evidencia: Estudio de caso: 
La oportunidad de formarme 

Evidencia: Conformación de 
grupos de trabajo 

Evidencia:Relato: Trabajo 
colaborativo 

Evidencia: Portafolio: Mis 
evidencias 

Evidencia: Resumen: 
Proyección de elección 
alternativa productiva 

 

 

La actividad propuesta tiene por 
objeto establecer un diagnóstico 
sobre el grado de dominio de 
cada participante frente a la 
temática trabajada: 
Contextualización del SENA. 
Para ello, se propone resolver 
un cuestionario en el cual debe 
identificar elementos de la 
misión, de la imagen 
institucional, los recursos que 
componen el ambiente virtual, 
dónde se desarrollará su 
proceso formativo y los roles 
que lo acompañarán.  

Cuestionario ,  informes   

 

 
 
 
Plataforma territorium , contenidos 
de  curso  actividades INDUCCION  
 

  

Para el desarrollo de las 

actividades y evidencias es 

necesario contar con acceso a 

plataforma virtual para revisión 

de contenidos, el ámbito 

laboral para identificación de 

necesidad o problema a 

solucionar, ambientes de 

formación del SENA cuando 

sea necesario.  

https://sena.territorio.la/init.php 

 

https://sena.territorio.la/init.php


  

 

PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 
 

     GC-F -005 V. 05 

PROGRAMA  Tecnólogo ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN  
ADSI  

FICHA 1881621 VIRTUAL  

Mes :  MAYO  Semana:  18 AL  22 DE MAYO   

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:  

22050100703. Interpretar el informe técnico de diseño, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construcción del software, de acuerdo con las normas y 
protocolos.  
22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluación del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el diseño y definiendo los 
lineamientos para la navegación, de acuerdo con las necesidades del usuario.  
22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el diseño del sistema, utilizando sistemas de gestión de base de datos, según los 
protocolos establecidos en la organización. 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

 ESTRATEGIAS DIDACTICAS  REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Evidencia de producto AP06-

AA7-EV02. Lenguaje 

Estructurado de Consultas 

SQL. 

Con base en los conocimientos 

adquiridos en los objetos de 

aprendizaje: “Lenguaje 

Estructurado de Consultas SQL“ 

y el refuerzo realizado en los 

laboratorios: “Construir 

sentencias SQL para la 

definición y manipulación del 

modelo de base de datos” y el 

laboratorio “Usar lenguaje 

transaccional sobre la base de 

datos” se debe construir, 

diseñar, analizar y construir las 

tablas con sus campos dentro 

una base de datos del proyecto 

en curso. 

 

Formato para desarrollo de 
evidencia: AP06-AA7-EV02-
Lenguaje-Estructurado-Consultas-
SQL.  
Instrumento de evaluación: IE-

AP06-AA7-EV02-Lenguaje-

Estructurado-Consultas-SQL.  

Materiales de formación competencia 
técnica OA. Lenguaje estructurado de 
consultas. Laboratorio. Construir 
sentencias SQL para la definición y 
manipulación del modelo de base de 
datos. OA. Introducción a la Base de 
datos MySQL. OA. Introducción a la 
Base de datos ORACLE. OA. 
Lenguaje transaccional en SQL. 
Laboratorio. Usar lenguaje 
transaccional sobre la base de datos. 
OA. Introducción al diseño web 
usando Lenguaje de HTML. 
Laboratorio. Diseño Web usando 
HTML. OA. Introducción a la Base de 
Datos SQL Server. PDF. Elaboración 
del plan de trabajo de la fase de 
desarrollo. OA. Fundamentos de 
calidad para el desarrollo de 
software. 

 

PLATAFORMA 

TERRITORIUM  

https://sena.territorio.la/in

it.php 

 

 

https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php


  

 

PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 
 

     GC-F -005 V. 05 

PROGRAMA  Tecnólogo ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN  
ADSI  

FICHA 210612-2104613-2104614 VIRTUAL  

Mes :  MAYO  Semana:  18  AL 22 DE MAYO    

 

COMPETENCIA:   Identificar y apropiar el rol de aprendiz dentro del proceso de construcción y ejecución de la ruta de aprendizaje en la formación por proyectos 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:  
24020150010. Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las Tecnologías de la Información y la Comunicación disponibles. 
24020150012. Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa formación, con base en la política institucional. 
24020150003. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la 

dinámica organizacional del SENA. 
24020150014. Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formación profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

 ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS  

REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Evidencia: Cuestionario: 
Dinámica organizacional del 
SENA. 
Evidencia: Cuestionario: Mi 
ambiente de formación 

Evidencia: Estudio de caso: 
La oportunidad de formarme 

Evidencia: Conformación de 
grupos de trabajo 

Evidencia:Relato: Trabajo 
colaborativo 

Evidencia: Portafolio: Mis 
evidencias 

Evidencia: Resumen: 
Proyección de elección 
alternativa productiva 

 

 

  La actividad propuesta tiene 
por objeto establecer un 
diagnóstico sobre el grado de 
dominio de cada participante 
frente a la temática trabajada: 
Contextualización del SENA. 
Para ello, se propone resolver 
un cuestionario en el cual debe 
identificar elementos de la 
misión, de la imagen 
institucional, los recursos que 
componen el ambiente virtual, 
dónde se desarrollará su 
proceso formativo y los roles 
que lo acompañarán.  

Cuestionario ,  informes   

 

 
 
 
Plataforma territorium , contenidos 
de  curso  actividades INDUCCION  
 

  

Para el desarrollo de las 

actividades y evidencias es 

necesario contar con acceso a 

plataforma virtual para revisión 

de contenidos, el ámbito 

laboral para identificación de 

necesidad o problema a 

solucionar, ambientes de 

formación del SENA cuando 

sea necesario.  

https://sena.territorio.la/init.php 

 

https://sena.territorio.la/init.php


  

 

PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 
 

     GC-F -005 V. 05 

PROGRAMA  Tecnólogo ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN  
ADSI  

FICHA 1881621 VIRTUAL  

Mes :  MAYO  Semana:  25 AL  29 DE MAYO   

 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

 ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS  REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Evidencia de producto AP06-

AA7-EV02. Lenguaje 

Estructurado de Consultas 

SQL. 

Con base en los conocimientos 

adquiridos en los objetos de 

aprendizaje: “Lenguaje 

Estructurado de Consultas SQL“ 

y el refuerzo realizado en los 

laboratorios: “Construir 

sentencias SQL para la 

definición y manipulación del 

modelo de base de datos” y el 

laboratorio “Usar lenguaje 

transaccional sobre la base de 

datos” se debe construir, 

diseñar, analizar y construir las 

tablas con sus campos dentro 

una base de datos del proyecto 

en curso. 

 

Formato para desarrollo de 
evidencia: AP06-AA7-EV02-
Lenguaje-Estructurado-Consultas-
SQL.  
Instrumento de evaluación: IE-

AP06-AA7-EV02-Lenguaje-

Estructurado-Consultas-SQL.  

Materiales de formación competencia 
técnica OA. Lenguaje estructurado de 
consultas. Laboratorio. Construir 
sentencias SQL para la definición y 
manipulación del modelo de base de 
datos. OA. Introducción a la Base de 
datos MySQL. OA. Introducción a la 
Base de datos ORACLE. OA. 
Lenguaje transaccional en SQL. 
Laboratorio. Usar lenguaje 
transaccional sobre la base de datos. 
OA. Introducción al diseño web 
usando Lenguaje de HTML. 
Laboratorio. Diseño Web usando 
HTML. OA. Introducción a la Base de 
Datos SQL Server. PDF. Elaboración 
del plan de trabajo de la fase de 
desarrollo. OA. Fundamentos de 
calidad para el desarrollo de 
software. 

 

PLATAFORMA 

TERRITORIUM  

https://sena.territorio.la/in

it.php 

  

https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php


  

 

PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 
 

     GC-F -005 V. 05 

 

PROGRAMA  Tecnólogo ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN  
ADSI  

FICHA 210612-2104613-2104614 VIRTUAL  

Mes :  MAYO  Semana:  25 al 29 de mayo  

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:  
 
222050100603. Aplicar las técnicas de recolección de datos, diseñando los instrumentos necesarios para el procesamiento de información de acuerdo con la 
situación planteada. 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

 ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS  

REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

AP01-AA1-EV01-Identificación 

de la necesidad de sistemas 

de información. 

 

  Identificar el problema o 
necesidad de sistemas de 
información. 

Con el fin de obtener la 
necesidad o problema a 
solucionar como proyecto de 
sistemas de información, se 
debe elaborar y aplicar dos 
instrumentos (entrevista y 
encuestas) con base a las 
técnicas de recolección de 
datos apropiadas, para generar 
la identificación de la necesidad 
o problema solucionar en el 
curso. Para ello se debe 
identificar en una empresa una 
necesidad y con ayuda del tutor 
virtual aplicar correctamente las 
técnicas de recolección de 
datos, y sus resultados se 
deben analizar obteniendo así la 
situación problema y la idea de 
solución a través de un sistema 
de información. 

 

 

Formato para desarrollo de 

evidencia: AP01-AA1-EV01-

Identificación-Necesidad-SI. 

Instrumento de evaluación: 

IE-AP01-AA1-EV01-

Identificación-Necesidad-SI. 

   

 

 
OA. Técnicas de recolección de 
información. OA. Mapa de 
procesos. OA. Usabilidad del bien, 
visión ética. OA. Redes. OA. 
Sistemas Operativos. OA. El 
proceso de software. OA. Gestión 
por procesos y calidad. 
OA. Ingeniería de Requerimientos. 
 
 

  

Para el desarrollo de las 

actividades y evidencias es 

necesario contar con acceso a 

plataforma virtual para revisión 

de contenidos, el ámbito 

laboral para identificación de 

necesidad o problema a 

solucionar, ambientes de 

formación del SENA cuando 

sea necesario.  

https://sena.territorio.la/init.php 

 

https://sena.territorio.la/init.php
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OTRAS ACTIVIDADES  

 Asistencia a capacitaciones  online manejo de la plataforma   (  1 sesión diaria : duración 1 hora )   

 

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ  

CC 63507562 DE BUCARAMANGA  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/05/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2104612 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN,
COLABORACIÓN Y CONTRATOS DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIÓNPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE
CONFIGURACIÓN ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGÚN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN..
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ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICIÓN, MÉTRICAS Y POLÍTICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGÚN LASCARACTERÍSTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCIÓN

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS,SEGÚN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACIÓN

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGÚN PROTOCOLOS DE DISEÑO.

DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.
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DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCIÓN

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCIÓN DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA PROPUESTA, SEGÚN POLÍTICAS DE LAORGANIZACIÓN

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACIÓN, RESPALDO Y MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCIÓN INFORMÁTICA

ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y SEGÚN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICIÓN DE TECNOLOGÍA,SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACIÓN, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA SATISFACCIÓN DE LOS BIENES
INFORMÁTICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN.
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INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS TÉCNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACIÓN

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

2104614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN,
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CONTRATOS DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA.

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIÓNPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE
CONFIGURACIÓN ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGÚN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN..

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICIÓN, MÉTRICAS Y POLÍTICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGÚN LASCARACTERÍSTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCIÓN

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS,SEGÚN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACIÓN
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CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGÚN PROTOCOLOS DE DISEÑO.

DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.

DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCIÓN

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCIÓN DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA PROPUESTA, SEGÚN POLÍTICAS DE LAORGANIZACIÓN

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACIÓN, RESPALDO Y MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCIÓN INFORMÁTICA

ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y SEGÚN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICIÓN DE TECNOLOGÍA,SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACIÓN, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA SATISFACCIÓN DE LOS BIENES
INFORMÁTICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS TÉCNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACIÓN

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2104613 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN,
COLABORACIÓN Y CONTRATOS DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIÓNPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE
CONFIGURACIÓN ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGÚN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN..

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICIÓN, MÉTRICAS Y POLÍTICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA
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IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGÚN LASCARACTERÍSTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCIÓN

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS,SEGÚN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACIÓN

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGÚN PROTOCOLOS DE DISEÑO.

DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.

DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCIÓN

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS
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ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCIÓN DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA PROPUESTA, SEGÚN POLÍTICAS DE LAORGANIZACIÓN

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACIÓN, RESPALDO Y MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCIÓN INFORMÁTICA

ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y SEGÚN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICIÓN DE TECNOLOGÍA,SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACIÓN, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA SATISFACCIÓN DE LOS BIENES
INFORMÁTICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS TÉCNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACIÓN
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN,
COLABORACIÓN Y CONTRATOS DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA
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REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIÓNPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE
CONFIGURACIÓN ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGÚN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN..

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICIÓN, MÉTRICAS Y POLÍTICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGÚN LASCARACTERÍSTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCIÓN

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS,SEGÚN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACIÓN

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

Page 12 of 1513/05/20 03:36 PM



INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGÚN PROTOCOLOS DE DISEÑO.

DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.

DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCIÓN

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA
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DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCIÓN DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA PROPUESTA, SEGÚN POLÍTICAS DE LAORGANIZACIÓN

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACIÓN, RESPALDO Y MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCIÓN INFORMÁTICA

ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y SEGÚN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICIÓN DE TECNOLOGÍA,SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACIÓN, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA SATISFACCIÓN DE LOS BIENES
INFORMÁTICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS TÉCNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACIÓN

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 202,00
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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINEGENCIA 

 

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE 01 AL 30 DE ABRIL  
 

FICHA virtual  PROGRAMA 

1881621  
2104612 
2104613 
2104614 

 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

 

 

2. ANÁLISIS DE MI ACCIÓN PEDAGÓGICA 
 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? ¿Qué dificultades se presentaron? 

 
Explicación y desarrollo de las 
siguientes actividades  
 
Evidencia de conocimiento AP05-
AA6-EV01. Cuestionario Técnico 
AP6. 
 

 
Evidencia de producto AP06-AA7-
EV02. Lenguaje Estructurado de 
Consultas SQL. 
 

Evidencia: Cuestionario: Dinámica 
organizacional del SENA. 
Evidencia: Cuestionario: Mi 
ambiente de formación 

Evidencia: Estudio de caso: La 
oportunidad de formarme 

Evidencia: Conformación de 
grupos de trabajo 

Evidencia:Relato: Trabajo 
colaborativo 

Evidencia: Portafolio: Mis 
evidencias 

Evidencia: Resumen: Proyección 

  
 
 
 
 
De los  146 de aprendices 
de las fichas que se 
encuentran en  inducción 
se encuentran trabajando 
y enviando las evidencias 
activamente  100 
 
 
De la 1881621 de lo s36 
aprendices matriculados 
en la ficha se  encuentran 
trabajando activamente 15  

  
 
 
 
 
 
 
La plataforma todavía se encuentra 
en proceso de migración, hay que 
verificar  actividades,  evaluación, 
documentos y centros de 
calificaciones  ya que no se 
encuentran configurados  
correctamente.  
 
Algunos días  el ingreso a la 
plataforma es intermitente  



 

 

de elección alternativa  

AP01-AA1-EV01-Identificación de 
la necesidad de sistemas de 
informativa productiva 

 Sesiones en línea semanales  

 

 
3. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN UTILIZADAS  

 
Herramienta sesiones en línea ZOOM y MEET: esta herramienta permite la conexión de 100 
participantes  y una duración de 45 minutos por sesión  en la versión gratuita. 
 
Plataforma Territorium: permite el ingreso  normal, pero como está en  periodo de pruebas 
muchas veces no permite enviar evidencias, ver contenidos, crear sesiones en línea. 
 
Correo misena  
 
Whatsapp  Grupo ficha  Virtual  
 
 
 

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO 

                 Evidencias link : https://drive.google.com/open?id=1yvLGYox5RxcP2so-VEeInjM9YVdXbkGl 

 

 
 
Evidencias ficha 1881621 VIRTUAL  
 

FICHA 1881621 

PUBLICACION DE ANUNCIOS  

https://drive.google.com/open?id=1yvLGYox5RxcP2so-VEeInjM9YVdXbkGl


 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 CALIFICACIONES DE ACTIVIDADES Y RAPS 

 

 

 



 

 

 

 

FICHAS 2104612-2104613- 2104614 

ALISTAMIENTO ( MENU – ACTIVIDADES- EVALUACIONES –FORO- CRONOGRAMAS ) 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

PUBLICACION DE ANUNCIOS  

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO Y CALIFICACION DE ACTIVIDADES  

 

 

 



 

 

 

 

Seguimiento a correos  

 

 

 SESIONES EN LINEA  

 



 

 

 

 

 

 
 
 

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS 

Los  grupos  están comprometidos con la formación. 

Es importante incentivarlos   tanto en el aspecto formativo y  humano. 



 

 

Para  las fichas nuevas  que se encuentran en las actividades de inducción se va a programar 
una sesión en línea con Bienestar al aprendiz para  dar información sobre los servicios  que 
tienen disponibles  

 

 


