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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Mayo de 2020

Sefior

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350111
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
Mayo del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1350111 del afio 2020

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.562 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Prosesional
Supervision de Contratos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total del contrato TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($37.964.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en febrero de 2020, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ( $2.939.200) b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes
de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M / CTE. ( $ 1.959.467)

Plazo: Diez (10) mesesy diez (10) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento
de los resquisitos de perfeccionamiento y ejecucidon. Sera hasta el dieciseis (16) de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caradcter temporal para impartir formacion titulada,
complementaria y virtual en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software,
Areas Tematicas Software y Contenidos Digitales en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los | Verificar guia de aprendizaje “.AP6. Guia de aprendizaje APO6 : Desarrollar la
lineamientos institucionales, para el area | Desarrollar la estructura de datos y la estructura de datos y la interfaz de usuario
temdtica del objeto contractual. interfaz de usuario del sistema de del sistema de informacion.”

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
Héctor Vecino
Resaltado


@]
SENA

N

siqa

informacion.”, https://drive.google.com/open?id=1rQHb0O
correspondiente a la Ficha 1881621del ADSI | y1liylWVdUOAGBGzkZ5bilW9hWnc
Verificar guia de aprendizaje de Guia 1 Contextualizacion Sena :
aprendizaje 1, 2, 3y 4 de la fase de https://drive.google.com/open?id=171ZA4z|
induccidn . correspondiente a la Ficha brWUXNNn3VkgJ102N4JX0Kmbka
2104612-2104613-2104614 del ADSI
Guia 2 ambiente de formacidn :
https://drive.google.com/open?id=1ZEx1kR
fe2fgdLFQAWNzOFWcH8sWFnfVX
Guia 3 Trabajo colaborativo :
https://drive.google.com/open?id=1LjqSDb
mM7nbVfpEJYQTZ gBWoTByOmhC
Guia 4 mi alternativa productiva :
https://drive.google.com/open?id=18YkAm
gFhsh13XrRkPyhMjy0600fiYILX
2. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N.A
Formacién Profesional Integral, conforme | ESTE MES
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato..
3.
Evaluar  los  aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N.A
de acuerdo con los ESTE MES
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina
4. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en Informe de apoyo a la formacidn horas
curricular y proyecto formativo de los | el Programa ADSI - Ficha 1881621 enla sofiaplus mayo
programas del area tematica objeto del | competencia: 220501033. Disefiar el
contrato. sistema de acuerdo con los requerimientos https://drive.google.com/open?id=1dY47ql
del cliente. PPKOd-ZJfiqljyqgAhol7rIbiOF
Ejecutar Proceso de Formacidn Titulada en
el Programa ADSI - Ficha 2104612-
2104613-2104614 Actividades de
induccién
5.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N.A
evaluacion de acuerdo a los lineamientos | ESTE MES
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.
6- Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | ESTE MES N.A
proceso de formacion del drea temética
objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de Evaluar las competencias o resultados de Reporte de Evaluacion de Sofia Plus fase
aprendizajes de lascompetencias del aprendizaje de la fase de disefio disefio 1881621
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, https://drive.google.com/open?id=1SiG-
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https://drive.google.com/open?id=1rQHb0y1iy1WVdUOAGBGzkZ5bi1W9hWnc
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https://drive.google.com/open?id=1LjqSDbmM7nbVfpEJYqTZ_gBWoTByOmhC
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https://drive.google.com/open?id=1dY47qIPPKOd-ZJfiq1jyqAho17rIbiOF
https://drive.google.com/open?id=1dY47qIPPKOd-ZJfiq1jyqAho17rIbiOF
https://drive.google.com/open?id=1SiG-9VgTF5QhYUZTKzre0dpi5Hkn9TeN
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aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

9VgTF5QhYUZTKzreOdpi5Hkn9TeN

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

10.

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

12.

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del
drea temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

13.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el trabajo asistir a
las convocatorias que el centro programa.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

14.

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocidn del
portafolio de servicios.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el

centro de formaciénui.e ra.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

16.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a
pazy salvo con el Almacén.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
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norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE | N.A
CON BASE EN LOS PLANES DE | ESTE MES
FORMACION  CONCERTADOS, o la
actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de
aprobacibn, o la evidencia de |Ia
inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020
18 Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N.A
al Aprendiz. ESTE MES
19. Apoyar y acompaiiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacidn en nivel tecndlogo del NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N.A
Centro de Formacion. ESTE MES
20. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
maquinaria utilizados en la ESTE MES N.A
Formacion Profesional Integral.
21
Asistir y participar activamente en las Se realiza reunidn con el lider de virtualidad Acta 04 en el drive :
reuniones programadas por la(s) red(es) Hernando forero el dia 7 de mayo -
de conocimiento propias objetivo verificar la funcionalidad de la https://drive.google.com/open?id=1CJ59nV
del Centrtr de Formacion a las cuales sea plataforma . BLMixNA6NhzWL9QO3he5aiszit
invitado.
22.
Participar en reuniones y/o transferencias | Participar en transferencia técnicoy Pantallazos asistencia a transferecias
técnicas y/o pedagdgicas pedagodgica plataforma Territorium, territorium
fortalecimiento de competencias tecnicas
https://drive.google.com/open?id=1y aEPB
a_dZ1Nmd48g9TuW1G2c9Mwnl Y
Ejecutar la formacion profesional integral | Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en Informe de apoyo a la formacién horas
23. en los diferentes niveles y modalidades | el Programa ADSI - Ficha 1881621 en la sofiaplus mayo
(titulada, complementaria y virtual) que | competencia: 220501033. Disefiar el
programe el Centro de Formacion. sistema de acuerdo con los requerimientos https://drive.google.com/open?id=1dY47q|
del cliente. PPKOd-ZJfigljygAhol17rIbiOF
Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en Pantallazos ejecucion de la formacidn
el Programa ADSI - Ficha 2104612- https://drive.google.com/open?id=118nZK
2104613-2104614 Actividades de Q4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk
induccion
24.
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a | Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en Informe de apoyo a la formacidn horas
la formacion en cualquiera de las | el Programa ADSI - Ficha 1881621 enla sofiaplus mayo
estrategias institucionales competencia : 220501033. Disefiar el
sistema de acuerdo con los requerimientos https://drive.google.com/open?id=1dY47q|
del cliente. PPKOd-ZJfiqljyqgAhol7rIbiOF
Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en Pantallazos ejecucién de la formacién
el Programa ADSI - Ficha 2104612- https://drive.google.com/open?id=118nZK
2104613-2104614 Actividades de Q4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk
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https://drive.google.com/open?id=118nZKQ4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk
https://drive.google.com/open?id=118nZKQ4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk
https://drive.google.com/open?id=1dY47qIPPKOd-ZJfiq1jyqAho17rIbiOF
https://drive.google.com/open?id=1dY47qIPPKOd-ZJfiq1jyqAho17rIbiOF
https://drive.google.com/open?id=118nZKQ4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk
https://drive.google.com/open?id=118nZKQ4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk
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25.

Cumplir  con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de

aprendiz je, de acuerdo a lo establecido
en el aplicativo compromISO - Guia
Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

Ejecutar la formacion virtual de acuerdo al
lineamiento Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje

Pantallazos ejecucion de la formacion (
alistamiento )

https://drive.google.com/open?id=118nZK
Q4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk

26.

Participar en las actividades de induccion
y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacién

Realizar la induccidn a las fichas virtuales
2104612-2104613-2104614

Pantallazos de actividades de insuccuin
realizadas
https://drive.google.com/open?id=118nZK
Q4rgexhRFjtHaZHa4usniR6qjGk

27.

Apoyar cuando serda requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e

innovacién, cooperacion técnica nacional
e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del

pais.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

28.

Realizar  técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales
de la Entidad.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

29.

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

30.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la

Supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

31.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Entrega del INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Informe mensual de actividades :

32.

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, No. de la planilla 42246607 mes de Abril . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ HECTOR VECINO RUEDA

Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1350111 2020
C.C. No. 63507562 Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

PROGRAMA Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | FICHA 1881621 VIRTUAL
ADSI

Mes : MAYO Semana: 04 AL 08 DE MAYO

COMPETENCIA:

220501033. Disefiar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente.
220501009. Participar en el proceso de negociacién de tecnologia informatica para permitir la implementacion del sistema de informacion.
220501035. Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el referente adoptado en la empresa

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
22050100901. Participar en los perfeccionamientos de contratos informaticos, estableciendo clausulas técnicas, que respondan a las necesidades de los actores de la
negociacion, de acuerdo con la ley de contratacion.

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIAS DIDACTICAS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
Evidencia de conocimiento | mediante la interaccién de éste | AP0O5-AA6-EV01l. Cuestionario | "Material de formacion de
APO5-AAG-EVO01. Cuestionario ; .| Técnico AP5. competencia técnica.
con el material de estudio
Técnico AP6. PLATAFORMA
suministrado en cada uno de los OA. Interfaz grafica de usuario. TERRITORIUM
obietos de aorendizaie Laboratorio. Disefio de Interfaces
.j g ] OA. Patrone§ ,de disefio. https://sena.territorio.la/in
dispuestos en plataforma, se OA. Conversion de MER a Modelo .
. . . Relacional itphp
dispone de un cuestionario que -
Laboratorio. Modelo
determina si el aprendiz maneja
Relacional de la Base de Datos.
adecuadamente los conceptos OA. Disefio de Mecanismos de
sobre disefio de arquitectura Seguridad y Control.
software. disefio de arquitectura PDF. Términos de Referencia para
! q contratos de Desarrollo de Software.
hardware, elaboracion de
pliegos y licitaciones, contratos
y evaluacion de proveedores.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica
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SENA PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
7A< CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON
PROGRAMA Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | FICHA 210612-2104613-2104614 VIRTUAL
ADSI
Mes : MAYO Semana: 04 AL 10 DE MAYO

COMPETENCIA: N/ A

RESULTADO DE APRENDIZAJE: N/ A

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA
EVIDENCIA

Actualizacion de Datos

Sondeo de saberes Previos

El aprendiz debe realizar la
actualizaciéon de sus datos en
sofia plus , debe realizar el

Cuestionario y foro y sesion
en linea para la explicacion de

Plataforma territorium , contenidos

Para el desarrollo de las
actividades y evidencias es
necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revision

Foro social cuestionario de saberes previos | las actividades previas y el de curso actividades previas de contenidos, el &mbito
erf?)a:gz:lcr);:l Zﬁsp?rr;?g?nna €N | programa de formacién - Tutorial actualizacién de | laboral para identificacion de

cronograma datos necesidad o problema a

solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando

sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

PROGRAMA Tecndlogo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | FICHA 1881621 VIRTUAL
ADSI

Mes : MAYO Semana: 11 AL 15 DE MAYO

COMPETENCIA:

220501007. Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion informatica
220501033. Disefiar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
22050100703. Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccion del software, de acuerdo con las normas y

protocolos.

22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluacién del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo los
lineamientos para la navegacion, de acuerdo con las necesidades del usuario.
22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el disefio del sistema, utilizando sistemas de gestion de base de datos, segun los

protocolos establecidos en la organizacion. ] )
ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIAS DIDACTICAS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAJE ACTIVIDAD EVIDENCIA

Evidencia de producto AP06- | Con base en los conocimientos Materiales de formacion competencia

AAT-EV02. Lenguaje | qqquiridos en los obietos de técnica OA. Lenguaje estructurado de

Estructurado de Consultas auin ) Formato para desarrollo de | consultas. Laboratorio.  Construir PLATAFORMA

SQL. aprendizaje: “Lenguaje | evidencia: AP06-AA7-EV02- | sentencias SQL para la definicion y TERRITORIUM

Estructurado de Consultas SQL*
y el refuerzo realizado en los
laboratorios: “Construir
sentencias  SQL

definicion y manipulacién del

para la

modelo de base de datos” y el

laboratorio  “Usar  lenguaje

transaccional sobre la base de

datos” se debe construir,

Lenguaje-Estructurado-Consultas-
SQL.

Instrumento de evaluacion:
AP06-AA7-EV02-Lenguaje-
Estructurado-Consultas-SQL.

IE-

manipulacion del modelo de base de
datos. OA. Introduccién a la Base de
datos MySQL. OA. Introduccion a la

Base de datos ORACLE. OA.
Lenguaje transaccional en SQL.
Laboratorio. Usar lenguaje

transaccional sobre la base de datos.

OA. Introduccién al disefio web
usando Lenguaje de  HTML.
Laboratorio. Disefio Web usando

HTML. OA. Introduccion a la Base de
Datos SQL Server. PDF. Elaboracién
del plan de trabajo de la fase de

https://sena.territorio.la/in

it.php

desarrollo. OA. Fundamentos de
disefiar, analizar y construir las calidad para el desarrollo de
software.
tablas con sus campos dentro
una base de datos del proyecto
en curso.
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

PROGRAMA Tecndlogo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | FICHA 210612-2104613-2104614 VIRTUAL
ADSI
Mes : MAYO Semana: 11 AL 15 DE MAYO

COMPETENCIA: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, asignados al proceso de induccién.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
24020150010. Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles.
24020150012. Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del programa formacion, con base en la politica institucional.
24020150003. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la
dinamica organizacional del SENA.
24020150014. Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacién profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA
EVIDENCIA

Evidencia: Cuestionario:
Dinamica organizacional del
SENA.

Evidencia: Cuestionario: Mi
ambiente de formacion

Evidencia: Estudio de caso:
La oportunidad de formarme

Evidencia: Conformacién de
grupos de trabajo

Evidencia:Relato: Trabajo
colaborativo

Evidencia: Portafolio: Mis
evidencias

Evidencia: Resumen:
Proyeccion de eleccion

alternativa productiva

La actividad propuesta tiene por
objeto establecer un diagnostico
sobre el grado de dominio de
cada participante frente a la
tematica trabajada:
Contextualizacion del SENA.
Para ello, se propone resolver
un cuestionario en el cual debe
identificar elementos de la
mision, de la imagen
institucional, los recursos que
componen el ambiente virtual,
donde se desarrollara su
proceso formativo y los roles
que lo acompafiaran.

Cuestionario , informes

Plataforma territorium , contenidos
de curso actividades INDUCCION

Para el desarrollo de las
actividades y evidencias es
necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisién
de contenidos, el ambito
laboral para identificacion de
necesidad o problema a
solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando
sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

PROGRAMA Tecndlogo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | FICHA 1881621 VIRTUAL
ADSI
Mes : MAYO Semana: 18 AL 22 DE MAYO

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
22050100703. Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccion del software, de acuerdo con las normas y

protocolos.

22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluacién del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo los
lineamientos para la navegacion, de acuerdo con las necesidades del usuario.
22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el disefio del sistema, utilizando sistemas de gestiéon de base de datos, segun los

protocolos establecidos en la organizacion. ] _
ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIAS DIDACTICAS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAJE ACTIVIDAD EVIDENCIA

Evidencia de producto AP06- | Con base en los conocimientos Materiales de formacion competencia

AA7-EV02. Lenguaje adauiridos en los obietos de técnica OA. Lenguaje gstructurado dg

Estructurado de Consultas a ) Formato para desarrollo de | consultas. Laboratorio.  Construir PLATAFORMA

SOL. aprendizaje: “Lenguaje | evidencia: AP06-AA7-EV02- | sentencias SQL para la definicién y TERRITORIUM

Estructurado de Consultas SQL"
y el refuerzo realizado en los
laboratorios: “Construir
sentencias  SQL

definicion y manipulacion del

para la

modelo de base de datos” y el

laboratorio  “Usar  lenguaje

transaccional sobre la base de

datos” se debe construir,

Lenguaje-Estructurado-Consultas-
SQL.

Instrumento de evaluacion:
AP06-AA7-EV02-Lenguaje-
Estructurado-Consultas-SQL.

IE-

manipulacion del modelo de base de
datos. OA. Introduccién a la Base de
datos MySQL. OA. Introduccién a la

Base de datos ORACLE. OA.
Lenguaje transaccional en SQL.
Laboratorio. Usar lenguaje

transaccional sobre la base de datos.

OA. Introduccién al disefio web
usando Lenguaje de HTML.
Laboratorio. Disefio Web usando

HTML. OA. Introduccién a la Base de
Datos SQL Server. PDF. Elaboracién
del plan de trabajo de la fase de

https://sena.territorio.la/in

it.ohp

desarrollo. OA. Fundamentos de
disefar, analizar y construir las calidad para el desarrollo de
software.
tablas con sus campos dentro
una base de datos del proyecto
en curso.
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

PROGRAMA Tecndlogo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | FICHA 210612-2104613-2104614 VIRTUAL
ADSI
Mes : MAYO Semana: 18 AL 22 DE MAYO

COMPETENCIA: Identificar y apropiar el rol de aprendiz dentro del proceso de construccion y ejecucion de la ruta de aprendizaje en la formacion por proyectos

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
24020150010. Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles.
24020150012. Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del programa formacion, con base en la politica institucional.
24020150003. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la
dinamica organizacional del SENA.
24020150014. Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacién profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA
EVIDENCIA

Evidencia: Cuestionario:
Dinamica organizacional del
SENA.

Evidencia: Cuestionario: Mi
ambiente de formacion

Evidencia: Estudio de caso:
La oportunidad de formarme

Evidencia: Conformaciéon de
grupos de trabajo

Evidencia:Relato: Trabajo
colaborativo

Evidencia: Portafolio: Mis
evidencias

Evidencia: Resumen:
Proyeccion de eleccion

alternativa productiva

La actividad propuesta tiene
por objeto establecer un
diagndstico sobre el grado de
dominio de cada participante
frente a la tematica trabajada:
Contextualizacion del SENA.
Para ello, se propone resolver
un cuestionario en el cual debe
identificar elementos de la
mision, de la imagen
institucional, los recursos que
componen el ambiente virtual,
donde se desarrollara su
proceso formativo y los roles
que lo acompafiaran.

Cuestionario , informes

Plataforma territorium , contenidos
de curso actividades INDUCCION

Para el desarrollo de las
actividades y evidencias es
necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisién
de contenidos, el ambito
laboral para identificacion de
necesidad o problema a
solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando
sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

PROGRAMA Tecndlogo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | FICHA 1881621 VIRTUAL
ADSI

Mes : MAYO Semana: 25 AL 29 DE MAYO

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIAS DIDACTICAS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA

APRENDIZAJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
Evidencia de producto AP06- | Con base en los conocimientos Materiales de formacion competencia
AAT-EV02. Lenguaje | qqquiridos en los obietos de técnica OA. Lenguaje e_structurado dg
Estructurado de Consultas a ) Formato para desarrollo de | consultas. Laboratorio.  Construir PLATAFORMA
SOL. aprendizaje: “Lenguaje | evidencia: AP06-AA7-EV02- | sentencias SQL para la definicién y TERRITORIUM

Estructurado de Consultas SQL"
y el refuerzo realizado en los
laboratorios: “Construir
sentencias  SQL

definicion y manipulacion del

para la

modelo de base de datos” y el

laboratorio  “Usar  lenguaje

transaccional sobre la base de
debe

datos” se construir,

Lenguaje-Estructurado-Consultas-
SQL.

Instrumento de evaluacion:
AP06-AA7-EV02-Lenguaje-
Estructurado-Consultas-SQL.

IE-

manipulacion del modelo de base de
datos. OA. Introduccién a la Base de
datos MySQL. OA. Introduccion a la

Base de datos ORACLE. OA.
Lenguaje transaccional en SQL.
Laboratorio. Usar lenguaje

transaccional sobre la base de datos.

OA. Introduccién al disefio web
usando  Lenguaje de HTML.
Laboratorio. Disefio Web usando

HTML. OA. Introduccién a la Base de
Datos SQL Server. PDF. Elaboracién
del plan de trabajo de la fase de

https://sena.territorio.la/in
it.php

desarrollo. OA. Fundamentos de
disefiar, analizar y construir las calidad para el desarrollo de
tablas con sus campos dentro software.
una base de datos del proyecto
en curso.
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

PROGRAMA Tecndlogo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | FICHA 210612-2104613-2104614 VIRTUAL
ADSI
Mes : MAYO Semana: 25 al 29 de mayo

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

222050100603. Aplicar las técnicas de recoleccidn de datos, disefiando los instrumentos necesarios para el procesamiento de informacién de acuerdo con la

situacion planteada.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA
EVIDENCIA

APO01-AA1-EVO01-Identificacion
de la necesidad de sistemas
de informacion.

Identificar el problema o
necesidad de sistemas de
informacion.

Con el fin de obtener la
necesidad o problema a
solucionar como proyecto de
sistemas de informacion, se
debe elaborar y aplicar dos
instrumentos (entrevista y
encuestas) con base a las
técnicas de recoleccién de
datos apropiadas, para generar
la identificacion de la necesidad
0 problema solucionar en el
curso. Para ello se debe
identificar en una empresa una
necesidad y con ayuda del tutor
virtual aplicar correctamente las
técnicas de recoleccion de
datos, y sus resultados se
deben analizar obteniendo asi la
situacion problemay la idea de
solucién a través de un sistema
de informacion.

Formato para desarrollo de
evidencia. AP01-AA1-EVO01-
Identificacién-Necesidad-SI.

Instrumento de evaluacion:
IE-AP0O1-AA1-EVO01-
Identificacién-Necesidad-SI.

OA. Técnicas de recoleccion de

informacién. OA. Mapa de
procesos. OA. Usabilidad del bien,
visiobn ética. OA. Redes. OA.
Sistemas Operativos. OA. El

proceso de software. OA. Gestion
por procesos y calidad.
OA. Ingenieria de Requerimientos.

Para el desarrollo de las
actividades y evidencias es
necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revision
de contenidos, el ambito
laboral para identificacion de
necesidad o problema a
solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando
sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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OTRAS ACTIVIDADES

Asistencia a capacitaciones online manejo de la plataforma ( 1 sesion diaria : duracién 1 hora )

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

CC 63507562 DE BUCARAMANGA

GC-F-005V. 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104612 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..
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ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORA@ION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFAQCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.
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INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2104614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA.

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACIC)N CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORA@ION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2104613 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA
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IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL,, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIO’N, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: B:ESLECIEISI;I\IIE_II__ESISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

. . IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUQTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA
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DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 202,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE 01 AL 30 DE ABRIL

FICHA virtual

1881621
2104612
2104613
2104614

PROGRAMA

ANALISIS Y
INFORMACION

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

DESARROLLO

DE SISTEMAS DE

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se presentaron?

Explicacion y desarrollo de las
siguientes actividades

Evidencia de conocimiento APO5-
AAG-EV01. Cuestionario Técnico
APG6.

Evidencia de producto AP06-AA7-
EV02. Lenguaje Estructurado de
Consultas SQL.

Evidencia: Cuestionario: Dinamica
organizacional del SENA.
Evidencia: Cuestionario: Mi
ambiente de formacion

De los 146 de aprendices
de las fichas que se
encuentran en induccidn
se encuentran trabajando
y enviando las evidencias
activamente 100

De la 1881621 de lo s36

La plataforma todavia se encuentra
en proceso de migracién, hay que
verificar actividades, evaluacion,
documentos y centros de
calificaciones que no se
encuentran configurados
correctamente.

ya

. _ _ aprendices  matriculados
Evidencia: Estudio de caso: La | on |3 ficha se encuentran | Algunos dias el ingreso a la
oportunidad de formarme . . . :
trabajando activamente 15 | plataforma es intermitente
Evidencia: Conformacion de
grupos de trabajo
Evidencia:Relato: Trabajo
colaborativo
Evidencia: Portafolio: Mis
evidencias
Evidencia: Resumen: Proyeccion

Linea de atencién al ciudadano
nea de atencién al empresar

018000 910270
io: 018000 910682

© f »

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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de eleccion alternativa

APO01-AA1-EVO01-ldentificacion de
la necesidad de sistemas de
informativa productiva

Sesiones en linea semanales

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Herramienta sesiones en linea ZOOM y MEET: esta herramienta permite la conexiéon de 100
participantes y una duracién de 45 minutos por sesidon en la version gratuita.

Plataforma Territorium: permite el ingreso normal, pero como estd en periodo de pruebas
muchas veces no permite enviar evidencias, ver contenidos, crear sesiones en linea.

Correo misena

Whatsapp Grupo ficha Virtual

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

Evidencias link : https://drive.google.com/open?id=1yvLGYox5RxcP2s0-VEelniM9YVdXbkGI

Evidencias ficha 1881621 VIRTUAL

FICHA 1881621

PUBLICACION DE ANUNCIOS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’
Linea

de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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y 11de Mayo del 2020

Asunto: Inicio de Fase 4: Desarrollo - 11 de mayo al 14 de Septiembre del 2020

“,‘A INICIAMOS LA FASE 4: DESARROLLO -11 DE MAYO AL 14 DE SEPTIEMBRE
11/05/2020

/" Cordial Saludo

Iniciamos la Fase 4. DESARROLLO, la cual tiene por objetivo la construccién del proyecto, es | =
decir, la codificacion en un lenguaje de programacion de los lineamientos impuestos en el disefio,
en consideracion siempre de los requisitos funcionales y no funcionales (ERS) especificados en la
fase de identificacién. Como producto en la fase de desarrollo se genera el aplicativo construido
(Incluyendo la Base de Datos).

Para cumplir con el objetivo propuesto en esta fase, el aprendiz revisara la Actividad de
Proyecto 6 “Desarrollar la estructura de datos y la interfaz de usuario del sistema de
informacién’, la Actividad de Proyecto 7 “Codificar los médulos del sistema de informacion” y la
Actividad de Proyecto 8 “Determinar el cumplimiento de las buenas practicas de calidad en el
desarrollo de software”.

-_Recuerde ingresar po Contenido del curso/Proyecto/Fase 4 Desarrollo
.

=R D)

[5

l @® Territorium || ANALISIS Y DESAR! X +

& > C | @ senaterritorio.a/perfilphp?id=1796535 % @ incsgnito

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ
22 horas Antes

ici la Actividad de 6 “Di SE.NA
proy
estructura de datos y la interfaz 7AV

de usuario del sistema de informacién”,la cual va
desde 11 de mayo al 11 de Julio , las evidencias a
desarrollar son :

Evidencia de conocimiento AP06-AA7-EV01.
Cuestionario Técnico APS.

Evidencia de producto AP06-AA7-EV02. Lenguaje
Estructurado de Consultas SQL.

Evidencia de producto AP06-AA7-EV03. Disefio y
desarrollo de la interfaz web del proyecto en
curso

Evidencia de desempefio AP06-AA7-EV04. Foro:
“Analisis e interpretacion de datos dentro de una
base de datos”.

Evidencia de desempeiio AP06-AA7-EV05. Inglés
Foro: “Quién soy y por qué estudio ADSI”.

Offiine

04:
13/05/2020

ES . [ o7 ¢y

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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GARIBELLO
CELY @
Instructor

s 0 M
JOHLVER e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

JOSE PARDO
GARCIA

e ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ
CRISTOBAL 2 horas Antes

ALVEAR
MONTALVO Asunto: Sesion en Linea: Lenguaje de programacion SQL

Instructor

ADRIAN FARID
"V RUIZ [ ]

* ny  MONTARA %
E *‘ Instructor A

M @ b W B @ 8

Estimados Aprendices

Los invito a participar en la sesion en linea que se llevara a cabo el viernes 15 de mayo 7: 00
pm. Recuerden que esta herramienta nos permite interactuar en fiempo real.

Objetivo: Identificar el Lenguaje de consulta SQL

Temas: Explicacion de la actividad de proyecto 6 a desarrollar y conceptos basicos del lenguaje
saQL

Instructor: Adrian Farid Ruiz y Ariaden Maritza gamboa
hitps://meet.google.com/zov-eujj-svm

CALIFICACIONES DE ACTIVIDADES Y RAPS

_ S

& > @ @ senaterritoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=262825 % @ mneegnito :

A = I araoen gamsoa

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (1881621) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Descorgar calficaciones Jf Mostiar oo las calumnas y celdas seiceclonadas Buscar:

L | | | | |
RS Actividades indy  Actividades proj RAP 1IDENTIFI] RAP 2 IDENTIFI( RAP 3 EVALUAH

a 10006344244 ANDERSON STIVEN VERGARA ARBOLEDA stiven1402@hotmail.com 2%
[m] 1015401693cc ANDRES CAMILO HERNANDEZ MARTINEZ andresitoso@hotmail.com 145% A
(=] 1020714272cc CAROLINA MEZA ALONSQ carolmezalonso@gmail.com 35% A
[m] 1023951057cc DUVAN FELIPE GONZALEZ SANCHEZ duvanchogonzal @hotmail.es 495 A A
@ 1024474422¢cc MARYERL CAROLINA DAZA TORRES mayerlydaza38@gmail.com e A A
4 » ’

Mostrando registros del 1 al 36 de un total de 35 registros

anterior MMl Siguiente

B mb

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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€ > C @ senateritoriola/calificaciones v2php?idGrupo=262825 Y @ incognito

FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS
RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

1228516 RAP 2 IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE u a n a
SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

1228519 RAP 5 PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE ﬂ a n n
INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA
EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADQ, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

1228522 RAP & DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, () a 0D a
OBJETOS ¥ MECANISMOS DE COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE
DISERIO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

1228523 RAP 9 ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA o 2] o I o}
SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS
PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

1228524 RAP 10 DISEFIAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL ﬂ n n n
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN
EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO ¥ EL DIAGRAMADE DISTRIBUCION

1228527 RAP 13 DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO ﬂ ﬂ n a
EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS,
SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

1228544 RAP 30 CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A ﬂ n n n
LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACION DE LAINFORMACION
LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y
CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES ¥

ES . |me ¥ )

FICHAS 2104612-2104613- 2104614

ALISTAMIENTO ( MENU — ACTIVIDADES- EVALUACIONES —FORO- CRONOGRAMAS )

[ @ Tererium x —

€< > C | @ senaterritoriol i ia=2731703#getDocs.php7i ia=327595&ref=4242508-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%205i: 0De%20Inf T+ 4 e Incégnite %

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo: | Todo M
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a catiloge @ Importar contenido

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion (2104612)

NOMBRE TIPO ACCIONES

Informacién programa Carpeta v @
' Cronograma Carpeta v @
PROYECTO Carpeta v @

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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& > C @ senateritorio. ido2 ia=2731703#getDocs php?materia=327595&ref=4242508-Analisi 200 20De%205i 20De% i % @ cognie

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpela @ Agregar ~ Agregar Contenido @ Agregar a catalogo @ Importar contenido

Analisis Y Desarrolle De Sistemas De Informacion (2104612) / PROYECTO / Actividades / INDUCCION

NOMBRE TIPQ ACCIONES

Induccién Carpeta v @
. Tableros Carpeta a4 L2
Sesiones en linea Carpeta v @

[ DGR JRESENL S

& > C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=2731703 % @ mneegnito :

ANALISIS ¥ CForos

DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION (2104612) Foro de dudas e inquietudes
P228106 V2104612 R68 Respuestas (8) & Individual
C9224 Nuevas (1)

Editar X

. Foro calificable:No
Subir archivos:Si
s E NA Foro disponible:Si
Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-05-06 00:00:00 Fecha fin: 2021-11-03 23:56:00

Impartido por:

MARTHAADELINAROMERQ ~ Foro Secial Editar X
RAMIREZ, HELISANDRO Respuestas (47) & Individual

CALDERCN BUSTOS, Nuevas (0)

JOHLVER JOSE PARDO Foro calficable o

GARCIA, JOHANNA -

ALEXANDRA GOMEZ Subir archivos:No

SANTOS, LILIANA Foro disponible:Si

MARGARITA PEREZ Rbrica: No asignada

@LTog} GHETEAL Fecha de inicio: 2020-05-02 00:00:00 Fecha fin: 2021-03-11 11:45:00

ALVEAR MONTALVO,

BIBIANA FERNANDA
TORRES AVILA, ARIADEN

GAMBOA BOHORQUEZ,
ADRIAN FARID RUIZ

del sistema de i ion de una empresa.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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|"ARIADEN GAMBOA @)

ANALISIS Y EEvaluaciones
DESARROLLO DE er borradores
SISTEMAS DE
INFORMACION (2104612)
P228106 V2104612 R68 Administrador
c9224 O 0 do Mayo del 2020

Sondeo de Saberes Previos

o
SENA

Evaluacion

Ver Evaluacion

Impartido por © 0 Comentario(s)
MARTHA ADELINA ROMERO
RAMIREZ, HELISANDRO

CALDERON BUSTOS, P
JOHLVER JOSE PARDO

GARCIA, JOHANNA

Administrador
05 de Mayo del 2020

ALEXANDRA GOMEZ Cuestionario: Mi ambiente de formacion
SANTOS, LILIANA ;

MARGARITA PEREZ Evaluacion

OLMOS, CRISTOBAL

ALVEAR MONTALYO,
BIBIANA FERNANDA

TORRES AVILA, ARIADEN

GAMBOA BOHORQUEZ,

ADRIAN FARID RUIZ
1

Ver Evaluaci

QO 0 Comentario(s)

[ DGR JRESENL S

& > C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=2731703 % @ mneegnito :

ANALISIS Y EEvidencias
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION (2104612)
P228106 V2104612 R68
€224

Evidencias Desglose Calendario

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

= Evidencia atn en liempo
Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

Selecciona una ponderacién M

APOS-AA1D-EV4. -
- Archivos Adjuntos: Fecha limite
del plan de mantenimiento ) X
3 | No hay archivos 2021.05.03 19:00:00
del sistema de informacion.
Impartido por:
MARTHA ADELINA ROMERO

RAMIREZ, HELISANDRO LRI T,

Encuentro sincrénico: Archivos Adjuntos: Fecha limite
chll—-{ [L)\EE;L)JNOESUES;.SR‘SDO intercambios, opiniones y No hay archivos 2021-05-03 19:00:00 =
GARCIA, JOHANNA debates.
ALEXANDRA GOMEZ
SANTOS, LILIANA AP10-AAT1-EVO2.
MARGARITA PEREZ :L::\:Bw:::;l:;:: gu Archivos Adurtos Fecha limite %
OLMOS, CRISTOBAL . e
ALVEAR MONTALVO, sistoma de informacién No hay archivos 2021-05-03 19:00:00
BIBIANA FERNANDA I i,
TORRES AVILA, ARIADEN
GAMBOA BOHORQUEZ, APOS-AAT-EVOZ. Lenguaje : .

Archivos Adjuntos: Fecha limite

ADRIAN FARID RUIZ Estructurado de Consultas -
; w No hay archivos 20210503 18:00:00

PUBLICACION DE ANUNCIOS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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&« - C | & senateritoriola/perfilphp?id=2731703 +* @Incégn«o H

06 de Mayo del 2020

Asunto: Instructores Equipo ejecutor formacion

Instructor Vocero: ARIADEN Fisica
GAMBOA BOHORQUEZ CRISTOBAL ALVEAR
MONTALVO
mgamboa@misens.edu.co

Instructor Tecnico-JOHLVER

Instructor salud ocupacional y
JOSE PARDO GARCIA ambiental: JOHANNA

GOMEZ SANTOS  jagomez0742@misena sdu.co

videojuegos @misena edu.co
Instructor_comunicaciones:
MARTHA ADELINA ROMERO |
Instructor Técnico: ADRIAN g maromero@misenz.edu.co
FARID RUIZ MONTANA
% afniz40@misena.edu.co
imperez237@misena edu.co
bitorres@misena.edu.co

heaideron@misena edu.co

[ @ Territorium || ANALISIS Y DESARI X +

& > C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=2731703 % @ mneegnito :

ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ
08 de Mayo del 2020

Asunto: Bienvenida Induccion

w

Cordial saludo estimados aprendices,

Reciba una calurosa bienvenida al programa de formacién Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion con No de ficha 2104612, que tiene una duracién de 18 meses de formacién
lectiva y 6 meses de etapa productiva

Mi nombre es Ariaden Maritza Gamboa Bohédrguez instructora vocera y los estaré acompafiando y
orientando durante la formacién, en donde daremos inicio a la primera fase "Induccién" que va desde

04 de mayo de 2020 al 24 de mayo de 2020. Los invito a revisar el enlace "Contenido del curso @ \
Ninformacién del programa ”, (donde encuentra la descripcion del programay las normas de
comportamiente institucional) también pueden revisar el disefio curricular, el proyecto formativo, la ruta
de evidencias y el reglamento del aprendiz. El Cronograma de actividades de induccién, lo encuentra en
[of i del curso / cr de activi .

g er g

Para comunicarnos constantemente contamos con herramientas como: mensajeria interna, foro de
dudas e inquietudes, sesiones en linea, correo electronico: mgamboa@misena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



®
SENA

A

& — C @ senateritorio.la/perfil.php?id=2731703 +* @Incégmlo

483 |nARIADENGAMBCM @

ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

‘ 07 de Mayo del 2020

Asunto: Actividades Iniciales

ACTIVIDADES INICIALES

07/05/2020

]/ “Estimados Aprendices

| Esta semana realizaremos las actividades iniciales del proceso de formativo , las cuales se
encuentran en ido del Curso / proyect ividades / activil ici:

* Actualizacién de datos SOFIA

* Presentacionen el foro social

* Sondeo de saberes Previos

|

Ing Ariaden Maritza Gamboa
\Instructora Vocera Virtual .

04:28 p.m.

=R D)

l DGR JRESENL S

& > C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=2731703 @ neegnio

I |nARIADENGAMBOA @

& ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ @

07 de Mayo del 2020

Asunto: Sesidn en linea: Induccion - Actividades iniciales 08 de mayo

| Estimados Aprendices

Los invito a participar en la primera sesion en linea que se llevara a cabo el viernes 08 de mayo
8: 00 pm. Recuerden que esta herramienta nos permite interactuar en tiempo real

M @ b % B @ &

Obijetivo: Bienvenida al programa de formacion

Temas: Manejo de plataforma Territorium, instrucciones actividades iniciales @

Para ingresar a la sesion debe ingresar a ido del curso/ i en lineal ing a
conferencias Web o dando clic en siguiente link: htips://meet.google.comizif-ihzu-nwg

Los espero sin falta

https://meet google.com/ztf-ihzu-nwg

N -k

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

A

& > C & senaterritoriola/perfilphp?id=2731703 % @ mncsgnito

l @ Territorium || ANALISIS v DESAR! xR

09 de Mayo del 2020

‘ & ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ ®
@
m SENA
5
(=]
@

Asunto: Videos Manejo de plataforma territorium

TUTORIALES MANEJO PLATAFORMA TERRITORIUM

08/05/2020

"Estimados Aprendices

| Los invito a consultar los videos o demos oficiales de navegacion de la plataforma en
Contenidos del curso/Proyecto/Tutoriales o dando clic aqui

m

Manual de uso LMS
Como participar en los Foros

Como enviar evidencias

Ing Ariaden Maritza Gamboa

. :
. Instructora Vocera Virtual

https://archivos.territorio.la/archivos/clases/FINALnVIDEOnINSTRUCTIVOnAprendiz__705e51c66a30efd__.mp4

ooty MBem

[5

l @® Territorium || ANALISIS Y DESAR! X +

& > C | @ senaterritorio.a/perfilphp?id=2731703 % @ incsgnito

43 |nARIADENGAMBOA @

ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ
11 de Mayo del 2020

Asunto: Actividades de Induccion : 11 de Mayo al 24 de Mayo

[ ]
SENA

Actividades Induccion /A

Aprendi ici las Activi de
las cuales tienen fecha de Inicio hoy 11 de mayo y fecha de
terminaciéon el 24 de mayo de 2020. Las actividades a
desarrollar son:

Actividad 1: CONTEXTUALIZACION SENA  Evidencia:
Ci i io: Dinami izaci del SENA.

Actividad 2: AMBIENTE DE FORMACION Evidencia:
[of i io: Mi i de fi 0 i ia: Estudio
de caso: La oportunidad de formarme

Actividad 3: TRABAJO COLABORATIVO  Evidencia: Q
Conformacién de grupos de trabajo- Evidencia: Relato

- Offiine
Trabajo

p.m.

ES 04:
13/05/2020

=N

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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£} B4 [ [ JARADENGAMECA @
RUZ @)

MONTARA i - . -

I Asunto: Sesion en linea: Actividades de induccion - Contexiualizacion SENA
nstructor
JOHLVER
JOSE PARDO
GARCIA
Instructor

BIBIANA
FERNANDA
TORRES AVILA
Instructor

JOHANNA " Estimados Aprendices
ALEXANDRA
GOMEZ Los invito a participar en la sesidn en linea que se llevara a cabo el jueves 14 de mayo 7:00 pm.
SANTOS Recuerden que esta herramienta nos permite interactuar en tiempo real.

Instructor

Objetivo: Identificar la Contextualizacién del SENA

M @ b W B @ 8

MARTHA
| ADELINA Temas: Instrucciones actividades de induccién @
ROMERO

RAMIREZ Para ingresar a la sesién de clic en ido del curso/ i en lineal ing

Instructor conferencias Web o dando clic en siguiente link: hitps //meet google com/wyn-hkaf- emb
LILIANA
MARGARITA Los espero sin faita
PEREZ OLMOS
Instructor N -

ARIADEN
GAMBOA
BOHORQUEZ
ety
https://meetgoogle.com/wyn-hkgf-emb

l @® Territorium || ANALISIS Y DESAR! X +

& > C | @ senaterritorio.a/perfilphp?id=2731703 % @ incsgnito

Busqueda avanzada

Participantes
= Informacion

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
© Foros

O Evidencias Asunto: D Activi dei
& SCORM

™ Sesion en linea °
B Evaluaciones SENA
R Wikis

0 Asistencia
@ Galeria
B Chat

oo Competencias ( Estimados Aprendices
& Portafolio de Evidencias

ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ
5 horas Antes

ACTIVIDADES DE INDUCCION: ACTIVIDAD 1Y ACTIVIDAD 2
13/05/2020

| = N a2

3 | Esta Semana nos encontramos desarrollando las dos primeras actividades de induccién, las cuales
Gamificacion tienen fecha de entrega el 16 de mayo

B Enlaces

Actividad 1: CONTEXTUALIZACION SENA
Evidencia: Cuestionario: Dinamica organizacional del SENA.

© Centro de Calificaciones

w Grupo
8 Proyectos Actividad 2: AMBIENTE DE FORMACION
= Rubricas
Evidencia: Cuestionario: Mi ambiente de formacion
8 Blogs | :
B Seguimiento | Evidencia: Estudio de caso: La oportunidad de formarme

@ Configuracién Evidencia Representacion grafica: reconociendo mx ambiente formativo (para esta evidencia puede

\.consultar el bloa CIMI) htto:/c blogspot.com/p/nosotro

SEGUIMIENTO Y CALIFICACION DE ACTIVIDADES

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

“ = C @& senateritorio. ificaciones_v2.php?idGrupo=327595 Y @ incognito

A = I ariaoen Gameoa

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2104612) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

o—

(o] @ @
Semiforo Contextualizacién SENA Mi ambiente de formacién Trabajo colaborativo

10071579314 JOMNY ALEXANDER PABON RAMOS jonnypabon03@gmail.com 5% A A
(=] 1015393887cc OSCAR ENRIQUE GUTIERREZ ALBA azkr.gutierrez@gmail.com 2% A
1026270655¢c CARLOS FERNANDO GOMEZ HERNANDEZ blaze-bass@hotmail.com m
(=] 1030586105cc EDISON JAVIER DELGADO RAMIREZ edidelgadod1@hotmail.com 5% A A
1032364309 CRISTIAN CAMILO BECERRA MURIEL camilo2214@misena.edu.co 5% A A
1 » )

Mastrando registros del 1 al 46 de un total de 46 registros

Anterior 1 Siguiente

Seguimiento a correos

_ R x _

€ > C @ Noesseguro | senaterritorio.la/notificaciones.php b4 e Incégnite &

™) |nARIADENGAMBDA @

FREDY ARMANDOQ — Territorio(sin titulo)

Buenas noches, Profesora coma hago para iniciar |2 video conferenciaARIADEN GAMBOA: Cordial Saluda se
presentaron problemas al ingresar el martes tendremos una nueva sesion en linea FREDY ARMANDO MURCIA:
Buenas noches, Hola profe es que quiero volver a presentar el primer examen, fu dijiste que estaba habilitada para
presentarse de nuevo y no me aparece para presentar porque ya esia calificada ARIADEN GAMBOA: Cordial Saludo
ya se encuentra habilitada para responder

2020-05-13 11:22:20

JHONNY FERNANDO -- Nombre mal escrito en plataforma 4

JHONNY FERNANDO MESA: Cordial saludo, Querida tutora buen dia, solicito de su amable colaboracion para que
me de indicaciones de que debo hacer ya que me acabo de Jar cuenta que mi nombre en I3 piataforma esta mal
escrito aparece JHONNY y Ia forma corecta es JOHNNY. Esto can el fin de no tener futuros inconvenientes para
descargar algun tipo de certificado que requiera. Quedo pendiente de cualguier novedad cordialmente, Johnny
Fernando Mesa Rodriguez ARIADEN GAMBOA: Cordial Saludo por favor enviarme el documento de identidad
scaneado para realizar los cambies en plataforma JHONNY FERNANDO MESA: Cordial saludo, Profe Ariaden buena
noche, adjunto envié documento escaneado para que por favor me colabore realizando ef cambio de mi nombre en
plataforma. Queda pendiente de cualquier novedad ARIADEN GAMBOA: Cordial Saludo recibida la informacion
2020-05-13 11:19:44

JONATHAN PAUL — RETIRO VOLUNTARIO ¢

BUENA NOCHE TUTORA LA PRESENTE PARA SOLICITARLE A USTED Y MIL DISCULPA POR INICIAR EL
PROGRAMA, MOTIVO DE RETIRO WVOLUNTARIAMENTE PARA QUE ME HAGA EL FAVOR DE SACAR EL
SISTEMA Y YA GESTIONE LA NOVEDAD PARA EL RETIRO. MUCHAS GRACIAS JONATHAN ACOSTA IRIARTE
CC 92099305ARIADEN GAMBOA: Buenos dias Jonathan por favor debe diligenciar el siguiente formato y
envidrmelo para proceder al retiro le recuerdo que también debe hacer |a novedad en Sofiaplus JONATHAN PAUL
ACOSTA: Buenas Noches Tutora Aqui le Adjunto el formato, ya hice |a novedad en sofia plus. Muchas Gracias
ARIADEN GAMBOA: Cordial Saludo recibida la informacian

2020-05-13 11:16:40

FREY MARIN — CATIVIDADES DE INDUCCION

Profesora muy buenas tardes Estoy enrmedada con 1 actividad por gue habla de Un CUEstionaria no entiendo.
Gracias por su colaboracionARIADEN GAMBOA: Buenas tardes la evaluacion esta publicada en las carpetas
2020-05-11 144925

ARACELY — correomisena

cordial saludo, profesora es que cuando entro a cormeo mi sena me envia a gmail, pero lo que quiero saber es en g
mail dénde se activa el préxima tutarial de grupo, asi como pudimos vemas en zoom?, graciasARIADEN GAMBOA:
Hola Aracely el correo misena es de Gmail, cuando te envien el link de |a sesion puede acceder a esa sesién
Ingresanao por el coreo misena

2020-05-11 10:34:22
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5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Los grupos estan comprometidos con la formacién.

Es importante incentivarlos tanto en el aspecto formativoy humano.
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Para las fichas nuevas que se encuentran en las actividades de induccidn se va a programar
una sesién en linea con Bienestar al aprendiz para dar informacidn sobre los servicios que
tienen disponibles
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