n Secretaria de Salud
.L Subred Integrada de Servicios de Satud
’ Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

No. CONTRATO - OPS:

PS 1431 2024

C.D.P. No.:

146 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

JUAN ANTONIO BAENA LLANOS

1

C. [19.521237

Nombre del Contratista: l
Fecha Inicio: 2024-01-21

Fecha Terminacién inicial: 2024-03-20

] d¢e: [BOGOTAD.C.

Valor Mensual: $6.369.990

Valor a cobrar:|$ 11.581.800

1 $6.852.565| 935 2024-03-01 2024-03-31 1 ENERO 21-31 $1.833.785 $ 3.393.600 73194232 12/12/2023
2 $ 14.026.847| 1260 2024-04-01 2024-04-30 2 FEBRERO $ 12.160.890 $ 6.587.200 73194232-73908369 11/01/2024
3 $12.804.323} 1631 2024-05-01 2024-06-30 3 MARZO $9.844.530 $ 3.193.600 74667091 9/62/2024
4 $11.581.860] 2204 2024-07-01 2024-07-31 4 ABRIL $ 12.160.890 $ 3.393.600 75474882 11/03/2024
5 5 MAYO $9.844.530 / $3.393.600 76078418 4/04/2024
6 6 JUNIO $ 7.528.170 $ 3.393.600 76958119 8/05/2024
7 7 JULIO $ 11.581.800 $ 3.393.600 77628872 5/06/2024
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
Resumen de
$25.479.960

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

/

Relacién de actividades para el periodo: Desde:

4
l2024-07-01 I

Hasta: IZOM7-31 |

o

especialidad, con un alto nivel cientfico, ético y humano, de una manera opertuna y pertinente, en correspondencia con

Realizo valoracion de padientes

‘ofan de manejo de su uno de tos &

i I

el cwal se sealiza la Registro en It de historia clinica d

evolucion, ajustes en el manejo y definicion d pesticia clinica y &

guiasy

as de fos pacientes, y tenfend que todas tzs decisiones dlinicas das en la atencién médica {manera v das al d padente
ol dela salud N
Brindar una atencion en salud con idad, inegridad, Say en un ambi atencid Brindo ana atencion en sakud oportuna, integra, suficente y pertiestae Realizo 1a evolucion escrita de fos pacientes valorados ;s. Registro en los diferentes formatos de historla clinica de dinamica
izaday i  principic de equidad y con énfasis en acth ios y otros medi un ambiente de atencion i gerencial
it v guias de at ), di A it Y doal d v
Prestar la de la SUBRED, su vision, mision, estructura. icios asistenc iz auto de.la SUBRED, su vision, mision, estructy No quejas por parte d
organica, tecnicos, dentificosy disciplinar ivos, tecnicos, dentificos y disel
Realizar las activi in & bred dando cubertura en todas fas Unidades en donde se presta el | Realizo kas actividades asisitenci las de 13 SUBRED dando cobertura en requerido Cuadros de programacién deanmdadsﬁrmados pnrlasubgerenaa
servicio y sea requerido y regi ica g
| donds idendia i
Informar al paciénte y su familia sabre la condicién clinica, plan o jo, atencion y d X Informe al paciente y ‘condicién dinica, plan d Y de egreso, conocer elgrado | Registros de historia ik el sistema de i
afto grado prestados, facion Convenid prestados y resolver el proceso , todo ' Dinarnica Gerendlal Hospitalaria, firmadas electronicamente con mis
ef proceso de atencion protocolo institucional de entrega de informacion redenciales (usuario y contrasefia) en los formatos definidos de
cuidado critico y nota hospitataria
Uevar registro de lasa tos informes. L2s activi im i i ed. 1 modulo de historias clink i de  [Registro de historia dinica electronica en dinamica generencial y
estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesatios ] d d Dinémica Gerencial de modo q poslb!e obtener los informes estadisticos que Ia institucign requiera. Los | registros de entrega de tumo
mismos registros elinsumo requerido en los procesos de costeo y
Ncspexar tos derechos del padiente, cumplir el c6digo de ética ¥ legales propias de {Durante el proceso de atencidn se respetaron los derechos dei paciente, y se aplicd fo di fa Ley de ética médica, Registros de historia clinica en dinamica generendial, encuestas de
o servicios en donde se preste fa atencién atas domss dlspnsxuonslegales apnubls 212 prictica profesional. 2 da de quej
Realizar y controt a pacientes en fos g 6n e impartir i Tequipo de de salud Y de los pacient o d Historia clinica en dinamica-fichas de 2 SIVIGILA en
salud sobre los procedimientos ardenados bligatoria con i idaent: vigente vigiandia epidemiologlca y zps.zmo de RUAF asi como descripcion
en ofan d
Emitir conceptos méd  di , realizar de hi | JE ptos médi d i d hlslonzdima, picrisis y i En‘ Plique respuesta a
epicrisis u otros solicitados 5 I Ad diligencio el formato d requerimientos urgentes
B de particparen la i iicio'y tado lo requerido
T en v ——— Tada y legible {en 1 e se presenten falk s Ios regs o icieron complelos y opertungs, con acon y digh 12 histora dinh gy e historia clin o o s
matos, fas historias dinicas, informado, reportes d ios y demis registros propios de su actuar, | padiente, respatdando lo mnado confa firma electranica resguardada con miusuario personal e intransfesibley la respedtiva. Dinamica Gerencial Hospitalaria, firmadas electrdnicamente con mis
de acierdo a ko establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoriay uems directrices refacitn en tod legi v ' iales (usuario y U
Convenid &l manejo de historias dinicas y todas la firma. firma, ¥ i
Garantizar fa debida reserva de fa i del paciente y de I dlini dia de la i i ida en historia clh di os d sistema de Registros de historia lini el sistema de i
6 la d én dlinica en fos de la Resplucion 1995/1999. Dinamica al firma i mis
{credendiales {usuario y contrasefial.
Utilizar de manera adecuada fos element: 1a Subred aposte al desarvollo de |  clements oy cidn para of & & o proveryy o se |Reports gilandia y activos o
fas actividades contratadas y responder por su reposicidn o reparz:mn cuando fos d ionen por > dai imi con ocasién de la prestacisn de mis servicios a la Subred.
adecuad: de los mismos.
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, fos ratista, que se 1 de mi propiedad desti | detas bajo mi ia y son retirados [Registro en los Ibros de ingresa a las Unidades hospitalarias
destine a las actividades asistenciales. at concluic No para de mi obj
Activos Fijos.
El contratista debera velar por y baj d i at da cando hay algun Tos dentro def sesvicio. Reportes en mesa de ayuda 0 a Tos lideres de sede en las revistas
adniinistrativas
Participar el desartollo, Y de Las politi istema integrado [Particips acth 3 desarrollo, i Y de fas polith sistema integrado de gestién, |tistas de asistencia. Documentos en aplicativo Almera
de gestion, idad del paciente y demis d bligatorio d itaci idad del paciente  d de i biigatorio d de la calidad.
atantla data calidad,
[Tener ia disposicidn de participar en 1z de activa en las Listas de asistencia, Actas de reuniones
icipar en ¥ ia de gulas, manuales, procedimiientos y Participe en 13 v ia de guias, manuales, y i Listas 0 aplicativo Almera
protocolos que apliquen al servicio. aplican al servicio.
[Apoyar a la Entidad en I £t vextrai icipacion en activi Vi 1a SUBRED Listas de asistencia
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wxp‘j@ Participar en (a el: de tas a ¥ que se presenten en desarrollo de la
atencién que se abliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

$Se participar en la de a ¥ que se presenten en desarrollo de la atencién que
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio cuando esta actividad es requerida par el lider del servicio

Registros en dinamica gerencial. En fos casos que aplique respuesta a
Frequerimientos urgentes

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones Iniciales evitando asl que se genera Glusa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Se presta el apoya necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asl que se genere Glosa Deflnitiva o procesos de
Conciliacién por parte de EPS-5-EAPB cuando esta actividad es requerida por el lider del servicio

Registros de notas aclaratorias en dianmica gerencial. Respuesta a
correos

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los analisis a
{tos que sea convacado e Implementar las acciones de mejora definldas para el servicio

Notifique los sucesos de'seguridad que se presentaron durante el proceso de atencién, participé en los andlisis a fos que fue
convocado e implements fas acclones de mejora deflnidas para el servicio

aplicativo Almera

Mq.@; Reportar los eventos de bligatoria con 1a. i enta vigente. Notificar en la pagina de seguridad del paciente eventos de seguridad Historia clinica en dinamica y SIVIGILA
;{Oi ¥ reportar los de vitales de acuerdo a la normatividad vigente. Se diligencié y reporté fos. de vitales de acuerdo a la normatividad vigente. Informes de estadisticas vitales
4] D llar las de docencia d io en la revista médica « otro espacio dirigidas a los vlo en del servicio, asi como las convocadas desde gestion del conocimiento Listas de asistencia
personas del seiviclo, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud
@ Insiruirala sobre la delas proplas de su especialidad. Se Instruye a la comunidad al momento de dar informacion medica asi como al alta hospitataria con Ia activacion de las RIAS Registro de historia clinica de dinamica gerenclal
Bl
| Panticpar en las Jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a Jos cuales sea convocada Participe enlas jornadas de capacitaclon, induccldn, reuniones, comités y eventos a los cuales ful convocado. Listas de asistencia a capacitaclones y actas
Informar oportunamiente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus Se Informo al supervisor del contrato sobre fas durante el de mis Reporte de dades al correo
Facilitar las labores de supervisién, evaluacién y controf que la SUBRED realice en forma directa por fa de  [Mantuve con el supesvisor del contrato para facilitar las labares de verificacion de cumplimiento de Entregas de turno, reporte de novedades, actas
Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros, ivi Y

] Cumplic las

de la Oficina de Calidad

de mejora, actas de compromiso y demds sollcitudes de la

con las.
¥ de |2 Oficioa de Calidad,

Se cumplio

de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de fa

Actas de reunion y listas de asistencia

Se acredito fa inscripcion

‘vagina web y hoja de vida entregada a la subred

uso diario de carnet de identificacion en fa Institucion

Portar en carhet en una parte visible en fa unidad. Minutas de la
empresa de vigilancia. Registro de camaras de seguridad

e
-

1] Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del cantrato, para el
{desarrollo de sus actividades.

Se cumplio la programacion de actividades agendadas y acordadas con el supervisor del contralo, Las novedades tambien fusron
gestionadas

Cuadros de programacion de actividades firmados, registro en histofia
clinica, formato de entrega de turno

| participar en'las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver catisas y soluciones a problemas

propios de su especialidad relacionados con esta. Contenidas en el farmate de necesidad de personal que hace parnte
Intaorat dal to.canteat

Cuando aplica se participa en investigaciones

Registros en gestion del canocimienta

(8]

rvaciones:

Nota: Es deber | ancxar la

acuerdo con las fechas establecidas en'el Decieto 1990 de 2016,

del pago a Salud, ponsién y ARL. En caso de (ener contralo nucvo!
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Tenicndo cn cucnta que con la implementacién det Decrcio 1273 de 2018 ol pago de aportes sc hace de mancra vencida dc

.

F'l‘ma del Contratista

79.521.237

de |

BOGOTAD.C.

VA

N—

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

NOMBRE:

YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ

N
pa)
WY

CARGO:

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS

/
VA

FIRMA




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA D EAN

Representacion Grafica

s i

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :
20ba6cf30620468dbb271498f308e0ab1a964bff819f4c69a5b989073742958d8a567b663d34e02d78fd09897992d52

Namero de Factura: SETG-894 Forma de pago: Contado

Fecha de Emisién: 15/07/2024 Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Fecha de Vencimiento: 31/07/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: BAENA LLANOS JUAN ANTONIO
Nombre Comercial: BAENA LLANOS JUAN ANTONIO

Wit del Emisor: 79521237 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogotd
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Birecciéon: CL107 A7 A50
Actividad Econdmica: 8621 Teléfono / Mévil: 7026729

Correo: jabaena®yahoo.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Nimero Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

Régimen fiscal: R-99-PN Direccién: DIAG 34543

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono | Maévil: 3444484
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Detalies de Productos

120,00

$ 96.515,00{ $

999202001 | HONORARIOS MEDICOS

informacion Complementaria

Nro _ Nombre Campo , Valor Campo
T e e . Hororrosjulo2024 ' -
Pertenece al régimen simple de tributacion, no practicar

retencién en la fuente

2

Notas Finales

Linea de negocio:



L LA N e

‘ escuento detalle - 0,00

VA
Documento validado por la DIAN 2024~ INC
07-15 10:09:31 Bolsas
Documento generado el: 2024-07-15 Otros impuestos

10:09:30
Generado por: Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764066242123 Rango desde: 871 Rango hasta: 999 Vigencia: 2024-08-27
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