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Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

#

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
Al

POYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

| de: [BOGOTA D.C.

Proceso que pextenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 1431 2024] C.D.P.No.: 146 .
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JUAN ANTONIO BAENA LLANOS | . [19.521237
Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminacion inicial: 2024-03-20 Valor Mensual:

Valor a cobrar:{$ 11.002.710

-

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. /

‘ 1 $ 6.852.565 20i4;03—0i 202405—31 1 ENERO 21-31 $ 1.833.785 $ 3.393.600 73194232 12/12/2023
2 $14.026.847 1260 2024-04-01 2024-04-30 2 FEBRERO $ 12.160.890 $ 6.587.200 73194232-73908369 11/01/2024
3 $12.804.323] 1631 2024-05-01 2024-06-30 3 MARZO $9.844.530 $ 3.193.600 74667091 9/02/2024
4 $ 11.581.800| 2204 2024-07-01 2024-07-31 4 ABRIL $ 12.160.890 $ 3.393.600 75474882 11/03/2024
5 $43.431.750] 2622 2024-08-01 2024-10-31 5 MAYO $9.844.530 $ 3.393.600 76078418 4/04/2024
6 6 JUNIO $7.528.170 . $3393.600 76958119 8/05/2024
7 7 JULIO $ 11.581.860 / $ 3.393.600 77628872 5/06/2024
8 8 AGOSTO $11.002.710 $ 5.090.400 78317379 2/07/2024
9 9
10 10
H 11
12 12
VALOR lNIC[AL
Resumen de I)EL CONTRATO
contrate
$25.479.960 $114.177.245 $ 75.957.305 $38.219.940

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacion de actividades para el periodo:
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Desarrollar las actividades de docendia de servicio en 1a revista médica u otro espadio dirigidas a ios v/ ‘en activi i icio, asi como las desd: del Listas de asistendia
:|personas del servicio, para el desarrofio y formacién del recurso humano en salud
| mstrsir ata la del Ppropias yea idad al d ‘medica asi como al alta hospitalaria con fa activacion de fas RIAS Registro de historia diinica de dinamica gerencial
Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y Tos cual d Participe en las jornadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales fui convocado. Listas de asistencia a capacitaciones y actas
Informar sor del iquier novedad que afecte el imiento d info supervisor del ¥ d ] imiento d Reporte de novedades al correo electronico
| Facilitar fas labx evaluacién y [ que la SUBRED realice en forma directa por (2 de ‘det contrato para facilitar las labores de verificacion de cumplimiento de Entregas de tumo, reporte de novedades, actas
servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. actividades y obligaciones.
d - Cumplir tas i de mejora, actas d iso y dela }Se cumplio las de mejora, actas d oy dela d ion y listas d
; ¥ sde 3 Oficina de Calidad, vdela Oficina de Calidad,
| Acreditar inscripcidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF Se acredito la inscripcion pagina web y hoja de vida entregada a la subred
Portar el caret institucional du Ia ejecucién de fas uso diario de camet de identificacion en ka instiucion Portar en carnet en una parte viitle en 1a unidad. Minutas de la
- Registro
Prestar el servitio d conla de agenda acordad: isor del 2 para el plio la ion de activi ¥ con el supervisor del contrato. Las Rovedades tambien fueron Cuadros de programacidn de actividades firmados, registro en historia
desarrollo de sus actividades. gestionadas dlinica, formato de entrega de turno
+|Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos resolver causas y problemas | Cuando aplica se participa en investigaciones Registros en gestion del conoGmiento
A ios di i ] esta, Contenidas en el formato de necesidad de p hace pa
inteaal del
" g
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, ponsion ¥ ARL. En caso de tener contrato nueve }
adjuntar ¢l soporte de afiliacion af Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién 2 pensién., (‘ k 0\'0\ . O/\ o W
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 cl pago de aportes se hace de manera vencida del A \ .
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. , J Firma del Contratista
C.C. 79.521.237 de BOGOTA D.C.

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

NOMBRE: YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ \
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS
FIRMA /




IJIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA O ADN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
€9df05e781682e44095222992349bc8e05d3f5629b5863a813d87f0aae3da7f6b011433596502328a0633888a754dbco

Numero de Factura: SETG-899 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 12/08/2024 Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Fecha de Vencimiento: 31/08/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social: BAENA LLANOS JUAN ANTONIO
Nombre Comercial: BAENA LLANOS JUAN ANTONIO

Nit del Emisor: 79521237 Pais: Cobmbia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota
Régimen Fiscal:0-47 Municipio / Ciudad: Bogot3a, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direcciéon: CL107A7A50
Actividad Econdmica: 8621 Teléfono / Movil: 7026729

Correo: jabaena@yahoo.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: DIAG34 543

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: 3444484
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Detalles de Productos

IMPUESTOS - .-
Precio unitario
Nro. | Cédigo Descripcion u/m ‘(’:ant’idad P}recio‘ qnitario i st;:::m Ret’:argo’dgta‘lle WA (% { INC % i de veqta g
1 999202001 | HONORARIOS MEDICOS | HUR 114,00 $ 96.515,00! $ 0,00: $ 0,00 $ 11.002.710,001/
| ]
Informacidon Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
1 HONORARIOS AGOSTO 2024

pertenece al régimen simple de tributacion, no practicar

2 .
retencion en la fuente

Notas Finales

Linea de negocio:



Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024-
08-12 17:30:50

Documento generado el: 2024-08-12
17:30:49

Generado por: Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacién: 18764066242123 Rango desde: 871

MONEDA
TASA DE CAMBIO

cop

Subtotal

11.002,710,00

Descuento detalle
Recargo detalle

0,00
0,00

| Total Bruto Factura

~11.002.710,00

VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Toial impuesto (=) 0,00
Yotal neto factura (=) 11.002.710,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global {+) 0,00

Total factura (=)

COP $

11.002.710,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 999

Vigencia: 2024-08-27
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