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SUBRED !NTEGRAD:% DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

0— GESTION DE CONTRATACION .

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

No. CONTRATO - OPS PS 1435 202 CDP.N 146 Proceso que pertenece: MISIONAL
o Bk e Servicio al que pertencce: HOSPITALIZACION
Unidad a [a que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN ] . [32.769.470 ] de: [BARRANQUILLA ; ]

Fecha Inicio: Fecha Termmacion inicial:

2024-01-21

2024-03-20

Valor Mensuak $8.107.260

Valor a cobrar:|$ 9.265.440 » l

1 $3.088.480 935 2024-03-01 2024-03-31 1 ENERO 21-31 $2.316.360 $2.171.700 73143482 11/12/2023
2 $8.815.037| 1260 2024-04-01 2024-04-30 2 FEBRERO $6.949.080 $4.407.300 73143482-74155849 11/1212023-26/1/2024
3 $10.101.903} 1631 2024-05-01 2024-06-30 3 MARZO $ 10.423.620 $2.427.200 75537162 13/03/2024
4 $7.721.200] 2204 2024-07-01 2024-07-31 4 ABRIL $9.265.440 $2.427.260 < 15537266 16/04/2024
5 5 MAYO $ 1.158.180 $2.331.460 // 79359866 16/04/2024
6 6 JUNIO $6.949.080 $2.171.700 / 77492987 30/05/2024
7 7 JULIO $9.265.440 $2.171.700 ] 78444696 15/07/2024
8 8

9 9
10 10
11 11
12 12

Resumen de
contrato

$25.479.960 $55.206.580

$46.327.200

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E. /

PRESTAR. SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2024-07—01

Hasta:[2024-07-31

ealizar las actividades,

dentro dei plan de

" =
con un alto nivel cientifico, ético y humanc, de una maner opostma ¥ |

ion de pacientes del

1os diferentes formatos de historia clinica de dinamica

i ia con las del evolucion, ajustes en el manejoy de expeticia clinica y las guias y protocolos irstitucionales de  Jgerencial
ientes, y teniondo n euente que todas Ins decisiones clinicas generadas en s la|manera oportuna y pertinente orientadas a) mejoramientn d la saiud delf paciente:

alied def paciente

Brindar una integridad, suficiencia y ia, en un amibiente de izzday |Brindotma ntegra, ¥ pertiente Realizoa evolucion escrita de los pacientes valoradas a5 como el [ Registro en fos iferentes formatos de histora clinica de dinamica
i tiendo ef o d énfasis ividades tocol y guias de [segu de ios y otras a mbiente de atenci zada de acuerdo a fos gerencial®

tencién, de scuerdo  fos estindares de hatafiacién y acreditacién. estandares de habifitacion y acreditacion.

restar 2 autonomia inst de 12 SUBRED, s vision, mision, ganica, autonormia institucional de lz SUBRED , su vision, mision, estrictira organica, reglamentos | No s presentaron quejas por parte de s superiores,
reglamentos administrativos, tecnicos, cientificos y disciplinarios.

Jadministratives, tecnicos, cientificas y disciplinasios.

ealizar las aclividades segim 1as necesidades de 11 subred dando cubertura en todas las Unidades en donde & prests ¢l sericioy
ea requerido

Realiz las actividades asisitenciales segun las necesidades de la SUBRED dando cobestura en las unidades donde sea requerido

Cuadros de programacién de actividades ftmadas por Ja subgerencia de
servicios de salud y regisiros de formatos en dinamica gerencial donde se
evidencia las actividades desarrolladas

e

de egreso,

informar al paciente y su familla sobre la condicin dlinica, pian de 5
i ir r!li:ldn Convenidos con el proceso de atencidn

Ito grado de sati I Tvicios prestados,

Gcion clinica, plan de.

informe i pacieric y su fariia sobre 2 e egreso, conocet e grado e

bre los servicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con el pwteso de atencida, todo de acverdo al protocolo
institucional de entrega de informacion

Registros de historia clinica electronica en el sistema de informacién
Dinamica Gerencial Hospitalaria, firmadas electrénicaments con mis
credenciales {usuario y contrasedia) en los formatos definidos de cuidado
critico y nota hospitalaria

evar registro de lasa actividades,

125 actividades,

| méduio de historias dlinicas def sistema de

definidos por 12 institucion y todks acquelios registros necesarios para ef procesos de eostos ¥

 biniic GerencalHospialaia, de modo e 5 posible obterer los informes estadistcos que Ja instiucién requiera. Los

rriamnos. procescs

y

{Registro de histotia clinica elecvonica en dinamica generencial y registros

de entrega de turno

espetar [os derechos del pacientr, cumplit el codigo de ética médica y ls disposiciones legales pectinentes propias. de las
ervicios en donde se preste la atencion

Durante el procesa de atencion se respetaron las denechos del paciente, y se aplic lo tispuesto en la Ley de ética médica, atendiendo 2
las demis dispasiciones legales aplicables a la prictica profesional

Registras de historia dhinica en dinomica gencrencial, encuestas de
satisfaccion de usuarios. Ausencia de quejas

Realizar el seguinyent y control 2 paclentes on los que se fequicra su Paricipacion e imparir iones al

bre fos ordenados

at de kos pacientes a cargo. Repodte los eventos de.

Hisioxia clinica en dinamica-fichas de notificacion a SIVIGHLA ea vigiancla

plan de

manejo e indicaciones medicas

:mitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u

Qe

Emwmmpmsnédcmmlese

Tealite restmenes de historia clinica, epicrisis y otros

e me Ademas se diligencio el formato de entrega de tumo institucional.
Tengo disposicioa de participar en la programacion de actividades del servitio y todo Io requerido

Registros en dinamica gerencial. En los casos que aplique respuesta @
requedmientos urgentes




Secsetaria de Salud

=

SUBRED INTEGI}\Ai,DA DE SERVIC] OS DE SALUD CENT(I;O ORIENTEE.S.E

CODIGO: AP-IA-FT-014

, los

| ge historias ciinicas §

ia finma.
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enciar en forma completa, oportuna ¥ legible {en fos P Talles del sistema}, los Los segistros clinicos se hici ¥ ¥ historia clinica electronica del Registrus de historia clinica electronica en el sistema de informacion
formatos, fas historias clinica: informado, reportes de dios y demis registros propios de su actuar, de acuerdo {paciente, {2 firma electronica con mi i pe 1 ible y mspeﬂlva conlﬁseih Dinamica Gerencial Rospitafaria, firmadas electronicamente con mis

Los formatos manuales se cumplimentaron en todos sus campos
ima, normibre y némera de documento.

(usuarioy

“{Garantizar ia debida reserva de la information del paciente y de los registros clinicos.

L2 custodia de a i "en fistoria dlinica se gai
Se mantuvo fa reserva de informacién clinica en fos terminas de fa Resolucién 1995/1999.

mediante los protocolos de seguridad del sistema de informacion.

Registros de historia clinica electrdnica en el sistema de informacion
Dinamica Gerencial Hospitalaria, firmadas electrénicamente con mis
{credenciales (usuario y contrasedta).

: 3 Uﬂllny de manera adecuada los equipos, elememzs e instalaciones y los recursos que ka Subred aporte al desanollo de Tas L elementos tos a disposicién para ef mis actividades fueron usados rose Repottes. ia y activos fijos.
¥ tesponder por 1én cuando los dafios negligencia adecuada dafios idn de la prestacién de ala Subred.
manipulacién de los mismos.
Reportar 3l irea de Recursas Fisicos — Activos fijas de la SUBRED, 1os equipos de propiedad del conlratists, que se desbine a las _|Los equipos de ! de fas actividades bajo i custodia y de Tos Tbeos de ingrese 2 fas Unidades
“Jactividades asistenciales. 1a institucion al concluir las actividades. . ¥ de mi que reportado 2 Activos.
Fijos.

}Concitiacién por parte de EPS-S-EAPB.

£l contratista deberd velar por la segunidady de fos equipos g del servicio Se notifica al area encargada cuando hay algun susceso con los equIpos que € encuentran dentro del servicio, Reportes en mesa de ayuda 0a los fideres de sede en Jas revistas
[adwinistrativas
ticipar 1 desapmollo, i de las politicas i sistera i I desarrollo, de las polfticas i istema integrado de gestion, listas de asistencia, Documentos en aplicativo Almera
gestion, acreditacidn, segwidad del paciente y demis actidaces dentro def sistema obl garantia dela 2 paciente g demis actividades dentro del sistema obligal garantia de la calidad,
Taner 13 disposicidn de participar an 13 programacion da actividadar del servicio. {Participacion activa on tas actividades dal servicio Listas de asistencia. Actas de reuniones
Participar en la Y de guias, manuales, ™ que pe enla ¥ de guias, manuales, procedimientos y protocolos que aplican |Listas de asistencia. Documentos en aplicativo Almera
apfiquen ai servicio, al servicio.
Apoyar a fa Entidad en fas actividades que demande T ¥ extra instituci tividades y jomadasa ‘por la SUBRED Listas de asistencia
| Participar en ta elaboracion de respuestas » quese desarrolio de fa we Se participar en la elaboracion de respuestas a que se P de la ater Registros en di gerencial. En fos casos que aplique respuesta a
obliga a prestar a los usuatios o pacientes que demanden atsenici, obliga a prestar a los usuarios © pacientes que demanden el senvicio cuands ests actividad es requerida por el lider del semvicio requerimientos urgentes
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta 3 objecionas iniciales ewitando asi que se genere Gloss Definitiva o proceses de. Se presta el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciaies evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Registros de notas aclaratorias en dianmica gerencial, Respuests a coreos

Conciliacién por parte de EPS-S-EAPS cuando ests actividad es requerida por et fider del servicio

fos sucesos de idad

durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los andlisis a los que
{sea convocado & implementar las acciones de mejora defnicas pars ¢ servicio

Notifique I de seguridad que durante ef proceso de ateacion,

implements las acciones de mejora definidas para el senvicio

Reportar los eventos de obligatoria con }

la enla

Notificar en la pagina de seguridad del paciente eventos de segundad

Historia clinica en dinamica y SVIGILA

Diligenciar y reportar

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

Se dillgendd y reports

vitales de acuerdo a fa nommatividad vigente.

Informes de estadisticas vitales

y de I Oficina de Calidad

actividades de docencia de revista médica io dirigidas a f b el ctividades icas del servicio, asi como las convocadas desde gestion del conocinienta Listas de asistencia

servicio, para el y det lud

) s p dak proplas & B To comumidsd at & madica ast como o) alta 12 activacion de las RiAS Regisiro e histaria chinica de dinamica gerencial

: | Participar en las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado Participe enlas jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventns a los cuales fui convocado. Listas de 3sistencia a capacitaciones y actas
nformar al supervisor det o w & pervisor del novedades presentass durante el s por i
las labores. '3 ‘que la SUBRED realice en forma directa por la de facilitar las labores de de actividades | Entregas de tumo, 1eporte de novedades, actas.

Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. |y obligaciones
Cumplir las de mejora, actas de compromiso y demds soficitudes de fa Supervision k! de mejora, actas de y seficitudes de fa. | Actas de reunion y listas de asistencia

[Supervisién y de fa Oficina de Calidad,

3| Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF

Se acredito la inscripcion

pagina web y boja de vida entregada a la subred

Portar et camet institucicnal durante ta ejecucion de

las actividades contractuales.

uso diario de camnet de identificacion en l institucion

Portar en camet en una parte visible en Ja (midad. Minutas de 12 empresa
de vigilancia. Registio de camaras de seguridad

actividades.

Prestar el sefvicio de conformidad con Ia programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, para &} desamolio de sus

Se cumpiio ta aadk

gestionacas

con el supervisor del contrato, Las novedades tambien fueron

Cuatros de programacisn de actividades firmados, registro en historia
clinica, formato de entrega de tumo

{contrato

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a problemas propios de
su especialidad relacionados con esta. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integrai del presente

cuando aplica se participa en investigaciones.

Registros en gestion del conocimiento

fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar Ia certificacion del pago a Salnd, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar cl|
soporic dc afiliacién al Sistema General de Seguridad Social cn Salud como cofizanie y afiliacién a pensién., Tenicndo en
cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aporics se hace de mancra vencida de acuerdo con las

SASTER L 72

C.C. 32.769.470

/¢ ?’\ Fyé del Contratista

BARRANQUILLA

2

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

%4
[

NOMBRE:

YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ

L/

CARGO:

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITA!

FIRMA




Cuenta de cobro No. 7 - 2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN

C.C. No.32769470 de Bogota

LA SUMA DE:

NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($9265440,)

Por concepto de 96 HORAS, Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1435 de 2024, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes Julio de
2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO INTERNISTA CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION
Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

%}43754 R v

Nombres: PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN

C.C. No. 32769470 de Bogotd

Teléfono: 3157973998 Direccidn: Calle 21 No. 88 a 80
No. Cuenta: Ahorros: 102579943, Banco Bogotd
Fecha: Julio 31 de 2024.
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