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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto 31 del 2024
Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.5770237/2024

Cargo del supervisor Coordinadora
Dependencia CENTRO DECOMERCIO Y SERVICIOS -ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No (5770237) delafio 2024

KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL identificado con la cédula de ciudadania No.
32875338 de Soledad en mi calidad de Contratista del SENA, en Salud del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de treintaicinco millones quinientos
unmilochenta y cinco mil pesos M/L (S) Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de
la siguiente manera a) un primer pago por valor de $1.004.680 b) nueve pagos iguales por
valor $3.347.752 c) un séptimo pago por valor de $2.566.728 d) un ultimo pago por valor de
$1.909.958

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral. En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion ENFERMERIA..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Formacion enel Reporte
formacion profesional enlos siguiente Grupo: Horas
programas definidos por el 2927538 RMD/Sofia
centro Técnico en Plus.
Enfermeria
2 | Entregar al equipo de Sofia Entregados en su debido Se entregd para la
plus, la informacion Momento. respectiva asignacion
requerida paralaasignacion de delrol.
rol y disponibilidad en el
aplicativo.
3 Hacer la evaluacién Se realizaranal final de Reporte de juicios
correspondiente a los cada curso. evaluativos.
Cursos
asignados.
4 | Garantizar que se realicen los Serealizara larespectiva Se evidencian
juicios evaluativos de las evaluacion de las fichas enSofia Plus
competenciasy fichas asignadas.
asignadas.
5 Implementar los procesos de Se acatanlas medidas Se acatanlas medidas
gestion documental
adoptados por la entidad
6 | Apoyar en las demas asignadas Se acatan medidas. Se acatan las
por el supervisor que permitan Se atienden losllamados, medidaspertinentes
el adecuado seguimiento de la en en este mes, y se
etapa lectiva y/o productiva el momento que el interactUa con la
Supervisor lo desee Lider de apoyo de
necesario. programas
deenfermeria,
para
tratar
inquietud
esinherentes a los
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procesos de
induccidny al proceso
de formacion de los
grupos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DEVIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469005489 Aportes en Linea, correspondiente al mes de julio del afio

2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10




Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
KATIA GONZALEZ SANDOVAL
Contratista

C.C.No.32875338

Recibi a satisfaccion:

Firma

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
Supervisor(a) Contrato 5770237/2024

Coordinador Hoteleria y Salud



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2027538 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE: i;:llll':'lci!nish'ar inmunobicldgicos segun delegacidn y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i:lrl:‘lci!nistrar medicamentos segln delegacién y normativa de

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

2 PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS ¥ MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
INSTITUCIOMALES




3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGHOSTICAS SEGUN DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA ¥ PROTOCOLOS VIGENTES

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TEMIEMDO EM CUENTA
HALLAZGOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA VIGENTE

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segin protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITALY
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR




« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
 FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD |_HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS






