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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga, Agosto de 2024 

Señor (a) 
YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803959 
Cargo del supervisor: coordinadora académica 
Dependencia: administrativa 
Ciudad: Sabanalarga. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Agosto del año 2024 

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803959 del año 2024   

 

Wilmer Jesús Gutiérrez Orellano, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.275.657 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Para el Desarrollo 

Agroecológico y Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de TREINTA Y NUEVE 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

PESOS ($ 39.594.499). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera:  Un primer pago por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO 

TREINTA Y NUEVE  PESOS ($ 3.870.139) y 8 pagos iguales  por valor de CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS  ($ 

4.465.545)     
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Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formación profesional integral, 

en el área de HABILIDADES BLANDAS de los programas de FORMACIÓN EN 

COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el diseño y desarrollo 

curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 

 

Obligaciones Especificas:  

 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar en el desarrollo de 
actividades de formación 
profesional en los 
programas ofertados por el 
centro en condiciones de 
calidad. 

Asociar los aprendices a 

la ruta de aprendizaje, 

para cambiar su estado a 

formación.  

SofiaPlus Fichas: 
3037127 3037622 
3037624 3037635 

 
 
 

2 
Compartir al equipo de Sofía 
plus, la información 
requerida para la asignación 
de rol y disponibilidad en el 
aplicativo. 

Enviar correo electrónico 
por SofiaPlus de 
actualización de datos, 
bienvenida e invitación 
de sesión en línea.  

SofiaPlus Fichas: 
3037127 3037622 
3037624 3037635 

 

 

3 
Apoyar con el seguimiento 
al proceso formativo de los 
aprendices a quienes se les 
brindará formación 
profesional. 

Alistamiento de cursos, 
publicación de anuncios 
de bienvenida, apertura 
del curso, foros, 
evidencias y 
evaluaciones. 

SofiaPlus Fichas: 
3037127 3037622 
3037624 3037635 

 

4 Realizar y emitir 
oportunamente los 
respectivos juicios 
evaluativos de las 
competencias, fichas y 
programas ofertados por el 

Calificar evidenciar, 
retroalimentar los foros, 
seguimiento a la 
formación. 

SofiaPlus Fichas: 
3037127 3037622 
3037624 3037635 

 



 

3 

GTH-F-062 V10 

Centro de Formación en los 
tiempos establecidos desde 
coordinación académica. 

 

5 

Implementar los procesos 
de gestión documental 
adoptados por la entidad. 

N/A 

SofiaPlus Fichas: 
3037127 3037622 
3037624 3037635 

 

 

6 

Participar en los comités de 
evaluación de las fichas 
asignadas durante cada 
trimestre académico 

Descargar informes de 
seguimiento e ingreso. 

SofiaPlus Fichas: 
3037127 3037622 
3037624 3037635 

 

 

7 Participar en la formulación, 
elaboración y ejecución de 
los proyectos formativos 
garantizando el 
cumplimiento de los 
entregables en cada una de 
las fases establecidas. 

Evaluación por 
competencias 

SofiaPlus Fichas: 
3037127 3037622 
3037624 3037635 

 

8 Realizar, en los tiempos 
establecidos por la 
coordinación y previo al 
inicio de cada trimestre 
académico, el material de 
apoyo de formación (plan de 
concertación con 
aprendices, planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje y planes de 
sesión) que será utilizado en 
las fichas asignadas durante 
la ejecución del contrato 

Reporte de juicios 
evaluativos del SofiaPlus. 

SofiaPlus Fichas: 
3037127 3037622 
3037624 3037635 

 

 

9 Apoyar en las demás 
asignadas por el supervisor 
que permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa 

Libro de calificaciones, 
reporte de juicios 
evaluativos y formato de 

Ver anexo 
https://drive.google.com/
drive/u/0/folders/1qR-

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qR-YHtSbdXHcD1RtSYk9yRDAFN2gHSd0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qR-YHtSbdXHcD1RtSYk9yRDAFN2gHSd0
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lectiva y/o productiva de la 
formación. 

cierre de la formación 
complementaria. 

YHtSbdXHcD1RtSYk9yRDA
FN2gHSd0 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.  N/A N/A N/A N/A 

2.  N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.  9469241730  de la planilla, operador Aportes en línea y periodo Julio 

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (5) folios 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qR-YHtSbdXHcD1RtSYk9yRDAFN2gHSd0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qR-YHtSbdXHcD1RtSYk9yRDAFN2gHSd0
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Cordialmente,  

 

Firma 

Wilmer Jesús Gutiérrez Orellano 

Contratista 

C.C. No. 72.275.657 de Barranquilla  

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5803959  de 2024     

Cargo del supervisor: coordinadora académica 
Dependencia: administrativa 
Ciudad: Sabanalarga. 
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EVIDENCIAS 

Sesiones en línea consolidado  

FICHAS: 3037622 3037624 3037635 

- ENLACE DE LA GRABACIÓN DE LA SESIÓN EN LÍNEA DE BIENVENIDA – UNIDAD 1 

(24/06/2024) 

https://drive.google.com/file/d/14as7n_Nhc1MnH3s6y7DfGdN0QBhM7bri/view?usp=d

rive_link 

Conforme a esta agenda, el día 26 de julio de 2024, se inicia la reunión conferencia web 

fase de Inducción en el enlace de zoom a las 07:00 pm y permaneciendo hasta las 7:30 

pm. 

✓ Normas de la sesión ✓ Objetivo de la sesión ✓ Presentación del programa ✓ Unidad1 – 

Actividades ✓ Reconocimiento de la plataforma ✓ Atender dudas e inquietudes 

. Se realizó la explicación de la temática Establecer los diferentes factores de contaminación 

de un alimento de acuerdo a su clasificación y tipología, según la normatividad vigente. 

 

- ENLACE DE LA GRABACIÓN DE LA SESIÓN UNIDAD 2 (1/08/2024):  

https://drive.google.com/file/d/138JPdk4wdI0z49667JdAm7yG04G3IWZq/view?usp=dr

ive_link 

Conforme a esta agenda, el día 1 de agosto de 2024, se inicia la reunión conferencia web 

Actividad 2 en el enlace de zoom a las 06:30 pm y permaneciendo hasta las 7:00 pm. 

- ✓ Unidad2 – Actividades ✓ Atender dudas e inquietudes 

-  Se realizó la explicación de   Identificar las diferentes enfermedades transmitidas 

por los alimentos, según el medio de desarrollo de los microorganismos. Les 

agradezco su participación, guardando los lineamientos del orden y el respeto. 

 

- ENLACE DE LA GRABACIÓN DE LA SESIÓN ACTIVIDAD 3 (8/08/2024):  

https://drive.google.com/file/d/1Exg_y67R2u-

_fse1BEtPtRoD2Ftwyqz3/view?usp=drive_link 

 

- Conforme a esta agenda, el día 8 de Agosto de 2024, se inicia la reunión conferencia web 

Actividad 3 en el enlace de zoom a las 07:00 pm y permaneciendo hasta las 7:30 pm. 

- ✓ Unidad3 – Actividades2 – Actividades 4 ✓Actividades Calificables  Atender dudas e 

inquietudes 

https://drive.google.com/file/d/14as7n_Nhc1MnH3s6y7DfGdN0QBhM7bri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14as7n_Nhc1MnH3s6y7DfGdN0QBhM7bri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/138JPdk4wdI0z49667JdAm7yG04G3IWZq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/138JPdk4wdI0z49667JdAm7yG04G3IWZq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Exg_y67R2u-_fse1BEtPtRoD2Ftwyqz3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Exg_y67R2u-_fse1BEtPtRoD2Ftwyqz3/view?usp=drive_link
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-  Se realizó la explicación de la Proponer métodos para la limpieza, desinfección y control de 

plagas con base en las buenas prácticas de manipulación e higiene. 

 

- Se realizó una explicación temática de cada uno de los componentes y una 

retroalimentación de las actividades calificables, desde las actividades iniciales, Actividad 3 

actividad de aprendizaje 2 (AA2) y actividad de aprendizaje 4 (AA4). 

 

 

Sesiones en línea consolidado  

FICHAS: 3037127  

- ENLACE DE LA GRABACIÓN DE LA SESIÓN EN LÍNEA DE BIENVENIDA – UNIDAD 1 

(25/07/2024) 

https://drive.google.com/file/d/1CjTVSPv8pxG3znERF87mq0UgdNOxelNM/view

?usp=drive_link 

 

Conforme a esta agenda, el día 25 de julio de 2024, se inicia la reunión conferencia web fase de 

Inducción en el enlace de zoom a las 07:00 pm y permaneciendo hasta las 7:30 pm. 

✓ Normas de la sesión ✓ Objetivo de la sesión ✓ Presentación del programa ✓ Unidad1 – 

Actividades ✓ Reconocimiento de la plataforma ✓ Atender dudas e inquietudes 

. Se realizó la explicación de la temática incorporando el formato excel de autodiagnóstico de las 

habilidades blandas que  permiten      crear redes y alianzas de valor en   el   entorno 

laboral. 

 

- ENLACE DE LA GRABACIÓN DE LA SESIÓN UNIDAD 2 (1/08/2024):  

https://drive.google.com/file/d/11xZOSV_-

Rg4ViyZcAdupOuI5PCl3FEQD/view?usp=drive_link 

 

Conforme a esta agenda, el día 1 de agosto de 2024, se inicia la reunión conferencia web Actividad 

2 en el enlace de zoom a las 07:00 pm y permaneciendo hasta las 7:30 pm. 

- ✓ Unidad2 – Actividades ✓ Atender dudas e inquietudes 

-  Se realizó la explicación de la identificación las técnicas y herramientas para desarrollar las  

habilidades blandas     que permiten       crear redes y alianzas de valor en 

el entorno  laboral 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1CjTVSPv8pxG3znERF87mq0UgdNOxelNM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CjTVSPv8pxG3znERF87mq0UgdNOxelNM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11xZOSV_-Rg4ViyZcAdupOuI5PCl3FEQD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11xZOSV_-Rg4ViyZcAdupOuI5PCl3FEQD/view?usp=drive_link
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✔ ANEXO: 

Asignación de Sofia Plus FICHAS:  

FICHAS: 3037127 3037622 3037624 3037635 

 
PUBLICACION DE ANUNCIOS 3037127 
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EDICIÓN CORRECTA DE CUESTIONARIOS AA2 EV1 ; AA2 EV2 

 

 
 

RESPUESTA A FOROS AA1 EV2 

 

 
 

RESPUESTA A FOROS AA3 EV2 

 

 
PUBLICACION DE ANUNCIOS 3037622 
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EDICIÓN CORRECTA DE FORO; CUESTIONARIOS AA1 EV1 ; ACTIVIDAD INTERACTIVA 

 
 

EDICIÓN CORRECTA DE FORO; CUESTIONARIOS AA2 EV1 ; ACTIVIDAD INTERACTIVA 

 
 

EDICIÓN CORRECTA DE FORO; CUESTIONARIOS AA3 EV1 ; ACTIVIDAD INTERACTIVA 
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EDICIÓN CORRECTA DE FORO; CUESTIONARIOS AA4 EV1 ; ACTIVIDAD INTERACTIVA 

 
 

RESPUESTA A FOROS AA1  

 
 

RESPUESTA A FOROS AA2 
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RESPUESTA A FOROS AA3 

 
 

RESPUESTA A FOROS AA4 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLICACION DE ANUNCIOS 3037624 
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EDICIÓN CORRECTA DE FORO; CUESTIONARIOS AA1 EV1 ; ACTIVIDAD INTERACTIVA 

 
 

EDICIÓN CORRECTA DE FORO; CUESTIONARIOS AA2 EV1 ; ACTIVIDAD INTERACTIVA 

 
 

EDICIÓN CORRECTA DE FORO; CUESTIONARIOS AA3 EV1 ; ACTIVIDAD INTERACTIVA 
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EDICIÓN CORRECTA DE FORO; CUESTIONARIOS AA4 EV1 ; ACTIVIDAD INTERACTIVA 

 
 

RESPUESTA A FOROS AA1  

 
 

RESPUESTA A FOROS AA2 

 
 

RESPUESTA A FOROS AA3 

 
 

RESPUESTA A FOROS AA4 
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PUBLICACION DE ANUNCIOS 3037635 
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EDICIÓN CORRECTA DE FORO; CUESTIONARIOS AA1 EV1 ; ACTIVIDAD INTERACTIVA 

 
 

EDICIÓN CORRECTA DE FORO; CUESTIONARIOS AA2 EV1 ; ACTIVIDAD INTERACTIVA 

 
 

EDICIÓN CORRECTA DE FORO; CUESTIONARIOS AA3 EV1 ; ACTIVIDAD INTERACTIVA 
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EDICIÓN CORRECTA DE FORO; CUESTIONARIOS AA4 EV1 ; ACTIVIDAD INTERACTIVA 

 
 

RESPUESTA A FOROS AA1  

 
 

RESPUESTA A FOROS AA2 

 
 

RESPUESTA A FOROS AA3 

 
 

RESPUESTA A FOROS AA4 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/08/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3037622 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACIÓN Y
TIPOLOGÍA, SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGÚN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER MÉTODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRÁCTICAS DE
MANIPULACIÓN E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3037635 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 320/08/24 13:56



ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACIÓN Y
TIPOLOGÍA, SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGÚN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER MÉTODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRÁCTICAS DE
MANIPULACIÓN E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3037127 - HABILIDADES PARA ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO
ENTORNO LABORAL.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- CREAR HÁBITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO
LABORAL A PARTIR DE MÉTODOS Y ENTRENAMIENTOS COGNITIVOS

02- GENERAR LA CREACIÓN Y LA CO-CREACIÓN DE NUEVAS IDEAS A PARTIR DE MÉTODOS DE INNOVACIÓN

03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD ÁGIL

04- APLICAR TÉCNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTIÓN EMOCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3037624 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACIÓN Y
TIPOLOGÍA, SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGÚN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER MÉTODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRÁCTICAS DE
MANIPULACIÓN E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 128,00
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