SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota .D.C., julio de 2024

Sefior (a)

Camilo Andrés Pena Cuta

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5785658

Coordinador académico Artes Escénicas SENA.

Centro de formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Regional Distrito Capital

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Julio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5785658 del afio 2024

Diego Alejandro Mufioz Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No0.4512380 de
Pereira en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de formacion en Actividad Fisica y
Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho
millones quinientos veinticinco mil quinientos ochenta y nueve pesos M/Cte. (548.525.589).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el
mes de enero por valor de Un millén trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y
cuatro pesos M/Cte. (S 1.339.664), b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre) de 2024 por valor
de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
M/Cte. (54.465.545), y c) un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de Dos millones

quinientos treinta mil cuatrocientos setenta y cinco M/Cte. (S 2.530.475).

Plazo: Diez (10) Meses y veintiséis (26) dias sin exceder del 31 de diciembre de 2024
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y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucién indicados en este contrato.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar la formacion
profesional integral, segin programacion establecida en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas
técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios, segin las actividades derivadas de la
formacion que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnicos pedagogicos
dirigida a los aprendices de los diferentes modalidades (virtual o presencial) vy

especialidades impartidas por el centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacidn
profesional integral

con calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de
nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Ejecucion de la formacion
presencial titulada a las
fichas:

TC EN EXPRESION PARA LAS
ARTES ESCENICAS. COMP:
Interactuar en lengua inglesa
de forma escrita y oral dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
del MCERL.

Fase Ejecucioén, Ficha
2930871.

Fase Analisis, Fichas 2995633,
2995646.

TG EN PRODUCCION
DANCISTICA. COMP:

Interactuar en lengua inglesa

Pantallazos de listas de
asistenciay
programacion asignada
por coordinacion
académica.
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de forma escrita y oral dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
del MCERL.

Fase Planeacion Il, Fichas
2873806, 2902126.

Fase Planeacion |, Fichas
2930848, 2930851, 2930854.

Fase Analisis, Ficha 2995628.

Ejecucién de la formacion
virtual titulada a las fichas

TC EN SERVICIOS Y
OPERACIONES MICRO
FINANCIERAS. COMP:
Interactuar en lengua inglesa
de forma escrita y oral dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
del MCERL.

Fase Modulo 2, Ficha 2977567

2. Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

Participacién en semana de
alistamiento para trimestre
Il de 2024. Asignacién
horaria y ejecucion de la
formacién para el tercer
trimestre de 2024.

Uso de formatos de
ejecucion de la formacion
de los programas
asignados.

Pantallazos de listas de
asistencia, registros
fotogréficos y
programacion asignada
por coordinacion
académica.

3. Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas las

Registro de juicios
evaluativos de fichas
asignada para el trimestre

Pantallazos de listas de
asistenciay
programacion asignada
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actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del

2 de 2024, previo al cierre
de plataforma SenaSofia.
Registro de inasistencias de
aprendices de fichas
asignadas.

por coordinacién
académica.

Reporte de apoyo a la
formacion descargado
de la plataforma
sofiaplus. Reportes de
evaluacién de juicios
evaluativos de fichas
asignadas para el

reconocimiento de aprendizajes periodo.
previos, inasistencias, entre

otros.

4. Verificar el correcto registro Revision de programacion Registro de

de datos de los aprendices
en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por

de formacion y de juicios
de evaluacidn de las fichas
asignadas por parte de la

programacion, horario,
fichas y resultados a
evaluar en plataforma

escrito a la Coordinacion de coordinacion académica. en sofiaplus.
Administracién Educativa, Alistamiento parala

garantizando que estos datos al | formacidn de trimestre Ill.

finalizar la formacidn se

encuentren correctos para

iniciar el proceso de

certificacion.

5. Informar a la coordinacién de | Revisién de programacién Registro de

Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
cursos de formacion
complementaria.

de formacion y fichas
asignadas por parte de la
coordinacion académica.
Reporte de novedades del
horario a coordinacion.

programacion, horario,
fichas y resultados a
evaluar en plataforma
en sofiaplus.

6. Gestionar registro fotografico
e informacion basica de todos
los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacion.

No aplica al periodo de
este informe.

N/A

7. Dar cumplimiento al
instructivo de politica de

No aplica al periodo de
este informe.

N/A
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proteccién de datos personales
segun Acuerdo 009 de 2016 del
SENA, con base en la Ley 1581
de 2012.

8. Asistir y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Participacién en semana de
alistamiento de trimestre
Il de 2024. Reporte de
novedades académicas y/o
comportamentales de
aprendices.

Listados de asistencia,
pantallazos de correos
electrdnicos, listas de

asistencia a reuniones
de equipo ejecutor en
coordinacion.

9. Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

Apoyo en jornada de
induccion trimestre Il de
2024.

Programacion enviada
por coordinacion,
registro fotografico de
sesiones acompafiadas.

10

10. Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacidn dentro
y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

No aplica al periodo de
este informe.

N/A

11

11. Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacidn Profesional del
Centro de Formacidn en
Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se
requiera.

No aplica al periodo de
este informe.

N/A

12

12. Gestionar oportunamente
los informes mensuales

(planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones

Evaluacion de juicios de
aprendices de fichas
asignadas. Entrega de
informe mensual de

Documentos subidos a
SharePoint, en la
carpeta asignada con
nombre del instructor.
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encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

ejecucién contractual,
junto con evidencias del
periodo respectivo,
documentacién de gestién
financiera y contractual.

13

13. Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al

Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad
para los registros calificados de
los programas de formacion
gue estén en ejecucién. Los
productos o proyectos
realizados en el drea de
investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

No aplica al periodo de
este informe.

N/A

14

14. Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionado con el
objeto contractual, segln
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada

Entrega de documentacion
solicitada para reporte de
gestién contractual
mensual.

Documentos subidos a
SharePoint, en la
carpeta asignada con
nombre del instructor.

15

15. Garantizar el conocimiento
y aplicacion de los lineamientos
y normas que rigen la
Formacidn Profesional Integral,
y el uso de los formatos
actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.

Uso de formatos
actualizados para la gestion
de la formacién y gestion
contractual.

Formatos entregados
con debido
diligenciamiento.

16

16. Apoyar activamente en el
logro de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

Ejecucion de la formacion
presencial y procesos de
formacién relacionados al
objeto contractual para el
CFAFC.

Registros de asistencia,
pantallazos, informes de
gestion, reporte de
juicios de evaluaciény
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de novedades en la
gestion de la formacion.

17 | 17. Garantizar el uso adecuado | Firma de registros de Registros de solicitud de
de los ambientes de formacién, | recepciény entrega de espacios y equipos
asi como el aseo y cuidado de ambientes de formacidn, tecnoldégicos de los
los equipos y elementos que computadores y materiales | centros de formacién
hacen parte de los mismos. de formacion recibidos en Onassis y Unigermana.

los centros asignados para | Registros fotograficos
la formaciodn. de utilizaciéon de
espacios.

18 | 18. Reintegrar los materiales y Firma de registros de Registros de solicitud de
equipos utilizados en los recepcién y entrega de espacios y equipos
procesos formativos. ambientes de formacion, tecnoldgicos de los

computadores y materiales | centros de formacion

de formacion recibidos en Onassis, y Unigermana.

los centros asignados para | Registros fotograficos

la formacion. de utilizaciéon de
espacios.

19 | 19. Participar en procesos de No aplica al periodo de N/A
Evaluacion y Certificacién de este informe.
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20 | 20. Asumir y utilizar sus propios | Desplazamiento al lugar de | Registros de solicitud de
medios técnicos para que el ejecucion de labores espacios y equipos
objeto contratado se cumpla a especificas del objetivo tecnoldgicos de los
cabalidad. contractual dentro del centros de formacion

centro de formacién. Uso Onassis, La Bici y
de implementos para la Unigermana.
formaciéon como
marcadores, esferos,
formatos.
21 | 21. Aplicar los procesos y Revision de programacion Pantallazos de correos

procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionada con el
objeto contractual, segln
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

de la ejecucién de la
formacién y de ajustes de
horario y de ambientes
asignados para la
formacién desde la
coordinacién académica.

electrdnicos recibidos.
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22

22. Dar cumplimiento a la
circular 3-2023-000255 del 27
de diciembre de 2023 y la
resolucidn 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

No aplica al periodo de
este informe.

N/A

23

23. Las demas actividades que
de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto
contractual o las demds que por
ley le correspondan.

No aplica al periodo de
este informe.

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 78251430 de la planilla, Aportes en Linea Miplanilla del mes de Junio de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma
Diego Alejandro Muiioz Escobar
Contratista

C.C. No. 4512380
Recibi a satisfaccion:
Firma

Camilo Andrés Peiia Cuta

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5785658 del afo 2024
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DIEGO ALEJANDRO MUNOZ ESCOBAR

JULIO

o] Ita tiempos de instructor por Actividad de formacién

Actividad de formacién* RESULTADOS DE APRENDIZAJE W

ErEE DIEGO ALEJANDRO MUFi0Z o4
Fa

Facha inivisl* 1072024 ‘

Fecha final* 31072024 I'_"'Id

>
Total de horas programadas
Tetal g Horas Programadas en Actvidad de Formacién 1
ol Amente Descripcion del evento Facha nico del everd Fecha fn del verlo racion del everto (Horas)
UNIGERMANA 402 EJECUCIONALA FORMAGION 240712024 241712024
UNIGERMANA 402 EJECUCION ALA FORMACION 1710772024 170772024 2
UNIGERMANA 402 EJECUCION A LA FORMACION 100712024 100772024 H
UNIGERMANA 402 JEGUGION A LA FORMAGION anoTi2024 310772024 H
UNIGERMANA 208 EJECUCIONALA FORMACION 4 20/7/2024 4
UNIGERMANA 208 EJECUCIONALAFORMACION 15/07/2024 15/07/2024 4
UNIGERMANA 208 JEGUGIGNALA FORMAGION 081072024 080772024 +
ONASIS TEATRINO EJECUCIONALAFORMACION 200772024 26/07/2024 2
ONASIS TEATRINO EJECUCIONALAFORMACION 10/07/2024 10/07/2024 2
ONASIS TEATRING EJECUCION ALA FORMACION 1200772024 1200772024 3
o I 12 3 4 I M
Pigina 1de 8
Lunes MARTES MIERCOLES JuEvES VIERNES
01/07/24 02/07/2¢ 03/07/24 04/07/2¢ 05/07/24
00:23 - 23:59: 00:23 - 23159: Disporible 00:23 - 23:59: Dispornible 00:23 - 23:55: Disponible. 00:23 - 23:59: Disponible
10/07/24 11/07/24
'« 00:23 - 06:00: Disponible .« 00:23 - 23:39: Disponible:
07:58 - 10
15/07/24 16/07/24 17/07/24 18/07/24
4 00:23 - 06:00: Disporible 4 00:23 - 23:59: Disponible
59 - 10:00: Disponible
24/07/24 25/07/24

.« 00:23 - 23:39: Disponible

31/07/24 o1/o8/24.
4 00:23 - 06:00: Disporible . 00:23 - 23:59: Disponible 00:23 - 10:00: Disponible

07:59 - 10:00: Disponible 1159 - 12:00; Dispenible

AGOSTO

© Ita ti de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formagién* RESULTADOS DE APRENDIZAJE W

e DIEGO ALEJANDRO MUNOZ o4
%

Facha inicisl* 0170812024 d

Fecha finsi” 317082024 Eld

>
Total de horas programadas
Total de Hores Programadss en Actividsd de Formacian 107
Nembre del Ambiente Descripeion del evento Fecha inicio del evento Fecha fin del everto Duracion del evento (Horas)
UNIGERMANA 402 EJECUCIONALAFORMACION 28/08/2024 280082024 z
UNIGERMANA 402 EJECUCIONALAFORMACION 21/08/2024 21082024 z
UNIGERMANA 402 EJECUCIONALAFORMACION 14/08/2024 141082024 z
UNIGERMANA 208 EJECUCIONALAFORMACION 28/08/2024 260022024 4
UNIGERMANA 208 EJECUCIGNALAFORMACION 120872024 120082024 4
UNIGERMANA 208 EJECUCIGNALAFORMACION 0508/2024 050872024 4
ONASIS TEATRINO EJECUCIONALAFORMACION 300872024 3010872024 k]
ON&SIS TEATRING EJECUCIGNALAFORMACION 2308/2024 230872024 3
ON&SIS TEATRING EJECUCIONALAFORMACION 1670872024 16082024 3
ONASIS TEATRINO EJECUGIGNALAFORMAGION oaDs2024 08082024 3

+« TN 123 4 TN M




LUNES. MARTES MERCOLES JuEvEs VIERNES,

29/07/24 30/07/24 31/07/24 o1/08/24 02/08/24 03/08/2¢
4 00:73 - 06:00: Disponible 4 00:23 - 33:59: Dispanible 4 00:23 - 33:59: Disponible

SEBADG
DOMINGO

I 04/08/2¢.

[ 00:23 - 23159: Disponible
og/08/2¢
00:23 - 23159: Disponitle

10/08/2¢
. 00:23 - 23:59: Disponible

11/08/2¢.
00:23 - 23:59: Disponible

14/08/24 15/08/24 17/08/24
. 00:23 - 06:00: Disponible . 00:23 - 23:53: Disponible . 00:23 - 23:5%: Disponible

I ...

07:59 - 10:00: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible

Disponible . .
13/08/24 21/08/24 22/08/2¢
00:23 - 23:5%: Disponible . 00:23 - 06:00: Disponible . 00:23 - 23:59: Disponitle

24/08/2¢
. 00:23 - 23:59: Disponible

I 25/08/2¢
07:59 - 10:00: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible

28/08/24 25/08/24 31/08/24.
. 00:23 - 06:00: Disponible - 00:23 - 23:59: Disponible - 00:23 - 23:59: Disponible

00
R B [ .

07:59 - 10:00: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible

SEPTIEMBRE

Gestian Desarrolio Curricular M
istracion de Calend: . C tiempos de instructor por Actividad de formacion
 Administracién del sistema < Actvisd o formasidrr RESULTADOS DEAPRENDIZAJE v
[ Certificacion A DIEGG ALEJANDRO MUROZ o4
s
# Desarrollo Curricular <
Fechs inicisl* 0110072024 o 4
[ Disefio Curricular <
Feche finsi* 20082024 IEI‘
Z Ejecucién de la Formacion < -
# Emprendimiento <
 Gestion de Ambientes < .
5 & <
Administracién Almacén Total de horas programadas
Eventos de Divulgacio iea < t Formazidn
Nombre el Ambiente o Fecha in del events
Gestion Ambientes ~ UNIGERMANA 412 EJEGUGION A LA FORMAGION 180a2024 2
UNIGERMANA 402 EJECUCION A LA FORMACION 102024 2
s ion i Ambient . UNIGERMANA 402 EJECUGION A LA FORMAGION oavar2024 2
rinistasion de Ambientes UNIGERMANA 308 EJECUGION A LA FORMAGION 180912024 4
UNIGERMANA 208 EJECUCIGN A LA FORMACIGN camaranze 4
Gestién de Ejecucion N UNIGERMANA 308 EJECUCION A LA FORMACION zaizize 4
ONASIS TEATRING EJECUGION A LA FORMAGION 200972024 3
Gestién de Planeatién y ONASIS TEATRING EJECUCION A LA FORMACION 120802024 3
Programatitn < ONASIS TEATRING EJECUCIGN A LA FORMACION [l 3
LABICI AMBIENTE 1 EJECUCIGN A LA FORMACIGN 1Toa2024 4
Instructores < H 123 T M
Pagina 1de 3
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES

25/08/24
123 - 23159: Disponisle

05/09/24
00:23 - 23:39: Disponible

09/2¢
00:23 - 23:59: Dispanible
13:59 - 23:59: Disponible

08/05/24 12/05/2¢
00:23 - 08:00: Disporible : :00: 4 00:23 - 23:59: Disponible

14709124
-+ 00:23 - 23:59: Disponible

19/03/24
:23 - 23:39: Disponible

00:23 - 23:59: Disponible

23/03/24 2s/05/2¢ 28/09/24
00:23 - 23:59: Disponible 00:23 - 23:55: Disponible. 00:23 - 23:59: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible 00:23 - 23:5: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible

30/08/24 01/10/2¢. 02/10/24 03/10/24 04/10/24 05/10/24
00:23 - 23:5%: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible 00:33 - 23:59: Disponible 00:23 - 23:39: Disponible 00:23 - 23:53: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible

0&/10/24


















