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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Agosto de 2024.

Sefior:

CAMILO ANDRES PENA CUTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5781858

Cargo del supervisor: Instructor G09-Coordinador Académico

Dependencia: Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5781858 del 2024.

Sandra Patricia Forero Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.716.049 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion en Actividad Fisica y cultura en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
quinientos veinticinco mil quinientos ochenta y nueve pesos M/Cte. ($48.525.589). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de enero por valor de Un millén
trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro pesos M/Cte. ($ 1.339.664), b) diez (10) pagos
iguales por los meses de (febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre)
de 2024 por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
M/Cte. ($4.465.545), y c) un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de Dos millones quinientos treinta
mil cuatrocientos setenta y cinco M/Cte. (S 2.530.475).

Plazo: Diez (10) Meses y veintiséis (26) dias sin exceder del 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la formacion profesional integral,
segun programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios, segun las
actividades derivadas de la formacidn que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnicos
pedagdgicos dirigida a los aprendices de los diferentes modalidades (virtual o presencial) y especialidades

impartidas por el centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el Orientar seguimiento a la El reporte de evidencias del
desarrollo de la formacién profesional | formacion profesional seguimiento y evaluacién de la
integral con calidad, oportunidad y integral con el programa de | ot304 |ectiva a se encuentra en
eficiencia en los programas de nivel formacic?»rj tecnéllogo en. la plataforma TEAMS del CFAFCy

. produccion dancistica, fichas . )
tecnoldgico, laboral y 2672653-2672632 han sido revisados y aprobados
complementario segin su modalidad, por la coordinacién académica.
de acuerdo con la programacién de Técnico en expresion para las
las fichas de caracterizacién artes escénicas, fichas Artes Escénicas 2024
determinadas por las Coordinaciones ;g;igggr 52;?222’ 2930871, https://acortar.link/7Q65D8
académicas en el marco del ’
Calendario académico y el desarrollo
curricular.

2 Apoyar la preparacion, desarrollo y Orientar seguimiento a la Enlace de Teams: reporte de
evaluacion de los procesos de formacion profesional evidencias del seguimiento y
aprendizaje en cualquiera de las integral con el programa de | o\5jyacién de la etapa lectiva a
estrategias de respuesta institucional formaciérj tecnéllogo en. se encuentra en la plataforma

) produccion dancistica, fichas ]
para los diferentes grupos 2672653-2672632 TEAMS del CFAFC y han sido
poblacionales objeto de Formacion revisados y aprobados por la
Profesional Integral y presentar los Técnico en expresién para las | coordinacién académica.
reportes de notas de los aprendicesy | artes escénicas, fichas
demas informes dentro de los plazos 2873582, 2873590, 2930871, | https://acortar.link/7Q65D8
estipulados por el Centro para tal 2995633, 2995646
efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion.

3 Gestionar oportunamente en el Se realiza la verificacion Verificar el reporte en gestion de
sistema Sofia Plus, todas las documental de la etapa tiempos en el aplicativo Sofia
actividades relacionadas con el lectiva con las fichas plus con las fichas asignadas en
proceso de Formacién Profesional asignadas enviadas por los la plataforma Territorium y
Integral, garantizando la calidad de la | aprendices en la plataforma Microsoft 365. Estas evidencias
formacién y su coherencia en el TERRITORIO con su reposan en el portafolio del
proceso formativo, tales como: - respectiva retroalimentacion. | instructor coordinacion
Registro de los juicios evaluativos — académica.

Creacidn de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del https://acortar.link/7Q65D8
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reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

https://sena.territorio.la/init.php

Verificar el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades
por escrito a la Coordinacidn de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

Verificacién de listados de
asistencia con aprendices en
formacion, revisando que
aprendices ya no estan en
formacion o proceso de
desercion; esta verificacion
se realiza en el aplicativo
SOFIA PLUS en la opcidn
listar aprendices.

Reportes de listados de
aprendices asociados a las fichas:
formacion tecndlogo en
produccion dancistica, fichas
2672653-2672632

Técnico en expresion para las
artes escénicas, fichas 2873582,
2873590, 2930871, 2995633,
2995646

Formato de acta y registro de
asistencia reporte de aprendices.
Estas evidencias reposan en el
portafolio del instructor
compartido a la coordinacion
académica en el aplicativo
TEAMS de Microsoft 365.
https://acortar.link/7Q6SD8

Informar a la coordinacién de
Administracidon Educativa mediante
correo electrdnico las novedades que
se generen de la verificacién de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada
previo a la inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de formacién
complementaria.

Para este periodo de pago no
se registran actividades que
soporten esta obligacion
puesto que no he sido
asignada a la formacion
complementaria.

Para este periodo de pago no se
registran actividades que
soporten esta obligacion

puesto que no he sido asignada a
la formacién complementaria.

Gestionar registro fotografico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacién de Administracion
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

Para este periodo de pago no
se registran actividades que
soporten esta obligacion,
porgue no estuve asignado a
procesos de carnetizacion
con fichas nuevas.

Para este periodo de pago no se
registran actividades que
soporten esta obligacion, porque
no estuve asignado a procesos
de carnetizacidn con fichas
nuevas.

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segun Acuerdo 009 de

Se da cumplimiento a la
politica de proteccion de

Los datos de toda la comunidad
educativa son tratados dentro de
la politica de proteccidn al inicio
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2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

datos para todos los actores
del Centro de Formacion.

de cada encuentro o reunion
sincrénica.

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

Formatos de asistencia

https://acortar.link/7Q6SD8

8 Asistir y participar en las reuniones Se asiste a reunion de Estas evidencias reposan en el
programadas por las coordinaciones, normalizaciéon para correo electrdnico institucional
comités de evaluacion y seguimiento verificacién de la norma sforerog@sena.edu.co
de los aprendices cuando se requieran | Caracterizar voces

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

9 Apoyar la participacion en la Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se
programacion y ejecucion del proceso | se realiza proceso de registra evidencias ya que no se
de induccién de los aprendices y el induccion realizé proceso de induccién.
reconocimiento de aprendizajes
previos relacionados con el area de
formacion.

10 | Apoyar los procesos de promocién y Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se
publicidad de los programas de se registran actividades que registran actividades que
Formacion Profesional Integral, soporten esta obligacion, soporten esta obligacion.
servicios y actividades de Divulgacién | porque no se me ha asignado
Tecnoldgica, proyectos de funciones de promocién y
cooperacidn Nacional e internacional, | publicacidon de los programas
programados por el Centro de de formacién.

Formacion dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacion.
11 | Apoyar la elaboracién de las Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se

evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios
de la Formacion Profesional del
Centro de Formacion en Actividad

se registran actividades que
soporten esta obligacion,
porgue no se me ha asignado
funciones de evaluador

registran actividades que
soporten esta obligacion.
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Fisica y Cultura, haciendo parte activa

dentro del centro de

del comité evaluador cuando se formacion.
requiera.

12 | Gestionar oportunamente los Se presentan las evidencias formacion tecndlogo en
informes mensuales (planillas, del proceso de seguimiento a | Produccion dancistica, fichas
reportes, formatos) requeridos sobre | la formacién profesional y 2672653-2672632
las acciones encomendadas y los acompafiamiento a las fichas L. .,

. Técnico en expresion para las
productos resultantes de procesos de | asignadas; se comparte el artes escénicas, fichas 2873582,
aprendizaje realizados por aprendices | portafolio del instructor con | 7873590, 2930871, 2995633,
a quienes imparte Formacion la coordinacién académica 2995646
Profesional. correspondiente.
Aplicativo TEAMS de Microsoft
365 revisado y aprobado por la
coordinacion.
(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)
https://acortar.link/7Q6SD8

13 | Apoyar las actividades relacionadas Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se
con el drea de investigacion cuando se | se registran actividades que registran actividades que
hayan aprobado proyectos al Centro soporten esta obligacion, soporten esta obligacién.
de Formacidn, registrando productos porque no estoy asignada en
concretos segun lineas programaticas | ninguna actividad
SENNOVA y que correspondan con las | relacionada al 4rea de
exigencias de las condiciones de investigacion.
calidad para los registros calificados
de los programas de formacion que
estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacién durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos | Se realizan los GOR-F-084 V01

establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con
el objeto contractual, segin Tablas de
Retencidon Documental vigentes de la
dependencia asignada

procedimientos pertinentes
con la ejecucién de la
formacién profesional
integral segun la guia para
desarrollar los procesos y los
formatos necesarios en

Formato de acta y registro de
asistencia

GFPI-G-013
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donde reposa toda la
informacion pertinente para
su trazabilidad asi como
también la evidencias
correspondientes al inicio
dela formacioén.

Guia para desarrollar los
procesos formativos

GFPI-M-001 Manual proyecto
educativo institucional.

GFPI-F-129 Tratamiento de datos

GFPI-F-021Formato Notificacion
novedades de ambiente.

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo (EVIDENCIAS DEL
MES)

https://acortar.link/7Q6SD8

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacién de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

Elaboracidn de los formatos
relacionados con la
formacién profesional
integral actualizados y
vigentes de la plataforma
compromiso SENA, y lo que
disponga el sistema SIGA y el
PEl institucional.

GOR-F-084 V01

Formato de acta y registro de
asistencia GFPI-F-134 Formato
planeacidn pedagdgica del
proyecto formativo. GFPI-F-135
Formato de guia de aprendizaje.
GFPI-G-013

Guia para desarrollar los
procesos formativos
GFPI-M-001 Manual proyecto
educativo institucional.
GFPI-F-129

Tratamiento de datos.GFPI-F-
021Formato Notificacion
novedades de ambiente.

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

https://acortar.link/7Q6SD8
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16 | Apoyar activamente en el logro de los | Elaboracidn de formatos Programa de formacién
indicadores y metas establecidas para | correspondientes a la tecnologo en produccion
el Centro de Formacion. formacién profesional dancistica, fichas 2672653-
integral del programa 2672632
tecndlogo en produccion Técnico en expresion para las
dancistica, técnico en artes escénicas, fichas 2873582,
expresion para las artes 2873590, 2930871, 2995633,
escénicas de las fichas 2995646
asignadas, mediante el
seguimiento oportuno a cada GFPI-M-001-Manual proyecto
aprendiz para evitar la educativo institucional
desercion y generar la GFPI-G-013 Guia para desarrollar
retencion de aprendices del .
procesos educativos.
centro. (Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)
https://acortar.link/7Q6SD8
17 | Garantizar el uso adecuado de los Verificacion del ambiente Uso adecuado de las plataformas
ambientes de formacion, asi como el presencial de aprendizaje TEAMS de Microsoft 365, Google
aseo y cuidado de los equipos y mediante el registro en la MEET Artes Escénicas 2024
elementos que hacen parte de los recepcion y entrega de los etapa lectiva (Las evidenciasy
mismos. ambientes por medio de los pantallazos se encuentran al
guardias de seguridad. final del archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)
https://acortar.link/7Q6SD8
18 | Reintegrar los materiales y equipos Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se
utilizados en los procesos formativos. | se registran actividades que registran actividades que
soporten esta obligacion, soporten esta obligacion.
porque no estoy asignada en
ningln material o equipo
para el proceso formativo.
19 | Participar en procesos de Evaluaciéony | Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se

Certificacion de competencias
laborales del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacién

se registran actividades que
soporten esta obligacion.

registran actividades que
soporten esta obligacion.
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presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

20 | Asumir y utilizar sus propios medios Se dispone de los equipos Se cuenta con equipo y acceso
técnicos para que el objeto propios para la ejecucién de ilimitado a internet para la
contratado se cumpla a cabalidad. la formacién profesional ejecucién de la formacidn

integral con alta calidad. profesional integral con todas las
fichas asignadas

21 | Aplicar los procesos y Se realizan procedimientos de | (Las evidencias y pantallazos se
procedimientos establecidos por la | gestién documental de los | encuentran al final del archivo
entidad, para la gestion aprendices de formacién | bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
documental relacionada con el titulada en la plataforma | MES)
objeto contractual, segin Tablas teams
de Retencion Documental vigentes Anexo 2
de la dependencia asignada. Se
archivan los documentos segun https://acortar.link/7Q6SD8
las tablas de retencién documental
para la coordinacion de artes
escénicas. Aplicativo TEAMS de
Microsoft 365 revisado y aprobado
por la coordinacion.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- La implementacion de la | Las evidencias y pantallazos se

2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y la resolucién 1-02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias. Se da
cumplimiento a la circular 3-2023-
000255 del 27 de diciembre de
2023 y la resolucion 1-02689 del
26 de diciembre de 2023, teniendo
en cuenta que todos los
documentos reposan de manera
digital en la plataforma TEAMS
estos expedientes electrénicos son
integros, y estan de acuerdo con

gestiébn documental de las
fichas de formacion titulada
se encuentran
diligenciadas en la
plataforma teams

encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

Anexo 2

https://acortar.link/7Q6SD8
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las Tablas de Retencién

Documental.

Aplicativo
TEAMS de Microsoft 365 revisado

y aprobado por la coordinacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1065027638 de la planilla simple y periodo Julio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Patricia Forero Guerrero
Contratista

C.C. No. 52.716.049

Recibi a satisfaccion:

Firma

Camilo Andrés Pefa Cuta

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5781858 del 2024.

Cargo: Instructor G09 Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA FORERO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995633 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/08/24 22:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacion y
proyecto escénico

Representar personajes de acuerdo con técnicas de expresion

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995646 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

12/08/24 22:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacion y
proyecto esceénico

Representar personajes de acuerdo con técnicas de expresion

12/08/24 22:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873582 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/08/24 22:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacion y
proyecto escénico

Representar personajes de acuerdo con técnicas de expresion

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

12/08/24 22:27
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2873590 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacion y
proyecto esceénico

Representar personajes de acuerdo con técnicas de expresion

12/08/24 22:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930871 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/08/24 22:27

Page 7 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacion y
proyecto escénico

Representar personajes de acuerdo con técnicas de expresion

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

12/08/24 22:27
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2672653 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/08/24 22:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

12/08/24 22:27
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2672632 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/08/24 22:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

12/08/24 22:27
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2024 12/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 13,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 13,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA FORERO GUERRERO

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

12/08/24 22:27 Page 13 of 13



Link:

https://n9.cl/artesescenicas2024

https://acortar.link/7Q65D8

Obligaciones

EVIDENCIAS AGOSTO 2024

1. Reporte horas Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA FORERO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2995633 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDCO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

_FICHA | _FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/08/2024

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA FINAL ACTIVIDAD

12/08/2024 DESARROLLO CURRICULAR 13,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 13.00

SANDRA PATRICIA FORERO GUERRERO

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA



https://n9.cl/artesescenicas2024
https://acortar.link/7Q6SD8

2. Preparar, orientar, apoyar formacion profesional integral Fichas tecndlogo en produccion
dancistica, fichas 2672653-2672632, Técnico en expresidn para las artes escénicas, fichas 2873582,
2873590, 2930871, 2995633, 2995646




3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral.

n SANDRAPATRICIAFORERO (@)

N N INN

EXPRESION PARALA_.  EXPRESION PARALA.  EXPRESION PARA LA EXPRESION PARA LA .
EXPRESION PARA ... EXPRESION PARA . nduccian_v2

& instructor & Instructor & instructor

o= Sin chdigo o= Sin cdiga o= Sin cdigo

Ficha : 2763499 Ficha : 2763499 Ficha : 2821615 Ficha: 2821615

SENA SENA SENA SENA

N N NN

EXPRESION PARALA..  EXPRESION PARALA..  EXPRESION PARALA..  EXPRESION PARALA..
EXPRESION PARA ... Induccion_v2 EXPRESION PARA .. Induccian_v2

& Instructor & instructor & Instructo & instructor

o= Sin eédigo o= Sin codigo o= Sin cadiga o= Sin cédigo

Ficha : 2873582 Ficha - 2873582 Ficha - 2873580 Ficha : 2873550

SENA SENA SENA SENA

N N NN

PRODUCCION DANCI...  PRODUCCION DANCI... PRODUCCION DANCL..  PRODUCCION DANCI...

PRODUCCION DA Indussion_v2 PRODUCCION DA Induccion_v2

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor °
o= Sin cédigo o= Sin codigo &= Sin cédigo &= Sin cédigo
Ficha : 2672632 Ficha - 2672632 Ficha - 2672653 Ficha - 2672653

4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biasqueda

2672653 - PRODUCCION DANCISTICA
Ficha de Caracterizacion®

2672653
Ruta de Aprendizaje”
A
ApD ]
Nombres Apellidos Estado
CC 1016005878 NELCY PADLA GUIO PINZON Formacion
CC 52737420 ERIKA ALEJANDRA PERAZA SUAREZ Retiro Voluntario
CC 1006126048 KARLA DAMIELA MURCIA LOZANO Formacion
CC 1032441484 MARLA ALEJANDRA CRUZ PULIDD Formacion
CC 1000124285 NIKOOL MAYERLY ZEA MANRIQUE Formacion
CC 52530359 YEDY ZARINA NUHEZ OCAMPO Formacion
CC 1024554458 IWONE ¥HYNET ALVAREZ PEflA Formacion
CC 80212420 GONZALD BETANCUR RODRIGUEZ Retiro Voluntario
CC 52823542 DELSY CORDOBA CORTES Formacion
CC 1012458747 PAULA NATALLA HOME ALVAREZ Formacion

R Acteiord RPN siovienisp B
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

2672632 - PRODUCCIOM DANCISTICA
Ficha de Caracterizacion™

Y
2672632
Ruta de Aprendizaje”
Y

Cancelar

Tl 1069832158 KAREN TATIANA ZABALA PALACIO Retiro Voluntario
CC 53055105 NATALLA IBETH GOMEZ BURBANO Formacion

T 1014475112 EVELIN BRILLI AGUILAR BARRETO Formacion

CC 1000601479 MARLA ALEJANDRA BETANCUR ROMEROD Formacion

CC 1000337836 ALLISON MAYERLY CUBIDES AYA Formacion

CC 1022407081 KAREN NATALY SEGURA SEGURA Formacion

CC 1007437225 HEIDY LORENA TIQUE MARINO Formacion

CC 1193200692 JUAN DEGO ARIAS BULES Formacion

T 1021313178 MICHELL DALLAMA PARRA SIERRA Formacion

CC 1026303213 MARLA CAMILA AMADOR CARDENAS Formacion
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Basqueda

2821615 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.
Ficha de Caracterizacion®
RUTA# 2821615

Ruta de Aprendizaje

Cancelar

CC 1000935345 ERICK STWART TRIANA RONDON Formacion
TI 1011098779 ANA SOFLA TOBON DELGADO Formacion
CC 1122510320 KAROL STEFANNY TORRES GALLEGO Formacion
CC 1022933653 KAREN VANESSA SORIAND DIAZ Formacion
CC 1070943383 YURANI DANIELA BUTRAGO PINEROS Formacion
CC 1014738150 ESTEBAN CAMILD SUAZA BELTRAN Formacion
CC 1020717287 CARLOS STVEN BARRANTES PINZON Formacion
CC 1030637012 JAISSON ANDRES BLANCO RODRIGUEZ Formacion
CC 1000805774 SANTIAGO PULGARIN ESTRADA Formacion
CC 1022423807 NICOLAS EDUARDO PEREZ RAMIREZ Formacion



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion: 2673582 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

Pl

Ruta de Aprendizaje* RUTA 2873582
P
Cancelar
CC 1001300796 LAURA SOFIA CELEMIN GRISALES Formacion
TI 1033704412 JEISY VALENTINA MILLAN PEREZ Formacion
TI 1028882251 LORENA CETINAPULGARIN Formacion
CC 1010021700 DANIEL FERNANDOC LOPEZ SUAREZ Formacion
CC 1193095746 LEYDI ALEXANDRA PATINO TORRES Formacion
TI 1021395354 PAULA TATIANA CLAVIJO RIVERA Formacion
TIH1011322461 DANA VALENTINA BARRERA IBANEZ Formacion
TI 10336995833 ESTEVEN ALFONSO ESPITIA QUICENC Formacion
CC 1030525960 DANIEL FELIPE OLAYA OROZCO Formacion
CC 1031802750 KORA XIMENA CANDELA CHAVARRC Formacion
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsgueda
Ficha de Caracterizacign: 2973590 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.
e
Ruta de Aprendizaje* RUTA 2873550
e
Cancelar
TI 1023481303 JHON AXEL ISAAC FRANCO PACHON Formacion
TI 1034660857 HELLEM MATHALIA MENDIETA LOZANO Formacion
TI 1013261850 LIZETH DAYANA ACOSTAMARTINEZ Formacion
TI 1021395547 JUAN DIEGO SUAREZ GARZON Formacion
CC 1018460613 KELLY JOHANNA NIFC GARZON Formacion
TI 1111124067 NICOLANDREA BARRETO RIVERA Formacion
CC 1023867711 JOSE DAVID VILLALBA AYALA Formacion
T1 1012346103 KAROL MICHEL REY CRUZ Formacion
CC 1032381677 OMAR SANTIAGO PENA VELA Formacion
TI 1024477320 NATALIA TOTENA Formacion



7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.




12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

P

Actividad

Calendario

splicaciones

< Todos los equipos

W

Artes escénicas - Microfinanzas - Com...

* Canales principales

General

< Todos los equipos

W

Artes escénicas - Microfinanzas - Com...

* Canales principales

General

‘nr General Publicaciones  Archivos ~  Staff Notebook  Reflect (]

T Cargar ~ £ Editar en vista de cuadricula (& Compartir 3 Copiar vinculo = Todos los documentc

EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE > Produccién Dancistica > 2672653 > EVALUACION > Sandra Forero

O

[  MNombre ~

@ Formato Acta Actualizado 53.docx

l'.’lé| GFPI-F-021_Formato_notificacion_novedad...

B LISTADO ASISTENCIA 2672653 (1)xlsx

B PLAN DE TRABAJO xlsx [

ﬂ‘| PLANEACION PEDAGOGICA-TG-PRODUCCI...
A Programa Tecnélogo Produccion Dancistica...

o Proyecto Formative 2425414 PRODUCCICN...

Modificado Modificado por ~ + Agregar columna
Hace 5 dias Sandra Patricia Forero
Hace 5 dias Sandra Patricia Forero
Hace 5 dias Sandra Patricia Forero
Hace 5 dias Sandra Patricia Forero
Hace 5 dias Sandra Patricia Forero
Hace 5 dias Sandra Patricia Forero
Hace 5 dias Sandra Patricia Forero

ﬂr General Publicaciones  Archivos v staff Notebook  Reflect &)

+ Nuevo v T Cargar ~ B8 Editar en vista de cuadricula

O

& Compartir

 Copiarvinculo - = Todos los documentos v

EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE > Expresion paras las Artes Escénicas > 2873582 > EVALUACION > Sandra Forero

]

Nombre - Modificado
Asistencia 2873582.xsx Hace 5 dias
Expresion para les artes escenic.. & - Hace 5 dias
Formato Acta Actualizado 82.docx Hace 5 dias
GFPI-F-021_Formato_notificacion_novedad..  Hace 5 dias

GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica Proyec..  Hace 5 dizs

Plan de trabajo  82.xlsx Hace 5 dias

Reporte Proyecto Formativo - 2760196 - EL..  Hace 5 dias

Modificado por + Agregar columna

Sandra Patricia Forero

Sandra Patricia Forero

Sandra Patricia Forero

Sandra Patricia Forero

Sandra Patricia Forero

Sandra Patricia Forero

Sandra Patricia Forero



14. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral

‘ LINEA TECNOLOGICA. CUENTE
L RED TECNOUOGICA. TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
1. INFORMACION SASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
(11 Denaminasidn | p 0ouCCION DANCISTICA
det Progrema:
1.2 Cédigo 533400
| Programa:
R.— s
. fecta Mmoo srograrms 13092021
Fecha fin prograns: = = aun so woer
Empe Lectres:
Dursetin . 3120 horas
m“ Empe Profucte 854 roras
Totee 3984 noras
1.6 Tipo de TITULADO
programa
-
17 Tindo o
cersScado que TECNGLOGO
cbtertd
L2 cenms comc wm s  marew to e Tew o ¥ e wn
| sertrmmmrtc ¢ U ewmts St v e Smcx s ——
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SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA
SERA Siglema Inlegrade de Geslién y Autoeentnal

?A: Procedimiento Ejecucion de |a Fonmacin

PROYECTO FORMATIVO

o iz 8 kit

1.1 Canire de Formacion: [CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FIEICA ¥ CULTURA Iul-g-u REGIDNAL THETRITO CAFITAL
1.3 Nombre dal propeces: L& FROOUCCION DANCISTICA COMO RESPUESTA A LAS MECESIDADES DEL SECTOR CREATIW ¥ CULTURAL EN COLOKMELA
1.4 Progeams d Formaciin 8l o0y COsON DANCISTICA
que i respuests:
1.5 Thempe estimado de.
|mjecicion dal proyecis fmesaa): |27
1.5 Empresas o inastucicnes que
m;'_ﬂ‘l' [SEMA sactor cilural gk dansa, WEnssena o cilbera, gobamacioncs v aloaldias
1.7 Palabrm clress da [PROOUCCI0ON . PLAMEACION EETRATEGICA, CUERPD. TECHICAS DAMCIETICAS, EXPREEION CORPORAL, CARACTERIZACION, BEMERDE DAMCISTICOE,
busqueds: [PUESTA EN EECENS, DAMZA, FOLCLOAE, BALES POPULARES, INTERPRETACION, EJECU
151 B dira e sicanzan con sl proyecte: [+
1.9 Nmaro du
1.8 MmN botall de resuitados rosuksdos da
de aprendicaje del o B3 1LELZT Fe dica j Il con sl [
Frograma : For npa propecho:
e ks bkak " =] - f
& LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
;A: RED DE CONOCMSENTC RED DE CONOCIMIENTO EN CULTURA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacien
el Programa: EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS
1.2. Cédigo £22719
Programa:
1.3. Version 1
Programa:
Fecha initie programa: 15022023
1.4, Vigencia del
Frograma: Fecha fin programa. £l programa ain se encuenitaa vigente
1.5 Duracién Eups Lective: 1344 horas
[maxima estimada
del aprendizaje Empa Productive: 862 horas
Tetat 2208 horas
1.6 Tipo de
TITULADO
programa
1.7 Tiewio o
certificado que TECNICO
obtendra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
?Ai Procedimients Ejecucian de la Formacidn
PROYECTO FORMATIVO
Waeks da Makra
|Cédig Proyects SOFIA: 2760196 2
1.1 Cantre di Formaciin: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA |12 Roglonal: REGIONAL DISTRITO CAPTTAL
1.3 Mombre il propichs. ELABORAR MICROESCENAS TEATRALES OUE PERMITAN LA CUALIFICACION LABORAL ¥ CULTURAL EN SECTOR PROUCTIVO ¥ ARTISTICD
1.4 Programa de Formasion al -y
ot da seapueata: EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENIGAS.
1.5 Tharrges assimada da
|wjecurion dl peoyecto (meses): |15
1.6 Erfge atas o insbitusions que
particinan an s formaiciin @ | e, o A
i : 2l Esiatm) SEMA « Sector cultural de ieairo Minisieno de culiura - Gobemaciones y Alcaldias
b EXPRESION ESCENICA TEATRO, PERSOMAJE, ESCENA, ESTRUCTURA DRAMATICA, ACTOR, ACTIZ, EXPRESION CORFORAL, TECHICA VOCAL
10,1 Nimars da MUt o apronditae sgeciicos qua e aleanzan son o phoyists: L]
1.9 Miimise de
1.8 Mlmieo sl de resulteded rsuitados de
e i e il peogiiang dis 8B aprendiap pof dpe | 1.0.3 Namars de e d cheaps W o e i iy ]
Vi a2ian: chi i
1.9 hertiaio du ficiulidcd di aprandiig bdsod que o akanzes con bl piayicio: 1

15. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.

ACTA Mo.
MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta inicio de la formacion, Técnico en -
expresion para las artes escénicas, ficha 2763499, Fase Evaluacion

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota; 1 de febrero de HORA IMICHD: HORA FIM:

2024 &:00pm B:00pm

LUGAR Y/O EMLACE: Sena ceniro de DIRECCION / REGIOMAL f CENTRO:

formacion en actividad fisica v cultura Distrito capital! CENTRO formacion en
actividad fisica v cultura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de la competencia v el resultado de aprendizaje
2. Entrega del formato de plan de trabajo con entregas de las
evidencias acordadas para lograr el aprendizaje.

3. Verificacidn de aprendices en estado de formacion.

4. Identificacidon de los Estilos v Ritmos de aprendizaje

5 Acuerdos ¥ concertaciones en aspectos actitudinales (horanios

de Ingreso v zalida de formacidén, comportamientos v actitudes dentro
del proceso de formacion)

4. Ewaluacion de Conccimientos previos

Accesibilidad a las plataformas

8. Planeacion pedagogica.

9. Proyecto de Formacion.

10. Portafolio del aprendiz=.

DOCUMENTOS ENTREGADOS (al lider del grupo):

11. Plan de trabajo compartido
Se socializa a través de la plataforma los documentos necesarios para consolidar el
portafiolic del aprendiz.




-
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N

los demas v el de =i mismoe. Es una persona creativa gque puede transformar una
situacion v no ze deja vencer por los obstaculos gue se presentan en su vida diaria v
consigue lo gque se propone, se adapta al cambic global enfrentandose con

respensabilidad a las situaciones de nuestro diario vivir,

Después se estipulan v se socializan las evidencias del plan de trabajo.

Los lineamientos para la formacion en este trimestre son: (estos lineamientos =on
sujetos a cambios de acuerdo a cada drea v a consideracion del instructor basado en el

reglamentoe del aprendiz )

a. este espacio de fiempo los aprendices podran socializar
libremente =in zer grabados.

k. El aprendiz debera justificar =suo= masistencias al
correnr  sforerog@sena edu co durante los tres dias hdbiles

siguientes a su inasistencia, recordando el reglamento del aprendiz
segun el articulo 22 participacion v cumplimiento.

c. Los aprendices deberdn cumplir con las fechas establecidas
para las entregas de las evidencias, en el caso de no entregar dichas
actividades se realizara llamado de atenciom verbal (Anuncio) v se
asignara Plan de mejoramiento, el tempo de entrega sera
concertado; =1 la conducta persiste se la dara 1 No aprobado v se
solicitara comité por bajo rendimiento.

d. Los aprendices deben garanfizar al acceso a las plataformas
requeridas para la formacidn; en los casos gue no tene
conectividad ¥ lo mamifestaron en el documento enviado en Excel
en el trimestre anterior. cuentan con las garantias de acceso a la red

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el

Centro de Formacion.

P acTvDADEs ok | PUPACOACTMOR OEPRERDAR OB e i APRENDEAE TPFICADOS RITEROS 0 mmu:u
ADESARROLLAR ACTIVAS EVALUAGGN AR
HORAS TRABAIO DIRECTD | MRARIE | TR
INDEFENDIEN s
IDENTIFICAR Trabajo escrito, Aula  |Lector DVD  |Instructor de IAPROPIALA  |DE
PER\QDOS exposicion, mesa  (polivale | Televisor actuzcion HISTORIA YVLAS CONOCIMIENTO:
DESARROLLAR LA HISTORICOS DE LAS redonda, mefodo  |ntey  |Compufador |Instuctorde  |CARACTERISTIC |*Foro historia del
DRAMATURGIA DE ARTES ESCENICAS exposiiivo ol |portail fformacion ASDE LAS teatro
ACUERDO CONTECNICAS RECONOCERLA 8 3 fecndo [Folocopiadora conceptual — [ARTES DE PRODUCTO
DE INTERPRETACION TECNICA DEL gica |Equpode  [lnstuctorde  |ESCENICAS  |‘Linea deltiempo
(GENERO DE sonido cuepoyvoz  [SEGUNLA de la historia de!
ACUERDO AL Fiano nstructor de EPOCAY SUS  |teatro desde grecia
LEER EL LIBRETO Representaciones, [Aula  |Lector DVD  |Instructor de 'EﬁEEnARA EL  |DEDESEMPEND:
DESIGNADO trabajo escrito polivale | Televisor actuzcion PERFILDEL  |*Lectura
DESGLOSAR EL ntey |Computador |{Instructor de PERSONAJE  |dramatica de
TEXTODADO POR pluri | portatil fomacion PARA SU e5Cena
REPRESENTAR TENIAS Y ACCIONES. focnolo [Folocopiadora [concepivel —{CONSTRUCCIN|DE
PERSONAJE DE ACUERDO IDENTIFICAR LOS 5 1 gca [Equgode  |nstucorde  [SEGUNEL  |CONOCIMIENTO:
CONTECNICAS DE OBJETIVOS DE LA <onido wepoyvoz  [EJERCICIO  |*Trabajo escrto
EXFRESION ESCENICA ESCENA Fizno Instuctorde  [ESCENICO.  [analiss textual e
INVESTIGAR LAS Inglés la escena
nstructor seleccionada.
transversal
E 4 Aula  |Lector DVD  |Instructor de
les pedid a o nolivale |Televisor actuacion
aprendices que formen ntey |Computador |Instructor de
Promover mi dignidad y |z del ofro 3 | grupos de 5 personas y| pluri |portatil iformacion
parl de os pincipios y valorss | analicen unos casos fecnolo |Folocopiador [conceptual
Ffms com__o apurie en nue oo e nracantard nirz  [Fruinn de Inctnirtar-da
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
Procedimiento Ejecucitn de la Formacian
PROYECTO FORMATIVD

1. Infor

522719

1.1 Cantre da Fermacide: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CLLTURA 11w REGIOMAL DISTRITO CAPTTAL
1.3 Mambie del proyihs: ELABORAR MICROESCENAS TEATRALES QUE PERMITAN LA CUALIFICACION LABORAL ¥ CULTURAL EN SECTOR PROUCTIVG ¥ ARTISTIC
e gt | EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.
1.5 Toarges wstrmada di
cul proyecto (mases) |15
1.6 Effpeiias o inskibet orks qui
paticipan an s lof rrdacan o . A
i e 1 Exkati) SENA « Secior cultural de ieairo Minisieno de culiura = Gobemadones y Alcaldias
e EXPRESION ESCENICA TEATRO, FERSONAJE, ESCENA, ESTRUCTURA DRAMATICA, AGTOR, ACTIZ, EXPRESION CORPORAL, TECNICA VOCAL
1.0.1 Nissaie da i S aleanzan son o previths: 45
1.9 Nimero de- i
1.8 Moo total de sculiedss
= = = o T b e et an iy " e o o
e = P apunoen oL tipe: proy
14, da da bSACOR GUE B8 AKANERS con &l proyeclo: 1

17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion




20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.




21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de Retencion Documental
vigentes de la dependencia asignada. Se archivan los documentos segun las tablas
de retencién documental parala coordinacion de artes escénicas. Aplicativo TEAMS de
Microsoft 365 revisado y aprobado por la coordinacién.

'@ < Todos los equipos

" ﬁ General Publicaciones  Archivos ~  Staff Notebook  Reflect (3
Actividad
@ w T Cargar ~ B Editarenvistadecuadricula (2 Compartir & Copiarvinculo - = Todos los docu
Chat
g Documentos > General > Artes escenicas 2024 > EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE
HemsdsE Artes escénicas - Microfinanzas - Com...
@ B Nombre ~ Modificado ~ Medificado por ~ + Agregar columna
* Canales principales
Tareas ~ 1
fsenera Depuraciones 5 de julio Camilo Andres Pena C/
@
Equipos BB Expresion paras las Artes Escénicas 3 de julio Edy Alejandra Marque
Calendario Insumes para documentar 4 dejulio Camilo Andres Pena C/
Bl Produccion Dancistica 3 dejulio Edy Alejandra Margue:
L. Programacién 2 dejulio Camilo Andres Pena C/
piicacionas
Reportes 27 de junio Camilo Andres Pena C/

22. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema de Gestion
de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electrénico SENA — AES



@

Aciividad

O]

Chat

&

Uiamadas

Calendario

splicaciones

Usmadas
Tareas
ey
"w
Equipos

Calendario

plicaciones

< Todos los equipos

W

Artes escénicas - Microfinanzas - Com...

= Canales principales
General

< Todos los equipos

W

Artes escénicas - Microfinanzas - Com...

~ Canales principales

General

w General Publicaciones  Archivos v Staff Notebook  Reflect [

T Cargar ~ B3 Editar en vista de cuadricula (2 Compartir & Copiar vincule

Documentos > General > Artes escenicas 2024 > EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE

b

w‘ General Publicaciones  Archivos ~  Staff Notebook  Reflect (2

Nombre ~

2873582

2873590

2930871

2995633

2995646

Medificado ~
3 dejulic
3 dejulic
3 de julio
3 de julio

3 dejulio

o

= Todos los documentos

Modificado por + Agregar columna

Ecly Alejandra Marque:
Ecly Alejandra Marque:
Edy Alejandra Marque:
Edly Alejandra Margue:

Ecly Alejandra Marque:

T Cargar ~ 8 Editar en vista de cuadricula 2 Compartir G2 Copiar vinculo

Documentos > General > Artes escenicas 2024 > EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE

k]

Nombre ~

2617739

2672632

2672652

2763502

2763523

2873806

2873944

2902126

Meodificado

Hace 5 dias

Hace 6 dias

3 de julio

3 de julio

3 dejulio

3 dejulic

3 de julio

3 dejulio

Modificado por

Angela Moscoso Rios

Yudy Alexandra Elezm

Edy Alejandra Marque:

Edy Alejandra Marque:

Edy Alejandra Marque:

Edy Alejandra Marque:

Edy Alejandra Marque:

Edy Alejandra Marque:

= Todos los documentos

> Produccién Dancistica

+ Agregar columna

g

» Expresion paras las Artes Escénicas
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