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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Julio de 2024.

Sefior:

CAMILO ANDRES PENA CUTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5781858

Cargo del supervisor: Instructor G09-Coordinador Académico

Dependencia: Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5781858 del 2024.

Sandra Patricia Forero Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.716.049 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién en Actividad Fisica y cultura en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
quinientos veinticinco mil quinientos ochenta y nueve pesos M/Cte. ($48.525.589). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de enero por valor de Un millén
trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro pesos M/Cte. ($ 1.339.664), b) diez (10) pagos
iguales por los meses de (febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre)
de 2024 por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
M/Cte. ($4.465.545), y c) un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de Dos millones quinientos treinta
mil cuatrocientos setenta y cinco M/Cte. (S 2.530.475).

Plazo: Diez (10) Meses y veintiséis (26) dias sin exceder del 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la formacidn profesional integral,
segun programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios, segun las
actividades derivadas de la formacidn que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnicos
pedagdgicos dirigida a los aprendices de los diferentes modalidades (virtual o presencial) y especialidades

impartidas por el centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:
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N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el Orientar seguimiento a la El reporte de evidencias del
desarrollo de la formacién profesional | formacion profesional seguimiento y evaluacién de la
integral con calidad, oportunidad y integral con el programa de | o433 lectiva a se encuentra en
eficiencia en los programas de nivel formacic?»rj tecnél,ogo en. la plataforma TEAMS del CFAFCy

. produccién dancistica, fichas . .

tecnoldgico, laboral y 2672653-2672632 han sido revisados y aprobados
complementario segiin su modalidad, por la coordinacion académica.
de acuerdo con la programacion de Técnico en expresion para las
las fichas de caracterizacién artes escénicas, fichas Artes Escénicas 2024
determinadas por las Coordinaciones 2873582, 2873590, 2930871, .

o 2995633 2995646 https://acortar.link/7Q6SD8
académicas en el marco del ’
Calendario académico y el desarrollo
curricular.

2 Apoyar la preparacién, desarrollo y Orientar seguimiento a la Enlace de Teams: reporte de
evaluacion de los procesos de formacion profesional evidencias del seguimiento y
aprendizaje en cualquiera de las integral con el programa de evaluacion de la etapa lectiva a
estrategias de respuesta institucional formaci(j)t\ tecnél}og.o en. se encuentra en la plataforma

. produccion dancistica, fichas ]
para los diferentes grupos 2672653-2672632 TEAMS del CFAFC y han sido
poblacionales objeto de Formacion revisados y aprobados por la
Profesional Integral y presentar los Técnico en expresién para las | coordinacién académica.
reportes de notas de los aprendicesy | artes escénicas, fichas
demés informes dentro de los plazos | 2873582, 2873590, 2930871, | https://acortar.link/7Q65D8
estipulados por el Centro para tal 2335633, 2995646
efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion.

3 Gestionar oportunamente en el Se realiza la verificacion Verificar el reporte en gestidn de
sistema Sofia Plus, todas las documental de la etapa tiempos en el aplicativo Sofia
actividades relacionadas con el lectiva con las fichas plus con las fichas asignadas en
proceso de Formacion Profesional asignadas enviadas por los la plataforma Territoriumy
Integral, garantizando la calidad de la | aprendices en la plataforma Microsoft 365. Estas evidencias
formacion y su coherencia en el TERRITORIO con su reposan en el portafolio del
proceso formativo, tales como: - respectiva retroalimentacion. | instructor coordinaciéon
Registro de los juicios evaluativos — académica.

Creacién de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del https://acortar.link/7Q65D8
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reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

https://sena.territorio.la/init.php

Verificar el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades
por escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

Verificacion de listados de
asistencia con aprendices en
formacion, revisando que
aprendices ya no estan en
formacion o proceso de
desercion; esta verificacion
se realiza en el aplicativo
SOFIA PLUS en la opcién
listar aprendices.

Reportes de listados de
aprendices asociados a las fichas:
formacidn tecndlogo en
produccion dancistica, fichas
2672653-2672632

Técnico en expresion para las
artes escénicas, fichas 2873582,
2873590, 2930871, 2995633,
2995646

Formato de acta y registro de
asistencia reporte de aprendices.
Estas evidencias reposan en el
portafolio del instructor
compartido a la coordinacion
académica en el aplicativo
TEAMS de Microsoft 365.
https://acortar.link/7Q6SD8

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa mediante
correo electrdnico las novedades que
se generen de la verificacidn de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada
previo a la inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de formacién
complementaria.

Para este periodo de pago no
se registran actividades que
soporten esta obligacion
puesto que no he sido
asignada a la formacion
complementaria.

Para este periodo de pago no se
registran actividades que
soporten esta obligacion

puesto que no he sido asignada a
la formacién complementaria.

Gestionar registro fotografico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacién de Administracion
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

Para este periodo de pago no
se registran actividades que
soporten esta obligacion,
porque no estuve asignado a
procesos de carnetizacion
con fichas nuevas.

Para este periodo de pago no se
registran actividades que
soporten esta obligacion, porque
no estuve asignado a procesos
de carnetizacidn con fichas
nuevas.

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segin Acuerdo 009 de

Se da cumplimiento a la
politica de proteccion de

Los datos de toda la comunidad
educativa son tratados dentro de
la politica de proteccidén al inicio
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2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

datos para todos los actores
del Centro de Formacion.

de cada encuentro o reunion
sincronica.

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

Formatos de asistencia

https://acortar.link/7Q6SD8

8 Asistir y participar en las reuniones Se asiste a reunion de Estas evidencias reposan en el
programadas por las coordinaciones, normalizacién para correo electrénico institucional
comités de evaluacion y seguimiento verificacién de la norma sforerog@sena.edu.co
de los aprendices cuando se requieran | Caracterizar voces

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

9 Apoyar la participacién en la Se realiza proceso de Estas evidencias reposan en el
programacion y ejecucién del proceso | induccidn para las fichas de correo electrénico institucional
de induccién de los aprendices y el artes escénicas 2995633, sforerog@sena.edu.co
reconocimiento de aprendizajes 2995646
previos relacionados con el area de (Las evidencias y pantallazos se
formacion. encuentran al final del archivo

bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

10 | Apoyar los procesos de promocién y Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se
publicidad de los programas de se registran actividades que registran actividades que
Formacion Profesional Integral, soporten esta obligacion, soporten esta obligacion.
servicios y actividades de Divulgacién porgue no se me ha asignado
Tecnoldgica, proyectos de funciones de promocién y
cooperacién Nacional e internacional, | publicacion de los programas
programados por el Centro de de formacién.

Formacion dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacion.
11 | Apoyar la elaboracién de las Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se

evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios

se registran actividades que
soporten esta obligacion,

porgue no se me ha asignado

registran actividades que
soporten esta obligacion.
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de la Formacion Profesional del
Centro de Formacidn en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera.

funciones de evaluador
dentro del centro de
formacion.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte Formacion
Profesional.

Se presentan las evidencias
del proceso de seguimiento a
la formacién profesional y
acompafiamiento a las fichas
asignadas; se comparte el
portafolio del instructor con
la coordinacién académica
correspondiente.

formacién tecndlogo en
produccion dancistica, fichas
2672653-2672632

Técnico en expresion para las
artes escénicas, fichas 2873582,
2873590, 2930871, 2995633,
2995646

Aplicativo TEAMS de Microsoft
365 revisado y aprobado por la
coordinacion.

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

https://acortar.link/7Q6SD8

13

Apoyar las actividades relacionadas
con el drea de investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando productos
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA 'y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados
de los programas de formacién que
estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el 4drea de
investigacién durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

Para este periodo de pago no
se registran actividades que
soporten esta obligacion,
porgue no estoy asignada en
ninguna actividad
relacionada al 4rea de
investigacion.

Para este periodo de pago no se
registran actividades que
soporten esta obligacion.

14

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con
el objeto contractual, segin Tablas de

Se realizan los
procedimientos pertinentes
con la ejecucién de la
formacion profesional

integral segun la guia para

GOR-F-084 V01

Formato de acta y registro de
asistencia
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Retencidon Documental vigentes de la desarrollar los procesos y los
dependencia asignada formatos necesarios en
donde reposa toda la
informacion pertinente para
su trazabilidad asi como
también la evidencias
correspondientes al inicio
dela formacidn.

GFPI-G-013

Guia para desarrollar los
procesos formativos

GFPI-M-001 Manual proyecto
educativo institucional.

GFPI-F-129 Tratamiento de datos

GFPI-F-021Formato Notificacidon
novedades de ambiente.

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo (EVIDENCIAS DEL
MES)

https://acortar.link/7Q6SD8

15

Garantizar el conocimiento y Elaboracion de los formatos
aplicacién de los lineamientos y relacionados con la

normas que rigen la Formacion formacién profesional
Profesional Integral, y el uso de los integral actualizados y
formatos actualizados que se vigentes de la plataforma
encuentran en la plataforma compromiso SENA, y lo que
compromiso. disponga el sistema SIGA y el

PEl institucional.

GOR-F-084 V01

Formato de acta y registro de
asistencia GFPI-F-134 Formato
planeacidn pedagdgica del
proyecto formativo. GFPI-F-135
Formato de guia de aprendizaje.
GFPI-G-013

Guia para desarrollar los
procesos formativos
GFPI-M-001 Manual proyecto
educativo institucional.
GFPI-F-129

Tratamiento de datos.GFPI-F-
021Formato Notificacién
novedades de ambiente.

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

https://acortar.link/7Q6SD8
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16 | Apoyar activamente en el logro de los | Elaboracién de formatos Programa de formacion
indicadores y metas establecidas para | correspondientes a la tecnologo en produccion
el Centro de Formacion. formacion profesional dancistica, fichas 2672653-
integral del programa 2672632
tecndlogo en produccion Técnico en expresion para las
dancistica, técnico en artes escénicas, fichas 2873582,
expresion para las artes 2873590, 2930871, 2995633,
escénicas de las fichas 2995646
asignadas, mediante el
seguimiento oportuno a cada GFPI-M-001-Manual proyecto
aprendiz para evitar la educativo institucional
desercion y generar la GFPI-G-013 Guia para desarrollar
retencion de aprendices del .
procesos educativos.
centro. (Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)
https://acortar.link/7Q6SD8
17 | Garantizar el uso adecuado de los Verificacion del ambiente Uso adecuado de las plataformas
ambientes de formacion, asi como el presencial de aprendizaje TEAMS de Microsoft 365, Google
aseo y cuidado de los equipos y mediante el registro en la MEET Artes Escénicas 2024
elementos que hacen parte de los recepcion y entrega de los etapa lectiva (Las evidenciasy
mismos. ambientes por medio de los pantallazos se encuentran al
guardias de seguridad. final del archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)
https://acortar.link/7Q6SD8
18 | Reintegrar los materiales y equipos Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se
utilizados en los procesos formativos. | se registran actividades que registran actividades que
soporten esta obligacion, soporten esta obligacion.
porque no estoy asignada en
ningun material o equipo
para el proceso formativo.
19 | Participar en procesos de Evaluaciény | Para este periodo de pago no | Para este periodo de pago no se

Certificacion de competencias
laborales del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacién

se registran actividades que
soporten esta obligacion.

registran actividades que
soporten esta obligacion.
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presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

20 | Asumir y utilizar sus propios medios Se dispone de los equipos Se cuenta con equipo y acceso
técnicos para que el objeto propios para la ejecucion de ilimitado a internet para la
contratado se cumpla a cabalidad. la formacion profesional ejecucion de la formacion

integral con alta calidad. profesional integral con todas las
fichas asignadas

21 | Aplicar los procesos y Se realizan procedimientos de | (Las evidencias y pantallazos se
procedimientos establecidos por la | gestién documental de los | encuentran al final del archivo
entidad, para la gestion aprendices de formacién | bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
documental relacionada con el titulada en la plataforma | MES)
objeto contractual, segin Tablas teams
de Retencion Documental vigentes Anexo 2
de la dependencia asignada. Se
archivan los documentos segun https://acortar.link/7Q6SD8
las tablas de retencién documental
para la coordinacion de artes
escénicas. Aplicativo TEAMS de
Microsoft 365 revisado y aprobado
por la coordinacion.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- La implementaciobn de la | Las evidencias y pantallazos se

2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y la resolucién 1-02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias. Se da
cumplimiento a la circular 3-2023-
000255 del 27 de diciembre de
2023 y la resolucion 1-02689 del
26 de diciembre de 2023, teniendo
en cuenta que todos los
documentos reposan de manera
digital en la plataforma TEAMS
estos expedientes electrénicos son
integros, y estan de acuerdo con

gestiébn documental de las
fichas de formacion titulada
se encuentran
diligenciadas en la
plataforma teams

encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL

MES)

Anexo 2

https://acortar.link/7Q6SD8
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las Tablas de Retencion
Documental. Aplicativo
TEAMS de Microsoft 365 revisado
y aprobado por la coordinacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1064338341 de la planilla simple y periodo Junio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”).

Evidencias en (10) folios
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Cordialmente,

Firma

Sandra Patricia Forero Guerrero
Contratista

C.C. No. 52.716.049

Recibi a satisfaccion:

Firma
Camilo Andrés Pefa Cuta

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5781858 del 2024.
Cargo: Instructor G09 Coordinador Académico.
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Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actdnd do trmacdn’ RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
Patuder SANORA PATRICIA FORERD 04
Fagra neat 0107200 G‘
Fachs fen® HOT0M B‘
>
Total de horas programadas
Total e Horas Programadas en Actndad de Formesdn
UNGERMANARJOTORIO P20 CUGION A LA FORMACIO 107200 oA [}
UNGERVANAAUOITORIO P30 7 BIECUCON A LA FORMAGION 207004 070 [}
UNIGERVANAAUOITORIO P80 7 EJECUCON A LA FORMAGION 1807204 18072024 [}
UNGERVANAALDITORIO PSO T EJECUCONA LK FORMAGION MOT NOTION ‘
UNGERVANAAUOITORIO PI80 7 EJECUCKONA LA FORMACION AT0T20M 1707504 ‘
UNGERVANAAUDITORIO P80 7 EIECUCIONA LA FORMAGION 1007204 10070 [
UNGERVANAAUDITORIO PISO T EIECUCONA LA FORMAGION 07N T 4
UNGERMANA X8 EJECUCION A LA FORMACON 107204 BTN [}
UNGERVANA X8 EIECUCONA LA FORMAGION (90T (0T [
UNGERMANA X8 EJECUCION A LA FORMACON 0o 207204 ]
0 o JRR] nes T
:l;
Lunes MARTES MERCGLES VIERNES m
ouo7/2¢ 9/07/24 03/07/24 04/07/24 0s/7/24 06/07/24
00123 + 23:59; Disponible 00:23 - 23:59: Disponible 00123 - 22:59: Disponible 0023 - 23:59: Disporible 0023 - 23:59: Disponible 00:23 - 23;59; Disponidle
07/07/24
00:23 - 23:39: Disponidle

o072 o078
00:23 - 12:00: Disponibie

17159 = 23:59; Disponibie

15/07/2¢
00:23 - 12:00: Dispenidie

J
17:59 - 23:59: Disponidle

2/07/24 2/07/24
00:23 - 12:00: Oisponible

1759 » 23:59: Disponible

280724
00:23 - 12:00: Disponible

17138 - 22:59: Disponidle

00:23 - 06:00: Disponible

00:23 - 06:00: Disponidle

10/07/24 11/07/24
00:23 - 12:00: Disponible

15:59 - 23:59: Disponibie

v
00:23 - 12:00: Oisponibie

17138 - 18:00: Oisponibla

15:59 « 23:59: Disponible

-

00:23 - 12:00: Disponisle
17053 - 1800; Disponible

00:23 - 12,00; Disponible.

17155 - 18:00: Disponible I

v

& 00:23 - 06:00: Disponible
e e
17159 - 18:00: Disponible

+ 00:23 » 06:00: Disponible

' 13:59 - 23:59: Disponidle

25/07/24
:23 - 06:00: Disponidle

I 11:59 - 23:59: Disparible

127024
00:23 - 12:00: Oispenibia

17159 = 22:59: Disponible

00:23 ~ 12:00: Disponible

17159 - 22:58: Disponibie

280724
00:23 - 12:00: Disponibie

17:59 + 23:59: Disponible

020824
00:23 - 12:00: Disponible

17159 - 23:59: Disponible

130724
00:23 - 23:39: Dispenidie

14/07/2¢
00:23 - 23:3%: Dispondie

W0
00:23 - 23:59: Disponile

/0724
00:23 - 23:5% Disporible

RN
00:23 - 23:39: Disponole

WA
00:23~ 23:59: Disgonidle

00:23 + 23:59: Dispenidle

100123 - 23;59: Disponidle




Link:

EVIDENCIAS JULIO 2024

https://n9.cl/artesescenicas2024

https://acortar.link/7Q65D8

Obligaciones

1. Reporte horas Sofia plus

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actvidad e formecén®

Total de horas programadas
Total de Hores Programedas en Actvded de Formeaién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

SANORA PATRICIA FORERD M4
01072024 e

]
310773024 e

]

08/07/24
00123 - 12:00: Disponibie

17159 = 23:59; Disponible

15/07/24
00:23 - 12:00: Disponidle

n)
17:59 - 23:59: Disponible.

22/07/24
00:23 - 12:00: Disponible

17159 » 23:59: Disponible

29/07/24
00:23 - 12:00: Disponible

17138 - 23:59: Disponidle

11/07/24

& 00:23 - 06:00: Disponidle

' 11:59 - 23;59: Disponible

w0725
00:23 - 06:00: Disponidle

11:59 - 23:59: Disponidle

17138 - 18:00: Disponibla

15:59 - 23:59: Disponible

00:23 - 06:00: Disponible 00:23 - 12:00: Disponibie 4 00:23 - 06:00: Disponidle

11:59 - 23:59; Disparible

17159 - 18:00; Disponible
13:59 - 23:59: Dispanible
30/07/2¢
00:23 - 06:00: Disponidle

00:23 - 12:00: Disponidia

17159 = 22:59: Disponible

1507124
00:23 - 12:00: Disponible

17159 - 22:59: Oisponibie.

26/07/24
00:23 - 12:00: Disponibie

17:59 - 23:59: Disponible

0270824
00:23 - 12:00: Disponible

17158 - 23:59: Disponible

EABRDT
Lunes MARTES MEERCGLES JUEVES VIERNES DOMINGD
ov/o7/24 02/07/24 03/07/24 04/07/24 | 0s/07/24 06/07/24
00123 - 23:59: Disponible 00:23 - 23:59: Disoorible 00123 - 22:59: Disponible 00:23 - 23:59: Dizporible 00123 - 23:59: Disponibie 00:22 - 23:59; Dissonidle

ofe7/24
00:23 - 23:39: Dispenidle

1307/24

00:23 - 23:39: Dispenidie

14107728
00:23 - 23:35: Disponidle

20/07/24
00:23 - 23:59: Disponidle

21/07/24
00:23 - 23159: Disponible



https://n9.cl/artesescenicas2024
https://acortar.link/7Q6SD8

2. Preparar, orientar, apoyar formacion profesional integral Fichas tecndlogo en produccion
dancistica, fichas 2672653-2672632, Técnico en expresidn para las artes escénicas, fichas 2873582,
2873590, 2930871, 2995633, 2995646




3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral.
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4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda
2572953 - PRODUCCION DANCISTICA
Fiche ge Caracterzacen®
p
2672553
Rt do Aprendizaje
|
Cancelar |
ed.
O
CC 10M0008TS MELCY PAOLA GUI) FNZON Formacin
CC S2731420 ERIGA ALEJANORA PERAZA SUARER Retro Vekntars
©C 1005126085 NARLA DANELA MURCIA LOZAND Fermacion
CC 1032441404 NASW ALE)ANDSA CRUZ 2UL00 Fermcion
©C 1000134385 MXOOL MAYERLY ZEA NANRIGUE Frrrwonn
CC 82530350 VIDY ZARNA MUEZ DCANPD Formacion
CC 1024350458 NONE YT ALVAREZ PERiA Fermacion
©C 80212429 GONZALD SETANCUR ROCRIGUEZ Retro Voktare
cc RN oeLsY CGRDODA CORTES Formacon
OC 1ot2ese7 87 FRULA NaTALL MONE ALVAREZ Formacan
b XN 12 RN



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion™

Ruta de Aprendizaje”

2672632 - PRODUCCION DANCISTICA

Identificacion
TI 1069832158 KAREN TATIANA ZABALA PALACIO Retiro Voluntario
CC 53055105 NATALLA IBETH GOMEZ BURBAND Formacion
TI 1014479112 EVELIN BRILLI AGUILAR BARRETO Formacion
CC 1000601479 MARLA ALEJANDRA BETANCUR ROMERO Formacion
CC 1000337336 ALLISON MAYERLY CUBIDES AYA Formacion
CC 1022407081 KAREN NATALY SEGURA SEGURA Formacion
CC 1007437225 HEIDW LORENA TIQUE MARINO Formacion
CC 1193200892 JUAN DIEGO ARIAS BUILES Formacion
T 1021313178 MICHELL DuALLAMA PARRA SIERRA Formacion
CC 1026303213 MARLA CAMILA AMADOR CARDENAS Formacion
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Basqueda
2821815 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS
Ficha de Caractercacon®
&
RUTA # 2821615
Ruts de Aprandane”
p
[t
[T CEPRES -
CC 1000835345 ERCK STWART TRIANA RONDON Formacon
00877 ANA SOFIA TOSON DELGADO Formacion
CC 1123510320 KAROL STEFANNY TORRES QALLEGD Formacon
CC 1022333653 KAREN VANESSA SORAND DIAZ Formacon
CC 1070843383 YURANI BANELA BUTRAGO PIERDS formacon
CC 1054738150 ESTEBAMN CAMLOD SUAZA BELTRAN Formacon
€C 1020717287 CARLOS STWEN BARRANTES PZon Formacon
£C 1030837012 JAISSON ANORES BLANCO RODRIGUEZ formacon
CC 1000805774 SANTWGD PULGARN ESTRADA Formacon
CC 1022423007 RCOLAS EDUARDD PEREZ RAMREZ formacon



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Catacterzacion*

2873582 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS

Ruta s Apranazaje” RUTA 2873582
[Comenr]
MdartMcacuin Mapnties Apetiidos Esado
CC 1001300796 LAURA SOFIA CELEMSN GRISALES Fermacion
TH1033704412 JEISY VALENTINA MILLAN PEREZ Formacion
Ti 1022842251 LORENA CETINA PULGARMN Fumm_lul
CC 1090621700 DANIEL FERNANDO LOPEZ SUAREZ Farmacion
CC 1193098745 LEYDI ALEXANDRA PATIRO TORRES Foemacion
T11024395384 FAULA TATIARA CLAVIO RIVERA Formacion
I 1011322451 DANA VALENTINA BARRERA IBANEZ Fermacion
11023823833 ESTEVEN ALFONSO ESPITIA QUICENO Formacion
CC 1030525980 DANIEL FELIPE OLAYA OROZCO Farmacion
CC 1031802780 KORA XIMENA CANDELA CHAVARRO Formacion
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Fichs de Caraclergacibns 2873590 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.
Ruta 0o Aprendizae® RUTA 2873550
[t
[Aprendices)
Identihicacsin Mombires Apaethitos Ctindis
T1 1028481303 JHOM AXEL ISAAC FRANCO PACHON Formacion
T1 1034660857 HELLEN NATHALIA MENDIETA LOZANO Formacion
711013261850 UZETH DAYANA ACOSTAMARTINEZ Formacion
71 1024395547 JUAN DIEGO SUAREZ GARZON Formacion
CC 1018950613 KELLY JOHANNA NING GARZON Formacicn
T1 1111124067 NICOL ANDREA BARRETO RIVERA Formacion
CC 1022867711 JOSE DAVID VILLALBAAYALA Formacicn
TH012345108 KAROL MICHEL REY CRUZ Formacion
CC 1032381677 OMAR SANTIAGO PENA VELA Formacion
111024477620 NATALIA TOTENA Formacion



7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales seguin
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.




9. Apoyar la participacion en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de
formacion.

ﬁ Camilo Andres Pena Cuta ® &« * -~ i @
i Para: ® Luz Angela Guerra Jimenez: y 17 mas Vie 05/07/2024 12:38
@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 03/07/2034 12:38
ﬁ"‘ﬂ Programacion Induccion Il Tr..,
o 21 KD

Cordial saludo estimados companeros.

En el archivo adjunto se encuentra la programacion de la induccion correspondiente
ala lll oferta presencial,

Deben realizar el acompanamiento segun los horarios asignados.
sa recuerda que el acompahamiento esta enlazado a la programacion

cordialmente A Cl !




12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.
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14. Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral

LINEA TECNOLOGICA CLENTE
X = RED TECNCE OGICA TECROLOGAS OE SERVICIOS TURISTICOS
A( RED DE CONDOAMENTD: RED DE COMOCHAENTD N CLLTURA

1.t Denominacisn
it Peograma:

l‘-‘- > s13400

=L

Fecha mics Srograme 13000y
fec=m N rogrens 5 pogaea 250 e encuerera woere
Eaua Lecres 3120 noras.
. bl [T e —— 264 rocas
= Tomme 39842 noras
Erograma
e
| oltantied
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Intagrado de Gestién y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejscucion de [a Formacian
=0 PROYECTO FORMATIVO

1.1 Comtro de Formacion: JICENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA Iﬂw: IH.EGIQUL DISTRITO CAFITAL

1.3 Nembire del proyece: LA FROOUCCION DANCISTICA COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL SECTOR CREATIVO Y CULTURAL EN COLOMSIA

18 Propraen de formacin 8l |2RODUCCION DANCISTICA

1.5 Tiempe astimmio de
wpcucion dal propects jneses): |27
1.5 Enpreses o irastuccnes que
partcipan en su lormutacion o
i S SENA. sa0or cularal o b danza o cubbra, o ¥ Rlcadins
1.7 Patabiram claves de PRODUCCION , PLANEACION ESTRATEGICA, CUERPO, TECNICAS DANCISTICAS, EXPREEION CORPORAL, CARACTERIZACION, GENEROS DANCISTICOS,
buscusda: PUESTA EN ESCENA, DANZA, FOLCLORE. BALES POPULARES, INTERPRETACION. EJECU
5.1 N Wewnzanc @
1 <&
1.3 Nomers sotsd se resuftacos. reantacos de
o aprerdizam del programa de &3 Narers 5 B i o
| formacién: o
= ko e o §
® LINEA TECNOLOGICA: CLENTE
SENS RED TECNOLOGICA: TECNDLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
;A: RED DE CONOOMENTD: RED DE CONOTIMIENTD EN CULTURA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Danoménacion
P =
p EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS
1.2 Codigo 522719
Programa:
1.3. Vorsion 1
Programa:
Fecha inicie programe 1502720203
1.4, Vigencia del
Programac Fecha fin programa. El prograa ain se ercuenta vigents
1.5 Duracién Blapa tactes: 1344 horas
maxima estimada
dol aprendizaje Etapa Preductve 854 horas
Tetst 2208 horas
1.6 Tipo de
TITULADO
programa
1.7 Thulo o
cenificado que TECNICO
| obtendra
(s AMes wiiwn e Jor Dadas S “‘“‘-l-
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
'7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

Masclo de Megrn

1.4 Cuntro da Femacién. CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA luw REGIONAL DISTRITO CABITAL
1.3 Nombe del proyecto. ELABORAR MICROESCENAS TEATRALES QUE PERMITAN LA CUALIFICACION LABORAL Y CULTURAL EN SECTOR PROUCTIVO Y ARTISTICO
1.4 Programa e Formasion al
bk e EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.
1.5 Tiomngo esemado e
|ejececion dol proyecto (mesas) |15
1.6 Emgresas 0 Instilucions que.
"‘"""‘."f;"’m"‘."’“‘ SENA - Sector cuftural do oatro Ministano de cultura - Gobemaccnes y Alcakdias
oot e o EXPRESION ESCENICA, TEATRO, PERSONAJE, ESCENA, ESTRUCTURA DRAMATICA, ACTOR, ACTIZ, EXPRESION CORPORAL TECNICA VOCAL
14,1 Niswaro de slcanzan con o proyecty: %
1.9 Numero e
1.8 Numeso totel de resuliades ruscitados du
ds apeendinag el o - | [ — - . o
fomacian: < o s

1.9 Nidssero du Mesuliedss de aprandizaje bANCOS quE Be ICANZEA COn ol proyects: 1

15. Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.

= E PO

AN

ACTA Mo.
MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta inicio de la formacion, Técnico en -
expresion para las artes escénicas, ficha 2763499, Fase Evaluacion

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota; 1 de febrero de HORA IMICHD: HORA FIM:

2024 &:00pm B:00pm

LUGAR Y/O EMLACE: Sena ceniro de DIRECCION / REGIOMAL f CENTRO:

formacion en actividad fisica v cultura Distrito capital! CENTRO formacion en
actividad fisica v cultura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de la competencia v el resultado de aprendizaje

2. Entrega del formato de plan de trabajo con entregas de las
evidencias acordadas para lograr el aprendizaje.

3. Verificacidn de aprendices en estado de formacion.

4. Identificacidon de los Estilos v Ritmos de aprendizaje

5. Acuerdos ¥ concertaciones en aspectos actitudinales (horanios
de Ingreso v salida de formacion, comportamientos v actitudes dentro
del proceso de formacion)

4. Ewaluacion de Conccimientos previos

Accesibilidad a las plataformas

8. Planeacion pedagogica.

9. Proyecto de Formacion.

10. Portafolio del aprendiz=.

DOCUMENTOS ENTREGADOS (al lider del grupo):

11. Plan de trabajo compartido
Se socializa a través de la plataforma los documentos necesarios para consolidar el
portafiolic del aprendiz.




-
I LS

N

los demas v el de =i mismoe. Es una persona creativa gque puede transformar una

situacion v no ze deja vencer por los obstaculos gue se presentan en su vida diaria v
consigue lo gque se propone, se adapta al cambic global enfrentandose con
respensabilidad a las situaciones de nuestro diario vivir,

Después se estipulan v se socializan las evidencias del plan de trabajo.

Los lineamientos para la formacion en este trimestre son: (estos lineamientos =on

sujetos a cambios de acuerdo a cada drea v a consideracion del instructor basado en el

reglamentoe del aprendiz )
a. este espacio de fiempo los aprendices podran socializar

libremente =in zer grabados.

k. El aprendiz debera justificar =suo= masistencias al
correnr  sforerog@sena edu co durante los tres dias hdbiles
siguientes a su inasistencia, recordando el reglamento del aprendiz
segun el articulo 22 participacion v cumplimiento.

c. Los aprendices deberdn cumplir con las fechas establecidas
para las entregas de las evidencias, en el caso de no entregar dichas
actividades se realizara llamado de atenciom verbal (Anuncio) v se
asignara Plan de mejoramiento, el tempo de entrega sera
concertado; =1 la conducta persiste se la dara 1 No aprobado v se
solicitara comité por bajo rendimiento.

d. Los aprendices deben garanfizar al acceso a las plataformas
requeridas para la formacidn; en los casos gue no tene
conectividad ¥ lo mamifestaron en el documento enviado en Excel
en el trimestre anterior. cuentan con las garantias de acceso a la red

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion.
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SENA

Mascio de Megra

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA Iuw REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1.3 Nombirs del proyects. ELABORAR MICROESCENAS TEATRALES QUE PERMITAN LA CUALIFICACION LABORAL ¥ CULTURAL EN SECTOR PROUCTIVO Y ARTISTICO
e e et o0l | EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS
1.5 Tiemgo esamady de
ol proyecto (mesas) |15

1.6 Emgresas o insituciones
m"‘ll“‘,:;:‘-’"‘" SENA - Sector cultural do eatro de cuftura - yA
rhtmesirsadne EXPRESION ESCENICA, TEATRO, PERSONAJE, ESCENA, ESTRUCTURA DRAMATICA, ACTOR, ACTIZ, EXPRESION CORPORAL. TECNICA VOCAL

[ 1.1 Nisaro e que - s
1.8 Numeso total de resullados ruscitados du
e speendizaio dul programa de a8 aprendizaje pot tipe |1.9.2 Namers - . . o
formacicn: de

1.9.3 Nissaro de BASCOS quE e AlcAnzes con &l proyects: 1

17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion




20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.




21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental
vigentes de la dependencia asignada. Se archivan los documentos segun las tablas
de retencién documental parala coordinacion de artes escénicas. Aplicativo TEAMS de
Microsoft 365 revisado y aprobado por la coordinacién.

o
= B General oo ArOuotss
ﬂ + oo v
Al
Documentos Gener s Artes escenicas 2024  EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE
Artes escenicas - Microfinanzas « Com
&
w
— ¢
i
-

22. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema de Gestion
de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electrénico SENA — AES

# Genennl L Aty

"“ + e ~
.

Documentos © Genera Artes escenicas 2024 - EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE Expresidn paras las Artes Escénicas

Arves asconans - Microfinanzas - Com
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