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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Julio de 2024.

Sefior:

CAMILO ANDRES PENA CUTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5781878

Cargo del supervisor: Instructor G09-Coordinador Académico

Dependencia: Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5781878 del 2024.
Edy Alejandra Marquez Diaz identificada con la cédula de ciudadania No. 1032410407 de Bogotd, en mi calidad

de Contratista del SENA, en el Centro de Formacidn en Actividad Fisica y cultura en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
quinientos veinticinco mil quinientos ochenta y nueve pesos M/Cte. ($48.525.589). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de enero por valor de Un milldn
trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro pesos M/Cte. (S 1.339.664), b) diez (10) pagos
iguales por los meses de (febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre)
de 2024 por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
M/Cte. (54.465.545), y c) un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de Dos millones quinientos treinta
mil cuatrocientos setenta y cinco M/Cte. ($ 2.530.475).

Plazo: Diez (10) Meses y veintiséis (26) dias sin exceder del 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la formacién profesional integral,
segln programacion establecida en los diferentes niveles de formaciéon de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios, segun las
actividades derivadas de la formacidn que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnicos
pedagdgicos dirigida a los aprendices de los diferentes modalidades (virtual o presencial) y especialidades

impartidas por el centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de Orientar seguimiento a la El reporte de evidencias
la formacién profesional integral con formacion profesional integral del seguimiento y
calidad, oportunidad y eficiencia en los con el programa de formacion evaluacién de la etapa
programas de nivel tecnoldgico, laboral y tecnc?logo erm produc.cién lectiva a se encuentra en
. . dancistica, fichas activas
complementario segin su modalidad, de Andlisis: 2995618 la plataforma TEAMS del
acuerdo con la programacion de las fichas | pjaneacion I: 2930848, 2930851 | CFAFCYy han sido
de caracterizacion determinadas por las Planeacion 11:2873806, revisados y aprobados
Coordinaciones académicas en el marco Grupo de investigacion por la coordinacion
del Calendario académico y el desarrollo C.FAF.C. académica.
curricular.
Artes Escénicas 2024
GD DANZA 2024
2 Apoyar la preparacién, desarrollo y Enlace de Teams: reporte
evaluacion de los procesos de aprendizaje de evidencias del
en cualquiera de las estrategias de seguimiento y evaluacion
respuesta institucional para los diferentes Orienta.r’seguimignto a la de la etapa lectiva a se
grupos poblacionales objeto de Formacion formacion profesional mteg.rlal encuentraen la
con el programa de formacién
Profesional Integral y presentar los tecnélogo en produccion plataforma TEAMS del
reportes de notas de los aprendices y dancistica, fichas activas CFAFCy han sido
demas informes dentro de los plazos Analisis: 2995618 revisados y aprobados
estipulados por el Centro para tal efecto, Planeacion |: 2930848, 2930851 | por la coordinacién
siendo proactivo y recursivo frente a las Planeacion II:287380f5, académica.
diferentes experiencias y situaciones que Grupo de investigacion
se presenten en el proceso de formacién. C.RAFC
GD DANZA 2024
3 Gestionar oportunamente en el sistema Se realiza la verificacion Verificar el reporte en
Sofia Plus, todas las actividades documental de la etapa lectiva gestion de tiempos en el
relacionadas con el proceso de Formacién con las fichas asignadas aplicativo Sofia plus con
Profesional Integral, garantizando la enviadas por los aprendices en las fichas asignadas en la
calidad de la formacidn y su coherencia en | la plataforma TERRITORIO con plataforma Territorium y
el proceso formativo, tales como: - su respectiva retroalimentacién. | Microsoft 365. Estas
Registro de los juicios evaluativos — evidencias reposan en el
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Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

portafolio del instructor
coordinacién académica.

GD DANZA 2024

Verificar el correcto registro de datos de
los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS
e informar las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formacion se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

Verificacidn de listados de
asistencia con aprendices en
formacion, revisando que
aprendices ya no estan en
formacién o proceso de
desercion; esta verificacion se
realiza en el aplicativo SOFIA
PLUS en la opcidn listar
aprendices.

Reportes de listados de
aprendices asociados a
las fichas: Analisis:
2995618

Planeacidn I: 2930848,
2930851

Planeacion 11:2873806,
del programa
produccion dancistica
Grupo de investigacion
C.F.A.F.C.

GOR-F-084 V01 Formato

de acta y registro de
asistencia reporte de
aprendices.

Estas evidencias reposan
en el portafolio del
instructor compartido a
la coordinacion
académica en el
aplicativo TEAMS de
Microsoft 365.
académica.

GD DANZA 2024

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa mediante correo
electrénico las novedades que se generen
de la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién de
aprendices en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

Para este periodo de pago no se
registran actividades que
soporten esta obligacién
puesto que no he sido asignada
a la formacion complementaria.

Para este periodo de
pago no se registran
actividades que soporten
esta obligacion

puesto que no he sido
asignada a la formacion
complementaria.

Gestionar registro fotografico e
informacion basica de todos los aprendices
de las fichas asignadas a la Coordinacién

Para este periodo de pago no se
registran actividades que

soporten esta obligacion,

Para este periodo de
pago no se registran
actividades que soporten
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de Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

porgue no estuve asignado a
procesos de carnetizacidn con
fichas nuevas.

esta obligacidn, porque
no estuve asignado a
procesos de
carnetizacién con fichas

nuevas.
7 Dar cumplimiento al instructivo de politica | Se da cumplimiento a la politica | Los datos de toda la
de proteccion de datos personales segun de proteccion de datos para comunidad educativa
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base todos los actores del Centro de son tratados dentro de la
en la Ley 1581 de 2012. Formacion. politica de proteccion al
inicio de cada encuentro
0 reuniodn sincrdnica.
(Las evidencias y
pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)
académica.
GD DANZA 2024
8 Asistir y participar en las reuniones Se asiste a oportunamente a las | Estas evidencias reposan
programadas por las coordinaciones, reuniones programas, en los en el correo electrdnico
comités de evaluacion y seguimiento de tiempos y sedes en las que se institucional
los aprendices cuando se requieran llevan a cabo emarquezd@sena.edu.co
(Las evidencias y
pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)
9 Apoyar la participacién en la programacion | Se realiza el acompafamiento Se realiza el
y ejecucion del proceso de induccion de los | de la induccién para las fichas acompanamiento de la
aprendices y el reconocimiento de que entran en el lll trimestre del | induccidén para las fichas
aprendizajes previos relacionados con el afio 2024 que entran en el lll
area de formacion. trimestre del afio 2024
10 | Apoyar los procesos de promocién y Para este periodo de pago no se | Para este periodo de

publicidad de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional e internacional,

registran actividades que
soporten esta obligacion,
porque no se me ha asignado
funciones de promociény

pago no se registran
actividades que soporten
esta obligacion.
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programados por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacidn.

publicacién de los programas de
formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de las evaluaciones Para este periodo de pago no se | Para este periodo de
técnicas dentro de los procesos de registran actividades que pago no se registran
contratacion publica relacionados con soporten esta obligacién, actividades que soporten
elementos propios de la Formacion porque no se me ha asignado esta obligacion.
Profesional del Centro de Formacién en funciones de evaluador dentro
Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte del centro de formacion.
activa del comité evaluador cuando se
requiera.

12 | Gestionar oportunamente los informes Se presentan las evidencias del | fichas activas programa
mensuales (planillas, reportes, formatos) proceso de seguimiento a la produccion dancistica
requeridos sobre las acciones formacién profesional y
encomendadas y los productos resultantes | acompafiamiento a las fichas Anélisis:. ,2995618
de procesos de aprendizaje realizados por | asignadas; se comparte el ;’Igaanoeéasclon I: 2930848,
aprendices a quienes imparte Formacion portafolio del instructor con la Planeacién 11:2873806,
Profesional. coordinacién académica del programa

correspondiente. produccidon dancistica

Grupo de investigacion
C.F.A.F.C.
Aplicativo TEAMS de
Microsoft 365 revisado y
aprobado por la
coordinacion.
(Las evidencias y
pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)
GD DANZA 2024

13 | Apoyar las actividades relacionadas con el | Se realiza la inclusion al grupo Se realiza la inclusion al

area de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segln lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad

de investigacion del C.F.A.F.C.
cumpliendo con los
requerimientos establecidos
para dicha asignacion.

grupo de investigacion
del C.F.A.F.C. cumpliendo
con los requerimientos
establecidos para dicha
asignacion.
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para los registros calificados de los
programas de formacidn que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacién
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos Se realizan los procedimientos GOR-F-084 V01
establecidos por la entidad, para la gestion | pertinentes con la ejecucion de
documental relacionada con el objeto la formacién profesional Formato de actay
contractual, seglin Tablas de Retencidn integral segun la guia para registro de asistencia
D tal vigentes de lad denci d llar | I
c?cumen al vigentes de la dependencia esarrollar los prc?cesosy 0s GEPI-G-013
asignada formatos necesarios en donde
reposa toda la informacion Guia para desarrollar los
pertinente para su trazabilidad procesos formativos
asi como también la evidencias
correspondientes al inicio dela | GFPI-M-001 Manual
formacion. proyecto educativo
institucional.
GFPI-F-129 Tratamiento
de datos
GFPI-F-021Formato
Notificacidon novedades
de ambiente.
(Las evidencias y
pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
(EVIDENCIAS DEL MES)
GD DANZA 2024
15 | Garantizar el conocimiento y aplicacion de | Elaboracidn de los formatos GOR-F-084 V01

los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma compromiso.

relacionados con la formacidn
profesional integral actualizados
y vigentes de la plataforma
compromiso SENA, y lo que
disponga el sistema SIGA y el
PEl institucional.

Formato de actay
registro de asistencia
GFPI-F-134 Formato
planeacion pedagodgica
del proyecto formativo.
GFPI-F-135 Formato de
guia de aprendizaje.
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GFPI-G-013

Guia para desarrollar los
procesos formativos
GFPI-M-001 Manual
proyecto educativo
institucional.

GFPI-F-129

Tratamiento de
datos.GFPI-F-
021Formato Notificacién
novedades de ambiente.

(Las evidencias y
pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)

GD DANZA 2024

16

Apoyar activamente en el logro de los
indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion.

Elaboracidn de formatos
correspondientes a la formacidn
profesional integral del
programa tecndlogo en
produccion dancistica de las
fichas asignadas, mediante el
seguimiento oportuno a cada
aprendiz para evitar la
desercién y generar la retencion
de aprendices del centro.

Programa de formacion
tecndlogo en produccién
dancistica, fichas activas
Andlisis: 2995618
Planeacion I: 2930848,
2930851

Planeacion 11:2873806,
del programa
produccion dancistica
Grupo de investigacion
C.F.A.F.C.

GFPI-M-001-Manual
proyecto educativo
institucional

GFPI-G-013 Guia para
desarrollar procesos
educativos.

(Las evidencias y
pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)
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GD DANZA 2024

17 | Garantizar el uso adecuado de los Verificacion del ambiente Uso adecuado de las
ambientes de formacion, asi como el aseo | presencial de aprendizaje plataformas TEAMS de
y cuidado de los equipos y elementos que mediante el registro en la Microsoft 365, Google
hacen parte de los mismos. recepcién y entrega de los MEET Artes Escénicas

ambientes por medio de los 2024 etapa lectiva (Las

guardias de seguridad. evidencias y pantallazos
se encuentran al final del
archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)
GD DANZA 2024

18 | Reintegrar los materiales y equipos Para este periodo de pago no se | Para este periodo de

utilizados en los procesos formativos. registran actividades que pago no se registran
soporten esta obligacion, actividades que soporten
porque no estoy asignada en esta obligacion.
ningln material o equipo para
el proceso formativo.

19 | Participar en procesos de Evaluacién y Para este periodo de pago no se | Para este periodo de
Certificacion de competencias laborales registran actividades que pago no se registran
del sector educativo NSCL 240201056 - soporten esta obligacién. actividades que soporten
Orientar formacion presencial de acuerdo esta obligacion.
con procedimientos técnicos y normativa.

20 | Asumiry utilizar sus propios medios Se dispone de los equipos Se cuenta con equipo y
técnicos para que el objeto contratado se propios para la ejecucidn de la acceso ilimitado a
cumpla a cabalidad. formacion profesional integral internet para la

con alta calidad. ejecucion de la
formacién profesional
integral con todas las
fichas asignadas

21 | Aplicar los procesos y procedimientos Se archivan los documentos Las evidencias y

establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto
contractual, segln Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la dependencia
asignada.

segun las tablas de retencion
documental parala

Aplicativo TEAMS de Microsoft
365 revisado y aprobado por la
coordinacion.

coordinacion de artes escénicas.

pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
Evidenias del mes.
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Artes escénicas 2024

22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023- Se da cumplimiento a la circular | Las evidenciasy
000255 del 27 de diciembre de 2023 y |a 3-2023-000255 del 27 de pantallazos se
resolucién 1-02689 del 26 de diciembre de | yicjembre de 2023 y Ia encuentran al final del
_2023' corresp?ndientgs ala L, resolucion 1-02689 del 26 de archivo bajo el titulo
implementacién del Sistema de Gestidon de o . o
Documentos Electrénicos de Archivo para diciembre de 2023, teniendo en | Evidenias del mes.
la conformacién del Archivo Electrénico cuenta que todos los
SENA — AES y demds normas concordantes | documentos reposan de manera
o complementarias. digital en la plataforma TEAMS Artes escénicas 2024

estos expedientes electrénicos
son integros, y estan de
acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental.
Aplicativo TEAMS de Microsoft
365 revisado y aprobado por la
coordinacion.
23 | Las demas actividades que de mutuo Atender los requerimientos y Se encuentran en los

acuerdo con el Supervisor, sean asignadas
al contratista con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual o las demas que por
ley le correspondan.

solicitudes del supervisor del
contrato.

correos recibidos
institucionales de la
coordinacion y de los
aprendices.
Plataforma Territorio y
en el aplicativo TEAMS
de Microsoft 365.

(Las evidencias y
pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)

GD DANZA 2024

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Artes%20escenicas%202024?csf=1&web=1&e=fNd5va
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Artes%20escenicas%202024?csf=1&web=1&e=fNd5va
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Artes%20escenicas%202024/EVIDENCIAS%20TERCER%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=Ih9IgU

4
SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 77858067 de la
planilla, operador MiPlanilla y periodo Junio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Edy Alejandra Marquez Diaz
Contratista

C.C. No. 1032410407

Recibi a satisfaccion:

Firma
Camilo Andrés Pefia Cuta

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5781878 del 2024.
Cargo: Instructor GO9 Coordinador Académico.
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EDY ALEJANDRA MARQUEZ DIiAZ

REPORTE DE HORAS MES DE JULIO 2024

Gestién Desarrollo Curricular v

@ Administracién de Calendario . Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

@ Administracion del sistema © O Actvasd de fomecén” RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
@ Certificacién < R EDY ALEJANDRA MARQUEZ 04
V3
(# Desarrollo Curricular ¢
Facha incial* 01/07/2024 E‘
# Diseio Curricular <
Facha fnai® 210772024 o

(# Ejecucion de la Formacion s
(# Emprendimiento ¢

(# Gestién de Ambientes >

>
Administracidn Almacén ¢ Total de horas programadas
Eventos de Divuigacién ¢ 108
‘Nombre del Ambierse Descrpon del evernio Focha nco del evento Fecha fin del everto Duracon del everto (Horas)
(e v ONASIS AVBIENTE 1 EJECUCION A LA FORMAC 200772024 28072024
ONASIS AVBIENTE 1 100772024 10072024 e
p ONASIS AVBIENTE 1 E 120772024 120772024 e
Administracion de Ambientes ONASIS AMBIENTE 1 A 210772024 211072024 i3
ONASIS AVBIENTE 1 A 240772024 24072024 1
Gestidn de Ejecucidn ¢ ONASIS AVBIENTE 1 170772024 170772024 1
ONASIS AVBIENTE 1 EJECUCION A LA FORMACION 100772024 100772024 [
Gestidn de Planeacion y UNIGERMANA 304 T2 EJECUCION A LA FORMACION 280772024 28072024 1
Programacién < UNIGERMANA 304 T2 EJECUCION A LA FORMACION 18072024 180772024 1
UNIGERMANA 304 T2 EJECUCION A LA FORMACION 110772024 1072024 ]
Instructores ¢ 1« I 1 2 IS
dgina 1 6e 2
£ ©jocucion ae 1a rormacion > bt
LUNES MARTES MIERCOLES JEVES VIERNES m'm
(# Emprendimiento ¢ - e -
= 00123 - 21:59: Disponitle 00123 - 21159 Disponible 00123 - 21:59: Disponible 00:23 - 21159 Disponivie 00123 - 21:39 Disponible 00:23 + 21159 Dspenible
Z Gestién de Ambientes v
Administracidn Almacén ¢ 'oo.ul I:.znn. o
Eventos de Divus Tecnoldy
ventos de dgoc ion Tecnologica - ras -
00:23 - 06100: 00:23 - 06100 Disponible 00123 - 06:00: Disponidle 00:23 - 06100: 00:23 - 0:00¢ 00:23 - 21:59: Disponible.
Gestion Ambientes ”
Adminieirecion de Ambisrtes ¢ 11199 - 21139 Disponible 11158 - 21:39; Disoonible 11139 - 21:39; Disponible 11135 - 21:159; Disonivle 11139 - 21:39; Disponible m:l-,:xx»-
Gestidn de Ejecueidn ¢ — - n— —
oot 45 Planessidn y 00123 - 06:00: Disponible 00123 - 06100+ Disponible 00:23 - 06:00: Disponivle 00:23 - 06100: Disponible. 00123 - 06100 Disponibie 00:23 - 21159: Duponible
Programacién
1139 - 21:59: Disponible 11139 - 21139 Disponible 11159 - 21:39; Disponidle 11139 - 21139; Disponidle 11139 - 21:59; Disponible 21/07/24
% 00:23 - 21:3%: Dspenidle
Instructores
Ackuatizar Vigenia y Dechoasibn de 2/07724 /0724 2410724 /07724 27/07/24
Sasbstores 00123 - 061001 Dispenible 00:23 - 061001 Dispanible 00123 - 06:001 Disponible 00123 - 06:00: Dispenible 00:23 - 21159; Diponivle.
Asignar Gestor de Proyectos a Ficha 11159 - 21:59: Disponidle 11159 - 21159 Disponible 11159 - 21:59: Disponible 11139 - 21159: Disponidie 11199 - 21:59: Dispenible
de Caracterizaoion 00:23 - 21:39; Disponible
Conng e < 29/07/724 0/07/24 yon2e 01/08/2¢ o02/08724 o03/08/2¢
oo 00:23 - 06:00: Disponible 00123 - 06100: Disponible 00123 + 06:00; Dispenidle 0023 - 21:59; Dspenible
Consultar fichas asociadas a os.
Gestores de Proyectos 11139 - 21:55; Duponible 11159 - 211591 Disponible 11199 - 21391 Disponible 1155 - 21139: Disponidie 11159 - 21:59; Disponibie

00:23 - 21:59: Dapenible
Consultar Solicitudes Préstamo de
Instructores.

Registrar Novedad Instructor




1.

TIPO TIPO FECHA|

PROGRAMA INSTRUCTOR gl DIA INSTRUCTOR SEDE AMB Fs HORA IN: HORA FIN|

- v v - - - 17| v ~| OFERTA v - v -

~ PROI N 3E+06|EDY ALEJANDRA MAR{Mal Es ndra [ Auditorio 7p _ |Abierta 3/07/2024 F |Analisis 6:00a.m.| 7:59a.m.|

PRODU DAN( 3E+06|EDY ALEJANDRA MAR|Mafiana |Contrato [Edy Alejandra Diaz_|Unigermana Auditorio 7p __ |Abierta /07/2024F |Analisis 8:00a.m.| 9:59a.m.

PPRODUCCION DAN( 3E+06|EDY ALEJANDRA MAR|MafRana Miéreoles Contrato jandra Diaz_|Unigermana Auditorio 7p __|Abierta /07/2024p [Analisis | 10:00 a. m.| 11:59 a. m.
PRODU DAN( 3E+06|EDY ALEJANDRA MAR|Mafana Viernes |Contrato | E Uni Auditorio 7p _ |Abierta /07/2024 F |Analisis 6:00a.m.| 7:59a.m.|
PROI N 3E+06/EDY ALEJANDRA MAR|Mafiana Viernes | Contrato |E¢ ndra Diaz_|Unigermana Auditorio 7p __|Abierta /07/2024F |Analisis 8:002.m.| 9:59a.m.|
PRODUCCION 3E+06| DY ALEJANDRA MAR|Mai Viernes [Contrato |E: Dlaz_|Unigermana___|Auditorio 7p__|Abierta /07/2024F |Analisis | 10:00a. m.| 11:59a.m,
PRODUCCION 3E+06| Hilmer Eliecid Ramos |Mafana Martes | Contrato Alejandra Diaz_|Unigermana Auditorio 7P |Abierta 15/04/24] |Pla 6:00a.m.| 7:59a.m.|
PRODU 3E+06| Hilmer Eliecid Ramos |Mafana Martes | Contrato ndra Diaz_|Unigermana Auditorio 7P |Abierta /04/24| |Plai 8:00a.m,| 9:59a.m.|
PRODUK 3E+06| Hilmer Eliecid Ramos |Mafana Martes | Contrato Alej Unigermana Auditorio 7P |Abierta /04/24| |Plai 10:003. m.| 11:59 3. m.

+ PROI N DAN( 3E406|Edy Alejandra MarquejMafiana Lunes Contrato Alejandra M3 Diaz_|Unigermana 304-T2 Abierta /04/24] |Plai 6:00a.m.| 7:59a.m.|
' PRODUCCION 3E+06|Ecy Alejandra MarqueMafana Lunes | Contrato |Edy. indra Marquez Diaz _|Unigermana 304-T2 Abierta /04/24| |Plai 8:00a.m.| $:59a.m.
| PRODU N 3E+06|Ecy Alejandra Mirque|Maiana Lunes | Contrato |Edy Alejandra Diaz_|Unigermana 304-T2 Abierta /04/24| |Pla 10:003. m.| 11:59 3. m.|
PRODUCCION DAN( 3E+06|Hilmer Eliecid Ramos |Mafana Jueves Contrato indra Diaz_|Unigermana _ [Auditorio7p _|Abierta 01/24] | 6:00a.m.| 7:59a.m,

i PRODUK DAN( 3E+06] Hilmer Eliecid Ramos |Mafiana Jueves | Contrato Alejandra Mar Unigermana Auditorio 7p _ |Abierta 22/01/24] |Pla 8:00a.m.] 9:59a.m.]
i PRODUCCION 3E#06|Hilmer Eliecid Ramos |Mafana Jueves | Contrato |Ef Diaz_|Unigermana Auditorio 7p __|Abierta 22/01/24] |Pla 10:003. m.| 11:59 3. m.|

7

2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de

EVIDENCIAS DE LA FORMACION Y ACTIVIDADES REALIZADAS
EDY ALEJANDRA MARQUEZ DIAZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5781878 DE 2024
MES JULIO

EL CONTRATISTA apoyaré el desarrollo de la formacion profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y
complementario segin su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas
de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo curricular.

aprendizaje en

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de
notas de los aprendices y demés informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias
y situaciones que se presenten en el proceso de formacion.

APt e W e s

‘echa del Reporte:

‘icha de Caracterizaci6n:

+6gigo:
'ersion:
‘enominacién:

istado de la Ficha de Caracterizacién:

‘echa Iniclo:
‘echa Fin:

fodalidad de Formac|6n:

leglonal:

tentro de Formacién:

1310272024
2617739

%13400

1

PRODUCCION DANCISTICA

EN EJECUCION

06/1072022

05/01/2025

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9508 - CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

Ipo de Documento | NGmero de Documento | Nombre Apeliidos Estado Competencia Res!
c 000132046 SHIRLEY NATALIA NOVOA ALONSO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 535¢
PRO

PER

< 000132046 SHIRLEY NATALIA NOVOA ALONSO EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murtra-interactuar en el contexto productve y social de acuerdo | 8467
MMMWW}—M

< 000132046 SHIRLEY NATALIA INOVOA ALONSO EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murtra-Interactuar en ¢! contexto productvo y social de acuerdo  [646]
2 ndocnis 61 : Ao una cunica do naz o

< 000132046 SHIRLEY NATALIA NOVOA ALONSO EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murtra-Interactuar en @l contexto productvo y social de acuerdo 6467
con principios  é1cos para la construccidn de una cultura de paz. PAR

© 000132046 SHIRLEY NATALIA NOVOA ALONSO EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murtra-interactuar en el contexto productvo y social de acuerdo [646]

con principios 61icos para la construccidon de una cultura de paz.

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas
con el proceso de Formacidén Profesional Integral, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los



juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

v M Recbidos(718] X | M Asignaciénde’ X | [ Comec:ALEXAN X |  WhatsApp X | 37 Direccionamien: X  S¢ Sofia plus X @ informeApoyc X | 4 - (=] X
< @ ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * O L 09
Instructor v i
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
 Disefio Curricular
_ Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterzacions 2617739 - PRODUCCION DANCISTICA
Consultar Ruta d )
Ruta de Aprendizaje® RUIAZ61770)
Planea
Cancelar
Generar PDF de P Format
estio R prenaizaj
Asociar Aprendiz a una Ruta de
AROnOLARY T11014738149 JUANA VALENTINA BEJARANO TUMAY Formacion
CC 1022420058 SHERLY GABRIELLIE GOMEZ BELLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1000132046 SHIRLEY NATALIA NOVOAALONSO Formacion
CC 1002479852 KAREN DAYANNA RODRIGUEZ ALBARRACIN Formacion
Eysiuar Ruta de Aprencizale Mesivo CC 1014283011 MARIA PAULA RODRIGUEZ ORTIZ Trasladado
T1 1027530382 CAROLINA GARCIAAREVALO Retiro Voluntario
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1014978232 LAURA DANIELA MONTENEGRO GUAUTA Formacion
CC 1010074512 CAMILO STEVEN PENAARIAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1013098343 DANNA GABRIELA RODRIGUEZ CRUZ Formacion
Previos Masivo CC 1000469766 INGRID KATERINE PEREZ RAMIREZ Formacion
Bl Areriod REEY svienic) R
Reconocimiento de Aprendizajes i
Previos ez e
sofiap o/sofia/ejecucionformacion/perfikcoord ctor/gestonrut p A A faces?conversationCantext=b® v

206p.m.
NEBED P pnn B

B O Escribe aquf para buscar. e G n @ u v |

@

4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS
e informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

v M Recibidos (718) X | M Asignaciénde¢ X | [ Correo:ALEXAN X | @ WhatsApp X | ST Direccionamien: X  Se Sofiaplus X @ InformeApoyc X | + - a X
€ ©@  ANoesseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * O &£ 09
Instructor v -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular

Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterzacions 2617739 - PRODUCCION DANCISTICA

r Ruta del A

Ruta de Aprendizaje” RUTA2617739
senerar Excel de Planeacién
Pex a
Cancelar
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje
Asoclar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje CC 1000326367 EVELYN SILVANA CACANTE ZAMBRANO Formacion
CC 1010235997 DAYAN JULIETTE HINCAPIE SALCEDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1007184258 ANGELA BIBIANA BASTO LEON Formacion
CC 1013576460 JUSTIN STEVEN RAIGOSO LOZANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1000855453 MARIA VALENTINA RAMOS VELANDIA Formacion
CC 1007569742 SHARICK DANIELA RUIZ BARRERA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1034398502 TANIAALEJANDRA ACEVEDO BERNAL Formacion
CC 1034396761 LAURA SOFIA FORERO CRUZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje 123 >
‘agina 3 de
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
. u.co/! sjecucionf Ap: 2 ntext=b® -
= 226p.m.
88 O Escribe aqui para buscar. e @ ~ @ 3 @ & NG B s W

5. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.



|3 [Palia P02 lofstodas | [amadiz|  femec ST |Stesonnae | 5T | M
[ By lowstrg | wede| longe [ dmemmsmlse |2
5 b o0 | ] Joar [oumgion st s [262
O Prns WMoA 629942 | Phodal [cxAFC Bral-om | SAEI S [ Bt
iAo ssseous| fedel  EFC Gomalon [SORSSE S Memsaind
g [amilosiomnl nciie | [poedie]  RAFE Bounegn . MOV 5 | dei—
1_*@5““5—*.33"“& vowas | [fmde chare itk [smusnion] 51 [ e |
e I A e e O R

Datns Perserales el Servicio Natlonsl de Aprendizoje SENA, s8 compromete & garaniizat b

De scuerio con La Lay 1581 de 2012, Proteccion de 240, y len O ) iratamisnto cxrespondiante e

negueidad y proteccdn da loe dalod perscrales que 3@ ancuentan amacensdos an el Cocume
cLrTgs fo d# lo biesido lngal |

6. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

sena

7; Outlook Q Buscar o [\ =] C, @ <’ Edy Alejandra Mar... .

Reunion investigacion

QN = oidol Vaal iAmde Manana 11:00 Microsoft Tea
e} _. Wy B8 Ov ¢ v & & 2~ {Pasosrapidos v Qleido/Noleido Ov B~ £ Ov v @ |
5 : = S & 2 TG ¢
o ~ Favoritos Bandeja de entrada 17 Q = ” ChimiSo: Andres nens Clts © 2
Para: Luz Angela Guerra Jimenez; Jose Alberto Ferreira Munevar; y 16 mas Vie 05/07/2024 12:38
, 9 &W BOIETIN SINUESE...  Vie Us/U/
g B> Elementos enviados Transferencia metodologia de a © Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/07/2034 12:38
Agregar favorito : :
gregi ) Comunicaciones Institucionales @) Programacion Induccion Il Tr... ,
v * Migracion Sistema d...  Vie 05/07 o
~ Carpetas Comunicaciones Institucionales
a Cordial saludo estimados compafieros.
& Bandejadeent... 80 . Comunicaciones Institucionales o i i i6 i
ﬁ “Pautas de atencié Vie 05/07 En el archivo adjunto se la dela ala
7 Borradores 8 ATCR NN . " e 05 Ill oferta presencial.
Comunicaciones Institucio. i
B> Elementos enviados Deben realizar el acompanamiento segun los horarios asignados.
D Camilo Andres Pena Cuta 2 se que el i t. ala
W Elementos elimin... 1 Programacion Inducci...  Vie 05/07
Cordial saludo estimados compa... cordialmente

B3 Correo no deseado —
B2 Programacion |

B Archivo

st cfafc | 7

/AN Cronograma cuentas ...  Vie 05/07
Respetuoso saludo: Deseando bi

(@ Notas

B3 Conversation History

[g) INSTRUCTIVO ... +1
Crear carpeta nueva

7. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.




& X Buscar ‘

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
O < Todos los equipos w General Publicaciones Archivos v  Staff Notebook Reflect (m
Actividad
o IG ; : G
w T Cargar @ Editar en vista de cuadricula Todos los documentos \ O]
chat
(S -+ > General > Artes escenicas 2024 > EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE > Produccion Dancistica
tamasas - Artes escénicas - Microfina... --
1) [y  Nombre - v por ~ + Agregar columna
« Canales principales
Tareas N
General ~2617739 Ayer alas 9:59 AM  Angela Moscoso Rios
W
£q 2672632 El martes alas 6:1...  Yudy Alexandra Elezn
2672653 3 de julio Edy Alejandra Marque
Calendarlo
2763502 B 2 - 3 de julio Edy Alejandra Marque
2763523 3 de julio Edy Alejandra Marque
(picacion. 2873806 3 de julio Edy Alejandra Marque
2873944 3 de julio Edy Alejandra Marque

8. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia asignada.

& X Buscar ‘

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
Q < Todos los equipos w General Publicaciones Archivos v  Staff Notebook  Reflect o~
Actividad
o & . : :
T Cargar B Editar en vista de cuadricula . Todos los documentos \ O]
chat
% -+ > General > Artes escenicas 2024 > EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE > Produccién Dancistica
tamasas - Artes escénicas - Microfina... --
@ 3 Nombre - v por v + Agregar columna
« Canales principales
Tareas N
Coneral ~2617739 Ayeralas 9:59 AM  Angela Moscoso Rios
W
Equipos 2672632 El martes alas 6:1...  Yudy Alexandra Elezn
2672653 3 de julio Edy Alejandra Marque
Calendarlo
2763502 ® =2 3 de julio Edy Alejandra Marque
2763523 3 de julio Edy Alejandra Marque
et 2873806 3 de julio Edy Alejandra Marque
2873944 3 de julio Edy Alejandra Marque

9. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la
Formacioén Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma compromiso.



@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Q

Actividad

Liamadas
Tareas
s
Equipos

Calendarlo

iplicacion.

[T 2 Buscar ‘

© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

O < Todos los equipos w General Publicaciones Archivos v Staff Notebook  Reflect o~

Actividad

> W
Q) .

> General > Artes escenicas 2024 > EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE > Produccién Dancistica

Editar en vista de cuadricula o = Todos los documentos Y 0]

tamasas - Artes escénicas - Microfina... -

@ [3 Nombre - i v por -~ + Agregar columna
« Canales principales
fes General N
2617739 Ayer a las 9:59 AM Angela Moscoso Rios
Equipos 2672632 El martes alas 6:1...  Yudy Alexandra Elezn
2672653 3 de julio Edy Alejandra Marque
Calendarlo
( ’/ 2763502 ®B 2 3 de julio Edy Alejandra Marque
2763523 3 de julio Edy Alejandra Marque
{picacion, 2873806 3 de julio Edy Alejandra Marque
2873944 3 de julio Edy Alejandra Marque

10. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro
de Formacion.

& X Buscar ‘

Activar X
< Todos los equipos w General Publicaciones Archivos v  Staff Notebook Reflect [
w T Cargar Editar en vista de cuadricula = Todos los documentos Y ©
> General > Artes escenicas 2024 > EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE > Produccion Dancistica
Artes escénicas - Microfina... ---
D Nombre - i v i por v + Agregar columna
v Canales principales
General '“2617739 Ayer a las 9:59 AM Angela Moscoso Rios
2672632 El martes alas 6:1...  Yudy Alexandra Elezn
2672653 3 de julio Edy Alejandra Marque
O 2763502 ® 2 - 3 de julio Edy Alejandra Marque
2763523 3 de julio Edy Alejandra Marque
2873806 3 de julio Edy Alejandra Marque
2873944 3 de julio Edy Alejandra Marque

11. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.



1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacién Académica de las novedades en los

|:I: ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:
ACTIVIDAD FISICAY

Regional: DISTRITO CAPITAL Centro de Formacién: | o JLTURA
Programa de TECNOLOGO EN Cédigo de Programa: | 513400
Formacion: PRODUCCION DANCISTICA

Localizacien: | ONASIS
Identificacién del ambiente

. DANZAS 1

de aprendizaje Denominacion:

Tipo de Interno Externo EI

Ambiente X

cmmmetemimea s mchhos mem tomt s s -

12. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla
a cabalidad.

m Reporte de Juicios Evaluativos - 2024-02-13T142650.564.xls [Modo de co... Programacion Artes Escénicas y microfinanzas-1 trimestre 2024 Final

13. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental

relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada.



Activar

X

(]

= Todos los documentos

por v + Agregar columna

w L Buscar
© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
Q < Todos los equipos w General Publicaciones Archivos v Staff Notebook ~ Reflect
Actividad
@ ~ _ .
w T Cargar B Editar en vista de cuadricula
chat
(N Documentos > General > Artes escenicas 2024
tamads - Artes escénicas - Microfina... -
@ [  Nombre - v
» Canales principales
Tareas
R ACTAS REUNIONES EQUIPO EJECUTOR Hace 6 dias
Desarrollo Curricular Produccién Dancisti... 22 de abril
B Ermel Alveiro Tulcan Ortega 23 de mayo
Calendario
ETAPA PRODUCTIVA 2024 14 de febrero
EVIDENCIAS | TRIMESTRE 2024 8 de febrero
gafcecn EVIDENCIAS SEGUNDO TRIMESTRE 10 de abril
Bu EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE 3 de julio

Yudy Alexandra Elezn

Yudy Alexandra Elezn

Ermel Alveiro Tulcan (

Franci Milena Jimene:

Oscar Javier Orduz Z

Camilo Andres Pena (

Jose William Sierra Al

14. Dar cumplimiento a la circular 3-2023- 000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-02689
del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacidn del Sistema de Gestidn de
Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacién del Archivo Electronico SENA — AES y

demas normas concordantes o complementarias.

Activar X
(]

= Todos los documentos

75 X Buscar
© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
Q < Todos los equipos w General Publicaciones Archivos v  Staff Notebook  Reflect
Actividad
@ lo+ - — .
w T Cargar @ Editar en vista de cuadricula
chat
(N Documentos > General > Artes escenicas 2024
temads - Artes escénicas - Microfina... -
[  Nombre ~ v
~ Canales principales
Tareas
e ACTAS REUNIONES EQUIPO EJECUTOR Hace 6 dias
P
Equipos Desarrollo Curricular Produccién Dancisti... 22 de abril
@m Ermel Alveiro Tulcan Ortega 23 de mayo
Calendario
ETAPA PRODUCTIVA 2024 14 de febrero
EVIDENCIAS | TRIMESTRE 2024 8 de febrero
Aplicacion EVIDENCIAS SEGUNDO TRIMESTRE 10 de abril
Bu  EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE 3 de julio

por v + Agregar columna

Yudy Alexandra Elezn

Yudy Alexandra Elezn

Ermel Alveiro Tulcan (

Franci Milena Jimene:

Oscar Javier Orduz Z

Camilo Andres Pena (

Jose William Sierra Al

15. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley

le correspondan.
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P ¢ & ¢

%X‘ Outlook Q_ Buscar
= Inicio Vista Ayuda

a &« -~

EEEEIE - - o v s
Bandeja de entrada 77 Q =

AL BOIETN SINVEDE... Vie US/0/
Transferencia metodologia de a

~ Favoritos

B> Elementos enviados

Agregar favorito
s Comunicaciones Institucionales
Migracion Sistema d...  Vie 05/07
~ Carpetas Comunicaciones Institucionales
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Para: Luz Angela Guerra Jimenez; Jose Alberto Ferreira Munevar; y 16 més

Camilo Andres Pena Cuta
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Cordial saludo estimados compafieros.

En el archivo adjunto se la delai

=]
o @

Vie 05/07/2024 12:38

Il oferta presencial.

Deben realizar el acompanamiento segun los horarios asignados.
que el i t ala

cordialmente

Camilo Andrés Pefia Cuta
Centro de Formacion en Actividad Fisica y
rdinador Académico Artes
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De: Hugo Femando Garcia Caicedo
Enviado: martes, 2 de julio de 2024 11:32
Para: Jaime Orlando Pea <j
Perdomo <leorodriguezp @sena.edu.co>; Oscar Ivan Pineda Cespedes
<opinedac @sena.edu.co>; Ivan Javier Pulido Torres <ijpulido@sena.edu.co>
Cc: Manler Herley Martinez Guerrero <mmartinezgu@sena.edu.co>
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.edu.co>; Leonardo Rodriguez

Compaiieros, me permito citarlos a reunién el dia de hoy 2 de julio del 2024. Hora 2 pm

Temas a tratar:

-CVLAC
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- Semilleros

- en

Cordialmente.
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Patricia Forero PC
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BILINGOISMO
10:30 A 12:00 PM | CARLOS ANDRES RODRIGUEZ VAR
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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