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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 08 de julio 2024

Sefior (a)

CAMILO ANDRES PENA CUTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6308537

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro de Formacién de Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6308537 del afio 2024.

Yo, JOSE LUIS CUZA MELO, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.469.934 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE FORMACION DE ACTIVIDAD
FISICA Y CULTURA, Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes de (07) julio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Dos
Millones Quinientos Noventa y Ocho Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho Pesos M/cte.
($32.598.478). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago proporcional al mes de mayo de 2024 por valor de Tres Millones
Doscientos Setenta y Cuatro Mil Setecientos Treinta y Tres Pesos M/cte. ($3.274.733), b)
Seis (06) pagos iguales por los meses de (junio, julio, agosto, septiembre, octubre,

noviembre) de 2024 por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil
1
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Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos M/cte. ($4.465.545) cada uno. Y c) un ultimo pago por
el mes de diciembre por valor de Dos Millones Quinientos Treinta Mil Cuatrocientos Setenta

y Cinco M/Cte. ($2.530.475).

Plazo: Serd hasta el dia Diecisiete (17) del mes (12) Diciembre de Dos Mil Veinticuatro (2024), es
decir, siete (07) meses y nueve (09) dias, sin exceder el 17 de Diciembre de 2024 y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en

este contrato.

OBIJETO:

“Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar la formacién
profesional integral, segun programacién establecida en los diferentes niveles de formacién
de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas técnicos,
tecnoldgicos y/o complementarios, segun las actividades derivadas de la formacién que se le
asignen, aplicando las metodologias y criterios técnicos pedagdgicos dirigida a los aprendices
de los diferentes modalidades (virtual o presencial) y especialidades impartidas por el centro
de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |!- EL CONTRATISTA apoyara el Profesional integral en fichas de Informe mensual de
desarrollo de la formacion profesional Formacion Técnica y Tecnoldgica | supervision de  contratos,
integral con  calidad, oportunidad Y| en |as Fichas 2995618, 2995628, | formatos ~ de  formacion
tegfr']g?gé"i‘coe” Ia't‘)’gralp“;gfaggﬁfplednfenrt‘;‘;% 2930848, 2672632, 2873944, | correspondientes.

egun su modalidad, de acuerdo con la| 2902126, 2672653, 2763523,
brogramacién  de  las  fichas  de 2763502y 2930871.
aracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco
el Calendario académico y el desarrollo
urricular.

y presentar los reportes de notas de los Listado de Asistencia de
aprendices y demas informes dentro de Aprendices

los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion.
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3. Gestionar oportunamente en el sistema

ofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral,

arantizando la calidad de la formacién y

u coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
levaluativos — Creacién de las rutas de
laprendizaje — Registro de los juicios
levaluativos del reconocimiento de
laprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

Se aplicé y se cumplieron con
todas las reuniones que se
convocaron en dicho periodo.

Se cumplié con base en los
requerimientos y solicitudes a
consolidar los temas
formativos a través de las
diferentes reuniones.

4 @ Verificar el correcto registro de datos de | Verificacion en la Plataforma Se ejecutd esta tarea de
los aprendices en el aplicativo SOFIA SOFIA PLUS. manera satisfactoria.
PLUS e informar las novedades por escrito
@ la Coordinacion de Administracion
Educativa, garantizando que estos datos al
finalizar la formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

5 [ Informar a la coordinacion de En este periodo no se ejecutd esta | En este periodo no se ejecuté
Administracion Educativa mediante correo | opligacion. esta obligacion.
lelectronico las novedades que se generen
de la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
lasignada previo a la inscripcion de
laprendices en los diferentes cursos de
formacion complementaria

6 6. Gestionar registro fotografico e En este periodo no se ejecutd esta | En este periodo no se ejecutd
informacion basica de todos los aprendices| obligacion. esta obligacion.
de las fichas asignadas a la Coordinacién
ide Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

7 |7 Dar cumplimiento al instructivo de Durante este periodo se dio | Esta tarea de ejecutd tal y cual
politica de proteccion de datos personales | cumplimiento de la politica de | como evidencia los
seguin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, proteccion de datos personales. reglamentos y las circulares
icon base en la Ley 1581 de 2012. correspondiente.

8 o . ) Se ejecutaron todas las tareas | Se cumplid con base en los
8. Asistir y participar en las reuniones| asignadas para la ejecucion del | requerimientos de la norma.
programadas por las coordinaciones, contrato.
comités de evaluacién y seguimiento de
los aprendices cuando se requieran

9 L En este periodo no se ejecuto esta | En este periodo no se ejecutd

9. Apoyar la participacion en la obligacion. esta obligacion.
programacion y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos|
relacionados con el area de formacion.
10 » Se realizé y se aplicd la entrega | El Anexo de la constancia del
10. Apoyar los procesos de promocion y | solicitada. Examen Peocupacional. se
publicidad de los programas de o encuentra en archivo en
Formacion Profespnal Int_e'gral, servicios contratacion.
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
proyectos de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacion.
11 Se realiz6 el curso de SST. El Anexo del certificado de

11. Apoyar la elaboracion de las
levaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la
Formacion Profesional del Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura,

haciendo parte activa del comité

SST se encuentra en archivo
en contratacion.
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levaluador cuando se requiera.
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12 Se desarrollaron todas las | Formato informe mensual con
12. Gestionar oportunamente los actividades para tal fin, | actividades del mes. Informe
informes mensuales (planillas, reportes, | correspondientes al mes de | de obras de formacion.
formatos) requeridos sobre las acciones | ejecucion.
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

13 13. Apgyar las gctiviqade§ relacionadas | En este periodo no se ejecutd esta | En este periodo no se ejecuto
con el area de investigacion cuando se obligacién. esta obligacion.
hayan aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 14. Aplicar los procesos y procedimientos| Revision plataforma compromiso. Formatos de Ila formacion
establecidos por la entidad, para la profesional integral se
gestion documental relacionado con el encuentran descargados en
objeto (_;Qntractual, segun Tablas de sus Ultimas versiones.
Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada

15 15. Garantizar el conocimiento y Se ejecutaron todas las tareas | Evidencias y participacion en
aplicacion de los lineamientos y normas | asignadas para la ejecucion del | todo el proceso formativo.
que rigen la Formacion Profesional contrato.

Integral, y el uso de los formatos
actualizados que se encuentran en la
plataforma compromiso.

16 16. Apoyar activamente en el logro de Se ejecutaron todas las tareas | Se cumplié con base en los
los indicadores y metas establecidas asignadas para la ejecucion del requerimientos de la norma.
para el Centro de Formacion. contrato.

17 | 17. Garantizar el uso adecuado de los Se ejecutaron todas las tareas | Se cumplié con base en los
ambientes de formacion, asi como el asignadas para la ejecucion del | requerimientos de la norma.
aseo y cuidado de los equipos y contrato.
elementos que hacen parte de los
mismos.

18 18. Reintegrar los materiales y equipos| En este periodo no se ejecuto esta | En este periodo no se ejecutd
utilizados en los procesos formativos. obligacion. esta obligacion.

19 [19. Participar en procesos de Evaluacion | En este periodo no se ejecuto esta | En este periodo no se ejecuto

y Certificacion de competencias laborales
del sector educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacién presencial de acuerdo
icon procedimientos técnicos y normativa

obligacion.

esta obligacion.
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20. Asumir y utilizar sus propios medios|
técnicos para que el objeto contratado se|
cumpla a cabalidad.

Se ejecutaron todas las

actividades.

El Anexo del certificado de
Bioseguridad se encuentra en
archivo en contratacion.

21

21. Aplicar los procesos y procedimiento
establecidos por la entidad, para Iq
gestion documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas de
Retencion Documental vigentes de Ia|
dependencia asignada.

Se ejecutaron todas las actividades
contractuales bajo los parametros
establecidos.

Se cumplié con todo lo
requerido por el contrato.

22

22. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-
000255 del 27 de diciembre de 2023 y Ig|
resolucion 1-02689 del 26 de diciembre]
de 2023, correspondientes a g
implementacion del Sistema de Gestion
de Documentos Electrénicos de Archivo
para la conformacion del Archivol
Electrénico SENA — AES y dema
normas concordantes 0
complementarias.

En este periodo no se ejecuto esta
obligacion.

En este periodo no se ejecuto
esta obligacion.

23

23. Las demas actividades que de

mutuo acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasion de
la ejecucion del objeto contractual o las

demas que por ley le correspondan.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion.

En este periodo no se ejecuto
esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a6
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el No. 78337924 de la planilla de aportes a Salud, Pensién & ARL, operado por
MIPLANILLA periodo Del mes de Junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

Firma

JOSE LUIS CUZA MELO
Contratista: Instructor
C.C. No. 85.469.934 de Sta Mta

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAMILO ANDRES PENA CUTA

Supervisor(a) Contrato: CO1.PCCNTR.6308537

Cargo: Coordinador Académico

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA.
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REPORTE DE GESTION DE LA FORMACION
JULIO DE 2024

Gestion Desarrollo Cumicular v
A — . Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion
(# Administracion del sistema € Atividad de fomacin® RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
[# Certificacién 4 (e JOSE LUIS CUZA =y
4
[# Desarrollo Curricular 4
Facha inicial* 1072024 4
[# Disefio Curricular 49
Facha finsl® 310712024 B 4
[ Ejecucion de la Formacion A
(# Emprendimiento <
[# Gestion de Ambientes M 5
. . . a
Administracion Almacén T RS D
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢ Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion
Hombre del Ambientz Descripeidon del everto Fecha fin del evento
Gestion Ambisntes o UNIGERMANAAUDITORIQ PISO T EJECUCION A LAFORMACION 250712024 250772024
UNIGERMANA AUDITORIO PISO 7 EJECUCION A LA FORMACION 180712024 180772024 4
TR . UNIGERMANAAUDITORID PISO 7 EJECUCION A LAFORMACION 11072024 110772024 4
ministrEeien de Amplmes UNIGERMANA 304 T2 EIECUCION A LAFORMACION 072024 280772024 4
UNIGERMANA 304 T2 EJECUCION A LAFORMACION 160712024 1007/2024 4
Gestién de Ejecucion N UNIGERMANA 304 T2 EJECUCION A LA FORMACION 120712024 1200772024 4
UNIGERMANA 402 EJECUCION A LAFORMACION 270712024 270772024 4
Gestién de Planeacién y UMIGERMANA 402 EJECUCION A LAFORMACION 130712024 120772024 4
Programacion < LA BICI AMBIENTE 1 EJECUCION A LAFORMACION 00072024 o704 2
LA BICI AMBIENTE 1 EJECUCION A LA FORMACION 0072024 00772024 2
Instructores < WD 1234
Pagin 1 de 4
LUNES. MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES Ds WEJIINBO[
[# Emprendimiento &
5 o072 afo7/28 o3/or/2e osfa7/28 osforrae os/u3f2s
[T 00:23 - 23:59: Disponible 00:22 - 23:59: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible
estion de Ambientes v
07/07/24
§ . . a
Adminisfracion Almacén 00:23 - 23:59: Disoonible.
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢
g ¢ aaforjze osl07124 10/07/24 worjzs 12107724 /o2
DT, . 00:23 - 06:00: Disponible ] :00: Disponi & 00:23 - 23:59: Dispanible 00:23 - 06:00: Disponitle . 00:23 - 18:00; Disponible 00:23 - 06:00: Disponible: .
estion Ambientes
_ :
i 5 i ¢ 21:58 - 23:59; Disponible 14/07/24
Administracion de Ambientes 11159 - 16:00: Dispanible - 10,00 Dispanitle 00:23 - 23:59: Disponible
Gestion de Ejecucion < _ v
15/07/24 /0724 18/07/24 19/07/24 20/07/24
Gestibn de Planzacibn y 00:23 - 06:00: Dispenible : :00: Disponi . 00:23 - 23:59: Disponible 00:23 - 06:00: Disponitle  00:23 - 18:00: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible
FEhr s ’ _
21:59 - 23:59%: Dizpanible /0724
. . 11:59 - 16:00: Disponile TS
[T -
Actualizar Vigencia y Dedicacién de 2fo7/24 207/24 26/07/24 27/07/24
Instructores 00:23 - 06:00: Disponible ] :00: Disponi . D0:23 - 23:59; Disponible . 00:23 - 18:00; Disponible 00:23 - 06:00: Disponible: A
Asignar Gestor de Proyectos a Ficha _ 21:59 - 23:59: Disponible 28/07/24
de Caracterizacion 11:59 - 16:00: Dispaniole 10:00: Disponitle: 00:23 - 23:59: Disponible.
[ -
Gl /07124 s 01/08/24 02/08/24 03/09/24
It 00:23 - 06:00: Dispenible : Disponi 00:23 - 06:00: Disponible  00:23 - 18:00: Dispenible 00:23 - 06:00: Disponible .

Consultar fichas asociadas a los
Gestores de Proyectos

21:59 - 23:59%: Dizponible 04/08/24
11:39 - 16:00: Dispaonible g 3 i i Disponible 00:23 - 23:59: Disponible

<

Consultar Solicitudes Préstamo de

istuctres

Registrar Novedad Instructor
Volver
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- Cronograma de Actividades:
I m——

- Recursos Utilizados:
Recursos Humanos:

1. Bailarines: Artistas gque interpretan las coreografias en escena.

2. Instructores de Danza: Ayudan en la formacion técnica de los bailarines.

3. Director Artistico: Persona encargada de la vision general vy la direccidn
creativa del proyecto.

4. Técnicos de lluminacidn y Sonido: Manejan la iluminacidn vy el sonido durante
las presentaciones.

5. Disefiadores de VWestuario: Crean y preparan los trajes que se usaran en la
obra.

6. Woluntarios: Pueden ayudar en diversas tareas como asistencia técnica,
acomodacidn de pdablico, etc.

Recursos Financieros

1. Presupuesto General: Fondos asignados para el desarrollo total del proyecto.

2. Financiacidn Pablica: Subvenciones y ayudas gubermamentales.

3. Wenta de Entradas: Ingresos generados por la venta de boletos para las
presentacionas.

4. Crowdfunding: Fimnanciamiento calectivo a través de plataformas en linea.

5. Merchandising: Wenta de productos relacionados con el espectdculo



INFORME DE GESTION DE LA FICHA 2902126 DENTRO DE LA COMPETENCIA
“DANZAR RITMOS DE ACUERDO CON EL GENERO Y TECNICAS DE EXPRESION
CORPORAL"™.

Introduccion

La danza, ademas de ser una actividad fisica y artistica que se basa en realizar
movimientos mediante el cuerpo, también es considerada como una actividad econdmica.
Durante muchas décadas, el gremio dancistico se ha puesto en la tarea de formar
proyectos eficientes y efectivos que generen ingresos, sustentando asi los gastos y costos
que se presentan dentro de una empresa dedicada a prestar servicios dancisticos, para
lograr asi dignificar su labor y abrirse oportunidades dentro de la sociedad.

Por lo tanto, el presente informe tiene como fin describir el proceso que ha llevado la ficha
2902126 dentro de la competencia “Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de
expresion corporal”™ ademas de explicar y esclarecer el procedimiento que se lleva a cabo
dentro del desarrollo economico de este proyecto dancistico, sus presupuestos y la
relacion que poseen con la cultura organizacional.

Objetivo

Aprender vy dominar las técnicas especificas de los diferentes ritmos caribefos, mejorando
la capacidad de expresar ideas a través del movimiento, interpretando la musica,
comprandiendo el ritmo la melodia y el tempo fomentando la creacion de coreografias
segun la técnica y la expresion corporal o dramaturgica.

Objetivos especificos

Desarrollar la musicalidad: escuchar y analizar diferentes piezas musicales de estilo
caribefio identificando los ritmos tiempos v acentos

Perfeccionar la postura: practicar la correccion y €l control corporal mejorando la
flexibilidad, logrando una mayor amplitud del movimiento vy a su vez fortaleciendo la
resistencia fisica

Manejo del espacio: desarrollar habilidades individuales y grupales, teniendo en cuenta
la planimetria y conciencia periférica manteniendo el control del espacio.

INFORME

Producciéon Dancistica

Ficha 2763523

Ana Herminia Martinez Borda
Yoana Elizabeth Torres Molano
Monica Echeverry Bolivar
Sara Buitrago Valderrama
Estefania Aldana Bareno
Luna Alejandra Vega Quimbay
Jorge Nicolas Bolivar Guevara
Cristian Camilo Gonzales Onate
Angely Katerin Gémez Galeano

Instructor:
José Luis Cuza
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