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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

hKNMBREJDENT”WCACKﬁN\’DONMCHJO
Razdén social: IMPORTAREX S.A.S.

Nit.: 805031667-5
Domicilio principal: Cali

MATRICULA
Matricula No.: 642985-16
Fecha de matricula en esta Cémara: 03 de septiembre de 2004
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacidn: 22 de marzo de 2024
Grupo NIIF: Grupo 2

UBICACION

Direccién del domicilio principal: KR 6 # 24 - 46
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdnico: contador@importarex.com

Teléfono comercial 1: 6618787
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3154184327

Padgina web: www.limportarex.com
Direccidén para notificacidédn judicial: KR 6 # 24 - 46
Municipio: Cali - Vvalle

Correo electrdénico de notificaciédn: contador@importarex.com

Teléfono para notificacidén 1: 6618787
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: 3154184327

La persona juridica IMPORTAREX S.A.S.

ST autorizdé recibir notificaciones personales a

través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cédigo General del Proceso y 67 del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 4182 del 31 de agosto de 2004 Notaria Tercera de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 03 de septiembre de 2004 con el No. 9586 del
Libro IX ,se constituydé sociedad de naturaleza Comercial denominada REPUESTOS AGRICOLAS
MENDEZ Y GOMEZ LIMITADA SIGLA:REPUESTOS AGRICOLAS M Y G LTDA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 48 del 16 de febrero de 2015 Junta De Socios ,inscrito en esta Cémara
de Comercio el 23 de febrero de 2015 con el No. 2522 del Libro IX ,cambio su nombre de
REPUESTOS AGRICOLAS MENDEZ Y GOMEZ LIMITADA SIGLA: REPUESTOS AGRICOLAS M Y G LTDA
por el de IMPORTAREX S.A.S.

Por Acta No. 48 del 16 de febrero de 2015 Junta De Socios ,inscrito en esta Cémara
de Comercio el 23 de febrero de 2015 con el No. 2522 del Libro IX ,se transformdé de
SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de IMPORTAREX
S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es INDEFINIDA

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendré& como objeto principal, la comercializacidén y distribucidén de todo
tipo de equipos, repuestos para maquinaria agricola, automotriz, industrial, medica,
minera, petrolera, eléctrica, construccidn, tecnologia, equipos periféricos,
lubricantes, instrumento de medicidén, equipos odontoldégicos, dotacidédn, llantas,
lédmparas, aire acondicionado y otros tipos de suministros como: equipos de oficina,
accesorios, pinturas, elementos de alojamiento, productos de ferreteria, madera,
papeleria, aseo, cafeteria, deportivos, empagques, viveres.

Dentro del desarrollo de su objeto principal la sociedad podra desarrollar, coordinar,
dirigir, comercializar y ejecutar proyectos de cualquier tipo de actividades destinadas
al desarrollo social, artistico, cultural, educativo, deportivo, industrial,
agropecuario, comercial, tecnoldégico, salud. A) subcontratar con empresas, entidades y
organismos acreditados, puUblicos o privados, de caracter nacional o internacional, para
realizar funciones inherentes al objeto social. B) subcontratar con profesionales y
técnicos acreditados, de caracter nacional o internacional, para realizar montajes y de
las funciones inherentes al objeto social. C) alquilar edificios, oficinas,
establecimientos, maquinarias y equipos para realizar funciones inherentes al objeto
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social. D) producir, comprar y vender productos y/o servicios, para el desarrollo del
objeto social. E) adquirir representaciones dentro y fuera del pais, para comercializar
maquinaria, equipos, productos, servicios, software e implementos inherentes a su
objeto social. F) importar y exportar maquinaria, equipos e insumos necesarios para el
desarrollo de actividades inherentes al objeto social. G) suministrar servicios
técnicos y asesorias Inherentes al objeto social, productos, insumos, equipos,
implementos y recursos humanos necesarios para la prestacidén del objeto social, ya sea
en forma directa o a través de terceros. H) Importar y exportar productos de uso
comercial, industrial, agricola, médico o de servicios. I) constituir oficinas o
filiales en otros paises, previo cumplimiento de disposiciones legales inherentes a
cada pais. J) adquirir bienes muebles o Inmuebles, construir inmuebles, constituir
hipotecas, invertir los fondos disponibles y excedentes, negociar titulos valores de
libre circulacidén en el mercado, aceptar o ceder créditos, enajenar, permutar,
importar, exportar, en fin, podréd efectuar todos los actos y contratos que sean
necesarios para cumplir con su objeto social. K) la construccidén de toda clase de obras
ptiblicas o privadas. Instalaciones de cualquier naturaleza, decoracidén y acabado de
todo tipo de inmuebles, asi como sus reparaciones y mantenimientos posteriores. L) la
importacién y exportacidn de productos alimenticios, asi como la distribuciédn,
Intermediacidén, el comercio al por mayor y al por menor de estos. M) la fabricacién,
importaciébén, exportacidn, la intermediacidn y el comercio al por mayor y menor de
maquinas y material relacionado con el sector minero, industrial, agricola, medico,
alimenticio, eléctrico, petrolero y de la construccidén y programas para los mismos,
aparatos eléctricos y electrdénicos, méquinas de oficina, desarrollo de programas,
asesoramiento técnico e informdtico, reparacidén de madquinas de oficina, programacidédn de
automatizacién y control Industrial. N) importacidn, exportacidn, intermediacidn y
comercio al por menor y mayor de maderas, metales de fundicidn, estirado, laminacidén y
otros manipulados. La Industria del marmol y piedra natural o artificial. Instalaciones
y montajes de carpinteria metédlica y tradicional, O) intermediacidén en la redaccidn de
proyectos de arquitectura, ingenieria y urbanismo. P) Comercializacidén al por menor y
al por mayor de motobombas; electrobombas; bombas sumergibles; motores y herramientas
eléctricas y a gasolina; plantas eléctricas; generadores eléctricos; elementos y
equipos de centro de control de motores sin que se limite a ello. Q) Comercializar y
proveer equipos y partes de alumbrado, estaciones y subestaciones de energia, repuestos
y mantenimiento de los mismos; Iluminacidén led; protecciones eléctricas; redes de
transmisién y subtransmisidén de energia y cableado eléctrico; elementos y equipos para
centrales hidrdulicas y térmicas; comercializacidén de bancos de condensadores plantas y
panales de energia solar, egquipos para generacidédn de energia, pilas y baterias
desechable y recargables, ups y bateria de gran capacidad; sensores, controladores PLS;
transmisores; transductores; aparatos de seguridad; cajas universales sin que se limite
a ello. R) Comercializacidén al por menor y al por mayor de equipos para semaforizacidn,
tableros, gabinetes y transferencias sin que se limite a ello. S) Comercializacién al
por menor y al por mayor de componentes, equipos y repuestos eléctricos y electrdnicos.
T) Comercializacidén al por menor y al por mayor de componentes, equipos y repuestos
eléctricos y electrbédnicos para aires acondicionados, ascensores sin que se limite a
ello. U) Comercializacién al por menor y al por mayor de equipos para automatizacidn y
control industrial sin que se limite a ello. V) Comercializacidédn al por menor y al por
mayor de equipos, partes y elementos para comunicacién industrial sin que se limite a
ello. W) Comercializacidén al por menor y al por mayor de agentes refrigerantes vy
fluidos para maquinas sin que se limite a ello. X) Comercializacidén al por menor y al
por mayor de componentes, equipos y repuestos eléctricos y electrdédnicos para servicios
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de enfriamiento. Y) Disefio y suministro de equipos y elementos para metalmecénica sin
que se limite a ello. Z) Comercializacidén al por menor y al por mayor de rodamientos
cojines y engranajes sin que se limite a ello. AA) Comercializacidén al por menor y al
por mayor de equipos Industriales, maquinas y herramientas como basculas, instrumentos
de medida, observacidn y ensayo; compresores; empaquetaduras, empaques; sellos
mecéanicos; sellantes; equipo de topografia; equipos e insumos para laboratorio y
cientificos; equipos e insumos para lavanderia; equipos meteoroldgicos y vulcanoldbgicos
sin que se limite a ello. BB) Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesorios
(lujos) para vehiculos automotores CC) Comercio al por mayor de computadores, equipo
periférico y programas de Informdtica DD) Comercio al por mayor de equipo, partes vy
pliezas electrdénicos y de telecomunicaciones EE) Comercio al por mayor de otros
productos FF) Comercio al por mayor y menor de equipos y aparatos de sonido y de video,
en establecimientos especializados; GG) Comercio al por menor de electrodomésticos y
gasodomésticos de uso doméstico, muebles y equipos de Iluminacidén en establecimientos
especializados HH) Comercio al por mayor de articulos de ferreteria, pinturas,
productos de vidrio, equipo y materiales de fontaneria y calefaccidén U) Instalacidn,
mantenimiento y reparacidén de computadores y de equipo periférico JJ) Instalacidn,
mantenimiento y reparacién de equipos de comunicacién KK) Instalacidn, mantenimiento y
reparacidén de aparatos electrdnicos de consumo LL) Instalacidn, mantenimiento vy
reparacién de otros tipos de equipos y sus componentes N.C.P. MM) Instalaciédn,
mantenimiento y reparacidén especializado de equipo eléctrico NN) Instalaciédn,
mantenimiento y reparacidén especializado de equipo electrdénico y optico.

Pardgrafo uUnico. La anterior enumeracidédn es a titulo enunciativo y no taxativo ni
restrictivo; por lo tanto, la sociedad puede realizar las actividades y operaciones
necesarias o convenientes para el cabal cumplimiento de su objeto y fines, no
prohibidas por la ley y los estatutos, en desarrollo del mismo, podrd la sociedad
ejecutar todos los actos o contratos que fueren convenientes o necesarios para el cabal
cumplimiento de su objeto social y que tengan relacidédn directa con el objeto
mencionado, tales como: formar parte de otras sociedades andnimas, sociedades andénimas
simplificadas, de responsabilidad limitada, consorcios y uniones temporales.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $1,000,000,000
No. de acciones: 1,000,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $920,000,000
No. de acciones: 920,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL PAGADO¥*
Valor: $920,000,000
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No. de acciones: 920,000
Valor nominal: $1,000

REPRESENTACION LEGAL

La representacidén legal de la sociedad por acciones simplificada estard a cargo de una
persona natural o juridica, accionista o no, quien podréd tener suplentes, designado
para un término definido o indefinido segin lo decida la asamblea general de
accionista.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd gerenciada administrada por el representante legal, gquien no tendré
restricciones de contratacidén por razdédn de la cuantia, ni la naturaleza del acto. Por
lo tanto, se entenderd que el representante legal podréd celebrar o ejecutar todos los
actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con
la existencia y el funcionamiento de la sociedad.

El representante legal o el representante legal suplente se entenderd investido de los
mads amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad,
con excepcidén de aquellas facultades que, de acuerdo con el estatuto, se hubieren
reservado los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedara
obligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal.

Le estd prohibido al representante legal y a los deméds administradores de la sociedad,
por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica
préstamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval, fianza o
cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Escritura Publica No. 4182 del 31 de agosto de 2004, de Notaria Tercera de Cali,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 03 de septiembre de 2004 con el No. 9587 del
Libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE Y REPRESENTANTE JOSE ILMIDO MENDEZ C.C.94449457
LEGAL
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Por Acta No. 022 del 30 de mayo de 2011, de Junta De Socios, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 07 de junio de 2011 con el No. 7008 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE ROSA ELENA MENDEZ C.C.31132881

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 12 del 21 de septiembre de 2020, de Asamblea General De Accionistas,
inscrito en esta Camara de Comercio el 01 de octubre de 2020 con el No. 14468 del Libro
IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL FORTALEZA ASESORES FINANCIEROS SAS Nit.901343194-0

Por documento privado del 07 de septiembre de 2021, de Fortaleza AF SAS, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 13 de septiembre de 2021 con el No. 16634 del Libro IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL LEIDY VANESSA MAYOR MUNOZ C.C.1112491374
SUPLENTE T.P.285224-T

Por documento privado del 27 de marzo de 2023, de Fortaleza AF SAS, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 01 de abril de 2023 con el No. 5952 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL HENRY LEON DUARTE C.C.19401625
PRINCIPAL T.P.20196-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 363 del 31/01/2005 de Notaria Tercera de Cali 4615 de 28/04/2005 Libro IX
E.P. 6008 del 28/12/2005 de Notaria Tercera de Cali 937 de 25/01/2006 Libro IX
E.P. 1788 del 12/04/2010 de Notaria Tercera de Cali 6730 de 04/06/2010 Libro IX
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E.P. 1403 del 17/05/2011 de Notaria Catorce de Cali 6279 de 24/05/2011 Libro IX
E.P. 1159 del 08/05/2014 de Notaria Sexta de Cali 6898 de 20/05/2014 Libro IX
ACT 48 del 16/02/2015 de Junta De Socios 2522 de 23/02/2015 Libro IX
ACT 05 del 28/03/2016 de Asamblea De Accionistas 5576 de 22/04/2016 Libro IX
ACT 09 del 27/12/2018 de Asamblea De Accionistas 5203 de 31/03/2019 Libro IX
ACT 17 del 13/01/2024 de Asamblea General De 808 de 18/01/2024 Libro IX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 4653
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4659
Otras actividades Cdédigo CIIU: 4652
Otras actividades Cédigo CIIU: 4663

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: IMPORTAREX S.A.S.
Matricula No.: 642986-2
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Fecha de matricula: 03 de septiembre de 2004
Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: KR 6 # 24 - 46

Municipio: Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL
De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la informacidédn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $11,187,846,664

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:4659

KK AR A AR A A AR A A AR A A AR A A AR A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A I A A I A A I A A I AR I AR I A I A AR A AR A AR A AR A A A AR KKK

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidén juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicién.

Que no figuran otras inscripciones que modifigquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.
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En cumplimiento de los requisitos sobre la validez Jjuridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demés normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

<" Ana M. Lengua B.

T
.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de
agosto de 2024, alas 15:52:37, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8050316675

Caodigo de Verificacion

8050316675240801155237

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de
agosto de 2024, alas 15:51:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

94449457

Caodigo de Verificacion

94449457240801155126

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:46:26
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 251738024

Bogota DC, 01 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona IMPORTAREX S.A.S. identificado(a) con NIT nimero 8050316675:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:49:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 251738330

Bogota DC, 01 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ILMIDO MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94449457:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



1/8/24, 15:54 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:58:11 horas del 01/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 49449457,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Importarex SAS, con NIT 805031667-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

alel la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

1/8/24, 15:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:53:46 PM horas del 01/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94449457
Apellidos y Nombres: MENDEZ JOSE ILMIDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
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1/8/24, 15:50

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

B Gov.CD

GOV.CO
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1/8/24, 15:56 Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia %

(https://www.policia.gov.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/08/2024 04:59:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94449457 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 99449985 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

1/8/24, 15:56 Consulta RNMC

515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 <. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

% GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 94449457 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/05/2024 11:29 AM

Cadigo Verificacion: PDACXFK5EU
Vélida hasta: 09/08/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141057580038

0) 00001

212489984(802 4105758003 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 0 5 0 3 1 6 6 7 5 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — Z 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
IMPORTAREX S.A.S
36. Nombre comercial 37.Sigia
IMPORTAREX S.A.S
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR6 24 46
42. Correo electronico contabilidad@importarex.com
43. Codigo postal 44. Teléfonq 1 6 6 1 8 7 8 7|45. Teléfono 2 3154184327
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 65320040091 0]|[4659}/200200910] |4 652|466 3] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. la2aslsess| | | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ |
sacodgo|5 |7 [8 |9 [1 0|1 4]4 1{4 2[4 8]5 2|5 5
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-._42--Obligado a-llevar contabilidad
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / 48 -/Impueste sobre las ventas - IVA
08- Retencion timbre nacional 52 - Facturador electrénico
09- Retencion en la fuente en el impuesto / /55~ Informante de Beneficiarios Finales
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
41- Declaracion anual de activos enh.el exte
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Cédigo 22 23
- <odig |57. Modo 2 | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 3
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc 9 7 ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

[

61. Fecha |2024 -07-05/14:47: 30 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre MENDEZ JOSE ILMIDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 01-08-2024 04:37:16PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 6 Hoja 2
4. Numero de formulario 141057580038
‘““ H“ H 212JJ!JJ4‘H‘“H““‘ muosnso H

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0503166 7|5

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

1 2]

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %

72. Namero 4 1 8 2 1 7

73. Fecha 20040831 2202 40 213 83. Nacional publico 0. 0 %

1 VAR -

74. Nimero de notaria 3

75. Entidad de registro 0 3 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200 4‘0 9.0 3 | 20 2 4 0 118

77. No. Matricula mercantil 6 42985-16 g 0ls.

78. Departamento 7 6 7 6

79. Ciudad/Municipio 8 | 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %

AT
80. Desde 20040831 | ) )
81. Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 21 2015021 6| -

2 8 0 2015010 1] -

|

g [ . . -

4 | 1 1 :

5 | 1 1 B

Vinculacién econémica
93. Vinculacion 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 01-08-2024 04:37:16PM



Formulario del
Re

Registro Unico Tributario
presentacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 6 Hoja 3
141057580038
212JJUJJUUJJ)“U(“( U141057530(‘J3 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién

8 0503166 7|5

seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20040831 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 4 4 4 9 4 5 7 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MENDEZ | JOSE |ILMIDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 1~05 30 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |3 1 1 3 2 8 8 1 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
MENDEZ | !ROSA ELENA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 01-08-2024 04:37:16PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141057580038
(415)7707212489984(8020) 000014105758003 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 5 0 3 1 6 6 7 5 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 1 3 2 8 8 1 | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MENDEZ |ROSA |ELENA
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
118,000,000 | |
O, 2 0/|//120/1 15,0092 4 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 4 4 9 4 5 7 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
MENDEZ iJOSE ILMIDO
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
472,000,000 80 2004083 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 01-08-2024 04:37:16PM




Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 5 de 6 Hoja 5
4. Numero de formulario 141057580038
(415)7707212489984(8020) 000014105758003 8

6.DV
5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 05031667

12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico

Impuestos de Cali

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
|

901343109 4|0

FORTALEZA ASESORES FINANCIEROS-SAS

135. Fecha de nombramiento

20230327|

gCéduladeCiudadania 13/1 94016 25 I | 201 9 6 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

% LEON |DUARTE HENRY I

S \

£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

3

>

I}

o

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

139. NUmero de tarjeta profesional

2 85 2 2 4T

142. Primer nhombre

iLEIDY

143. Otros nombres

VANESSA

901343109 4|0

FORTALEZA ASESGORES FINANCIEROS SAS

147. Fecha de nombramiento

20210091 3]

o |CéduladeCiudadania 1 3 (1 1 1 2 4 9 1 3 7 4

=4

%_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido

2 |MAYOR |[MUNOZ

o

£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
2

>

I}

14

148. Tipo de documento

CéduladeCiudadania 1 3 |9 4 5 0 6 1

149. NUmero de identificacion

150. DV
2

151. NGimero de tarjeta profesional

14~2 142 97 3T

152. Primer apellido

MEJIA HERRER

153. Segundo ‘apellido

154. Primer nombre

HECTOR

155. Otros nombres

A FABIO

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

8050240 701

157 DV

158,/Sociedad ofirma.designada

MGIVIA-CONSULTORIA SAS

159. Fecha de nombramiento ‘

|2023 08301

4N

Fecha generacion documento PDF: 01-08-2024 04:37:16PM



: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141057580038
(415)7707212489984(8020) 000014105758003 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 5 0 3 1 6 6 7 5 Impuestos de Cali 5
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculo I 4 /53 0 |
162. Nombre del establecimiento
IMPORTAREX S.A.S
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Valle del Cauca 7 6 | Cali 0 01
l —
165. Direccién
CR6 24 46
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
642986 -2 |20 0470 9 0 3]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6618787 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| L
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 01-08-2024 04:37:16PM



IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la

DIAN
)

v Ft)

4. Ntimero de formulario 18764070783122

(415)7707212489984(8020) 001876407078312 2

5. Nimero de Identificacion

Tributaria - NIT 6. DV

805031667 5

7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

11. Razén social

IMPORTAREX S.A.S

12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos de Cali 5
24. Direccion
CR6 24 46
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Valle del Cauca [Cali

—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ja Resolucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de/os sisteinas técnicos de control, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E\T

Firma del solicitante

AN
2024-05-16 / 11:54:54 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres MENDEZ JOSE ILMIDO 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identificacion 94449457 1004.DV 2 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizaciéon ~IMPORTAREX S.A.S

997. Fecha formalizacién 2 02 4-05-16/11:54:5 4




|

- Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764070783122
(415)7707212489984(8020) 001876407078312 2
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
805031667 5
11. Razén social
IMPORTAREX S.A.S
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
IMPORTAREX S, ASCR6 24 46
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 FE 13,452L 20,000 |12 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




Bancode Bogota 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa IMPORTAREX SAS identificado(a) con NIT 8050316675 esta vinculada al
BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No. 166082750 desde el 28 de
Septiembre de 2004, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 1 de Agosto de 2024, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota



g Fortaleza

FAF23-106

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, HENRY LEON DUARTE, identificado con cédula de ciudadania 19.401.625 de Bogota
y con tarjeta profesional No. 20196-T de la Junta Central de Contadores de Colombia,
en mi condicion de Revisor Fiscal de IMPORTAREX S.A.S., identificada con Nit
805031667-5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Cali, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago
de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio
Nacional de Aprendizaje, pagados por la compafia durante los Ultimos seis (6) meses
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la
ley 828 de 2003.

En constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Cali a los (02) dias del
mes de agosto de 2024.

Cordialmente,

/ o

Henry Ledn Duarte

C.C. No. 19.401.625

Revisor Fiscal Principal

TP 20.196-T

Designado por Fortaleza AF S.A.S
Nit. 901.343.194-0

www.fortalezaaf.co
Carrera 72 No. 13A - 56 Oficina 1203B
Teléfono: 602-3908174


http://www.fortalezaaf.co/
http://www.fortalezaaf.co/







ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DPEREPPHERPEEOE®® E E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HENRY LEON DUARTE identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
19401625 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 20196-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

: ™ .'lll ] .l
anm oS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:537891BA47DDB5FF

¢

IMPORTAREXsAs.

Allado Integral

=N
i e
o

-
OO M
[ates=-rie}

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Yo JOSE ILMIDO MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 94.449.457 de Cali; actuando
en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de IMPORTAREX S.A.S., con NIT 805031667-5, CERTIFICO
que nuestra organizacion cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo,
en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de
2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en |a Resolucién No.
0312 de 2018, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo”. Para dar cumplimiento al mismo contamos con el personal idéneo gue se
encarga del mantenimiento del Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con lo establecido en |a Resolucion 0312 de 2018 y Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar
el control de peligros y riesgos, que puedan generarse durante el desarrollo de nuestra actividad
econdémica.

O ./_';.:; < | "’/—\
A !ﬁ?@RrAeag... QMY‘.Q* &”\(

JOSE ILMIDO MENDEZ GINNA PAOLA ANTE
C.C. 94.449.457 de Cali C.C1.114.821.468
Representante Legal Responsable del SG-SST

N° Licencia: 2536

Carrera 6 No 24 — 46 San Nicolas
PBX (2) 6618787 — Fax: ext. 130
Www.importarex.com
Cali - Colombia



http://www.importarex.com/

NANCIERA DE

IAFI
COLOMBIA

SUPERINTENDENC

VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

Informa que la empresa IMPORTAREX SAS con Nit 805031667 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, IMPORTAREX SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 06/01/2024 cuyo

resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacidon de los Estandares Minimos es realizada por el empleador seguln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%] % Implementacién
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 75 5 3.75
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 98.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 98.75 su resultado es ACEPTABLE.

L.a empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.
La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 06/01/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 3931412




_—

Nit 805031667
IMPORTAREX SAS

Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \

A\

—

Fecha de Generacion del documento: 04 de abril de 2024

Empresa: IMPORTAREX SAS Identificacion de la empresa: 805031667
Contrato ARL: 094831044 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: IMPORTAREX Fecha de Elaboracion: 04/04/2024

Fecha de prestacion del servicio: 04/04/2024 Persona que modificé: JOSE ILMIDO MENDEZ
Fecha de dltima modificacion:  04/04/2024 Estado del Informe: En curso

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

Cédula Q4449457 JOSE ILMIDO MENDEZ

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su reaUza(i\(’m Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[ﬂ'\()



Nit 805031667
IMPORTAREX SAS

Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \

\\\‘

—

Fecha de Generacion del documento: 04 de abril de 2024

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

| Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo I,11 y II1).
Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
04/04/2024 Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo I,11 y Ill).
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 75 5 3.75
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 98.75
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 98.75 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 3

© 2024. SURA. Todos los derechos
El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

Je los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio




Nit 805031667
IMPORTAREX SAS

Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \
-

Fecha de Generacion del documento: 04 de abril de 2024

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo 11 y Il1).

Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la seg -
15
0 25 50 75 100 125
Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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Verificar (5%)
3.75
Verificacion del t(5%) ) Obtenido
erificacion del sg-ss b
g ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
Actuar (10%)
10
Mei iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento —
g ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo 1,11 y llI).
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
. [
Recursos financieros;
técnicos humanos y de otra i I
) Obtenido
® Maximo
‘5
Capacitacion en el sistema...
-k
0 25 50 75 100 125
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PLANEAR (25%)
Gestion integral del sistema de gestion de |a
seguridad y salud en el frabajo (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I2

Conservacion de la 12
documentacion (2%) |2

- 1 ) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) )
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2

Comunicacion (1%) |1

Adguisiciones (1%) |1

y 12
Contratacion (2%)

Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

HACER (60%)
Gestion de |a salud (20%)

Condiciones de saludenel = 9

trabajo (9%) . g

Regist reei t > ) Obtenido
egistro; reporte e invest... o=
i " l 5 ® Maximo

Mecanismos de vigilancia de 6
las condiciones de sal . 6

0 25 50 75 100 125
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. ) . ‘ 15
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) Obtenido
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10 Y .
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ",

HACER PLANEAR

VERIFICAR

ADO D RSO D 0

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

ON D A D ALUD OCUPACIONA RO D Ginna Paola Ante
o 20 HORAS D APA ACIO RTUAL, D RESPO AB Licencia: Resolucion 1.220-54 N° 2536
Certificado curso de 50 horas: 37432396

Guia relacionada con lod planes de mejoramiento, con el fin que se efectlen las acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolucién 0312 de 2019

actividades desarrolladas en: IMPORTAREX SAS

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacion requerida hasta la implementacion del SG-SST.

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar

PLAZO D - ADO PARA D O
ANEADA D - O DEL PLAN D ORA 0 30 junio del 2024
B R BR O P O O D o
0 P 0
e de d A DAD A D ARRO AR = PO B D OB R O
dad
Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)
0%
0%
0%
i . » - Certtificado y/o
Capacitar a los integrantes del comité Analista de calidad y SST asistencia a las
de emergencia en temas relacionados 09 capacitaciones.
con: Basico de incendios, primeros Analista de talento
auxilios y evacuacion y rescate. humano Evaluacion de la
0% capacitacion.
Dotar a los integrantes de la brigada con - Acta de ent del
los Elementos de seguridad para la 0% Analista de calidad y SST cta jojgcrigga ela
atencion de emergencias. ’
0%
0%
0%
0%
0%
0%
OTAL PROGRAMADO 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
0 DO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R RSOS A ADO
POD R 10 D A OB R

HUMANOS Capacitador (ARL), analista de calidad/SST y analista de talento humano.
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HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ",
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

TECNICOS Video beam, computador.
FINANCIEROS Lo definido en el presupuesto del SGSST
LOCATIVOS Sala de juntas, sillas y mesas

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 100%
MEJORAMIENTO VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL o
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 80%
70%
Actividades ejecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60%
FORMULA Actividades programadas 0%
RESULTADO 0% 0% 0% :
40%
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90% 30%

ANALISIS DE DATOS 20%

10%
0%

N IR SR S VP I SO N R G
STEF R P reULAD 0 S l\/IE\T@/\V

22




Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

IMPORTAREX SAS

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

JOSE MENDEZ

2023

calidad@importarex.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 327222 - 2023 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero Teléfonico fijo :

NuUmero de Documento

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

805031667

6026618787

34

COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P,, INCLUYE EL
COMERCIO AL POR MAYOR DE EQUIPO, ARTICULOS E INSTRUMENTOS MEDICOS, QUIRURGICOS Y
PARA LABORATORIO, MUEBLES, MAQUINARIAY EQUIPO DE OFICINA EXCEPTO COMPUTADORES Y
EQUIPO PERIFERICO, INSTRUMENTOS Y EQUIPO DE MEDICION, PARTES, PIEZAS YACCESORIOS.

1465901 Riesgo |

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple

totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple

totalmente

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
Cumple 1.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.711. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacién al

médico de los perfiles de

cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participaciéon del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

1.25



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.2 La empresa adelanta No aplica
SG - SST resultados del SG - auditoria por lo menos
SST unavez al afo
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny 6.1.3 Revision anual por la 1.25 Cumple 1.25
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y totalmente
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 95.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 12/27/2023 2:01 PM
Fecha de Diligenciamiento :12/27/2023



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

GINNA PAOLA ANTE CUENU

Con Cedula de Ciudadania No. 1.114.821.468

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Dosquebradas, a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

JHON FREDDY AMAYA TABORDA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SUBDIRECTOR 37432396 - 16/08/2016
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9223001239594CC1114821468C.


analistalicitacione2
Resaltado


Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Ginna Paola Ante

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 1114821468

Bogota, 28 de agosto de 2023

6dece813-9734-4ble-82b9-4b7ea2f00491

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD S A%




ﬁ !;
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

- _Secretaria de Salud
RESOLUCION 1.220-54 NUMERO 2,534 DE 22 D/¢fembie 2022

Por la cual se concede una licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus facultades
legales y en especial la que confiere |a Resolucion No. 0004502 del 28 de Diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y

CONSIDERANDO

Que GINNA PAOLA ANTE CUENU, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1114821468
expedida en El Cerrito (V) con tilulo TECNOLOGO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
otorgado por el Servicio Nacienal de Aprendizaje SENA, Acta de Grado No. 1589678 del 2 de Septembre
de 2013, ha solicitgdo a la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca. a traves de la Unidad

Ejecutora rRmEnta L ici la n s [ sy r SErvicios en
Sequridad y uA Tra
. :

Que el peticionario ha presentado debidamente |a_do entgaion nefesana vara la expedicion de |a
Licericia de Prestacion V | l 7 @O R £ O s siguientes campos de
| WA

accion como TECNOLO : Woyo en actividades de
Higiene Industrial, Apoyo en actividades de Seguridad Industrial, Acompafiamiento en la
investigacion del Accidente de Trabajo, Educacién, Capacitacidn, Ejecucion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Expedir por el término de Diez (10) afios. contados a partir de Ia fecha de
ejeculoria de la presente Resoclucidn, Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo como TECNOLOGO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION en los campos de accion de:
Apoyo en actividades de Higiene Industrial, Apoyo en actividades de Seguridad Industrial,
Acompanamiento en la Investigacién del Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacion,
Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2 GINNA PAOLA ANTE
CUENU, Identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1114821468 expedida en El Cerrito (V) y con
domicilic en El Cerrito

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia tiene cardcter personal e Intransferible y validez en todo el territorio
nacional i

X
ARTICULO TERCERO: Contra g presente Resolucion proceden los recursos de reposicion y de
apelacion en Ips términos establecidos en la Ley 1437 de 2011

Nb{lFlQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Cludad de Santiago de Cali, algs 21 dias del mes de px:;fwm 2022

f\\ 1 'l L - X

. _.‘_ﬂ.-'-"'-'d_-_ 2 S =
~MARIA CRIST{RA TESMES DUQUE A [ e
~7* Secretana Departamental de Salud T g
i

frotemys et et
\ L
\ o
1 - \'\

NOTIFICACION PERSONAL: | ,a-'/"'d_ =
Hoy 1 r MAR m presento GINNA PAOLA ANTE CUENU, mm’f.':,édu}_g_ nia No

468 expedida en El Cefrito (V), para notificarse de la presente RES{JW / f
&g._i - @

e ]
_.Hl’?ﬁm et gl = [_ é‘?,/ .
EL NoTiFicADo|\ MU K24 oY \E’L/uﬁT CADOR
,

Elabord: Cristian David Palacios, Profesional Universitano UES Valle del Cauca 180-12-27-9785

W

4
-




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero 1.114.821 468
ANTE CUENU

APELLIDOS

,% “ GINNA PAOLA

FECHA DE NACIMIENTO  18-OCT-1989

GUAPI

(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
72\ 1.64 A+ F
f%% ESTATURA G.S. RH SEXO

29-FEB-2008 EL CERRITO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDlCION/M/[M-y! “’””“)%’ -

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-3104900-00076761-F-1114821468-20080923 0003635171A 1 26482906



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

GINNA PAOLA ANTE CUENU

Con Cedula de Ciudadania No. 1.114.821.468

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Dosquebradas, a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

JHON FREDDY AMAYA TABORDA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SUBDIRECTOR 37432396 - 16/08/2016
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9223001239594CC1114821468C.



TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO S'P**™

ARL |SUMA>

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia

Medellin, 12 de Marzo de 2024

Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén IMPORTAREX SAS
Cédula de ciudadania o Nit N805031667
Fecha inicio de vigencia 01/02/2019 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado EN COBERTURA
Numero de centros de trabajo 3

Numero de afiliados dependientes 48

Numero de afiliados independientes 0

NuUmero cotizantes en mora: 0

% cotizantes en mora: 0%

Cadigo de actividad principal 1464502

Clase de riesgo 1 Tasa de riesgo 0.522%

ACTIVIDAD ECONOMICA: COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
MEDICINALES, COSMETICOS Y DE TOCADOR, INCLUYE EL COMERCIO AL POR MAYOR DE
ARTICULOS ORTESICOS Y PROTESICOS, DROGAS VETERINARIAS Y ARTICULOS PARA USO

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacion acompafada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesién y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,

visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un mes:

Atentamente,

Va2
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Bi'rAe'ccién IP: 186.27.252.98, 192.230.104.3,
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IMPORTARE XSA

CERTIFICADO LABORAL

Certifico que la sefiora GINNA PAOLA ANTE, identificada con la cedula de
Ciudadania No. 1.114.821.468, labora para la empresa IMPORTAREX SAS, bajo el
NIT. 805.031.667-5, desempefiando el cargo de COORDINADOR SGI desde el
dieciocho (18) de Abril del 2018 hasta la fecha, con un contrato a término indefinido.

Para constancia se expide este certificado laboral en la ciudad de Cali, a los cuatro
(04) dias del mes de junio de 2024.

et Ry ‘
%%ma K’/{’nd’(& 1[ -
DAYANNA MENDEZ RODRIGUEZ.

Analista de seleccion y contratacion
Tel. 6618787 ext. 139

Talento.humano@importarex.com

Carrera 6 No 24 — 46 San Nicolas
PBX (2) 6618787 — Fax: ext. 130
WWw.importarex.com
Cali - Colombia




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 94449457 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/08/2024 09:03 AM

Cadigo Verificacion: GCFK23E1UT
Vélida hasta: 10/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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