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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. «CUOTA»

' NOMBRE: CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

CEDULA: 66833937
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6299-2024 del 20 de mayo de 2024

'VALOR DEL CONTRATO. | $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL
CONTRATO: Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME:  AGOSTO de 2024, CUOTA 4
FECHA PRESENTACION: 12 de agosto de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacidn, con los logros respectivos:

1. Acompafar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e innovacién del
Valle del Cauca en los diferentes espacios de participacion con los actores del ecosistema
competitivo e innovador.

Asisti al comité CIETI (Comité Interinstitucional para la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo
Infantil) en compafiia de la Asesora del Despacho, Maria Clemencia Ballesteros, relaciono la orden
del dia.

1. Llamada a lista y verificacién del quérum
2. Instalacién del Comité
3. Aprobaci6n del acta anterior

4. Presentacién de los integrantes del CIETI de las metas, indicadores y presupuesto que quedaron
establecidos en el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo que Transforma®, para atender la
prevencion y erradicacién del trabajo infantil y proteger de manera integral al adolescente trabajador
{10 minutos por cada entidad o agente)

5. Presentacién del borrador del Decreto de conformacion del CIETI
6. Presentacién de la propuesta del plan de accién 2024
7. Propuesta CIETI en el marco de la COP16

8. Proposiciones y varios
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:Qué es el CIETI? El CIETI es el organismo encargado de gestionar la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil a nivel municipal, departamental y nacional, coordinando esfuerzos entre instituciones
gubernamentales, organizaciones privadas y centrales trabajadoras.

Funciones del CIETI:

1. Implementar politicas para prevenir el trabajo infantil y proteger a los nifios, nifias y
adolescentes (NNA).

2. Proponer legislacién para armonizar normas nacionales e internacionales.

3. Coordinar actividades administrativas, financieras y operativas para apoyar a las familias de
NNA en riesgo.

4. Elaborar planes de accién para eliminar progresivamente el trabajo infantil.

5. Fortalecer la coordinacion entre instituciones pablicas y privadas.

6. Descentralizar la politica contra el trabajo infantil.

7. Promover proyectos departamentales que apoyen la politica.

8. Motivar acciones para la proteccion integral de los NNA.

9. Fortalecer el sistema de informacién sobre trabajo infantil.

10. Coordinar acciones de prevencién del trabajo infantil con otras politicas de infancia y

adolescencia.
11. Articular politicas con la Estrategia para la Superacién de la Pobreza — RED UNIDOS.
12. Evaluar la implementacién de politicas publicas contra el trabajo infantil.

Funciones del CIETI| Departamental:

Estabiecer politicas departamentales y recursos para implementar la politica nacional.
Diagnosticar y priorizar las peores formas de trabajo infantil en el departamento.
Disefiar e implementar planes de accién departamentales.

Monitorear €l cumplimiento de metas en cada municipio.

Coordinar con otros comités interinstitucionales relacionados.

Servir como intermediario para articular la oferta nacional.

oo wN =

Adjunto informe fisico.

2. Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema
empresarial, la socializaciéon, implementacién y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral.

Socializacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. En los mucipios de
Cartago, Obando, Zarzal, La Union y Bolivar.

A continuacion, lo mas relevante de la presentacion.

ADOPCION ORDENANZA 618

La Politica Publica, se adopta como un instrumento de planfficacion del
fortalecimiento del mercado laboral, la promocién del cumplimiento de los derechos laborales, y la
articulacion para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién trabajadora.

Formulada en el marco de las mesas de concertacién lideradas por la Gobernacion del Valle y la
secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad del Departamento.
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OBJETIVO GENERAL

“DISMINUIR LA PRECARIZACION DE LA CALIDAD DEL TRABAJO Y LA INEQUIDAD LABORAL
EN EL VALLE DEL CAUCA, EN CONJUNTO CON ACTORES SOCIALES Y ECONOMICOS,
PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA FUERZA LABORAL DEL DEPARTAMENTQO" (
Art. 5 Ordenanza 618 del 2023)

OBJETIVOS ESPECIFICOS
+ Crear oportunidadesde trabajo en condiciones de equidad e igualdad.

+ Fomentar el cumplimiento de los derechos laborales y la proteccion social.
» Promover la formalidad laboral y empresarial en el Departamento.
« Fortalecer el dialogo y la representacion social.

EJES ESTRATEGICOS Y ACCIONES

NESTLE

» Foro “Educacion Dual para la Competitividad Empresarial del Valle del Cauca”
+ Fecha: 21 de agosto — Confirmada

* Lugar: Hotel Intercontinental Cali

+ Convocados: Alta Gerencia del sector empresarial del Departamento.

» Estado: organizacién

SODIMAC

+ PROGRAMA “YO CREO”

+ Convocatoria: cerrada

* Inscritos por Gobernacion: 497

« Aceptados a la fecha; 87

* Becas disponibles: 200

* Fecha de inicio: Juiio 11

» Metodologia: Virtual con la Universidad Piloto de Bogota

INTENALCO

«  ARTICULACION PARA LA EMPLEABILIDAD
» Capacitacion en empleabilidad a jovenes de dltimos semestres de carreras técnicas,
preparandolos para acceso a las rutas de empleabilidad con mayor efectividad.

PROSERVIS
+ CAPACITACIONES EN EMPLEABILIDAD

+ Ferias de empleo, capacitacion en habilidades blandas y socioemociales, programadas
para los diferentes municipios.

LISTOS

+ PROGRAMA “Experiencia Activa +40””
+ Feria de empleabilidad para conectar a la poblacién de 40+ con oportunidades laborales.
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« Programa de impacto regional de acuerdo a vacantes en sectores empresariales de
influencia de los diferentes municipios.

« FERIAS DE EMPLEABILIDAD
+ En articulacién con cajas de compensacion y otros actores

+ SERVIENTREGA

» Articulacidén para generacién ruta de empleabilidad exclusiva, llegando con la oferta de
vacantes a sectores y municipios a impactar.

« COMFENALCO

» Participacion y difusion de las ferias de empleabilidad, capacitacion en acceso a rutas de
empleabilidad y beneficios que tienen las cajas disponibles para los trabajadores formales

y sus familias.

Municipio de Cartago

La Subsecretaria de Desarrollo Econémico del Municipio, Carolina Bermidez Bustamante,
agradecié al equipo de PPTD de la Gobernacion por la socializacion del programa. Considera
que, trabajando en equipo con las empresas del sector, se pueden alcanzar beneficios
significativos para los ciudadanos de Cartago.

Bermudez Bustamante destaca la importancia de las mesas técnicas con las empresas para
conocer de primera mano las necesidades en cuanto a vacantes de empleo, con el objetivo de
cerrar las brechas de empleabilidad en todo el departamento.

Finalmente, expresa su compromiso de adoptar esta politica para seguir trabajando en beneficio
del municipio y de los cartaguefios.

Municipio de Obando:

Es un municipio rural sin industria, donde la generacién de emplec es un desafio constante. La
produccién en la ladera con cafetales envejecidos ya no es viable, segun los expertos. Las
empresas cercanas, como Cervalle en La Victoria y Cartago, organizan jornadas de empleo para
grupos de 50 a 60 perscnas, de las cuales solo 15 a 20 personas, principalmente hombres
jovenes, logran ser contratadas.

El alcalde ha firmado un comodato para el circuito asociativo y solidario en el centro y norte del
Valle del Cauca, que incluye la construccion de un centro de acopio de frutas y hortalizas. Una
vez completada la construccidn, se espera generar empleo formal tanto para hombres como para
mujeres.

Estamos en la busqueda activa de nuevas empresas para fomentar la generacién de empleo.
Empresas como Ingenio Riopaila y Risaralda apoyan fa empleabilidad en la regidén. La posicién
geografica de Obando, sus vias de accesoc y la cercania a los puertos son factores significatives
para atraer inversiones. El municipio tiene mucho que ofrecer a los futuros inversionistas y tiene el
potencial para desarrollar un turismo tranquilo que lo visibilice.

Instituciones educativas como el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo-Valle
(INTEP), con una subsede en Obando, también contribuyen al desarrollo de |a regién.

Se han realizado ferias de empleo en colaboracién con empresas como Riopaila y Colombina,
pero los jovenes no han respondido activamente a las convocatorias del Estado. A pesar de la

)
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promocion realizada con Vallemplea, la acogida no ha sido la esperada. Otra iniciativa fue la
formacién de mujeres linieras, promocionada a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
donde solo una joven fue contratada durante tres meses y, tras un afio de formacion, sera
vinculada a la Empresa de Energia de Bogota.

Municipio de Zarzal:

La Alcaldia del Municipio, a través de su equipo psicosocial, tiene planeado realizar talleres sobre
temas socioeconémicos y habilidades blandas.

Para la organizacion de las ferias de empleo, se ha trabajado en conjunto con la Camara de
Comercio de Zarzal y las Cajas de Compensacion. Ademas, se esta colaborando con las
empresas para ayudarlas a cubrir las vacantes que requieren.

Se solicita también ampliar la oferta de empleo de Servientrega.

Municipio La Unién.

En Conclusion, los secretarios de Cultura, Turismo, Planeacién, Salud y Desarroilo Social, junto
con otros participantes, han mostrado una actitud positiva hacia la idea de abordar Ia
empleabilidad en el municipio. Reconocen que la Alcaldia no esté llevando a cabo actividades
relacionadas con este tema y, por lo tanto, estan considerando la organizacion de mesas de
dialogo con empresarios locales. El objetivo es identificar las necesidades actuales de empleo en
sus empresas y también explorar oportunidades para talleres de empleabilidad dirigidos a los
jovenes del municipio.

Municipio de Bolivar

En conclusion, después de analizar las estrategias implementadas por el equipo de PPTD de fa
Secretaria de Desarrollo Econdmico, las secretarias de Planeacion, Gobierno, Turismo vy
Programas Sociales del municipio coinciden en la importancia de adoptar la Politica Publica del
Trabajo Decente y Equidad Laboral. Esta decision se basa en la faita de ferias de empleabilidad
que generen oportunidades de empleo formal en la region.

3. Articular de manera permanente con los representantes de las dependencias internas y de
las entidades externas la gestién de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios
de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion del Valle del Cauca.

En reunién sostenida con el Gerente de Servientrega el Dr. Juan Pablo Bonilla, se trataron diferentes
temas de empleabilidad.

Contexto laboral en el departamento del Valle del Cauca:

E!l gerente comenzd la reunién discutiendo la complejidad del tema laboral en el
departamento, especialmente en relacion con la poblacién juvenil.

Diversificacion de servicios de Servientrega:

Se destacé que Servientrega no se limita Unicamente al servicio de entrega de paquetes,
sino que también ofrece servicios como el e-commerce. La empresa busca mejorar las
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comodidades y alternativas tanto para usuarios como para colaboradores internos en
términos de pagos y beneficios.

Articulacion con la empresa Servientrega y la Gobernacién del Valle del Cauca:

Se discutid la posibilidad de establecer vinculos con Servientrega y la Gobernacion del
Valle del Cauca para aumentar la empleabilidad en los diferentes municipios del
departamento a través de programas de empleo temporales.

Presentacion de los asistentes:

Cada asistente se presentd y explico sus respectivos cargos y responsabilidades dentro
de sus compafiias.

Productividad y expansion de la empresa: El gerente enfatizé la importancia de la
productividad dentro de la empresa y expuso las proyecciones de negocio, destacando el interés
en expandirse por todo el territorio del Valle del Cauca sin comprometer la puntualidad en las
entregas.

Vacantes y reclutamiento en Servientrega: Carmenza informo sobre las aproximadamente 70
vacantes mensuales en diversas areas de Servientrega a nivel departamental, mencionando los
topes salariales de cada cargo y subrayando que se remunera segun la productividad generada.
Se recluta personal a partir de los 18 afios sin discriminacion de género u orientacién sexual, en
linea con los valores de la empresa.

Proceso de reclutamiento de empresas temporales: Representantes de empresas temporales
explicaron que publican tas vacantes en plataformas de empleo electronicas, y una vez gue los
candidatos se postulan, se aplican filtros y pruebas por parte de Servientrega para validar a los
candidatos.

Politica Publica de Trabajo Decente: Maria Clemencia Ballesteros presenté la Politica Publica
de Trabajo Decente implementada por la Gobernacion del Valle del Cauca, destacando su
objetivo de fomentar la insercion laboral en la poblacién.

Conclusiones y acciones acordadas:

+ Se acordd explorar oportunidades de colaboracion entre Servientrega y la Gobernacién del
Valle del Cauca para programas de empleo.

« Se tomaran acciones para mejorar la eficiencia y la puntualidad en las operaciones de
Servientrega.

e Las empresas temporales seguiran reclutando a través de plataformas electronicas,
facilitando el proceso de seleccidon por parte de Servientrega.

s Se estudiara la aplicacion de la Politica Publica de Trabajo Decente en iniciativas futuras.

e Se deja la propuesta para realizar feria exclusiva de empleo en municipios area de
influencia de la empresa, con una jornada efectiva con metodologia de “Marea Azul” de la
empresa temporal eficacia.

e Se realiza invitacion para evento del 21 de agosto Promocion de la Educacion Dual en el
Departamento.
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4. Llevar.la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccion con las
dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes periédicos de los avances
"y recomendaciones; asi como sistematizar lo$ resuitados de las jornadas de participacion con
los actores del ecosistema competitivo e innovador.

» En el siguiente cuadro se hace relacion de las proximas ferias de empleabilidad
programadas con los diferentes aliados de la secreteria de desarrollo economico y
competividad, dando cumpliento a las metas y acciones de la PPTD del Departamento
del Valle del Cauca. :

FERIAS DE EHPLEABJLIOA{} ﬂﬂm SEﬁUﬁOOSEMESTRE COH ALEADOS
. TIPO DE FOBLACIGNA | —
ALIADO EVENTO IMPACTAR FECHA‘ LUG{\R horario INFORMACION FERIA
: Casa la Merced - Microferia agosto 6 -
PROSERVIS Microferia | Todo tipo de Poblacion 29006 | eigesiala |02 2™ |SUBCOMPETIIVIDAD -
EFICACIA Microferia Tedoe tipo de Poblacion 12-sep Coliseo del Pueblo {8.30 am - 1 pm
PROSERWVIS Microferia Migrante ~ 16-ago Pendiente confirmar{8 am -1 pm
N . Barrio Talanga -
COMFENALCO VALLE |Microferia Todo tipo de Poblacidn 16-ago Cali . |8am-12pm
. ' . . C Cial La Estacién-{ - :
COMFENALCC VALLE |Microferia Todo tipo de Poblacion 20-sep Cali 8am -12 pm
PROSERVIS Todo tipo de Poblacion PC Murnicipio del Cerrito]Pendiente
LISTO 5AS ‘ 40 ANOS + 17-oct Pendiente confirmar|Pendiente
COMFENALCO VALLE | Todo tipo de Poblacion -~ |Buga Pendiente
. \
El . siguiente informe se encuentra en el siguiente link:

https:/drive. google.com/drive/folders/188nd2|8clsVzpxtBFgo4fEXBmX7u4FH

i

PRADERA

Asiéfencia de 104 personas en blusqueda de empleo
9. Empresas de diferentes sectores participaron

16. Personas fueron contratadas formalmente

El 13 de marzo se llevo a cabo la primera jornada laboral en articulacién con la
Secretaria de Desarrollo Econémico, en el parque principal de Pradera. .

Contamos con la participacion de 9 empresas del sector, Summar, Eficol, Esremcai
Listos, Mercapava, Proservis, Adecco, Estrumetal, OTIF, Logistica y Distribuciones;
las cuales ofrecen vacantes en el sector productivo, comercial, metalmecanico y
logistico.
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CANDELARIA

Asistencia de 375 personas en busqueda de empleo
i3. Empresas Asisﬁéron a nuestra Jornada

83. Personas fueron contratadas formélmente.-'

El 21 de marzo se llevé a cabo la jornada laboral en articulacion con la Gobernacién

"del Valle, en el Polideportivo de Candelaria. Coritamos con la participacion de 13
empresas del sector Summar, Eficol, Esremcal, Listos, Proservis, Adecco, Super
polios del Galpdn, Cervalle, Nutrimientos carnicos, Mayaglez, Ruport, Fleishman,
Refinal; las cuales ofrecen vacantes como: Operario PTAP, Galponero, soldador, )
Mecanico, Refractario, argonero, Tractorista, Auxiliar de .ruta, Facturadores, U
electromecanico, operario de produccion, técnico en refrigeracién, personal de obra,
vendedores, auxiliar de cargue y descargue, entre otros.

CALI
Asistencia de 5.196 personas en busqueda de empleo
39. Empresas de diferentes sectores participaron. -

1.075. Personas fueron contratadas formalmel'jte

/

El 5 de abril se realizé la Feria de empleo en la ciudad de Cali en alianza con la
Alcaldia de Cali y- Gobernacion del Valle, la cual se llevd a cabo en el coliseo de
Hockey. Contamos con la participacién de trece empresas de servicios temporales u
Listos SAS, Adecco, Job and Talent, Proservis Temporales, Summar Temporales,
S&A Servicios y Asesorias, Dar Ayuda, Jiro, Satffing, Organizacién servicios y
Asesorias, Soluciones a tiempo, Gi Group, y Temporales Especializados. seis
empresas de la seguridad como seguridad Atlas, Oszford, Omega, Royal de
Colombia, SJ Seguridad y Fortox Security; Dos empresas de servicios generales como
Brilaseo y Rapiaseo; dos almacenes de cadena como Olimpica y makro;.
Adicionalmente con la participacion de KFC, Studio F, Hotel Sonesta, Banco W, Git
Mazivo, Etm, Grupo Konecta, Accedo, Sodexo, Medicinas y Terapias domiciliarias,
Entre otros. o :
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PALMIRA

Asistencia de 1.523 personas en basqueda de empleo
25. Ehpresas de diferentes séctores participaron

248. Personas fueron contratadas formalmente |

Contamos con la participacién de 25 empresas entre las cuales estan Sumitemp,
Ocupar temporales, Eficacia, Cervalle, Estrumetal, Job & Talent, Iltacol, Rutas del
valle, Gi group, Fleischmann foods S.A, Banco agrario, Listos, Proservis, Servicios y
asesorias, Super pollos del galpén, Fortox, Gesencro, Summar, Eficol, Ruport,
Refriandina, ofreciendo vacantes para cargos de planta y produccién, servicios varios,
comercial, seguridad privada, salud, operativos, administrativos, salud, transporte y
logistica. El 10 de mayo se desarroli6 la Feria de empleo Palmira 2024 en allanza con
la Gobernacion del Valle en el Coliseo de ferias.

CERRITO )

Asistencia de 4‘7-9 personas en bﬂ.équeda de empleo
| 5. Empresas de diferentes sectores participaron.

52. Personas que fueron contratadas fonﬁalmente

La Jornada de Cerrito se realiz6 el 23 de mayo, 1a cual contamos con la participacion
de las empresas Listos, Eficol, Summar, Proservis, Fortox quienes ofrecieron sus
vacantes en el sector comercial, logistico, aseo y de seguridad para los habitantes
cercanos al municioio de Cerrito. '

BUGALAGRANDE

Asistencia de 595 personas en blsqueda de empleo.
18. Erhpresas diferentes de los sectores.

54. Personas han contratadas formalménte.

El 07 de junio del 2024 se llevd a cabo la Macro feria del empleo 2024 Bugalagrande en
articulacion con la Alcaldia Municipal de Bugalagrande, a través de la.Secretaria de
Desarrollo Econdmico para apoyar a las empresas del sector en la consecucion de
vacantes de aseo, sector agricola, operativo, comercial, agropecuario, administrativo,
seguridad privada, servicio al cliente, industrial y produccién. Contamos con la
participacion de 18 empresas del sector como Aljercook, S.A.S, Aqui es lili, Cervalle,
Consorcio De Pec Delagente, Dar Ayuda Temporal S.A., Dvs, Frigo Pork, Listos,
Panela Victoria, Parador, Qbco Sas Buga, Riopaila Castillo, S&A Servicios Y Asesorias
S.A.S, Seguridad Nacional Limitada, Sena, Ser\ngral Summar Procesos Sas, Super
Servicios Del Centro Del Valle S.A.
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5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca
durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que_ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovaciéon. Lo anterior hace referencia a: informes de.
reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de
referencia, articulos para publicacién, resumen de mvestlgamon

Realice el siguiente informe del 2 trimestre de afo 2024.

BOLETIN # 2 PERFIL ECONOMICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

~ Perfil Econémico del Valle del Cauca }

Objetivo: Analizar diversos indicadores y aspectos generales de! Valle del Cauca para proporcionar un
andlisis econdmico detallado, incluyendo poblacion, mercado Iaboral agricultura, exportaciones,
importaciones y tejido empresanal ‘ .

1. Aspectos Generales: El VaIIe del Cauca, ubicado en el suroccidente de Colombia,-es una regién
préspera y desarrollada. Con una extensién de 21.195 km? (1.5% del territorio nacional) y una
poblacién de 3.474.695 habitantes (1993), tiene una densidad de 156.9 habitantes/km2. Su clima es
diverso, con una temperatura promedio de 25°C y precipitaciones anuales de hasta 5000 mm en el
‘litoral pacifico. Administrativamente, esta dividido en 42 municipios, con Santiago de Cali como
capital.

2. Distribucién de la Poblacién: Datos de 2024 muestran la distribucion poblacional en nueve
municipios clave, destacando la urbanizacién y la importancia de las zonas rurales. La distribucién por
gériero es equilibrada, con una ligera predominancia femenina. Estos datos son esenciales para la
_ planificacién de politicas ptiblicas. :

Cabi , 2.205.880 46.936  1.050.869 1.201.747
2 Palmira 279.465 74.820 163,248 ~ 185.03%
Buenaventura 238.648 73.179 148,113 163.714
& Tulug - 178.003 40.782 103.689 115,123
Cartago 132.653 4,649 63.976 73.326
6 Jamungi - 130.114 37.033 81.026 86.121
Guadalajara de Buga 109.753 18.192 61.664 §7.281
Yambo ' 95072 - 14.997 53.232 56,837
42.052 6.113 23.073 25002
409.457

¥ Pradera

- 2.383.737
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Adjunto informe fisico completo.

6. las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato
y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estém acorde con ia
- naturaleza del contrato.

CAsisiti a la Socializacién proyecto Formandonos para la Paz Total 2024. con la sefiora Lina
Joanna Rojas Valle, sicologa especialista en investigacion social, colaboradora externa de la
Organizacion Internacional del Trabajo - OIT. Dicho programa en artaculaclon con el Ministerio
de Trabajo. A continuacion detalles del proyecto. :

Formandonos para la Paz Total

Es un proyecto de formacion técnico laboral, disefiado en el marco de una ruta de
inclusién laboral para las victimas del conflicto armado en el territorio nacional, que
permite fortalecer las competencias laborales y compiementarias de los participantes y
asi mitigar barreras de acceso a la insercion laboral y/o generacién de ingresos. i

. Seran 1854 participantes que se impactaran con el proyecto para el afio 2024, en
30 municipios del pais.

. Es un convenio de Cooperacién entre el Mlmsterlo del Trabajo y la Orgamzacnon
Internacnonal del Trabajo - OIT.

El proyecto cuenta con una formacién para el trabajo, de la siguiente manera:

» Analisis de intereses formativos y ocupacionales y nivelacién de
competencias (60 horas): Previo a la formacién técnica laboral la cual contara
con nivelacion por competencias en Iecto-escntura matematicas y S|stemas
informaticos — TICS y actividades.

» Formacién Técnico Laboral: Por competencias teérico - practicas bajo la
modalidad en alternancia (virtual/presencial) con duracion de minimo de 1000
horas (500 horas lectivas - 500 practicas).

» Formacién Complementaria Especifica (70 horas): Se brindard una formacion
adicional a los y las participantes en las competencias especificas identificadas en
cada territorio demandadas por el sector productivo para cada uno de los
programas de formacion, que no se encuentren en sus curriculos iniciales. . =

* Formacién "Adicional (aprox 240 horas): Los participantes recibiran
adicionalmente una formacién eén competencias y cualificaciones complementarias

. identificadas que necesita la demanda actualmente del sector productivo en las

~ regiones. De acuerdo a esto los participantes se formaran en diferentes areas que
permltan fortalecer las habilidades mterpersonales :

v' Formacién en Generacién de Ingresos, Asociatividad y Networking (70 horas)

v" Proteccion Social (20 horas)
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v' Uso adecuado de hardware de computador (20 horas)

v Manéjo basico de herramientas de Office (Word, Excel, PowerPoint, Outiook,
+ Publisher) (20 horas)

v' Manejo de Excel bassco certificable (20 horas)
v" Nivel de Ingiés A1 certificable (60 horas)'

v Formacion en la implementacion del acuerdo. ﬂnal de Paz y resolumén alternatlva
de conflictos (30 horas).

Adjunto presentacion fisica. . .
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

- DE LA ACTIVIDAD 1

R A L
a2 Gt By Ca ot
e SN "o

COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y
‘ ERRAD#CA(;%C’)N DEL TRABAJO INFANTIL Y
‘ LA PROTECCION DEL MENOR TRABAJALROR DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - N

Decreto 0310 de Marzo de 2011

ACTIVIDADES 2

Socializaciéon de PPTD en el Municipio de Cartago — Despacho Alcaldia
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e SN

Socializacion de PPTD en el Municipio de Bolivar — Despacho Alcaldia
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ACTIVIDADES 3 ‘

Reunion con el Gerente General y el equipo de Empleabilidad de la empresa Servientrega.

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental s '

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ACBF y Caja de Compensacion Familiar. '

Durante este periodd en desarrollo del presente contrato, gﬂardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la gjecucion del contrato.

Cordialmenté,

C.C 66833937 ",
Teléfono: 3165236304
j ail.com

OCTAVIO MEJIA DUQUE
Vo. Bo. $ubsecretario de Competitividad e Innovacién - Supervisor
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~ CONTRATO
Contrato nimero:  1.310-17.13-6299-2024  de

X — Prestaci6n de servicios CONVENIO _ -
20 de mayo de 2024 |

Acta Aclaratoria - . del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 1 y 5 Del 18/04/2024 y
RPC No. 5600066695 y 5600066699 Del 20/05/2024  Apropiacién Presupuestal: 1154-123401-
2320202008-3830102010010000-P138-101801/1/1/01/31 » Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION
‘« Centro Gestor: 1154 » Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
'POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
ENELVALLEDELCAUCA.
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
'PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. ¢ Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
. CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacién econémica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225
‘Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
_este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en -
‘un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
“vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
‘gltamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
_existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
_especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle
‘del Cauca // Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
'DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA ‘EL DESARROLLO
 EMPRESARIAL GESTION. ¢ Elemento PEP: P138-101901/1/1/01/31 y P138-101901/1/2/01/19 «
‘Area Funcional: - 3830102010010000 . Cuenta Mayor: 5507051201.

_Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA G}ENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
. CAUCA. ,

T GGTAVIO MEJIA DUQUE
~ Supervisor: . o 10257429 - S
: Contrafista CLAUDIA VIVIANA CABRFRA RODRIGUEZ

C.C. 66833937
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Gobernacion

Teléfono. 3165236304

Este mforme tlene como ObjethO dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de actlwdades
-y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2024, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
- obligaciones contractuales durante AGOSTO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
. Econémico y Competitividad.

1. Acompanfiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de’
Competitividad e innovacion del Valle del Cauca en los diferentes
espacios de participaciéon con los actores del ecosistema competitivo
e innovador. 2. Apoyar y/o articular con las dependencias y los
diferentes actores del ecosistema empresarial, la socializacion,
implementacion y seguimiento de la. Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral. 3. Articular de manera permanente con
los representantes de las dependencias internas y de las entidades
externas la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los:

- - temas propios de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién:
" Especificaciones, del Valle del Cauca. 4. Llevar la memoria escrita de todas las:

_actividades u actuaciones que se den en la interaccion con las dependencias: -
: obligaciones internas y las entidades externas, incluyendo informes periédicos de
especificas los avances y recomendaciones; asi como sistematizar los resultados - 100%
contractuales. de las jornadas de participacidén con los actores del ecosistema:
: competitivo € innovador. 5. Entregar mensualmente, en pdfy en
formato editable, toda la informacién que produzca durante la: 9

ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha.
dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo
anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos'
técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos:
de referencia, articulos para publicaciéon, resumen de investigacion,
6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato,
el coordinador -inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. , ) N
Porcentaje de cumplimiento ‘de las: especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programadc 100%

Porcéntaje de en el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2024,

;cumpllmlento. Porcentaje de cumplimiento de las e_spécificaciones, actividades u.

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la.50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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o

: consideraciones. _N[A
Sugerencna | | Fechade entrégé ______ e Responsable -‘
Sin novedad - - . .-

wslones o adiciones o |

- Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio ~ Responsable

' Sin novedad ‘ _— -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacmn de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13- 6299-2024 del 20 de mayo de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Acompafiar y apoyar al equ:po de la Subsgecretaria de Competitividad e mnovacnon del Valle
del Cauca en los diferentes espacios de participaciéon con Ios actores del ecosistema competitivo e
innovador. :

Asistié al comité CIETI (Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradacacnon del Trabajo -
Infantil) en compaiiia de la Asesora del Despacho, Marla Clemencia Ba!lesteros relacmno la orden
del dia. ‘ ‘

1. Llamada a lista y verificacion del quorum
2. Instalacion del Comite
~ 3. Aprobacién del acta anterior

4. Presentacion de los integrantes del CIET| de las metas, indicadores y presupuesto que quedaron
establecidos en el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo que Transforma®, para atender la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteger de manera integral al adolescente trabajador
(10 minutos por cada entidad o agente) :

5. Presentacion del borrador del Decreto de conformacién del CIETI
6. Presentacion de lar propuesta del plan de accién 2024
7. Propuesta CIETI en el marco de la COP16

8. Proposiciones y varios
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g,Qué es el CIETI‘? El CIET! es el organismo encargado de gestlonar la prevencion y erradlcat:lon del
trabajo infantil a nivel municipal, departamental y nacional, coordinando esfuerzos entre instituciones
gubernamentales, organizaciones privadas y centrales trabajadoras.

! .

Funciones del CIETI:

1. Implementar politicas para prevenir el trabajo infantil vy proteger a los nifios, nifias y
adolescentes (NNA).
_Proponer legislacion para armonizar normas nacionales e internacionales.
Coordinar actividades administrativas, financieras y operativas para apoyar a las familias de
NNA en riesgo.
" Elaborar planes de accién para eliminar progresivamente el trabajo infantil. -
Fortalecer la coordinacion entre instituciones publicas y privadas.
" Descentralizar la politica contra el trabajo infantil.
Promover proyectos departamentales gue apoyen la politica.
‘Motivar acciones para la proteccion integral de los NNA.
Fortalecer el sistema de informacion sobre trabajo infantil.
0. Coordinar acciones de prevencion del trabajo infantil con otras politicas de infancia y
. adolescencia.
11. Articular politicas con la Estrategia para la Superacién de la Pobreza — RED UNIDOS.
12. Evaluar la implementacion de politicas publicas contra el trabajo infantil.

SN

SN

F.unc‘ioneg'de! CIETI Depart‘amehtal:

Establecer politicas departamentales y recursos para implementar la politica nacional.
Diagnosticar y priorizar las peores formas de trabajo infantil en el. departamento
‘Disefiar e implementar planes de accién departamentales.
Monitorear el cumplimiento de metas en cada municipio.
- Coordinar con otros comités interinstitucionales relacionados.
“Servir como intermediario para articular la oferta nacional.

Oobhwh =

Adjunto informe fisico.

2. Apoyar y/o articular con las dependenciasl y los diferentes actores del ecosistema empresarial,
la socializacion, mplementacnén y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral.

Socializacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. En los mucipios de -
Cartago, Obando, Zarzal, La Union y Bolivar.

A continuacién, lo mas relevante de la presentacién.

" ADOPCION ORDENANZA 618
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La Politica Pdbiica, se’ adoptacomo un instrumento de planificacion ~ del
fortalecimiento del mercado laboral, la promocién del cumplimiento de los derechos laborales, y la
articulacion para e! mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién trabajadora.

Formulada en el marco de las mesas de concertacion lideradas por la Gobernacién del Valle y la
secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad del Departamento.

OBJETIVO GENERAL '

“DISMINUIR LA PRECARIZACION DE LA CALIDAD DEL TRABAJO Y LA INEQUIDAD LABORAL EN
EL VALLE DEL CAUCA, EN CONJUNTO CON ACTORES SOCIALES' Y ECONOMICOS, PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA FUERZA LABORAL DEL DEPARTAMENTO" ( Art. 5
Ordenanza 618 del 2023)

OBJETIVOS ESPECIFICOS . :
.+ Crear oportunidadesde trabajo en condiciones de equidad e igualdad..

» Fomentar el cumplimiento de los derechos laborales y la proteccion social.
Promover la formalidad laboral y empresarial en el Departamento. |
. Fdrtalecer el dialogo y la represenfacién social.

EJES ESTRATEGICOS Y ACCIONES

NESTLE '

* Foro “Educacioén Dual para Ia Competltlwdad Empresarial del Valle del Cauca”
.+ Fecha: 21 de agosto — Confirmada

+ Lugar: Hotel Intercontinental Cali v

« Convocados: Alta Gerencia del sector empresarlal del Departamento

» Estado: organizacién

SODIMAC

+ PROGRAMA “YO CREO”

s Convocatoria: cerrada

+ Inscritos por Gobernacion: 497

+ Aceptados a la fecha: 87

« Becas disponibles: 200

« Fecha de inicio: Julio 11 _

+ Metodologia: Virtual con la Universidad Piloto de Bogota

INTENALCO

. ARTICULACION PARA LA EMPLEABILIDAD
« Capacitacion en empleabilidad a jévenes de altimos semestres de carreras técmcas
preparandolos para acceso a las rutas de empleabilidad con mayor efectividad.
B
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PROSERVIS

"« CAPACITACIONES EN EMPLEABILIDAD
» Ferias de empleo, capacitacion en habilidades blandas y socioemociales, programadas para
los diferentes municipios.

LISTOS

+ PROGRAMA “Experiencia Activa +40”” _

+ Feria de empleabilidad para conectar a la poblacién de 40+ con oportunidades laboraies.

* Programa de impacto regional de acuerdo a vacantes en sectores empresariales de influencia

de los diferentes municipios.

* FERIAS DE EMPLEABILIDAD

* En articulacion con cajas de compensacion y otros actores

+ SERVIENTREGA -

* Articulacion para generacion ruta de empleabilidad excluswa llegando con la oferta de
: vacantes a sectores y mun|0|p|os a impactar. :
-+ COMFENALCO

» Participacion y difusion de las ferias de empleabilidad, capacitacién en acceso a rutas de

 empleabilidad y beneficios que tienen las cajas disponibles para Ios trabajadores formales y

sus familias.,

-

Municipio de Cartago

- La Subsecretaria de Desarrollo Econdmico del Municipio, Carolina Bermidez Bustamante, agradecié
al equipo de PPTD de la Gobernacion por la socializacién del programa. Considera que, trabajando

“en equipo con las empresas del sector, se pueden alcanzar beneﬂcnos significativos para los
mudadanos de Cartago. -

Bermudez Bustamante destaca la importancia de las mesas técnicas con las empresas para conocer
~ de primera mano las necesidades en cuanto a vacantes de empleo, con el objetivo de cerrar las
brechas de empleabilidad en todo el departamento.

Finalmente, expresa su compromiso de adoptar esta pohtlca para seguir trabajando en beneflcm del
municipio y de los cartaguefios. :

Municipio de Obando:

" Es un municipio rural sin industria, donde la generacion de empleo es un desafio constante. La
produccion en la ladera con cafetales envejecidos ya no es viable, segun los expertos. Las empresas
cercanas, como Cervalle en La Victoria y Cartago, organizan jornadas de empleo para grupos de 50 a
60 personas, de las cuales solo 15 a 20 personas, princjpalmente hombres jovenes, logran ser
contratadas.
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El alcalde ha firmado un comodato para el circuito asociativo y solidario en el centro y norte del Valle
del Cauca, que incluye la construccién de un centro de acopio de frutas y hortalizas. Una vez
‘completada la construccién, se espera generar empleo formal tanto para hombres como para
mujeres.

12
"Estamos en la bisqueda activa de nuevas empresas para fomentar la generacién de. empleo.
Empresas como Ingenio Riopaila y Risaralda apoyan la empleabilidad en la regién. La posicion
geografica de Obando, sus vias de acceso y la cercania a los puertos son factores significativos para
atraer inversiones. El municipio tiene mucho que ofrecer a los futuros mversmmstas y tiene el
potenc:al para desarrollar un turismo tranqurlo que lo visibilice. :

Instituciones educativas como el Instituto de Educacion Técn'ica' Profesional de Roldanillo-Valle
(INTEP), con una subsede en Obando también contribuyen al desarrollo de la region.

Se han reahzado ferias de empleo en colaboracién con empresas como Riopaila y Colomblna pero
los jovenes no han respondldo activaménte a las convocatorias del Estado. A pesar de la promocién
realizada con Vallemplea, la acogida no ha sido la esperada. Otra iniciativa fue la formacién de
mujeres linieras, promocionada a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico, donde solo una
joven fue contratada durante tres meses y, tras un afio de formacion, seré vinculada a la Empresa de
Energia de Bogota.

Municipio de Zarzal:

La Alcaidla del Municipio, a través de su equo psicosocial, tiene planeado realizar talleres sobre
temas s0Cioeconomicos y habilidades blandas.

Para la organizacion de las ferias de empleo, se ha trabajade en conjunto con la Camara de
Comercio de Zarzal y las Cajas de Compensacién. Ademas, se esta colaborando con las empresas
para ayudarlas a cubrir las vacantes que requieren.

Se solicita también ampliar la oferta de empleo de Servientrega.

Municipio La Unién.

En Conclusion, los secretarios de Cultura, Turismo, Planeacion, Salud y Desarrollo Social, junto con-
otros participantes, han mostrado una actitud positiva hacia la idea de abordar la empleabilidad en el
municipio. Reconocen que la Alcaldia no esta llevando a cabo actividades relacionadas con este tema
y, por lo tanto, estan considerando la organizacién de mesas de didlogo con empresarios locales. El
objetivo es identificar las necesidades actuales de empleo en sus empresas y también explorar
~ oportunidades para talleres de empleabilidad dirigidos a los jévenes del municipio.
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Municipio de Bolivar

.En conclusién, después de analizar las estrategias implementadas por el equipo de PPTD de la

- Secretaria de Desarrollo Econémico, las secretarias de Planeacion, Gobierno, Turismo y Programas
Sociales del municipio coinciden en la importancia de adoptar la Politica Piblica del Trabajo Decente
y Equidad Laboral. Esta decisién se basa en la falta de ferias de empleabilidad que generen
oportunidades de empleo formal en la region. '

3. Articular de manera permanente con los representantes de las dependencias internas y de las
- entidades externas |la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion del Valle del Cauca.

En reunion sostenida con el Gerente de Servientrega el Dr. Juan Pablo Bonilla, se trataron diferentes
"~ temas de empleabilidad.

Contexto laboral en el departamento del Valle del Cauca:

El gerente comenzé la reunion discutiendo la complejidad del tema laboral en el
departamento, especialmente en relacion con la poblacién juvenil.

Diversificacion de servicios de Servientrega:

Se destact que Servientrega no se limita Unicamente al servicio de entrega de paquetes, sino
que también ofrece servicios como el e-commerce. La empresa busca mejorar las
comodidades y alternativas tanto para usuarios como para colaboradores internos en términos
de pagos y beneficios. ‘

Articulacion con la empresa Servientrega y la Gobernacién del Valle del Cauca:
Se discutié la posibilidad de establecer vinculos con Servientrega y la Gobernacion del Valle
del Cauca para aumentar la empleabilidad en los diferentes municipios del departamento a
través de programas de empleo temporales.

Presentacion de los asistentes:

- Cada asistente se presentd y explicéd sus respectivos cargoé y responsabilidades dentro de
sus compafiias. : _

Productividad y expansién de la empresa: El gerente enfatiz6 la importancia de la productividad
dentro de la empresa y expuso las proyecciones de negocio, destacando el interés en expandirse por
todo el territorio del Valle del Cauca sin comprometer la puntualidad en las entregas. -
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Vacantes y reclutamiento en Servientrega: Carmenza informé sobre las aproximadamente 70
' vacantes mensuales en diversas areas de Servientrega a nivel departamental, mencionando los topes
salariales de cada cargo y subrayando que se remunera segun la productividad generada. Se recluta
personal a partir de los 18 afios sin discriminaciéon de género u orientacién sexual, en linea con los
valores de la empresa. ' - '

Proceso de reclutamiento de empresas temporales: Representantes de empresas temporales
explicaron que publican las vacantes en plataformas de -empleo electrénicas, y una vez que los
candidatos se postulan, se aplican filtros y pruebas por parte de Servientrega para validar a los
candidatos. ' ‘ -

Po-liti'ca\Pt’lblica de Trabajo Decente: Maria Clemencia Ballesteros presentd la Politica Publica de -
Trabajo Decente implementada por la Gobernacién del Valle del Cauca, destacando su objetivo de
fomentar la insercion laboral en la poblacion. '

Conclusiones y acciones acordadas:
‘ : \ _

« Se acordod explorar oportunidades de colaboracién entre Servientrega y la Gobernacion del

- Valle del Cauca para programas de empleo. '

« Se tomaran acciones para mejorar la eficiencia y la puntualidad en las operaciones de
Servientrega. ' S

« Las empresas temporales seguiran reclutando a través de plataformas electrénicas, facilitando -
el proceso de seleccién por parte de Servientrega. : '
Se estudiara |a aplicacion de 1a Politica Publica de Trabajo Decente en iniciativas futuras.
Se deja la propuesta para realizar feria exclusiva de empleo en municipios area de influencia
de la empresa, con una jornada efectiva con metodologia de “Marea Azul” de la empresa
temporal eficacia.

« Se realiza invitacion para evento del 21 de agosto Promocioén de la Educacién Dual en el
Departamento. ' -

4. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccion con las
dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes periddicos de los avances y
recomendaciones; asi como sistematizar los resultados de las jornadas de participacién con los
actores del ecosistema competitivo e innovador.

« En el siguiente cuadro se hace relacién de las préximas ferias de empleabilidad

' programadas con los diferentes aliados de la secreteria de desarrollo economico 'y

competividad, dando cumpliento a las metas y acciones de la PPTD del Departamento del
Valle del Cauca.
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https://drive.google.com/drive/folders/1 88nd218clsVzpxtBFgodfEXBmX7u4FH

FERIAS DE EMPLEABILIDAD PROGRAMADAS SEGUNDO SEMESTRE CON ALIADOS
TIPO DE POBLACION A ‘ Lo
ALIADO EVENTO IMPACTAR FECHA LUGAR harario INFORMACION FERIA
. . : 006 CasalaMerced- |, ., Microfera agosio 6 -
PROSERMIS Microferia Todo tipo de Pobtacion 29 frente iglesia la am-lzm SUBCOMPETITIVIDAD -
EFICACIA Microferia | Todo tipo de Pablacion 12:sep  |Colfiseo del Pueblo [8.30 am - 1 pm
PROSERWIS Microferia Migrante 16-ago Pendiente confirmar(8 am -1 pm
. |earrio Talanga -
COMFENALCQ VALLE |Mcroferia Todo tipd de Poblacién 16-ago Cali gam-12pm °
} : C Cial La Estacion -
COMFENALCO VALLE [Mecroferia Todo tipe de Poblacién 20-sep Cali 8am -12 pm
PROSERMVS Todo tipo de Poblacién PC Municipio del Cerritol Pendiente
LISTO SAS 40 ANOS + 17-oct Pendiente confirmarfPendiente
COMFENALCO VALLE Todo tipo de Poblacién Buga Pendiente
3 L

El siguiente informe se encuentra en el siguiente link:

PRADERA

Asistencia de 104 personas en busqueda de empleo

9. Empresas de diferentes sectores participaron

16. Personas fueron contratadas formalmente

El 13 de marzo se llevé a cabo la primera jornada laboral en articulacion con la Secretaria de

Desarrollo Econémico, en el parque principal de Pradera.

 Contamos con la participacion de 9 -empresas del sector, Summar, Eficol, Esremcal Listos,
Mercapava, Proservis, Adecco, Estrumetal, OTIF, Logistica y Distribuciones; las cuales ofrecen

vacantes en el sector productivo, comercial, metalmecénico y logistico.




Departamento del Valle del _ Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca
. _ ‘ : Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

" SUPERVISION - |Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina: 11 de 17

Gobernacién

CANDELARIA

Asistencia de 375 pefsonas en busqueda de empleo |

13.} Empresas Asistieron a nuestra Jornada

83. Personas fueron contratadas formalmente. L

El 21 de marzo se llevo a cabo la jornada laboral en articulacion con la Gobernacion del Valle,
en el Polideportivo de Candelaria. Contamos con la participaciéon de 13 empresas del sector |
| Summar, Eficol, Esremcal, Listos, Proservis, Adecco, Super pollos del Galpén, Cervalle,
Nutrimientos carnicos, Mayagilez, Ruport, Fleishman, Refinal; las cuales ofrecen vacantes
como: Operario PTAP, Galponero, soldador, Mecanico, Refractario, argonero, Tractorista,
‘Auxiliar de ruta, Facturadores, electromecanico, operario. de produccion, técnico en
refrigeracion, personal de obra, vendedores, auxiliar de cargue y descargue, entre otros.

CALI

Asistencia de 5.196 personas en bisqueda de empleo
39. Empresas de diferentes sectores participaron.
1.075. Personas fueron contratadas formalmente

El 5 de abril se realizd la Feria de empleo en la ciudad de Cali en alianza con la Alcaldia de Cali
y Gobernacién del Valle, la cual se llevo a cabo en el coliseo de Hockey. Contamos con la
participacion de trece empresas de servicios temporales Listos SAS, Adecco, Job and Talent,

" Proservis Temporales, Summar Temporales, S&A Servicios y Asesorias, Dar Ayuda, Jiro,
Satffing, Organizacién servicios y Asesorias, Soluciones a tiempo, Gi Group, y. Temporales
Especializados. seis empresas de la seguridad como seguridad Atlas, Oszford, Omega, Royal de
Colombia, SJ Seguridad y Fortox Security; Dos empresas de servicios generales como Brillaseo
y Rapiaseo; dos almacenes de cadena como Olimpica y makro; Adicionalmente con la
participacién de KFC, Studio F, Hotel Sonesta, Banco W, Git Mazivo, Etm, Grupo Konecta,

- Accedo, Sodexo, Medicinas y Terapias domiciliarias, Entre otros.
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PALMIRA

Asisténcia de 1.523 personas en bl’lsquéda de empleo
25. Empresas de diférentes sectores participaron
:248. Personas fueron contratadas formalmente

Contamos con la participacién de 25 empresas entre las cuales estan Sumitemp, ‘Ocupar
temporales, Eficacia, Cervalle, Estrumetal, Job & Talent, Itacol, Rutas del valle, Gi group,
Fleischmann foods S.A, Banco agrario, Listos, Proservis, Servicios y asesorias, Super pollos del
- galpén, Fortox, Gesencro, Summar, Eficol, Ruport, Refriandina, ofreciendo vacantes para
cargos de planta y produccion, servicios varios, comercial, seguridad privada, salud, operativos, |
administrativos, salud, transporte y logistica. El 10 de mayo se desarrollé la Feria de empleo
Palmira 2024 en alianza con la Gobernacién del Valle en el Coliseo de ferias. '

BUGALAGRANDE

Asistencia de 595 pe-rsonas en busqueda de empleo.
18. Empresas diferentes de los sectores.

54. Personas han contratadas fo_rmalmenté.

El 07 de junio del 2024 sc llevé a cabo la Macro feria del empleo 2024 Bugalagrande en
| articulacién con la Alcaldia Municipal de Bugalagrande, a través de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico para apoyar a las empresas del sector en la consecucién de vacantes de aseo, sector
agricola, operativo, comercial, agropecuario, administrativo, seguridad privada, servicio al
cliente, industrial y produccion. Contamos con la participacion de 18 empresas del sector como
Aljercook, S.A.S, Aqui es lili, Cervalle, Consorcio De Pec Delagente, Dar Ayuda Temporal
S.A., Dvs, Frigo Pork, Listos, Panela Victoria, Parador, Qbco Sas Buga, Riopaila Castillo, S&A
Servicios Y Asesorias S.A.S, Seguridad Nacional Limitada, Sena Servigral, Summar Procesos
Sas, Super Servicios Del Centro Del Valle S.A.
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| empresas Listos, Eficol, Summar, Proservis, Fortox quienes ofrecieron sus vacantes en ¢l sector

CERRITO

Asistencia de 479 personas‘en busqueda de empleo

5. Empresas de diferentes sectores participaron. |
| 52. Personas que fueron contratadas formalmente

La Jornada de Cerrito se realizé el 23 de mayo, la cual contamos con la participacion de las

comercial, logistico, aseo y de seguridad para los habitantes cercanos al municipio de Cerrito.

5 Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca
durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria
de Competitividad e Innovacién. Lo anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos
técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para
publicacion, resumen de investigacion, '

Realice €l siguiente informe del 2 trimestre de afio 2024.

BOLETIN # 2 PERFIL ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Pérfil Econoémico del Valle del Cauca

Objetivo: Analizar diversos indicadores y aspectos geherales del Valle del Cauca para proporcionar
un andlisis econémico detallado, incluyendo poblacién, mercado laboral, agricultura, exportaciones,
importaciones y tejido empresarial. '

1. Aépectos Generales: El Valle del Cauca, ubicado en el suroccidente de Colombia, es una region
prospera y desarrollada. Con una extensién de 21.195 km? (1.5% del territorio nacional) y una

“poblacion de 3.474.695 habitantes (1993), tiene una densidad de 156.9 habitantes/km? Su clima es
diverso, con una temperatura promedio de 25°C y precipitaciones anuales de hasta 5000 mm en el

litoral pacifico. Administrativamente, esta dividido en 42 municipios, con Santiago de Cali como
capital. '

2. Distribucién de la Poblacién: Datos de 2024 muestran la distribucién poblacional en nueve
municipios clave, destacando la urbanizacién y la importancia de las zonas rurales. La distribucién por
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género es equilibrada, con una !sgera predominancia femenina. Estos datos son esenciales para la
planlf camén de polmcas publicas.

i Cati 2705680 46936 . 1.050.863° - 1.201.747
2 Palmita 279465 . 74.820 169.249 . 185.039
| Buenaventura 238.648 . 73478 148.113 183.714
4 Tulua : 178.003 40.782 103.689 115.123
 Cartago 132.653 4.643 - 63976 - 73.326
Jamundi 130.114° . 37.033 81.026 86.121
| Guadalajara de Buga 109.753 '18.192 - 61.664 67.281
Yumbo .95.072 14.997 53232 56.837
' 25.092
409.457

 Pradesa

Adjunto informe fisico completo.

6. Las demas ‘que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato y/o
el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

N

Asisitid a la Socializacién proyecto Formandonos para la Paz Total 2024. con la seficra Lina
Joanna Rojas Valle, sicologa especialista en investigacién social, colaboradora externa de la
QOrganizacion Internacional del Trabajo - OIT. Dicho programa en articulacion con el Mlnlsteno de
Trabajo. A continuacion detalles del proyecto.

Formandonos para la Paz Total

Es un proyecto de formacién técnico laboral, disefiado en el marco de una ruta de inclusion laboral
para las victimas del conflicto armado en el territorio nacional, que permite fortalecer las
competencias laborales y complementarias de los participantes y asi mitigar barreras de acceso a la
insercién laboral y/o generacién de ingresos.

- Seran 1854 participantes que se impactaran con el proyecto para el afio 2024, en 30
~ municipios del pais.
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- Es un convenio de Cooperacuon entre el Mlmsterlo del Trabajo y la Organizacion Internacmnal
del Trabajo - OIT. : ‘

El proyecto cuenta con una formacion para el trabajo, de la siguiente manera:

» “Analisis de intereses formativos y bcupacionales y nivelacion de competencias (60
horas): Previo a la formacion técnica laboral la cual contara con nivelacién por competencias
en lecto-escritura, matematicas y sistemas informaticos — TICS y actividades.

*» Formacién Técnico Laboral: Por competencias tedrico - practicas bajo la modalidad en
- alternancia (virtual/presencial) con duracién de minimo de 1000 horas (500 horas lectivas -
500 practicas).

* Formacién Complementaria Especifica (70-horas): Se brindara una formacién adicional a
los y las participantes en las competencias especificas identificadas en cada territorio
demandadas por el sector productivo para cada uno de los programas de formacion, que no

- se encuentren en sus curriculos iniciales.

* Formacioén Adicional (aprox 240 horas): Los parhmpantes recibiran adicionalmente una
formacién en competencias y cualificaciones complementarias identificadas que necesita la
demanda actualmente del sector productivo en las regiones. De acuerdo a esto los
participantes se formaran en diferentes ‘areas que perm:tan fortalecer las habilidades
interpersonales:

Formacioén en Generacidon de Ingresos, Asociatividad y Networking (70 horas)
Proteccién Social- (20 horas)

Uso adecuado de hardware de computador (20 horas)

SR RN

Manejo basico de herramientas de Office (Word, Excel, PowerPonnt Outlook, Publlsher) (20
horas) _

Manejo de Ekcel basico certificable (20 horas)

<

Nivel de Inglés A1 certificable (60 horas)

Formacién en la implementacion del acuerdo final de Paz y resolucion alternativa de conflictos
(30 horas).

Adjunto presentacion fisica.

reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de
referencia, articulos para publicacién, resumen de investigacion,
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ‘ .
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes iegales de Salud, Pensién y Arl
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1065801321 y SOPCRTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 835055743. con periodo de cotizacion del mes de JULIO de 2024. seglin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18°de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a |
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
- |_alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
COSTOS DEL CONTRATO . PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
avances, pago nes -
‘ . pagos)
Valor.inicial del | . . : ' '
contrato - $30.000.000 CUOTA 1 Junio/2024 2.000.000 | Cancelada
Valor Adiciones 3 CUOTA 2 Junio/2024 4.000.000 | Cancelada
_ Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 |4.000.000| Cancelada
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que
- no se ha pagado $4.000.000
Valor total
 ejecutado $14.000.000
Valor saldo por
ejecutar $,16.000._000 _
Intereses
moratorios $
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'El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
-el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
.en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
_contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun e! numeral 3 del amculo
- 32 de la Ley 80.

EI contratlsta realizé las afiliaciones ylo aportes obllgatonos al Sistema General de Seguridad
- Social.

0 Sin novedad

Sin nov_edad

'Fecha del préximo informe - 12 de Septiembre de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor alos: -
12 diasdelmesde = agosto  de 2024

ocTAAO MEJIA DUQUE
ﬂ Subsecretario de Competitividad e Innovacién
C.C.10257429

Elaboré Revisé ‘ Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela o
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas ‘

Firma: ' Firma:

| Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 ' Fecha: 17/06/2019




PSE Transaccién Aprobada - CUS 835055743

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Vie 9/08/2024 7:43 PM

Para:clavicaro@hotmail.com <clavicaro@hotmail.com>

jHola, CLAUDIA VIVIANA CABRERA
RODRIGUEZ!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccidn:

Estado de la Transaccién: Aprobada o
CUS: 835055743

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcion: Pago de Seguridad Social
Valor de la Transaccion: $ 464.400
Fecha de Transaccion: 09/08/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

EProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.



A M e Bt R

arnmm—

X' @AcHCoomba_
©  ACH Colombia Oficial


https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ

PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-08-10, 02:13:34 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1065801321

Periodo Cotizacion: julio de 2024 Periodo Servicio: julio de 2024

PAGADO 09/08/2024 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

Documento CC66833937 Direccion CR 64A #1 - 70 APTO 412
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3165236304

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 6833037 | SLAJDIA VIYIANA CABRERA 57 00 0 0|(231001) COLFONDOS | $1.600.000|  $ 256.000|(EPS010) EPS SURA $1.600.000|  $200.000 0,522 $1.600.000(  $8.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $464.400
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $0 $ 256.000 $ 200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 464.400 $0 $ 464.400
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