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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

NOMBRE.:

DANIELA GARCIA LOAIZA

CEDULA:

'CLASE DE CONTRATO:

1144043072

PRESTACION DE SERVICIOS - COMUNICADORA

No. DE CONTRATO: |

1.310-17.13-6311-2024 del 20 de mayo de 2024

VALOR DEL CONTRATO:

$37.500.000 (TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE) :

DURACION DEL
CONTRATO:

Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

'PERIODO DEL INFORME:
'FECHA PRESENTACION:

AGOSTO de 2024, CUQTA 4

12 de agosto de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
. DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA

GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
. obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este peribdo, y se incluyen las actividades pendientes que no se

" incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

t

Las actividades estan en completa coherenma con las definidas contractualmente, tal como se

describe a continuacién, con los logros respectivos:

Brindar apoyo profesnonal ala Subsecretana de Competitividad e Innovaclon en

los diferentes espacios de participacién con el sector empresarial y/o los actores

del mercado laboral del Valle del Cauca.

Asisti a reunién con el gremio de ASOBAES, ASOPARTES con el objetivo de establecer

alianzas estrategica en materia de empleabilidad entre el sector productivo y Ios jovenes

del Departamento

. Apoyar la realizacién de mesas de concertaclon con instituciones educativas para '
la alineacion de los proyectos educativos, asi como de mesas técnicas con

empresas y gremios para identificar necesidades de talento humano.

Asisti- a reuniones de manera presencial con Corpovalle con el objetivo de socnahzar lo

que se ha realizado desde Vallemplea y articular el trabajo que se debe de desarrollar en

conjunto con ellos.

Participé en mesas tecnicas en los municipios de Cartago y Tulua junto con las camaras

de comercio con el objetivo de escuchar las necesidades en términos de talento humano

para adoptar nuestros programas de formacuim y satisfacer las demandas del mercado,

laboral de nuestro departamento.

Envié correo de aceptacién a segunda fase a personas de distribuidas en los municipios

focalizados dentro de la convocatoria de Vallemplea: -Cali, Candelaria, Buga,

Buenaventura, Palmira, Tulua, Yumbo, Jamundi y Cartago. Por ofro lado se brindd

respuesta a los jévenes y sus requerimientos con respecto al programa Vallemplea.

Asisti cada miercoles de cada semana a reunién de seguimiento con el equipo de

gerencia y equipo de formacion de VALLEmplea con el fin de ir ajustando todo lo

relacionado al programa en materia de convocatoria, formaciones a ofertar y

articulaciones con secretarias de educacion.

Participe de las entrevistas que se realizaron a las candidatas para conformar el equipo
psicosocial del programa Vallemplea de manera virtual. ‘
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

. Asistf a reunién con. empresas de sector de la construccion como JARAMILLO MORA,

CONSTRUCTORA BOLIVAR y empresas sin animo de lucro como FUNDACION SIDOC
con el objetivo de establecer alianzas estrategica en materia de empleabmdad entre el
sector productivo y los jovenes del Departamento.

Participe en el desarrollo y logistica del primer evento de formacién vallemplea, en donde

‘se dio a conocer que 1a formacion de maquinaria pesada para excavacion dio inicio el

pasado 29 de julio de 2024 en articulacién con el Centro de la Construccion del SENA
Regional Valle. En este espacio el Secretario de Desarrollo Econdémico del Valle del
Cauca, tuvo {a oportunidad de interactuar con los jovenes que se inscribieron en la
formacién mencionada, alli dieron a conocer sus expectativas frente al programa y sus

" metas a cumplir. El equipo de Vallemplea estuvo presente en el lugar. .
. Asisti como expositora el primer webinar para empresas de la regién en donde explique

el proceso de reguiacién de cuota para las empresas que tienen 15 0 mas empleados.
Dicho espacio fue articulado junto con COMPROMISO VALLE aliados estrategicos del
programa Vallemplea.

Envié correo de aceptacién a segunda fase a personas de distribuidas en los mumcuplos
focalizados dentro "de Ila convocatoria de Vallemplea: Cali, Candelaria, Buga,
Buenaventura, Palmira, Tulua, Yumbo, Jamundi y Cartago. Por otro lado se brind6
respuesta a los jévenes y sus requerimientos con respecto al programa Vallemplea.
Participe del comité técnico convocado por el secretario de desarrollo economico con el
objetivo de revisar los avances de los programas adscritos a la secretaria. )
Participe del comité de seleccién entre la Secretaria de Desarrollo Economico del Valle y

'CORPOVALLE donde se revisaron los documentos enviados por {as Instituciones de

Educacién para el Trabajo (IEDTH) cuya convocatoria se cerro la semana pasada. Dicha

- convocatoria se abrio con el fin de escoger las IEDTH que cumplan con los requisitos

expuestos en los terminos de referencia y de esta forma puedan vmcularse al programa
Vallemplea.

Participé en la seleccion de los jovenes inscritos a Vallemplea y sus preferencias a la
hora de escoger la formacién, informacién recopilada a traves de formularios enviados a
cada uno de los participantes.

Asisti a la reunién de seguimiento con el equipo de COMPROMISO VALLE para revisar
los avances de! proyecto VALLEMPLEA, identificar posibles desafios y establecer los
préximos pasos para asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

En el marco de la Politica Puablica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, elaborar
comunicaciones escritas o virtuales, como insumo para las labores de articulacion
que se desarrollen, elaborando informes o documentos técnicos que se requieran.

" Realice informe de cierre de convocatoria, informando nimero de inscritos por municipio,

con su respectiva caracterizacion: edad, género, grupo de sisben, nivel de educacién,
categoria de entidad educativa donde estudié o estudia actualmente, reside o no en el

valle del cauca,; grupo étnico, poblacion LGTBI, si es victima del conflicto armado, si es

deportista entre otros

Realice seguimiento a la convocatoria que se lleva a cabo para la inscripcidn al programa
VALLEmplea con el equipo de gerencia, esto con el objetivo de ir analizando el
comportamiento frente a los inscritos en materia de: PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
GRUPOS POBLACIONES, GENERO, EDAD, entre otros.

"
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Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que
produzca durante la ejecucién del contrato, incorporandola en el sitio virtual que
ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace
referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos,
presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para publicacion,
resumen de investigacion. '

Exporté toda la informacion correspondiente a pdf, listados de asistencia, actas,
documentos registros fotograficos que evidencian la ejecucion de todas las actividades
mencionadas en dicho informe. _ '

Las demas que le sean requeridas por el su'pen'risor del contréto, el coordinador

~ inmediato y/o el jefe de la dépengencia, para el cumplimiento del objeto
“contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato, '

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

LINK CARACTERIZACION VALLEMPLEA

LINK:
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LINK SELECCIONADOS POR MUNICIPIO

- https:/idocs.google.com/spreadsheets/d/1 SI4VeFOGNy86Ig885qungMQLthPTeledit?l_J_s_
p=drive link&ouid=107849720646406963251&rtpof=true&sd=true
o ‘ ‘ .

| https:/idocs.qoogle.comispreadsheets/d/1 DRgOKKSQ?sz-iAc\MBH-V-
WtCJOw9Yoe/edit?usp=drive link&ouid=107849720646406963251&rtpof=true&sd=true

_ritps:Hdobs.google.comlspreadsheetsltiﬂ GC1FzLGDJ UthwavMImu1 uGCdJ41kTXK/edit?
usp=drive link&ouid=107849720646406963251&rtpof=true&sd=true

h_t_g_ps:ﬂdocs.goog.le.comfspreadsheetsldﬁ 9xNWMZohsVKhVBWetCBIcfnI2IQ§_§pT8]edit?us;_|

. =drive Jink&ouid=107849720646406963251&rtpof=true&sd=true

'httgs lidocs. google com/spreadsheets/d/1 x6uTEYkaQn6dF7NoA gGLtnganth!edlt?us
p=drive_link&ouid=107849720646406963251 &rtpof=true&sd=true

LISTADO DE ASISTENCIA WEBINAR AL SECTOR EMPRESARIAL COMPROMISO VALLE
Y GOBERNACION DEL VALLE ‘

https:Hdocs.google.'comlsgreadsheetsldh z16VswxTc 1F23SnXvUiwo8 eAillCC4ledit?usp=
drive link&ouid=107849720646406963251&rtpof=true&sd=true
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MESA TECNICA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGO - PRESENCIAL |




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

REUNION DE SEGUIMIENTO CON COMPROMISO VALLE Y EQUIPO VALLEMPLEA - VIRTUAL



v

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

LANZAMIENTO PRIMERA FORMACION EN ARTICULACION ENTRE LA GOBERNACION DEL VALLEYEL
CENTRO DE LA CONSTRUCCléN DEL SENA

LANZAMIENTO PRIMERA FORMACI(.')N EN ARTICULACION ENTRE LA GOBERNACION DEL VALLE Y EL
' CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SENA




LANZAMIENTO PRIMERA FORMACION EN ARTICULACION ENTRE LA GOBERNACION DEL VALLE Y EL
CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SENA

MESA TECNICA CAMARA DE COMERCIO DE TULUA - PRESENCIAL
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REUNION DE SEGUMIENTO EQUIPO GERENCIA VALLEMPLEA - VIRTUAL
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REUNION DE ARTICULACION ENTRE LA GOBERNACION DEL VALLE, ASOBARES Y ASOPARTES - VIRTUAL
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REUNION DE ARTICULACION ENTRE LA GOBERNACION DEL VALLE Y FUNDACION S{DOC - VIRTUAL
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

REVISION DE DOCUMENTACION Y SELECCION ENTRE GOBERNACION DEL VALLE Y CORPOVALLE DE
. INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO QUE PARTICIPARON EN LA CONVOCATORIA-
PRESENCIAL

REUNION DE ARTICULACION ENTRE LA GOBERNACION DEL VALLE Y CONSTRUCTORA BOLIVAR - VIRTUAL

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestidn
- Documental ' ,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que .no estoy obligado a pagar los




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N‘o.‘4

-parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar, |

Durante este periodo en desarrollo dei presente‘contrato guardé estricta confi dencialidad ydi
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y- datos-
personales de los que tuve conommlento con ocasion de la ejecumon del contrato.

-Cordralmente,_

C. C 114443072
Teléfono: 3136959198
Correo:danielagarcialoaiza18@gmail.com

Vo. Bo. Subsecretario de Competitividad e Innovacién - Supervisor



Departameﬁto del Valle del : . . Codigo: FO-M9-P2-02 -
Cauca - -
: . Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE '
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 77 de 7
Fecha: 12 de. ' _agosto  de 2024

: CONTRATO X - Prestaclén de servicios CONVENIO T -
éContrato nimero:  1.310-17.13- 6311 2024 de - 20de mayo de 2024
Acta Aclaratoria - del : ' -

: Disponibilidad y Registro presupuestal CDP No. 5500005430 ITEM 5 Del 18/04/2024 y RPC
-No. 5600066669 Del 20/05/2024 = Apropiaciéon Presupuestal: 1154-123401-2320202008-
' 3830102010010000-P138-101901/1/2/01/19 » Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro
.Gestor: 1154 + Proyecto: Pi38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
'MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLEDELCAUCA .
'Eje, Objetivo, Meta y ‘Componente (especifi car cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
'PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. » Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
: Producto MP301 020100101 Operar 9 centros de emprendlmlento e innovacion Valle INN, para la

gMeta actlwdad e |mpacto (espec:flcar cada uno) del Plan de Acclén que sera atendlda con
_este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en
-un entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrolio econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
-vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacién de empresas
_altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
' existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
- especificos: Desarroliar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:

-3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
. EMPRESARIAL. GESTION. Elemento PEP: PI38-101901/1/2/01/19 + Area Funcional:

~ :3830102010010000 « Cuenta Mayor 5507051201.

_Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARiA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA -
~ OCTAVIO MEJIA DUQUE

C.C. 10257429
I DANIELA GARCIA LOAIZA
.Contratista C.C. 1144043072

 Teléfono. 3136959198

Supervisor:




Departamento del Valle del ‘ Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca _ P
T ‘ Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE ‘ :
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
(Gobernacion Pagina: 7 de 7

- Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2024, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
. obligaciones contractuales durante AGOSTO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

1. ‘ Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacion en los diferentes espacios de:
participacion con el sector empresarial y/o los actores del mercado
laboral del Valle del Cauca. 2. Apoyar la realizacion de mesas de
concertacion con instituciones educativas para la alineacién de los -
proyectos educativos, asi como de mesas técnicas con empresas y
gremios para identificar necesidades de talento humano. 3. En el
marco de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,
elaborar comunicaciones escritas o virtuales, como insumo para las .
labores de articulacién que se desarrollen, elaborando informes o
documentos técnicos que se requieran. 4. Entregar mensuaimente,
en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca 100%
durante la ejecucién del contrato, incorporandola en el sitio virtual -
que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. :
Lo anterior hace referencia a: informes de reuniones, documeéntos
técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos
de referencia, articulos para publicacion, resumen de investigacion.
5. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, :
el coordinador inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
~. del contrato. o
- Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u :
ST : obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%
en el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2024,

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas.

: contractuales.

. Porcentaje de

' écumpltmiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u-

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en Ia§50,0%
SR vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. =
Otras o : :

- . N/A
consideraciones. -
Sugerencias B
Sugerencia Fecha de entrega - Responsable

Sin novedad o f -- B -



Departamento de! Valle del . - Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca ‘ - '
“y » Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE L
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 7 de 7 .
_ Fecha suspension, prorrbgé o adicién Fecha de remlclo _ | Responsable

Sin novedad - - ' -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de

servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6311-2024 del 20 de mayo de

Q 2024, certifico -como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones

¥ especificas de acuerdo al Informe de Actlwdades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

P ¢

Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion en Ios
diferentes espacios de participacién con el sector empresarial y/o los actores del
mercado laboral del Valle del Cauca.

El contratista asistié a reunién con el gremio de ASOBAES, ASOPARTES con el ObjetIVO de
establecer alianzas estrategica en materia de empleabilidad entre el sector productivo y los

- jovenes del Departamento

Apoyar la realizacién de mesas de concertacién con instituciones educativas para la
alineacion de los proyectos educativos, asi como de mesas técnicas con empresas y
gremios para identificar necesidades de talento humano. :

El contratista asisti® a reuniones de manera presencial con Corpovalle con el objetivo de
socializar lo que se ha realizado desde Vallemplea y articular el trabajo que se debe de
desarrollar én conjunto con ellos.

El contratista participé en mesas tecnicas én los mumcnplos de Cartago y Tulua junto con las

‘camaras de comercio con el objetivo de escuchar las necesidades en términos de talento -

humano para adoptar nuestros programas de formacion y satisfacer las demandas del
mercado laboral de nuestro departamento.

El contratista envié correo de aceptacién a segunda fase a personas de distribuidas en los
municipios focalizados dentro de la convocatoria de Vallemplea: Cali, Candelaria, Buga,
Buenaventura, Paimira, Tulud, Yumbo, Jamundi y Cartago. Por otro lado se brindé respuesta
a los jovenes y sus requenmlentos con respecto al programa Vallemplea.

El contratista asistié cada miércoles de cada semana a reunién de seguimiento con el equipo
de gerencia y equipo de formacién de VALLEmplea con el fin de ir ajustando - todo lo

relacionado al programa en materia de convocatorua formaciones a ofertar y articulaciones

con secretarias de educacion.
El contratista participd de las entrevistas que se reallzaron a las candidatas para conformar el
equipo psicosocial del programa Vallemplea de manera virtual. '

El contratista asistid a reunion con el gremio de ASOBAES, ASOPARTES y empresas de

sector de [a construccién como JARAMILLO MORA, CONSTRUCTORA BOLIVAR y empresas
sin animo de lucro como FUNDACION SIDCC con el objetivo de establecer alianzas
estratégica en materia de empleabilidad entre el sector productivo y los Jovenes del
Departamento. _ ;




-Departamento del Valle del ‘ Caodigo: FO-M9-P2-02
Cauca - -
: - Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION - | Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobenacion Pagina: 7 de 7

El contratista participé en el desarrollo y logistica del primer evento de formacion vallemplea,
en donde se dio a conocer que la formacion de maquinaria pesada para excavacion dio inicio
el pasado 29 de julio de 2024 en articulacién con el Centro de la Construccién del SENA
Regional Valle. En este espacio el Secretario de Desarrolio Econémico del Valle del Cauca,
tuvo la oportunidad de interactuar con los jévenes que se inscribieron en la formacion
mencionada, alli dieron a conocer sus expectativas frente ai progfama y sus metas a cumplir.
_El equipo de Vallemplea estuvo presente en el lugar.

El contratista asistio como expositora el primer webinar para empresas de la regién en donde
explique el proceso de regulacién de cuota para las empresas que tienen 15 o mas
" empleados. Dicho espacio fue articuiado junto con COMPROMISO VALLE ahados
estratégicos del programa Vallemplea.

El contratista envié correo de aceptacion a segunda fase a personas de dlstrlbwdas en los
municipios focalizados dentro de la convocatoria de Vallemplea: Cali, Candelaria, Buga,
Buenaventura, Palmira, Tulua, Yumbo, Jamundi y Cartago. Por otro lado se brindé respuesta
a los jévenes y sus requerimientos con respecto al programa Vallemplea. . ‘

El contratista participd del comité técnico convocado por el secretario de desarrollo economico
con el objetivo de revisar los avances de los programas adscritos a la secretaria.

El contratista particip6 del comité de seleccién entre la Secretaria de Desarrollo. E¢onomico del
Valle y CORPOVALLE donde se revisaron los documentos enviados por las Instituciones de
Educacién para el Trabajo (IEDTH) cuya convocatoria se cerro la semana pasada. Dicha
convocatoria se abrié con el fin de escoger las IEDTH que cumplan con los requisitos
expuestos en los términos de referenma y de esta forma puedan vincularse al programa
Vallemplea.

El contratista participé en la seleccion de los jévenes inscritos a Vallemplea y sus preferencias

a la hora de escoger la formacién, informacion recopilada a través de formulanos enviados a .-

cada uno de los participantes.

El contratista participé a la reunién de seguimiento con el equipo de COMPROMISO VALLE -
para revisar los avances del proyecto VALLEMPLEA, identificar posibles desafios y establecer
Ios proximos pasos para asegurar el cumpllm:ento de los objetivos establecidos.

En el marco de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, elaborar
comunicaciones escritas o virtuales, como insumo para las labores de articulacién que
se desarrollen, elaborando informes o documentos técnicos que se requieran.
E| contratista realizé informe de cierre de convocatoria, informando ntmero de inscritos por
municipio, con su.respectiva caracterizacion: edad, género, grupo de Sisbén, nivel de
educacion, categoria de entidad educativa donde estudidé o estudia actuaimente, reside o no
en el valle del cauca, grupo étnico, poblacmn LGTBI, si es victima del conflicto armado, si es
~ deportista entre otros
- El contratista realizé seguimiento a la convocatoria que se lleva a cabo para la inscripcion al
programa VALLEmplea con el equipo de gerencia, esto con el objetivo de ir analizando el
. comportamiento frente a los inscritos en materia de: PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
- GRUPOS POBLACIONES, GENERO, EDAD, entre otros.
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4, Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca
durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace referencia a: informes
de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias,
términos de referencia, articulos para publicacion, resumen de investigacion.

+ El contratista exportd toda la informacién correspondiente a pdf, listados de asistencia, actas,
documentos registros fotograficos que evndencnan la ejecucion de todas las actividades
mencionadas en dicho informe.

5. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador
inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el cumpllmlento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

EI contratlsta ha cumplldo con el pago oportunc de los aportes Iegales de Salud Pensuon y Arl
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 79413308 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 838634081 con periodo de cotizacién del mes de JULIO de 2024. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a
lo establecido en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la’Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 dé 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad ¢ prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de"2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concep_to :
. Concepto Valor {Anticipo, | Eocha de pa Valor | Observacio
P .avances, echa de pago pago nes
: pagos)
* Valor inicial del N : _ . =
contrato - $37.500.000 CUOTA 1 Junio/2024 -2.500t000 Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Junio/2024 5.000.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 |5.000.000| Cancelada
Actualizacion de ‘ $ ' '
precios
Valg;r}:;;a;a;del $37.500.000 .
Valor pagado $12.500.000 ;
Valor causado que '
_no se ha pagado $5.000.000
Valor total
Valor saldo por o
ejecutar. $20.000.000 |
Intereses $ '
_moratorios

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
“el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
.de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
~en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
_contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

: 32 de la Ley 80.

'El contratista realiza las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

>
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Sin novedad _ ‘

Fecha del préximo informe .~ 12 de . . Septembre  de 2024

12 diasdelmesde ~ agosto de- 2024

a s

OCTAVIO MEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C.10257429 '

Elaboré Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefic
Cristancho Martinez, Angela| . :
Garcia, Katherine Santamaria

Séanchez
Cargo: Profesional | Cargo: - Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacidn
Universitario, Contratistas
a | Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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para mi v

iHola, Daniela Garcia Loaiza!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

tado de la Transaccian: Aprobada o
CUS: 83863408
mpresa IMPENSAI '
D¢ pcion: M ! r ) L .
ol Cial o ¥l Ba
Tra AC GO 2/08 24

Ten en cuenta estos lips de sequridad

»Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que
no astas siendo redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

kUtiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar lus pagos

*Procura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1144043072 DANIELA GARCIA LOAIZA Carrera 113 #28-71 | 3136959198 | danielagarcial891@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI s 2024-07 2024-07 I 12/08/2024 79413308 $620.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 320.000 0 0 0 0 0 0 320.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.500 10.500 0 0 10.500 105 10.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF57 Comfamiliar Andi 890303208-5 40.000 0 0 40.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 250.000 250.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 320.000 320.000
ICBF Riesgos Laborales 1 10.500 10.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 40.000 40.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 620.500 620.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1144043072 DANIELA GARCIA LOAIZA Carrera 113 #28-71 | 3136959198 | danielagarcial891@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl o 2024-07 2024-07 | 12/08/2024 79413308 $620.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1144043072 GARCIA LOAIZA DANIELA 59| 0 N X 25-14 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS010 2.000.000 250.000 14-23 2.000.000 1 10.500 CCF57 | 2.000.000 40.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




