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EMPRESARIAL

Y

CORREDOR

Cédigo: GTH-AL-FR-01

CONTRATO LABORAL CORREDOR

CORREDOR ! GMPRGSAHIQE EMPRESARIAL S.A. Version: 2.0
Fecha: Mayo 2013
| NOMBRE DEL EMPLEADOR: CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

AV CALLE 26 No. 69D-91 CENTRO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: EMPRESARIAL ARRECIFE OFICINA 802- Bogota
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: | POPAYAN (CAUCA), 1 DE NOVIEMBRE DE 1976
CEDULA DE CIUDADANIA: | 52.376.881 | EXPEDIDA EN: [ BOGOTA D.C.
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 152 N°48-04
TELEFONOS DEL TRABAJADOR: 3016440312
CARGO : GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
LUGAR DONDE DESEMPENARA AV CALLE 26 No. 69D-91 CENTRO
LAS LABORES: EMPRESARIAL ARRECIFE OFICINA 802- Bogota
SALARIO: $10.157.000
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA INICIACION CONTRATO: | DIA: 10 | MES: ENERO ANO: 2018

Entre CORREDOR EMPRESARIAL S. A., representada legalmente por la suplente NURY DEL

SOCORRO ZAPATA ZAPATA, sociedad que en adelante y para los efectos de este contrato se
denominara simplemente EL EMPLEADOR vy de otra DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ , mayor de

edad, domiciliada en la ciudad de Bogota, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, de las
condiciones civiles ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, regido en lo general por las
disposiciones del Codigo Sustantivo de Trabajo Colombiano, y en lo especial, por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES ESPECIALES: EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga: a) A poner en forma exclusiva al servicio
de EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desemperio de las funciones propias del
cargo para el que ha sido contratado, asi como en las labores anexas y complementarias del mismo, y si
EL TRABAJADOR desempefia sus funciones en las areas de comercializacion, se incluyen sin limitacion,
la oferta, promocion, labores para el perfeccionamiento y recaudo de dineros propios de los productos que
vende, distribuye o comercializa EL EMPLEADOR, con el mayor cuidado y diligencia posibles y de
acuerdo con las ordenes e instrucciones que en cada caso reciba de EL EMPLEADOR, o sus
representantes y de sus superiores; b) Asistir todos los dias laborales puntualmente al sitio de trabajo
cumpliendo la Jornada laboral completa, salvo justas causas debidamente comprobadas que lo impidan
o justifiquen; ¢) Cumplir de modo estricto y minucioso las obligaciones especiales previstas en el Articulo
58 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, que para todos los efectos se considera incorporado a este Contrato;

Fecha de Actualizacion: Mayo 2013 Pagina1de 8 e

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye en COPIA NO CONTROLADA y se debe consultar Dy 2l
CA

de Calidad para verificar su vigencia. co
INFORMACION PRIVADA O DE USO INTERNO 9 DOR
%Amm-"r

Av; Calie 26 No.69D-91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal - Of. 802 PBX: (571) 519 0395 - 416 0368 - 416 0380 - Bogota, Colombia {f&ﬁ iféé‘b‘
www.cempresarial.co owsay oSG
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CORREDOR ¢ 5 EMPRESARIAL
S S.A.

Codigo: GTH-AL-FR-01

CONTRATO LABORAL CORREDOR
[ EMPRESARIAL EMPRESARIAL S.A.

S.A.

CORREDOR Version: 2.0

Fecha: Mayo 2013

cuenta propia en labores que tengan que ver con |a prestacion del servicio contratado; f) atender durante
las horas de trabajo ocupaciones o asuntos diferentes de los que le encomiende EL EMPLEADOR; g)
autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR, o de sus socios o negociar bienes o mercancias de EL EMPLEADOR en provecho propio;
h) retener dinero o documentos o hacer efectivos cheques, ordenes de tarjetas de crédito o giros de
cualquier tipo, recibidos para EL EMPLEADOR; i) presentar documentos falsos o cuentas de gastos
ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; j) aceptar o solicitar contraprestaciones
o dadivas a los clientes o proveedores de EL EMPLEADOR a cambio de favores o tratamientos
especiales; k) solicitar préstamos o ayuda econémica a los clientes de EL EMPLEADOR, aprovechandose
de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase, sin la previa autorizacion escrita de EL
EMPLEADOR; ) dedicarse a la actividad de venta de bienes, servicios, promocionar rifas, o préstamos
de dinero dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR; m) retirar de las instalaciones donde funcione
la empresa, elementos, maquinas y Utiles de propiedad de EL EMPLEADOR, o que bajo cualquier
modalidad se encuentren en sus instalaciones, sin su autorizacion expresay en general, no someterse a
las medidas de seguridad industrial y a las normas de control indicadas por EL EMPLEADOR, n) En el
evento que EL TRABAJADOR sea dotado por EL EMPLEADOR con aparato de telefonia movil celular,
debera devolverlo cuando se le requiera, de ninguna forma podra darle a éste servicio un uso diferente al
autorizado por EL EMPLEADOR, o contrario a las disposiciones legales y reglamentarias que regulan el
uso de esta tecnologia. En todos los casos, a falta de estipulacion expresa y escrita entre las partes, se
entendera que la prestacion del servicio de telefonia movil celular, su conexion y el suministro del aparato
Terminal de usuario de telefonia mévil celular constituye el suministro de un elemento de trabajo, el cual
podra ser entregado o retirado a EL TRABAJADOR a voluntad de EL EMPLEADOR, a su libre criterio y
que en todo caso, debera ser devuelto por EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR, a la terminacién del
presente contrato; o) cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR; y p) en relacién con los
bienes y servicios que comercializa EL EMPLEADOR, le queda expresamente prohibido: (i) hacer
propaganda publica o privada de los bienes o servicios que comercializa EL. EMPLEADOR, sin su expresa
autorizacién o en condiciones diferentes de las que éste le indique; (ii) extender o usar recibos,
comprobantes, formularios o documentos de EL EMPLEADOR sin autorizacion expresa para ello; (iii)
indicar o interceder ante EL EMPLEADOR respecto a cualquier persona o cliente para que se le conceden
condiciones especiales de venta, comercializaciéon o pago; (iv) servir de codeudor, fiador, avalista o
garante de cualquier manera, de un cliente de EL EMPLEADOR; CLAUSULA TERCERA LUGAR DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS. La labor aqui contratada la prestara EL TRABAJADOR en la ciudad
antes sefialada, en los lugares o sitios que para el efecto le indique EL EMPLEADOR, que igualmente
podra disponer que EL TRABAJADOR preste sus servicios de manera temporal en otra ciudad o
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constituyen remuneracion ordinaria y el 17.5% restante, esta destinado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y It del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Paragrafo: Las partes acuerdan expresamente que los dineros que EL EMPLEADOR pudiese pagar
directamente a las instituciones académicas donde EL TRABAJADOR pudiese recibir patrocinio o
capacitacion, no constituye factor de salario para ningln efecto legal en particular por cuanto los valores
que benefician al empleado no se originan en la prestacion directa de servicios. CLAUSULA SEXTA
DESCUENTOS. Si durante la vigencia de este Contrato de Trabajo, o al momento de su terminacion por
cualquier causa, EL TRABAJADOR tuviere a su cargo y a favor de EL EMPLEADOR, obligacion
pecuniaria alguna por concepto de: a) préstamos personales para vivienda o calamidad doméstica b)
dineros que se le hubieren confiado para su recaudo o manejo y que hubiese dispuesto de ellos sin
autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, c) anticipos de salario o de comisiones, valores no legalizados
por viaticos, valores de gastos de movilizacion y representacion sin causar u obtenidos en forma
fraudulenta o irregular, d) perjuicios causados a clientes o usuarios, e) valores pagados sin justificacién o
por error, f) valores originados en la pérdida, dano y/o utilizacién indebida de equipos de cdmputo, o
cualquier bien recibido para desarrollar la labor contratada, teléfonos, llamadas, herramientas o dotacion
de trabajo, g) gastos o egresos realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR; y en general por
cualquiera que sea el concepto o la causa de su obligacion, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a
EL EMPLEADOR, para descontar la totalidad de lo debido de sus salarios, vacaciones, comisiones,
honorarios, bonificaciones, prestaciones sociales y demas derechos laborales. CLAUSULA SEPTIMA.
TERMINO DE DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. E! presente contrato de trabajo es a término
indefinido por lo que las partes acuerdan un periodo de prueba de dos (2) meses que no es superior al
establecido para este contrato en la parte inicial del articulo 78 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, lapso
dentro del cual cualquiera de las partes podra unilateraimente, darlo por terminado sin que se origine
ningun tipo de indemnizacién por causa de su terminacion de conformidad con el articulo 80 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. CLAUSULA OCTAVA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y
JUSTAS CAUSAS: FEI contrato de trabajo termina cuando en desarrollo de la relacion laboral ocurra
una o mas de las situaciones descritas en el articulo 61 del Cédigo Sustantivo de Trabajo subrogado por
el Articulo 5°. De la Ley 50 de 1990. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato de trabajo, el incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones aqui establecidas,
asi como las previstas en el Articulo 7° del Decreto 2.351 de 1965 y ademas, por parte de EL
EMPLEADOR, el incumplimiento de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones
previstas en el presente contrato y las previstas en el Reglamento Interno de Trabajo. Las partes de
antemano califican de faltas especialmente graves las violaciones de las “PROHIBICIONES ESPECIALES
A EL TRABAJADOR?” determinadas en la Clausula Primera. Asi mismo, de acuerdo con lo sefalado en
el Numeral 6 del precitado Articulo 7 del Decreto 2.351 de 1965, se considerara también como justa causa
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que no se encuentran dentro de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano como ilicita. c) Los
recursos que se derivan del vinculo comercial entre las partes no seran destinados a ninguna actividad
ilicita incluida la financiacion de actividades terroristas. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que alguna
de las partes genere algun tipo de riesgo relacionado con el lavado de activos o la financiacion del
terrorismo asi como sus riesgos asociados, es causal suficiente para que la otra parte, de por terminado
de manera unilateral el presente contrato, sin que por este hecho se deba cancelar indemnizaciéon alguna.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES ESCRITAS. Cualquier modificacién que acuerden
las partes al presente Contrato de Trabajo, debera hacerse constar por escrito, anotada a continuacion de
su texto: sin dicha formalidad se reputara inexistente, de tal forma que se tienen por excluidas cualquier
estipulacion verbal que pudiese entenderse, 0 no, como modificatorias del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. DIVISIBILIDAD DEL CONTRATO. El sentido en que una clausula o disposiciones
del presente contrato puedan producir algun efecto se preferira a aquel en que no sea capaz de producir
efecto alguno. Sin embargo, la ineficacia, inexistencia, nulidad o inaplicabilidad de alguno o varios de los
apartes del contrato, no afectaran su validez integral y las partes deberan darle cumplimiento a las demas
disposiciones, a menos que: a) éstas disposiciones restantes dependan materialmente de los apartes
ineficaces, inexistentes, nulos o inaplicables; o b) se alteren de manera sustancial las obligaciones
esenciales y principales a cargo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA. TITULOS DE LAS
CLAUSULAS. Los titulos dados a las clausulas del presente contrato sélo cumplen propdsitos de
referencia y en ningun caso deberan ser tenidas en cuenta para interpretar el contenido del mismo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUJECION A LA LEY. Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la Ley Colombiana y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con
el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro del espiritu de coordinaciéon econémica y
equilibrio social. CLAUSULA DECIMA SEXTA CLAUSULAS ADICIONALES: En desarrollo del articulo
61 del Codigo Sustantivo de Trabajo subrogado por el articulo 5 de la Ley 50 de 1990 y concordante con
lo descrito en la parte inicial de la CLAUSULA SEPTIMA del presente contrato las partes de comun
acuerdo, deciden pactar y suscribir la siguiente clausula adicional al contrato de trabajo: En razon a que
el objeto de la presente contratacion es desarrollar las licencias o concesiones otorgadas a la sociedad,
para la explotacion de los diferentes productos que la compariia maneja y no obstante por tratarse el
presente contrato de duracion indefinida, NO habra lugar a reconocimiento y pago de indemnizacién
alguna cuando la terminacion del contrato de trabajo ocurra como consecuencia de la terminacién de
alguna de las concesiones por cualquier circunstancia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Para los efectos
previstos en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo actualmente vigente, expresamente se
conviene que los beneficios, bonificaciones o auxilios habituales u ocasionales, en dinero o especie, que
concediere EL EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera liberalidad, no constituyen salario;
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Fecha: Mayo 2013

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD CELEBRADO ENTRE CORREDOR EMPRESARIAL
S.A. Y EL TRABAJADOR '

Entre CORREDOR EMPRESARIAL S.A., sociedad comercial legalmente constituida mediante
Escritura Publica nimero 2702 del 17 de septiembre del afio 2008 otorgada en la Notaria 33 del
Circulo de Bogota y actualmente vigente de conformidad con las leyes colombianas, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota D.C., representada legalmente en calidad de suplente por NURY
DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA mayor de edad, vecina de Bogota D.C., identificada con la
cédula de ciudadania No. 43.428.147 de Bello (Antioquia), por una parte y de la otra, DIANA
CRISTINA GUZMAN ORTIZ mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No.
52.376.881 de Bogota D.C. de aqui en adelante EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el
presente Acuerdo de Confidencialidad que tiene como finalidad establecer los términos que rigen
el uso y la proteccion de la informacion a la que tendra acceso EL TRABAJADOR en virtud del

desarrollo del contrato laboral, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

= Que CORREDOR EMPRESARIAL S.A. posee determinada informacion verbal o escrita, en
general de caracter mercantil que puede incluir entre otros, planes de proyectos, inversion y
desarrollo, informacién técnica y financiera, planes de productos y servicios, informacion de
precios, andlisis y proyecciones, especificaciones, disefios, dibujos, software, datos, prototipos
know how, marcas, patentes, propiedad intelectual y otras informaciones de negocios o
técnicas.

= Que el presente Acuerdo de Confidencialidad tiene como finalidad establecer el uso y la
proteccién de la informacién que se ha entregado y se entregara por parte CORREDOR
EMPRESARIAL S.A. al TRABAJADOR.

«  De conformidad con lo anterior y con el proposito de proteger la Informacion Confidencial, EL

TRABAJADOR se somete a las siguientes:
ESTIPULACIONES

CLAUSULA PRIMERA: INFORMACION CONFIDENCIAL
Informacién Confidencial significa cualquier informacion técnica, financiera, comercial y

estratégica y cualquier informacion relacionada con las operaciones de negocios presentes y
futuros, o condiciones financieras, comerciales y contractuales de CORREDOR EMPRESARIAL
S.A., bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, la cual haya sido catalogada,
marcada o anunciada o no como confidencial por CORREDOR EMPRESARIAL S.A.
Complementariamente y para los efectos del presente Acuerdo, EL TRABAJADOR acuerda en
manifestar expresamente desde ya, que las Bases de Datos Corporativas, planes.de proyectos,
inversién y desarrollo, informacién técnica y financiera, planes de productos y servicios,
informacién de precios, analisis y proyecciones, especificaciones, disefics, dibujos, softwar,
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cabo por la Empresa son sujetos a la direccion de la Empresa y su control y dichos trabajos
constituyen una funcion contratada de conformidad al Contrato Laboral.

Toda la Informacién o Material Confidencial, creada, inventada, concebida o descubierto por EL
TRABAJADOR que este sujeto a derechos de autor explicitamente, como se considera, por EL
TRABAJADOR, corresponde a trabajos propios de la labor contratada y son de propiedad de

CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

Paragrafo Primero: EL TRABAJADOR reconoce que todos los trabajos de autoria llevados a

CLAUSULA QUINTA: CUSTODIA

EL TRABAJADOR garantiza que aplica las mismas medidas de seguridad razonables para evitar
divulgacion, fuga o uso no autorizado de informacion confidencial o patentada y aceptan que
protegera la informacion confidencial de CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

Se conviene que toda la informacion confidencial sea-guardada por EL TRABAJADOR en un lugar

con acceso limitado Gnicamente a los representantes y jefes inmediatos.

CLAUSULA SEXTA: SANCION

La violacion de la confidencialidad o el uso indebido de la informacioén, daré lugar a la terminacion
del contrato de trabajo, ademas del pago de una multa que resultard de la evaluacion de los
perjuicios que s€ causen independientemente de aquellos que se determinen en virtud de la
clausula compromisoria del contrato o de las acciones judiciales correspondientes sin perjuicio de
que CORREDOR EMPRESARIAL S.A. pueda, adicionalmente, iniciar las acciones comerciales
y penales a que haya lugar para la reclamacién de indemnizacién de perjuicios ocasionados con

la violacién a la Confidencialidad aqui suscrita.

CLAUSULA SEPTIMA: NO - OTORGAMIENTO DE DERECHOS

La entrega de informacion, sea confidencial o no, no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o de
cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual. Ni este Acuerdo, ni la entrega o
recepcion de informacion, sea confidencial o no, constituira o implicard promesa de efectuar
contrato o acuerdo alguno por cualquiera de LAS PARTES.

Este Acuerdo de Confidencialidad debe beneficiar y comprometer LAS PARTES y no puede ser .
cedido, vendido, asignado, ni transferido, bajo ninguna forma y a ningin titulo.

EL TRABAJADOR debe observar y cumplir todas las normas legales y regulaciones de cualquier
orden, en lo relativo a las discusiones y al uso adecuado de cualquier tipo de informacion que se
obtenga como resultado de la ejecucién del contrato de trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: CONCORDANCIA CON LA LEY

Cada parte debe observar y cumplir con todas las leyes, ordenanzas, 6rdenes, reglas y
regulaciones de todas las agencias gubernamentales, nacionales, distritales, departamentales,
autoridades, juntas directivas o comisiones que tengan jurisdiccion en lo relativo a la informacion

obtenida en desarrollo del contrato de trabajo.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE DIFERENCIAS ' v;a"
. JURIDICA
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Durante las condiciones de este Acuerdo, si EL TRABAJADOR se da cuenta o tiene informacién
acerca de cualquier proyecto, inversién, empresa, negociou otra oportunidad o similar relacionado
con el mismo campo comercial de la Empresa, O cualquier proyecto, inversién, empresa, o €l
negocio de Empresa, entonces EL TRABAJADOR notificara a CORREDOR EMPRESARIAL
S.A., inmediatamente por escrito, de tal oportunidad y usara los esfuerzos de buena fe del
TRABAJADOR para hacer que la Empresa tuviese la oportunidad de explorar, invertir dinero en,
participar en, 0 de otra manera afiliarse a tal oportunidad.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DURACION

Este Acuerdo tendra la misma duracién del contrato de trabajo celebrado con EL TRABAJADOR
incluyendo sus prorrogas mas tres (3) afos a partir de su fecha de terminacion, a menos que se
acuerde o convenga ofra cosa por LAS PARTES y en forma escrita, sin perjuicio de la proteccién
que parala informacion confidencial que haya sido revelada con anterioridad a la firma del mismo,

prevé este Acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACUERDO TOTAL
Este documento representa el Acuerdo Total entre LAS PARTES con respecto al asunto del objeto

del mismo y puede modificarse Unicamente mediante acuerdo suscrito por LAS PARTES en el
presente Acuerdo de Confidencialidad.

En fe de lo cual, LAS PARTES suscriben el presente Acuerdo a ejecutarse a partir del dia diez
(10) del mes de enero del afio dos mil dieciocho (2018).

Se imprime original y se adjunta a carpeta del trabajador.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

NURY DEL SOCORRO

PATA ZAPATA DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ
Representante Legal Suplente El trabajador
C.C 43.428.147 de Bello (Antioquia) C.C.52.376.881 de Bogota D.C.
TESTIGOS: e [ ‘&; \\<:T\
R N \ ,
o ,/‘5'” \\\\\\ \§\ ) J\
C U S P | \
GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ RICARDO LOPEZ GIUSTI
Gerente Comercial Asistente Admainistrativo
C. C. 79.602.841 de Bogota D.C. C.C. 79.847.502 de Bogota D.C.

M e T
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CORRENOA
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Version: 3.0

EVALUACION DE DESEMPENO DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA

Fecha: Abril de 2015

Instrucciones:

Teniendo en cuenta el logro de los objetivos alcanzados y el nivel de ejecucid

4n de los indicadores de éste formato, califique asi:

a. Lea detenidamente la definicion de cada indicador.
b, Determine el grado que refleje con mayor proximidad el desempefio de! empteado.

¢. Escriba en la casilla puntos, de acuerdo con el grado de va
d. Sume los punlajes asignados a los factores. Este ri

loracion escogido, la punluacién-correspondiente dentro del rango estipulado para el mismo.
esullado debera ser sumado al oblenido en la valoracion del

{porcentuales senalados, para asi determinar la calificacion de servicios.

GRADOS DE VALORACION

La valoracion de los indicadores se hara con base en los siguientes grados:
Califique 4. POR ENCIMA: Durante el periodo el indicador se presenta de manera

tal que supera ampliamente los patrones y niveles establecidos.

Califique 3. ADECUADO: Durante el periodo el indicador se presenta en los niveles y patrones establecidos.

Califique 2. POR DEBAJO: Durante el periodo el indicador se presenta en forma tal que na alcanza

exigencias minimas del empleo.

Califique 1. MUY POR DEBAJO: Durante el per

iodo el indicador no se presenta o su presencia dista mucho de los niveles y patrones establecidos.

logro de los objelivos concertados, de acuerdo a los pesos

los niveles y patrones establecidos. Requiere apiicar esfuerzos para salisfacer las

i

1A23781537

Area:

Proceso:

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

GERENCIAL

EVALUADO

~INombres y Apellidos: DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ

C.C:52.376.881

Cargo.GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

EVALUADOR

Nombres y Apellidos: GERMAN ALBERTO SEGURA )

C.C:79.602.841

Cargo: GERENTE GENERAL €

PERIODO EVALUADO: Desde Dia: 08 Mes: 01 Afio: 2018

Hasta

Dia: 09 Mes: 03 Ano: 2018

AREAS DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES PUNTOS
UTILIZACION DE RECURSOS: Forma como empiea los equipos y elementos dispuestos para el
desempefio de sus funciones. 5
?( CALIDAD: Realiza sus trabajos de acuerdo con los requérimientos de sus clientes en términos de -
g contenido, exactitud, presentacion y atencion. [/‘—
=t OPORTUNIDAD: Entrega los trabajos de acuerdo con la programacion previamente establecida. .
[&]
S 5
8 CANTIDAD: Relacién cuantitativa entre las tareas, actividades y trabajos realizados y los asignados. 5 '
14 ) . .
& CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Aplica las destrezas y los corocimientos necesarios para el
cumplimiente de las actividades y funciones del empleo. 3
TOTAL PRODUCTIVIDAD ,' ,6
AREAS DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES PUNTOS
b COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asume y transmite el conjunto de valores organizacionales. En su )
comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la entidad. 3
N )
é RELACIONES INTERPERSONALES: Establece y mantiene comunicacién con usuarios superiores,
8 compaiieros y colaboradores generando un ambiente laboral de cordialidad y respeto. 3 -
<
- INICIATIVA: Resuelve los imprevistos de su trabajo y mejora los procedimientos. 3
< A .
-
g CONFIABILIDAD: Genera confiabilidad y confianza frente al manejo de la informacion y en la '
Ia) efecucion de actividades. Li
g COLABORACION: Coopera con los compaferos en las labores de la dependenciay de la entidad.
(6]

ATENCION AL USUARIO: Demuesira efectividad ante la demanda de un servicio o producto.

TOTAL CONDUCTA LABORAL,

TOTAL GENERAL

0,00 3 )

9.

¥
3
.
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CIATEL" CONSORCIO JUEGOS 2@15

NIT 900.862.561-3

Bogotad D.C., 31 de Mayo de 2018

CJ-1046-2018

Dactora

DIANA CAROLINA NARANIO OLARTE
GERENTE DE SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
COLIUEGOS

Ca}rera 11 No 93 A- 85 Torre Empresarial
Boégoté D.C.

Asunto: Respuesta comunicado 5002-0969 Oficial de cumplimiento

Respet‘ada Doctora:

Mediante comunicacién No 5002 — 0969 recibida el 28 de mayo -de 2018 el Concesionario remite
“Remisién carta de presentacion oficial de cumplimiento Resolucién SIPLAFT No 20161200032334 de
2017”, la interventoria procede a realizar el estudio del documento mencxonado a continuacién se

especifican los puntos evaluados:

Segin la implementacion de la Resoluaon No 20161200032334 de fecha 1 de diciembre de 2016, “por
medio de la cual Por medio de la cual se establecen los requisitos para la Adopcion e Implementacién
del Sistema de Prevencidn y Control del Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo SIPLAFT-
en las Empresas del sector de Juegos de suerte y azar localizados, novedosos y de apuestas en eventos
deportivos, gallisticos, caninos y similares autorizados por COLJUEGOS”. En el art;cuio decimo cuarto.
Oficial de cumplimiento, debe cumplir como minimo los siguientes requisitos: |

&) SVVrWﬂnuisn’wyifr!ktuuﬂuu wxr;ﬁ“fnfh«wﬂruswfh-kiénsuﬁqqf"d(nnrndnrg i
o el ising eprasentanta legal senin infiacstoetisg de iy snpresa y Ser e daade dyscto

ron capacidad depigorn, por o ques no puda s onlfatarse con mm_,ms las unciones

asiynadas al Oficial de cumplimlento

1y Acredilan conoeimiuntos y Gxpeiichen et sisleinas de quslion de caldad o gestion de
fesgos, dircecion o gestion de prioyectos, o atinis con enfoquo prefe dblemente en
Prevancion y (m ol dee LAA D Pava o antenon gmum ulitizar Ja platalorme & le nnlng que
orovae by DIAT dle manera gratulta

i No parenener a srganos di conlil deda enpresy, tales eomvs Auditona fntema y Hevisora

} 1 il
Fstar ragehado anle COLIUEGO0

e

CARRERA 50 No. 113 ~ 39 BOGOTA D.C. — COLOWMBIA PBX: 600 G885 - 675 50'51 FA)( Ext 103
director@consorciojuegos2015.com H
servicioalcliente @consorciojuegos2015.com

EEITA
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CORREDOR -EMPRESARIAL
SA.

PLAN DE INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN EL CARGO

Codigo: GTH-SEL.-FR-02

Versién: 5.0

Fecha: Diciembre 2017

!

Nombre Ovana Q. Gozgman O

Fecha de Ingreso

0q eneo 2018

Cargo 4 Ee O?{c.'a\ AQ Q\)mp\n'm

Proceso al que pertenece <A Q-hPﬂ:T

Nombre del Lider

Gesman Segurmn.

I

) ETAPAI
) ‘ ‘ » QUIENES SOMOS i
Responsable T Diomar Yinenda | Duracién en horas [ AbWares
' ’ ~_ Habilidad del
. . expositor y
Tema / Actividad Aplica conocimiento del
' para el |Ejecutado| Observaciones tema
cargo :
1 2| 314

servicios y productos

Historia, Evolucién, elementos corporativos,

Estructura organizacional

dmaz\o q\i bo&o

Valores Corporativos

Reglamento Interno de Trabajo

Manual de Convivencia

| L TATA (o

Bienestar Laboral

Planificacion del Sistema de Gestion d
Seguridad y Salud en el Trabajo. -

Politica y Objetivos del SG-SST

Responsabilidades con el SG-SST.

Subprograma de Medicina Preventiva

Que hacer en caso de accidente de Trabajo

TTE T T 4 ]

Comité de COPASST y Convivencia Laboral.

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Plan de Emergencia y ruta de evacuacion.

KT ot [ 2| 5 [

A4 TETETOTA BT (R TR

|+

ETAPAH . -+
GESTIONANDO LA CALIDAD

Responsable [Di omar \)‘;nedq | Duracién en horas [ %O ymmin
Habilidad del
: Aplica para expositor y
Tema / Actividad el cargo Ejecutado | Observaciones conocimiento del
tema

1 2 {34

Sistema Integrado de la Organizacion

Z(

5
7(

Politica y objetivos de calidad

L

N

L

Il

Fecha de Actualizacion: Diciembre 2017 V5

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccioén de este documen

Pagina 1 de 3 ' \

to sin la autonzacion se constituye en

COPIA NO CONTROLADA y se debe consultar.al Dpto. de Calidad para verificar su vigencia.



~ -piousbia ns 1eOYLIBA esed pepyeD ap ‘0jd( [e Je)nsuod agqap as A YAy 104LNOD ON VIdOD
ua aAnysuos es ugoezuomne gf Uis ojuBLLINI0P 8)S8 8P uoanpoidal 0 BoILQHIBI8 ‘esosdwy e1dos tamnbien)
¢ ap g euibed GA /102 ®lquadld “ugloeziien)oy 8p eyoed

\

L T L o ‘ ;em;ea
-M:J_’d i 2’2 — seapodaq se
[ ‘ * T onse ¥adNs

AN T I ety == K 5030NPOid, |
I . L so121A19s K sojonpold
| T 0I0IAI9S |9p UQIJE}Sal ojoo030.1d
ajuel|) |€ UQIdudlY
SEJUSA UD UQIOBZI|IISUdS

e

] v | €] [4 b
- SauUOoI0BAIBS opejnoal obueo |9
1ep ojusIooU0od oloe qo0 p 1. B eled eondy

© K aopsodxa .
{ep pepllldeH : : ‘
seioy us uotoeing

SOIDIAYAS OGNIIANIA
S AN vdYl3 '

PEPIAOY [ BWAL

ofeqeuy |9p ofjo1lesap 19 esed soliesadau
sewa)sis A sejuadjweliay ap ofauen

seloos sesaidwiy

‘ 7L ) "SOLLIBIX®
A sousajul S9JUB(D P UQIOBWLIOUI

L

¢ | v el

e} ‘ ofies |o "
|ap;}ue!w!§ouoo sau0ioeAlasqo opejnoafl esed eondy peEPIANDY | ewal
sjoysodxa
|ap pepiliged ‘

selol| ua uoloeing "‘T‘ A
avanvo 3aorvavil NN vavd
o Hmvdvia -

)
-nnbas aqap anb sojueiwpasold

T 7
ap uopeoyde Bl Uud ojualel}SaIPY
* 0OIS 9P uoI2EAN
7L , >~ 9: -esaidws e| Jod sopluydp $08ad0.d

[ I I ey
AL S 4 obsomepuonsd
j ]: - \J- "enupuod etolaw €1

7( \;\ 7\ - 091§ 12 U0d sa‘pepmqesu'odsaa
\)\ \)\ 09IS uonsan ap opeibajul opeibaju}

7L \___L._L_JL_ ‘ ewoysis |op ednilod el sowdwnd owo)

£102 @iquaiold eyoad |
094V 13 N3 O.LNEIIINVNE!HJ.N':'! :

A NOI2DNANI 3d NY1d WiHVEaHdND

0°G [UQISIBA

Z\O‘H:i"lElS‘HJ.E) :0B81poD




Codigo: GTH-SEL-FR-02

PLAN DE INDUCCION Y Versién: 5.0

CORREROR EMPRESARIAL | £\ TRENAMIENTO EN EL CARGO

Fecha: Diciembre 2617

» : ' ETAPAV
, - SARLAFT
Responsable eﬂ“em\\éq (ROA‘“@UQ% Duracioén en horas 3 hovay .
‘ Habilidad del
Aplica para : . exp_osjtory
Tema / Actividad p P Ejecutado | Observaciones conocimiento del
‘ el cargo tema
‘ , 1] 23] 4 5

Marco legal ‘ e Fas
Procesos X o
Manual SARLAFT * X
Cédigo de Conducta s X
Funciones representantes LA \
Estructura del SIPLAFT CQ [ew,&o\;) X e\ew:«‘bﬁ h.S
Contextualizacién de Informativos. j

\

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

%» . FECHA DE LA INDUCCION: \0 Genero 2018

FIRMA 4

Fecha de Actualizacion: Diciembre 2017 V5 pagina 3 de 3
Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de esle documento sin la autorizacion se constituye en

COPIA NO CONTROLADA y se debe consultar al Dpto. de Calidad para verificar su vigencia. .
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, o | R 8
’ L to ) 1A156528614 Pagina 1 de 2
EPS ’ ) .
.‘ m e d I m a s T . FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 5GS85
- No. de Radicaclon Fecha de Radicacion

(Lea las Inslrucclones que se encugntran al respaldo del formulario anles de dlhgenclarlo') =
1. DATOS DEL TRAMITE - _ A
1. Tipo de T.rémlle _ : . X 2 Tlpo de Aﬁllaclén A. Individual: - Cct\zanle o Cabeza de Femilia @ ‘ - Beneficlario 0 aﬁ‘iaao adicional D 3. Réglmen ] . ,
A. Afiiacion ] 8. Reporte de Novedades| ] B.Coleatva [ ] ¢, nstitucional [ ] . D.oeotco[ ] A. Contrbutivo X e Sués'd?ado 0 -
4. Tipo de afillado . 5. Tipo | de collzanle . . Codigo {a reglstrar por la EPS) .
|_A.cotzante ¢ B Coveia de e [ " ¢ peneficierlo [0 | A pependient=Dd] &, mdepéndnenleD ¢. pensionado 1| . : : I . !

o A. AFILIACION

11. DATOS BASICOS DE JDENTIFICACION del collzanle ] cabeza de familia
D

6. Apeliidos.y nombres C‘)UQH'“C\ A ) O L
Primer 3 apellido i Segundo apellido Primer nombre

7. Tipo documento de idenlidad r’—j 8. Numero del documenlo de idenlidad
s LeC | 51.216884

. - d 0

iif. DATOS COMPLEMENTARIOS
13. Punlaje susaEN_[j

Dalos pérsonales

11. Elnia 12, Discapacidad

: . ) s Iﬁo mm w) Condlch‘)nrj
15 Admlnlslradora de Riesgos Laborales - ARL 16. Admlnlslradora de Pehslones

. ’D(c )Xé CCLO ~

18. Resldancla (J\ 152 No. ug- OL| 30 55858 e AGNUOdA 2
Irecclon Teléfono fijo Teléfono celular ~
o Urban S ) —_— GQ‘ l‘.\(lVY\C(fCOk i .

Rural Localidad/Comuna Deparlamenlio 3

LED FAMILIAR ‘
ermpianente cotizanie

A N
nyhnc |
Segundo nombre
10. Fecha de nacimiento

9 Sexo

Femenino E

]
14. Grupo de poblacion especlal :]

17. Ingreso base de collzaclon - 1BC

mq'i Lcom

Corrso eleclrbnld

i« I'\CICG tema

o Dnicipia/ntetito
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUC
Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a

19. Apeffidos y nombres - e U
Segundo apeliido” -

] Primer apellido :
Y i B 21. Nomero del documento de identidad

Segundo nombre
23, Fecha de nacimienin

Primer nombre

22. Sexo

FemenlnoD :Masculino D

20. Tipo de documento de identidad

1

Dalos bésicos de Identificacion de tos benefi

24. Apeliidos y nombres . - . . i i '

Prlmer apellido * B Segundo apellldo - . Primer nombre 3 Segundo nombre

B2 ’ . o : : T : i :

B3 . - . . . B . ) '
B4 ] . ! R .

Bs |.. ! ! . N .

clarlos y de los afiliados adiclohales

25. Tipo de documento de idenlidad 26. Numero del documerito de Identidad

—5_1_"1—/‘ B X . .

B2

83 |: o,

1041093404 .|
Ve ———]
) S ‘ . '

BS
Datlos cqmplemen(a;los
29. Parentesco . w

30. Etnla

] Yo

* Tetéfono Fljo y/o'celular

______,__,____,_—;____________,__-————
20A6UMONT Lo L -

32. Dalos de residencia

. unici ;o/Dlslnlo
B1 o) . .

Bz | -
B3 o :
B4 | ] .

@
<«

L=
Selecclon de ta IPS Primarla

mbre de la Institucién Prestadora de Servlclos de Salud / Cédigo de la IPS (a regls!rar por la EPS)

-1PS

LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE QFICIO
38, Tipo de aporlante o pagador de pensiones {a registar por la EPS)

pRTANTES 0O DE
35 Nombre o ra36n soclal 36, Tipo de documenlo 37 Nimero de documento de Identificacion
4)1! {Q O N ‘ , Y de lden(lﬂcaclo_n %604-4 2)00
39 Ubicaglon -
. ('cvvg ~a g“\é*(cbtﬂ C; ‘ _
0 B l Teléfono | Cotreo electronico - Munlclplo/Dislrlto Departamento

.

@*65& clon

’ S - .
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2 reeer Y Villas  Contrato y Certificacion de Productos y Fecha de Solicitud S
o Servicios Recibidos - Persona Natural JO18/01/06  —
Actualizacién Cliente ! p—
—— )
i ici — O
Ciudad: Bogota Oficina: 639 Connecta Plaza Jornada / Hora: D/15:31:18 ——
0
U
Tipo de Cuenta: AHORROS Cuenta Mévil Individual Nimero Cuenta: 639758650 —<C
— -
Paquete Transaccional: No aplica Atendido por: 1016037202 —
Productos y Servicios Recibidos
— [EZ9
Tarj Débito No. / Manilla de Pagos No. 6013679045690404 / Asig Clave Tarj Débito y Manilla de Pagos S
Costo Maximo de Asignacién Manilla de Pago:
Este costo podra variar a favor del cliente, segun las condiciones del convenio al cual se encuentre asociado.
Libreta / Chequera No. 0 /0 del No.0 al0 Asignacion Clave Audiovillas NO
Asociacion a Cuenta Matriz No 059006874 Manejo de Huellas NO
Asociacion Tarjeta a Cuenta? N. Cuenta Origen: Entrega plegable de seguridad Sl
Recibe Certivillas? Si No X No Cuenta Certivillas
_alor de la transferencia $ Numero de Transferencias
L Periodicidad Semanal Quincenal Mensual
—

Informacion de Titular(es)

Titular Tipo Identificacion Numero de ldentificacion
GUZMAN ORTIZ DIANA CRISTINA CcC 52376881
.

Reglamentos Asociados

Reglamento Cuenta Movil

Reglamento de Tarjeta Débito Seguro de Depositos FOGAFIN

Este(os) reglamento(s) esta(n) a su disposicion en nuestra pagina web www.bancoavvillas.com.co, en el link informacion sobre
productos y servicios.

condiciones y beneficios de cada uno de los paguetes ofrecidos por el Banco AV Villas y los siguientes beneficios adicionales asociados a mi paquete transaccional:

(1) Si he efectuado minimo seis (6) pagos y/o compras efectivos mensuales con cargo a mi cuenta, incluido el pago de obligaciones financieras, el Banco me devolvera
($1500) de la cuota de manejo de mi paguete transaccional , la cual se realizara el tercer dia habil del mes siguiente y se reflejara en mi extracto con el siguiente nombre:
"Devolucién parcial de la cuota de manejo”.

(2) Al adquirir mi paquete transaccional seré inscrito automaticamente al servicio de Notificaciones via celular y correo electrénico, siempre y cuando haya registrado

informacion de Pagquetes Transaccionales (S¢lo aplica para clientes con paquete transaccional (mévil 3/ Movil 7 / Movil 10)
Paquete transaccional M6évil 3 Movil 7 Movil 10

Cuota de manejo mensual $ 13.500,00 $ 17.500,00 $ 20.450,00

Retiros en Cajeros ATH a nivel nacional 3 7 10
Un (1) Retiro por cualquier en monto en una oficina del Banco AV Villas de la ciudad de radicacion de
la cuenta.

Los 3 paquetes incluyen sin costo adicional Pagos realizados por ‘agilizadores, Cajeros ATH, Audio; Internet, Banca Movil (Excepto pago de servicios
ptiblicos).

Declaro que: Acepto y conozco el Paquete Transaccional No aplica asociado a mi Cuenta Movil, el cual escogi libremente luego de conocer las

Eleccion Cuenta de Ahorros para Beneficio Tributario GMF Exencién del 4x1 0007 Sl _X NO

CLI-IM16-076-V5 Cliente / Digitalizacion




aaio - L edo)d uggoezueuﬁgq—wugﬁuo GA-920-91AIFITO

no & SeJeljuooua jeyd 0)senu ap S9ARY) B 'JoUlBiul UD euibed
‘onsnu  9ualD oG  UQI008s Bl SasiAlL A epnhy
SO0| SOPO} SEBOZOUOD anb eied

‘sapnjainbuj sny 18Aj0Sal £ apekode eied 10S9SE UN BIOY Jainble

{oIAI8S Ny B Sowaud)} anb of apo) J00u0o soyui soood us seipod  9pUOD

Bl)SONU US EPIANIaY ©
onb E SOLWENAU| 9] 'SOWS02lj0 8} 8nb SODYBUS]

op onua) onsenu us oy sebey ‘00°WO2 SE[JIAMME0DUBG MMM S3)ISIA

0008 LG 0008 L0 :leucioeu eaury
5656588 1IED
000952¢ ulliePa

‘BAB[ OAjjED|dE
|op soael} B aUoydyHeWS S8 JEN|a0 nis QO

08620c9 :ebueweseang 0s900id
0EEHOEE Ellinbueleg 1o anbis A SBH!/\BI\V BUOPOBPRS - -0sa001d |8 BNUAUOD A
J//1ybY - 6BLEYEE _exoﬁog sooueq Jensibay BU0I223]9S - 3]2119]63] uo1oq |8 ua olIo Bd
sooueq SHA NUBN |9 BOSNE - 09" WOD SEJIIAMEBOIUEG MMM € BSa1BU|

'S2UO0ID0NI]SU| SB]
anbis A SEYIACIPNY BaUl| BIjSaNU B BUSI
folalo] [oke] odaidyy

sy1liAoIany TIAQW VYONVE 1INNILNI
jiseuoioedlduod Uis

Ja|nbjend e 'sejnsuod £ sauoioeiado snj sadljeal anb ejed 0I10IAI9S 9P S8jBUED
oe) 81 anb ooueq un salainb anb A epednoo euosiad BUN S2l8 anb sowepuaud

‘WIS N} B 1gjNj80 N} 8p 8pssp esaibu
T10Y4

‘soleioy uis ‘sejy uis ‘euio)jo N} O BSED N} 8psap ‘sg|p SO| SOPO} ‘BiOY
¢ uofoisodsip NI B SOWEJd0{09 059 lo4 ‘odwen aiuoye 9} K epia el alijl
73didvyd A QvalaoONod ‘avainovd ni vivd NQlOVINHO:!NI

ejjanH uoeoyUap| ON
HYINLIL 130 VI

/d—”—\ dvINLIL 130 VANIL ————’—’—‘_’_'}
-

ejjany uoioeOUap] ON

-

-] —
ejjonH ugIoeO1IHUSP| ON elonH ugIDB2IUSP ON
"———T gVINLLIFAVINEE ] HVINLIL 130 VNI
[ [

I— I

aw o/f |eued eped esed anb pepunbss ap
oW OUDIp B S9JOLSjU| SBUOIDdBSUBY
eiiga: sej anb so| us 0d1UONOBIR
(, ‘sopeoylian

‘gam eulbed ns ua eolignd ooueg (@ 0O|UONDA(D olp
p Soneq B OEldl0S BIAGP ‘ol
uj SBUO|ODBSUES) SEYDIP OPUBNO
gioal eassp A |einmeu euosiad s@ 8weld 1B 1S
snb Ejsey epesnbojq gJpusiuew oS gjse ‘Ojlolwop € 30I|edl 3s
|e SOpESyioU UBJes sojuswelbal soj € 53UCIIEIIpOW
‘ugknysns o uanbyipous of onb sewiou © 0LOZ P
gJewlsojuy odueg |3 (¢ "opezuoInE NS O AUSHD 1B Jod

ap ounbeg o Jtod sopeiedwe sopnpoid so| 8jualiD B opewlolul ey ooueq 13 (6
$3UOIOBPUBWIODA) sef Jijdwno e £ ojusueusiad esouewl 8p JeJNsu0d B ebyqo s ausyD 3 (8 9aMm euibed e} 3|
jod s8UOIDEOYIOU JIQ|0dS BISSP aWelD |9 1s ‘odueg 13 jod opely ajun) |9 Uepasxs Sepesapisuod SjUBENPIAP!
oa10n o/ JBiniad ap DJOWNY (3 1ensifal g19qep 'sepezieal sauojooesSUR]) 8P SaUOBdjNoU op OJOIAIBS |9 U
uees sojsa A einuade ej uepodos anb sopeusbiip ajualEpIqap BIUSHD 9P SOUBLINOP so| eqoas oouegd {?
gjueny el ap eunyade g| opuend (9 -ugpeORNOU BYDIP B SEIP OE sopesed Jjbaj B UBIBZUBWIOD £ qom euibed ey us aBND
se (g ‘soinas A sojonpold so| 8p sojuswejbsl so| Ua 203|QEISE 8 owod e Jebed e ebjigo 8s s|usIl) 18 SIENd SEB
GGGz 0lama( 19 Us eplos|geiss ugpedionue e| uoo A solpaw so| U3 O gom eubed e} us sosuUBLY soloiuas lod sejuey se
(s)ojytosns (s)olojales o (s)otonpoid ap (s8)pmiloijos o/A ugioeZiENjOR o/f UQIDBINOUIA 8P (s)ope|nWIo} (sop)|e us sepjusjuod sauopendijsa seuwap £ SOpBLLIoJU] SOJUSHUIOOUDD
‘souojoeZIOcINE SBj '0jeNuod 8isa ap sued uewio) uglquej (¢ ‘olenuod 8sa 9P oped ueulo) sojustue|Bas sojsg ‘odued jop qam eu|fed e us uomisodsip Ns B opelap
ey A aueiD [e JeJ0uco B OpEp el ooueg 1@ anb sojuswe|bai s0| US usoa|geise 9s ugiquie} opoj Jod sojung Sopieje) 8p ewiesBolg A opol Jod sojund Buss ‘se||InoIpNy
"inoweouey ‘ofed ap eiuew ‘oygeq ElBlEL OWod Safe} 0oUEg 9P eqioa) oimny B anb so| £ ojusWINOOp 9)sd U3 SOpEleuas gjuany B] B SOPEDOSE SORIASS A sopnpoud
so| ap A S02IUQJO3|9 SBJBUBD £ solpaw soj 8p osnh |@ uenbal anb saUOIDIPUOD £ soulusg) 507 (g OleJUOD B)S9 ap oped euLo} ojuaueiber oyolQ -09°LI0D SE|IARBOUB] MW
ooueg 1ap gem eulbed e u? ugiolsodsip ns e susjuew £ oueyD | Je00u0d B OpEp By ooueg {9 onb souoye 9p BIUSND ap ojuswebalr ue £ 9jusilod BJUBND
ap 0)eUOD (@ US USIB|GE]S? 88 onpoid [op sauoplpuod A SOUILLLIZY SOf ‘leseuab ue A UQIOBUILISY SP sajesned sef 'saped se| ap soyoalep £ sauoipebljgo se 'SedlsHaloeled
seq (1 :sensngjo sajuambis sef jod £ sejeba) sewiou sef Jod 2Bl 35 SBIIAAY [BIRJaW0D odueq {3 uoo opeiqefed 8y anb (s)opeuojoejal eqile (s)opnpoid  (so} apliep oeAuoD |3

-ka| E| UD SEPIDA|gRISa SOUOIORDYIISA SB) Jezliesl uepand as anb eJouew ap sa)UBIpUOdsaLIoD UgIoBLLIOJ! 3P £ oBsan ap sajeijuao se| e A ojipaio
ap sojus|wioalgess sof B ‘sajuajadiwioo sapepoine Sej & apodal €| enb eied & uQOBULOJU] JOLBIUE B anbyuea anb eied SElIA AY B 0ZUOINY 'UOIIIR eise ebusjuew Ssequall
souoye ep Blusno Eno eunbuju eled epBUOOUBU UQIOUSXS g} Jeyopos ou e obiigo sw ojel j0d ‘000LXY 19p ugloudxs e| giesedo jeno e| sp opadsal 0JBOUELY BUISISIS '|g
0po} US BOIUN B| BI9S EPEIDUSISIS] BIUSND BT SOLIOYE 8P BUBND eno eunBu eed o[o|suaq |9 OPUSIGO U OPB}IDHOS ay ou anb ojseyuew oeuwenf |Bp pepanesb e) ofeq fLooz
ap glg A oy sojeioeq soj A oueindul Oyuels3 |3p 6.8 OINJILE |o us ojsjaeid 9| B OPIBNOE P Q00LXY Jop UOUSXE e} e)s0 UCo ugoea) Us esado anb ejed soloye ép ENIEY)
epeUOioUBUL B Ol 0N B[N} OWOD 'SjUBWIONSIUE BPEUOIDBIR SOJIOUE 8p BJUBND B| B SJUBLIBAISNIOXS gieojide os Q0OLXP [9p UQUAXS E| ajuswiebs| anb EjUBNO US OPUBIUBL



S

- 1A16528649
Codigo: GTH-DES-FR-02

6238

CORREDOR iy EMPRESARIAL PERFIL Y FUNCIONES DE CARGO Versién: 1.0

Fecha: Julioc 2014

INFORMACION GENERA

Nombre del Cargo: Oficial de Cumplimiento

I Gerente General

“Cargo al que reporta:

Lunes a Viernes de 7:30 a.m. a 5:30 p.m. Sabadode 8 a.m. a1 p.m.

Horario Jornada Laboral:
_Cargos bajo su coordinacion:

1

"Back up (cargo contingencia): .. | Coordinador de Oficial de Cumplimiento

— ~  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL . = - =

~—UBICACION ORGANIGRAMA UBICACION MAPA DE PROCESO

Gerente General Estratégico:
Oficial de Cumplimiento Gestion Gerencial
Coordinador de Oficial de Cumplimiento

DESCRIPGION DEL GARGO (Resan ey Ovsrpon s oo

Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento del sistema de administracion del riesgo del
lavado de activos y financiacion del terrorismo en Corredor empresarial S.A, promoviendo en el personal
conductas y actitudes hacia el autocontrol y la prevencion, fundamentados en el rechazo a estas practicas.

~ FUNCIONES (Doscrii las operacion

« Difundir la cultura de la gestion integral de! riesgo, en todos los procesos de la organizacion.

e Proporcionar y mantener las herramientas necesarias para que cada uno de los procesos
desarrolle las etapas para la gestion de sus propios riesgos. :

Evaluar y mantener el sistema de gestion ajustado a la normay a las necesidades propias de la

L ]
empresa.

e Asegurar el cumplimiento del sistema para detectar operaciones sospechosas del lavado de
activos y/o financiamiento del terrorismo.

« Verificar la aplicacién de las politicas y procedimientos implementados por la empresa para el
conocimiento del cliente, conocimiento del mercado, asi como los procedimientos necesarios para
asegurar el nivel de integridad de los trabajadores, respecto de los cuales verificara que se cumpla
con recaudar la informacion necesaria.

e Revisar periodicamente las evaluaciones realizadas sobre los clientes excluidos del registro de
operaciones, asi como respecto de los procedimientos implementados para la exclusién de
clientes del registro de operaciones.

. Verificar la adecuada conservacion y custodia de los documentos requeridos para la prevencion
del lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo.

. Tomar las acciones necesarias, para asegurar que el personal de la empresa, permita detectar
operaciones inusuales y/o sospechosas.

Fecha de Actualizacion: Noviembre 20107 V6 Pagina 1de 6

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye en
COPIA NO CONTROLADA y se debe consultar al Dpto. de Calidad para verificar su vigencia.
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Codigo: GTH-DES-FR-02

CORREDOR ¢ EMPRESARIAL PERFIL Y FUNCIONES DE CARGO Version: 1.0

Fecha: Julio 2014

PERFIL DEL CARGO (oeﬁa/e con una x /a opcrén /nd/cada)

CONOCIMIENTOS REQUER!DOS PARA DESEMPENAR EL CARGO

A. ESTUDIOS ACADEMICOS

Basica primaria
Basica Secundaria
Media vocacional
Técnica Laboral

Técnico

I N

Tecndlogo

Profesional Profesional graduado en Contaduria Publica,
7. |X Economia o Administracion.

Formacion Preferiblemente con especializacion en
8. |[X - - o ;
Administracion o Gestion del Riesgo.

B. IDIOMAS

No requiere segundo idioma

Inglés técnico basico lectura y escritura

Buen manejo de inglés técnico

Inglés basico lectura y escritura

X | Buen manejo de inglés lectura, escritura conversacion (Avanzado)

oA LN

C. SISTEMAS DE COMPUTACION

Manejo basico de sistemas Windows y Office

Manejo de hoja electronica, procesador de texto

Manejo de graficadores, programas basicos para el area especifica, correo electronico.
Dominio en aplicaciones, bases de datos, analisis de informacion, Internet

Programacion

N A WN -
><\><><><

D. CONOCIMIENTOS BASICOS (Puede adicionar los que sean necesarios)

1. SARLAFT
2. Contabilidad General
3. Legislacion del Sector
4. Office Intermedio
Fecha de Actualizacion: Noviembre 20107 V6 Pagina 3 de 6

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye en
COPIA NO CONTROLADA y se debe consultar al Dpto. de Calidad para verificar su vigencia.
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CORREDOR

S.A.

Codigo: GTH-DES-FR-02

EMPRESARIA PERFIL Y FUNCIONES DE CARGO Version: 1.0

Fecha: Julio 2014

Para l_a evaluacion y anélisis de las habili

alificaci » '
5 Completamente de Cumple con los requisitos y sobrepasa el nivel de desempenio.
Acuerdo
4 De Acuerdo Cumple con los requisitos y presenta un desempefio satisfactorio
3 En Desacuerdo No siempre cumple con los requisitos basicos de desempeno, es
inferior a lo esperado.
5 Completamente en No cumple con las reglas minimas para el desempefio de sus
Desacuerdo funciones
 ESFUERZOFIsICO. -
1. | x Se requiere esfuerzo fisico ligero. Se manejan objetos de poco peso. Esporadicamente se
adoptan posiciones incomodas.
5 Se requiere esfuerzo fisico mediano. Se manejan objetos de medianc peso. Se adoptan
) posiciones incomodas intermitentemente.
3 Se requiere esfuerzo fisico moderadamente mayor. Se adoptan posiciones incomodas
) frecuentemente.
4 Se requiere esfuerzo fisico extremadamente grande. Se manejan objetos muy pesados

(mas de 20 kilos). Se adoptan posiciones muy incomodas y fatigantes.

Relacione las actividades que exigen mayor esfuerzo fisico:

ninguna

~ RIESGOSDEL CARGO

X

Baja
Media
Alta

¢, Cual es la condicion de mayor riesgo?

Especifique el grado de posibilidades de sufrir accidente de trabajo

1 Digitacion y cansancio visual.
; Ergonémico.

Fecha de Actualizacion: Noviembre 20107 V6

Pagina 5 de 6

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye en
COPIA NO CONTROLADA y se debe consultar al Dpto. de Calidad para verificar su vigencia.
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, : Codigo: SIGO-GL-COM-FR- 8£Z9
CORREDOR || ' EMPRESARIAL REGISTRO UNICO DE o2 =
o TERCEROS Versién: 8.0 st
Fecha: Mayo 2017 ‘ :§
0
S—\]
INSTRUCCIONES GENERALES: —
' _—

La presente requisicion de datos tiene como fin obtener un conocimiento veridico y razonable sobre nuestros

aliados estratégicos o comerciales potenciales y reales. Esta requisicion co
probablemente contenga algunas preguntas que no le apliquen especificamente. Cuando se presente esta

situacion por favor indique: ‘No Aplica’ o N/A
e CORREDOR EMPRESARIAL S.A. de la informacidn y sus respectivos soportes no
merciales, éstos son utilizados Unicamente con fines de verificacion. CORREDOR

EMPRESARIAL S.A. garantiza la reserva y confidencialidad de éstos. A su vez la contraparte da fe de que la
informacion consignada es cierta y autoriza a CORREDOR EMPRESARIAL S.A. a realizar las respectivas

consultas y validaciones, y solicitar informacion adicional que estime necesario relativa al documento.

La recepcion por parte d
genera compromisos co

Cualquier modificacion sustancial producida en la contraparte, que afecte a la informacion suministrada, debera
ser notificada con la mayor brevedad. ‘

Agradecemos suficiencia en la informacion, buscando que sea concisa pero completa. La informacion que se
iarse anexa en forma electrénica (archivo adjunto escaneado) con el fin de

soporta con documentos debera envi
agilizar el proceso y luego enviarse fisicamente. El cuestionario debera devolverse, a través de medios
tes fisicos solicitados, deben enviarse a través de correo ordinario

electrénicos, o de correo, y l0s anexos y sopor
a CORREDOR EMPRESARIAL S.A. S.A. Av. Calle 26 No. 69D-91, Centro Empresarial Arrecife, Torre Peatonal,

Oficina 802, dirigido a gerenteadministrativa@cempresarial.co

DATOS BASICOS | | |
‘ DD|[MM | YYYY

OA 2044

Tipo de Persona . | Tipo de vinculacién 7@ Nacional ‘ [1 Exterior

K Persona Natural 0 Proveedor p

0 Persona Juridica K Empleado Ciudad: /\D)oam ‘ol

Nombre completo: o . \ \ ‘ ST

D(Q[\Q Qr\S\\\(\C\ 6()}]‘\(\0(\ O( Q
O NIT ‘Q*{CC 1 CE {1 Otro Actividad
¢Cual? '

QW\(\\QQAO

No. L3689 A

Nombre del Representante Legal: No. Identificacion Teléfono:

(Es Persona Politicamente Expuesta (PEP)? | Cargo Actual: Cargo Anterior:

Decreto 1674 de 2016 -
Fecha de vinculacién: |Fecha de desvinculacion:

08l $NO Entidad:

Direccién: Ciudad: , Pais:
Teléfono: Fax:

Celular: Correo Electrénico:

Celular: Pagina Web:-

Fecha de Actualizacion: mayo 2017 ‘ Pagina1de b

Cda/quier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se conétitdye en COPIA NO
CONTROLADA y se debe consultar al Dpto. de Calidad para verificar su vigehcia.

ntempla aspectos generales Yy

x
(]
<]



‘BlousbiA NS JBOIIIBA pied pepijeo op 0}dd je 48jnsuod 8qep a5 A yaQYTOHLINOD
ON VIdOD ud 9An)suod 8s LOIOBZLIOINE B[ UIS 0JUBWINIOP ajs0 ap UQIINpPoIdal 0 BIILIQLDB[E ‘esaudw Bidoo Jamnbiend

. Gope euibed J 10z ofew -uoIoeZIjEen)oy op BYd9
0 , ‘0Jante) |8 uod Ugloe|al
E| op SeoNs}iejoeIed sej 8p opualpuadap V'S |euesalduz J0paliod efixe anb sgwap se’
0 ‘ [eba ajuejuasalday |9p gJUBpEPNIO 9P BINP3O B ap (24061) epeljdwe e1dod0jod,
0 . opezilenjoe LNY 19P e1d020)0

0 se|p Q¢ e Jousw ebaT ugtoejuesalday £ e10USISIXT 8p OPEOHIHED
’ : :sedIpunp seuosiad

-ueBiio ap sted |3 ud uanbijde anb sojuawnosop soj jejunfpe loAej} 10d
‘jeuoidoeN 0l1031113} jap elany O 101J33}X3 jap eoIpLINC O sojelnjeu seuoslad eled

Yo U ENER SOX3ANV

“BliBOUEq pEPHUD B UD SOLIOUE 8p O 8judLLI0d BJUaNI E ap je jenbj 1es 8qap obed [ap eLiejoljpueq
oWwo? 01qOd 8p BjUdNI O BINJOE, e[ ue @oosede anb (e[npe2 © }N) eLEINGLA uoroeoyuap] ep osewnu |3
K ‘ ‘ osowinN  ewelod b sonoyy 3 reyueny odil

-ejuand e} ap Jejmy j2p 2IqUON

1ejuand ej
:pepniQ | aual) 8puop giatoueUly pepnua el ap aIqUION

S09VYd vidvd NC)IOV_WHO:JNI

o oNd ) 1S 0 */102 ©p 2G0 0184980 AgLoz1ep
1ep 2.0V ofeqes] 02lUN oyou0e(] ofeqed) [ U3 pnjes A pepuntas ep uoNSeL) op BWSISIS |9 ojuswaldwy?

I ——————
. ‘ -UQIDN}SUOD 8P
opeaud opuainoop 0 0B.10)0 8 [ENO B[ UD ElIEJOU B[ ‘pEpPaIdnS B 8p LOION)ISUOD 8P BINJLISS OP eyoa) A oJWnN

ON U 1S 0 ‘gjuay eiejoed
Jopsuajal-ony O opeoyduls uswibay 0O

- ienn? onol @juaAngriuod uelio unwo) uswibey O

’ ‘ ‘ -uswibay

i

“opines |8 unbes YOI 8P uorousey ep
sleyusoiad je gleoyde 8) 8s ‘epeuliojul S8 OU PEPIANOE NS 1S
seno?  onot|éend? 010 0

000} X09'601 | ouBILEPUSLY ] soleseua9) soPIARS U

000LX¥0 110 0001X8'¢Ld 0001X6'90 000LX{) 'v0 SaUOISIWOD [ solejouoH U seadwod O
-y"0’] Eo1WoU0dT PEPIANOY :9juan 4 | Ud UQIoUd}Y

AYIOWINOD A vidvingldl NQIOVWHO:!NL

—_—_____—’________'__—I—-—-—————-"—‘_‘—

~

‘31%917,000@ -ouoyaIaL

(o AV« NNt 3y P
\N ’U\O \\d :anwéN
"O1DOVINOD 3d NOIJOVINHO4NI

0O ba'\

/102 ofkep ‘eyood
0’8 “UOISIaN

20
:0BIPoD

sSOoy3addalL
3d ODINN 0Y1sID3d

Ve [ —
TVIHYSIHANS HOd3H"dE0)

i -d44-W0D-19-091S



&

Cédigo: SIGO-GL-COM-FR-
02

» EMPRESARIAL REGISTRO UNICO DE B
TERCEROS Version: 8.0
4 ' Fecha: Mayo 2017

CORREDOR ¢

Personas Naturales:

Fotocopia del RUT actualizado "0
Fotocopia cedula de ciudadania ampliada al 150% 0
Las demés que exija Corredor Empresarial S.A., dependiendo de las

0

caracteristicas de la relacidon con-el tercero .

AVISO DE PROTECCION DE DATOS —AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES
CORREDOR EMPRESARIAL ‘S.A. — AVISO DE PRIVACIDAD Y ANUNCIO LEGAL DIRIGIDO
ABIERTAMENTE A LOS TITULARES DE . INFORMACION PERSONAL

Sefioras y Sefiores que hacen parte de los grupos de interés para CORREDOR EMPRESARIAL S.A.: a. Clientes
b. Beneficiarios c. Empleados d. Colaboradores e. Proveedores y demas personas en general

En cumplimiento del articulo 10 del Decreto 1377 de 2013, reglamentario de la Ley Estatutaria 1581 de
2012, CORREDOR EMPRESARIAL S.A. identificado con N.L.T. 900.243.000-8 informa que previamente a la
expedicién del sefialado Decreto, ha recolectado informacion personal proveniente de diversos titulares, por
diferentes medios y para propositos de informacion o seguimiento de nuestros productos, servicios,
negociaciones, quejas, reclamos, sugerencias o comunicaciones al respecto. ‘ '

Usted es uno de esos titulares, por lo que CORREDOR EMPRESARIAL S.A. solicita formalmente su autorizacion
para continuar con el tratamiento de sus _ datos personales.
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1377 de 2013, si transcurridos treinta (30) dias habiles a partir de la
fecha de publicacién de esta comunicacion, CORREDOR EMPRESARIAL S.A., no recibe solicitud alguna para
la supresion de sus datos, podra continuar con el tratamiento de la informacion personal, para finalidades iguales,

analogas o compatibles a las enumeradas a continuacion:

. .
Enviar comunicaciones e informacion relacionada con nuestros productos, servicios, ofertas, promociones,
alianzas, estudios, concursos, contenidos, asi como de-empresas aliadas o colaboradoras, y para facilitarle el
acceso general a la informacion de estos; Proveer nuestros servicios o productos. _

Dar cumplimiento a obligaciones contraidas con nuestros -a. Clientes b. Beneficiarios ¢.  Empleados d.
Colaboradores e. Proveedores y demas personas relacionadas con las actividades empresariales

de CORREDOR EMPRESARIAL S.A.
Evaluar la calidad de los productos o servicios

Realizar estudios sobre habitos de consumo o comportamiento de mercado
Suministrar informacién comercial, publicitaria o promocional sobre los productos y/o servicios, eventos y/o

promocioneé de tipo comercial o no de estas, con el fin de impulsar, invitar, dirigir, ejecutar, informar y de manera
general, llevar a cabo campania, promociones 0 concursos de caracter comercial o publicitario. -
Compartir, incluyendo la transferencia y transmision de sus datos personales a terceros paises para los fines

relacionadocs con la operacion.

CORREDOR EMPRESARIAL S.A. informa a los titulares que de acuerdo a la normatividad vigente, en cualquier

momento p‘ueden ejercér sus derechos de conocimiento, acceso, rectificacion, actualizacion, revocatoria o

Fecha de Actualizacién: mayo 2017 \ Pagina3de5
Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye en COPIA NO
CONTROLADA'y se debe consultar al Dpto. de Calidad para verificar su vigencia.
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Codlgo SIGO-GL- COI\/I FR-
02

EMPRESARIAL REGISTRO UNICO DE _
: TERCEROS : Version: 8.0

Fecha: Mayo 2017

Informacién a diligenciar-por parte de Corredor Empresarial

_ A
Proveedor Critico para Calidad: DS

ONo ‘ Fecha |pD MM [YYYY
P9 1 o) 120K

Verificacién y confirmacién informacion

Nombre y Cargo de quien verifica: Q(CGY 000 éot{???. éﬁ‘,’l . AJOIGOTG.
| A 1o S PzA T,

561 \}QHITH‘@ %3 //é—joﬁ

Observaciones:

\ Y « |

Firmg: e N

X/—jk

Fecha de Actualizacién: mayo 2017 - Pagina5de5
Cualquier copia impresa, elecitronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y se debe consultar.al Dpto. de Ca//dad para verificar su vigencia.
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1A23781532

70 Afos

PwC Colombia

pwec

Senores ‘
Corredor Empresarial S.A.
Bogota

-7 de mayo de 2018

Apreciados sefiores:

A solicitud de la interesada certificamos que la sefiora Diana Cristina Guzmén Ortiz, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.376.881 de Bogot4, fue funcionaria de esta Firma con un

contrato a término fijo desde el 12 de febrero hasta el 31 de diciembre de 20009, ocupd el cargo de
Consultor Junior en el Departamento de Advisory, area de PI-GR&C JAS, Auditoria interna (IAS)

Durante su vinculacion con PwC AG las principales funciones que apoy6 en una entidad del -
sector oficial de acuerdo con su categoria fueron las siguientes:

Identificar las brechas en la metodologia y gestién del riesgo operativo de acuerdo
con la normatividad vigente y a las mejores practicas de la administracion del riesgo.
Definir las estrategias de trabajo con el fin de cerrar las brechas identificadas dando
prioridad a las mas representativas.

Generar las propuestas para la identificacién, medicion y tratamiento de los riesgos
controles ‘ '

Participar en los talleres de implementacién de la metodologia de los procesos del

cliente.
Participar en la elaboracion de los manuales y procedimientos de la administraciéon

del riesgo operativo.

Todas estas funciones fueron efectuadas bajo la supervisién directa del Gerente y/o Gerente
Lider a cargo del Departamento de Advisory, area de PI-GR&C IAS, Auditoria interna (IAS)

Cordialmente,

{[ari‘ no Segovia M.
s{\\ere te

Recursos Humanos
mariano.segovia@co.pwe.com
Tel.: 6340555 ext.10308

N Bistarne da
i Gestien
. 150 9n0 12008

H e 4
P 0 2138RaRSsS

PricewaterhouseCoopers Ltda., Calle 100 No. 11A - 35, Piso 5, Bogotd, Colombia
Tel: (57-1) 6340555, Fax: (57-1) 2188544, www.pwc.comy/co



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA il ’m”[”[”” Ml

040020
1A23781536

Bogota D.C. ‘
(RGN
Diana Cristina Guzman Ortiz i e Fgggzlfzg;?gn%?égs(n 1645-3838;%?92
118-4 A TODA HORA S.A. gﬁ;ngc:.?% - AR POSESIONES Anexcs: NO  Salids
Calle 100 No. 13 -21 Edificio Megatower  Apican =~ Follog: & @to: NO
BOgOté D.C. DZ:;Jna':ﬂrllo: 0101280—'4G—r3\p10’(?§p\’l:%?5\m5.A. ?:Ilgi::g:: 594 02 00

. _ 14/08/2013 '

P 2013003585-00
241 Posesiones
39 Respuesta Final
Sin Anexos

Referencia:

Respetada doctora Diana Cristina:

Con el propésito de dar respuesta a la solicitud de posesion de la referencia, comedidamente me
permito informarle que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 326, numeral 2, literal g) del Estatuto
Organico del Sistema Financiero, modificado por el articulo 75 de la Ley 795 del 14 de enero de 2003 y
| articulo 11.2.1.5.1 del Decreto 2555 del 15 de julio del 2010, el Comité de
dad en sesién celebrada el dia 8 de agosto de 2013, encontré procedente que

cial de Cumplimiento Principal de A toda Hora S.A.

en armonia con e
Posesiones de esta enti
se desempefne como- Ofi

ecreto 2150 de 1985, con la presente autorizacion

en el articulo 28 del D
o respectivo a partir del 8 de agosto

De conformidad con lo previsto
de posesion 'y prestado el jurament

se entiende surtida la diligencia
. de 2013.
elantar el tramite correspondiente a efectos de que la

Por altimo, de manera atenta le solicito ad
tualice su hoja de vida que reposa en-el aplicativo de

entidad en la cual se esta pOsesionando, ac
posesiones, incluyendo este cargo- '

“Visitenos en www. superfinanciera.goy.co donde podra consultar -informacion del sistema financiero,
pursatil y asegurador colombiano, realizar tramites en linea y acceder a nuestros espacios de

participacion ciudadana. Recuerde que también estamos en Twitler y Facebook.”

Cordialmente,

CARLOS IGNACIO BQLANOS DOMINGUEZ
Secretario Comité de Posesiones

Mib

PROSPERIDAD
iPARA TODOS

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 0200 - 59402 01

www.superfinanciera.gov.co
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CERTIFICAMOS

Que la serora DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.376.881 de Bogotd, laboro en esta empresa desde el 08 de Septiembre
de 2008 hasta el 06 de Febrero de 20089, desempefiandose en el cargo de Analista de

Riesgo.

En el cargo de Analista de Riesgo desempenié las siguientes funciones:

e Revision, actualizacion y creacién de procesos core del negocio con el fin
de obtener los insumos necesarios para identificar los riesgos operativos a los
cuales el negocio podria incurrir en pérdidas.

« Capacitacion y sensibilizacion de la importancia de gestionar los riesgos y
los métodos a implementar en la organizacion para evitar las materializaciones.

« Definiciones de modelos para identificar, medir y controlar los riesgos dela’
compafia. ‘ ‘

« Identificar la existencia de desviaciones y riesgos en los procesos asignados y en
los sistemas de administracion de riesgos. -

. Verificar la ejecucion de las acciones correctivas, preventivas y de mejoramiento
de los procesos asignades.

« Asesorar a las areas en el disefio de procedimientos, indicadores de gestion,
controles y acciones para el mejoramiento de los procesos. ‘

Se eXpide la presente certificacién a solicitud del interesado en la ciudad de Barranquilla a
los 25 dias del mes de Abril de 2018.

Cordialmente,

. LINDA ROBLES MARTINEZ
Directora de Gestién Humana

Calle 72 No. 54 - 35 Edif. Serfinansa Barranquilla - PBX: 3091919 :
SERVICIO AL CLIENTE: - Armenia: 7359855 - Barranquilla: 3361880 + Bogota: 7436978 - Cali: 4851221 - Cartagena: 6930439 * Medellin: 6040553
. Monteria: 7898910 + Neiva: 8630055 - Santa Marta: 4366104 + Sincelejo: 2762016 « Valledupar: 5894133 - Resto del pais: 018000510513
www.serfinansa.com ]
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RESPONSABILIDADES DEL CARGO

S ."‘Dlrector lnbegral

DIRECTOR INTEGRAL
Qf‘cma Tlpo IV

proc dlmlentOS o
ternos, como so“ rte de las:actlv:dades :

¥




RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Dlrector Integral
Of cnna Tipo 1\1

‘:PROCESOS EN LOS QUE lNTERVIENE DIRECTAMENTE

ne. este cargo se encuentran sombreados en

‘Los prlnclpales procesos en Ios qua mtervne
el sngunente mapa de. procesos :




Gl “:‘Conocer y cumphr las politlcas emmdas al mteuor del Banco

RESPONSABILIDADESQ DEL C ‘,‘RG‘

MBanagrano | .‘ Dlrectorulntegral

Of‘cma Tlpo IV

“RESPONSABILIDADES GENERALES

{_Las sngulentes responsabllidades Ias asumen todos los funcmnanos del Banco

a, las funuones senaiadas en }os manua‘
tsvndades y apltcar los controles estab eoldo‘”en,

2. Desemperar en la forma indicad
‘ ;procedlmlentos desontaa como ac

. elles: _ ‘
3.+ Cumplir’ las: obhgamones:estableoudas en. el manual del Slstema !ntegral para la};

- Prevencion de Lavado de Activos, (SIPLA), Estatuto Organi
Sy demas normas legales expedrdas por autondadco ipetente.
4. Acatar las politicas e Instrucciones que en rmateria de o}
.o deac dentes. laborales estabtezca la Vlcepreslden a Admmtstraﬂ

n ‘ d bbj ivos: partlcutares del cargo y
s prestados'y: un adecuado esquema de oontrol mtemo ;

' Cumpllr la ‘metas acordadas con su superior. . ' ‘
' !os documentos de! Banco dentro de Ia

‘decuadaménte las co:“trasenas llaves, ta .
> ’el desempen de susfunmones




RESPONSABILIDADES DEL CARGO

w)Banag‘ral‘-l,O S D(;r;;tnoa %?éign'\?'

-9

: PRINC!PALES RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR INTEGRAL

COMERCIALES

‘1. Incrementar la base ‘de: chentes activos, las colocacnones y. los comlslonab!es .
‘buscando la viabilidad -economica-.de 13 oficina.y: asegurando al cumphmtento de las
metas establecidas en el plan de negocios. R
Promover las lingas de crédito - disefadas por el Banco garantszar con su ﬂrma el -
.cumphmlento de los: fEC}UIoItOS y..politicas establecrdas y: presentar ala mstanma’"

- competente’las solicitudes de crédito,
Asesorar al. cliente en ‘alternativas de soluc:lon a sus necestdades medrante el
- ¢onocimiento del portafolio de productos y servicios del Banco
"4, Conoccer cuantitativa 'y ‘cualitativamente a cada uno de los clientes de Ia oflcma as
través -de entrevistas y. visitas: plamﬂcadas y estructuradas para deteotar SUS

- necesidades y viabilidad de vineulacion,

5 ‘Mantener un -conocimients - permanente de la sntuacxon Ay evolucxon del chente su

- . actividad econémica’y la ‘calidad ‘de su cartera mediante el seguimiento -y control al

.. estadode. Ias garantias, ‘identificando. oportunamente las sehales de alerta.y tomando

- las acciones. pertlnentes con'el fin'de minimizar los: riesgos: para el Banco.

6. Reducir los indices de carera vencida liderando un’ proceso eficiente y eficaz de
recuperacnén de carterd .de acuerdo con el modelo y etapas de: gestlon de- cobranza

. definidas por el Banco, '

7. Suministrar oportunamente a Ia Qoordnnacuon de Cobranza casas de cobranza:
'abogados externos, los documentos e mformacxon sollmtada para Ia recuperacmn

_efectiva de la cartera, - , ,
Someter a: aprobacyon de las’ lnstanclas correspondnemes Ios proyectos de acuerdos S

Clde pago de cartera de los clientes, ‘
Crear los: clientes en el sistema- v mantener actuallzada la mformamén de !os mlsmos.
tanto en la base de'datos comoen las carpetas: respectivas.’

. 10, Registrar la vinculacion de los- clientes de acuerdo con.los parameth dados por el

- ..Banco y efectuar el seguimiento del tramite hasta su culminacion:

11. Aprobar - la apertura de las clentas que cumplan™con. los requxsstos y trémltes

: ’senalados en las: normas y: procadlmnentos de cada producto

12, Controlary & el archivo de la. documentacidn de (08’ crédltos cump(a con las' :

i S de'segurldad y'los procedlmlentos establecidos por el Banco. o

13, Enwar 10 ‘documentos "y “titulos valores  que deben ser’ custodnados a las ,

dependenclas responsables de acuerdc Ccofl la normauvldad establemda por el Banco T
‘ OPERATIVAS' ;

1. Aproba_r fa sohcntud de: provnsnon y evacuacion del efectivo de acuerdo con el control -
efectuado por los funcnonanos enoargados de la’ admlnlstracmn del: numerarlo de Ia~3
oficing.” £y
Revssar a conmstencna y veracndad de 1a dbcu’mentacién';d,envada de_'lfa Operaeaon ‘de

o Gerenclad Gestaén Huma'na,

Emiilao; CR; ADITET de Noviembre 02 el 2007

gina 4 de 7.




RESPONSAB!LIDADES DEL CARGO

Banagrano' A

}\vl‘ : , Dlrectorlntegra!
Df’clna Tlpo v

e productos, servicios, procesos y procedlmlentos emitidos por el Bango con e
.7 mantenerla segurlda '
NGy

I T establecndo por el Banco.. ‘

Controlar que las s licitudes: de productcs y servicms ’p zsentada
-f-'vugentes v potenmales ‘del Banco, se encuentren ‘correctamente .d ,
'-;_"comengan todos los. documentos e)(IgldOS y que Ia mformacrén summ;strada por Ios'
- clientes sea verificada.. :

. Verificar que las condiciones de las garantlas sean las exngnda por el: ‘
Verificar que ¢l cierre; envio, recepcion .y apertura de las tulas para el co
se haga onforme a las condiciones establecidas pt
_ Presenciar e intervenir en la, ‘apsrtura de la boveda o cofre prmcxpal
;"Supervtsar que se atle ‘dan»opor’runamente lost

4

,_’;}-Controlar que los tramltes or
. sean curm plldos segun lo dlspuesfo por ellas _ - ‘
‘;t*\/cgiiar queise: ‘ournplan: a ’condlclones para que, se efectuen Ias transaccm‘

requiere los clientes.

, l“provrslon ¥ evacuamon de r»fectuvo ‘ o : L
.wuperwsar que se atiendan oportunamente los requenmlentos de mformacnon‘de sus,}-"v

superiares: inmediatos: y de entidades de vigilancia y control.. :
Cotregir las falencias detectadas por los organismos de control mfemo del Banco f

. por las entidades de vugulancna y control del sistema fir nanciero.
/Controlar gue [0S arqueos. penodlcos de caja saan efectuados y cumplan con Ias

‘ Reauzar fos argueas sorpreswos de caja conforme con Ias normas de '
" Verificar que el dm@ro antregado por cada cajero corresponda con el repor’te del,

Coordinar y verificar que se curnplan las medldas de sagundad y oportumdad.‘
requeridas -para el traslado de ‘efectivo generado por Ia compra del ‘mlsmo cu'ya",‘ o

YCOordmar y. verificar ‘gue se ‘cumplan ‘las medudas de*segundad v oponuntdadjf

“del ._Banco y los puntos’ de pago que se. establezcan para: atender los convenios y:
-programas contraidos por la Entidad; de acuerdo con el procedlmrento yf las medldasx
i 'de segundad establecidas para tal fin. S o Sl
10,
AT
g IdlSpOSlClOneS de'ja Supermtendencna Financiera, la mformacxon ‘comercial de ics,,,
clientes mediante el registro personal o delegacioh.en un funcionario dé Ja: oficina.

normas internas del Banco.

manejo de-efectivo,

ciiadre de caja.

comipensacion se efectiia via SEBRA,

iefidas pard realizar los traslados dé efectivo: entre la oficina:en linea mas cercana

Super\nsar los arqueos flsicos del cajero autornatﬂco :
Mantener: actualizada de acuerdo con’ las “normas - mternas del Banco y Ia‘s*'

Supervisar que todas las transacciones que se realizan diariamente en la ‘cha se_,
Ingresen en los sistemas respectlvos atendienido:|as normas, manuales ( '

y confiabilidad en la informacion de los’ ststemas g
Garantizar que.la documentacion. smporte de Ias transaccno, ‘ativa

rel Banc’

uenmtentos
hid vdes de vxgalancnj |




' e o RESPONSABILIDADES DEL CARGO
' B«\"’/‘ ‘ Banagrarlo -. " ‘Director Integral .

Of‘cma Tlpo v

o procedlmlentos establecndos porel Banco -

22. Aprobar con su firma. previo cumplimiento de los requlsxtos 1os: tram:tes operatlvos

*administratives 'y los relauonados gon el numerano de su oﬁcma de-acuerdo con: Ias"

. atribuciones asignadas ' »

23, Autorizar las operaciones de mayor valor segun. tas atrlbuolones aSIgnadas al cargo

24, Recibir de los. clientes sus |nqu13tudes quejas.y reclames asomados con la operacmn
de'la oficina y canalizar el tramite y respuesta.

:25,'ldentmcar las inconformidades de los clientes’ y proponer solucnones Q sugenr al
superlor el desarrolla de nuevos productos % serv:cuos S . :

' ADMINISTRATIVAS

: Comunlcar y dxvutgar al equrpo de traba;o la normatlwdad expedtda por el Banco
2. ,Controlar y - hacer segulmnentc a’ la ejecucién de| ‘presupuesto” de inversidn. ..
_funcnonamento asngnado ala oﬁcma de acuerdo con 135 politlcas establectdas por la: .
Direccion Ganeral v
3. -Bupervisar. que se ataendan Ios requenmlentos presentados por Ios chentes del'
manara opor’(una ¥ completa de acuerdo con ia mformacnon y archivos que reposen
en.la oficina..

4. Superwsar Ios oontratos 0 convemos que Ie sean asugnados por el Banco de acuerdo S
~conla gufa - manual de onentacmn para ejercer la mtervantona o} superwsnon “de
contratacnon : : ;

Efectuar Jaevaluyacion de desempeno -de los funcmnanos a5y cargo.

Solicitar a laregional el tramite de los requerimientos de personal

Solicitar oportunamente la pl‘OViSlOr‘l de las vacantes ‘transitorias © deﬁmtlvas que se .
. presenten en |a oficina:
‘8. Goordinar con |as. dreas de Gestlon Humana de la reglonal los programas de
- pienestar 'y capacitacion @ realizar en procura: de atender las necesidades del’
- . personal de la oficina:

9. Detectar las necesndades de capacntaoxon Y blenestar del personal de la ofigina a 'su
©.cargo .para. solicitar al area de Gestion Humana dela’ regnonal el desarrollo de

programas que las cubran

10. Asignar por escrito las: claves y laves de los equipos de segurldad mstalados enla
. oficina‘y la llave de acceso ‘a la risma; reportar los cambios.de asignacion.” o
11 Supervnsar que: las normas, reglamentos Y procedlmlento‘? relaclonados con el ‘
“manejo; recepcion y e trega de. pumerario - sg cumplan. segun lo establectdo
3 pammpando actlvam,,,_te en Ia planeacnon y: sohcitud de" provls:on y evcacuacaon del;" '

. efectivo.
“192. Coordinar'que se efectuen los tramltes necesanos para ef cumphmlento de las

—

obhgaclones con terceros tales: como pago de 1mpuestos tramites.. Camara dei

" Comercio, pago servicios publicos.
13. Adoptar las acciones necesarias: para’ Iograr uha’ adecuada presentacmn fisn;a de la

" “'bienes del Banco S0 R Ly e

B "Banco Agrarlo de Calombxa S A »

v C.R. AD- 161-de Noviemb QZ'&él”‘ZOOY'7-;'5';;
GerencladeGesliénHumana o T ey U e -

- Phginatde T

oficina, la oportuna provusxon de elementos su uso. racmnal y la conservaclon de Ios=' e




RESPONSABILIDADES DEL CARGO

M Banagrana ; | b,mctorlntegral

Oflcma Tlpo l\{

para- lograr el cumpllmlento de Ias
controles estabiec:dos porel Banco :
llmlento de las normas ‘de seg ] fdad ;

4, Reanzar segumnento ala labor operatlva

‘ establemclas para’la oflcma apl\cando los

- Exigir alos funcionarios-a:su cargo el cump
: blecidos por el Banco: :

sanl 160 Controlar Inventario delos equos mueb}as v anseres de fa: OfICII'\a _

: ‘,:fj}1,7'.j;Vefar por- el’buen funcyonamlento operaclon y utmzamon de los equupo's asigha

¢ ifReVlsar y cdordmar las actwndades necesarias para"que los slstemas
- funmonen adecuadamente y & ivarlos cuando sea ne
;actuahzadas :

levar a cabo la apertura o clerre de las lnstalaotones de Ia ot‘cma s:guue

, norias de s‘egundad eslablemdas‘ por | Banco.

'kegar v hacer firmar a los exfuncionarios, j
acion: definitiva o reahzar el pago' por consngn"'cmn conforme: a lag m_struc’

; ,erénma'd ‘Gestlén Huména ¥ los.'p odedlmlentos para el 'pag

fectuar la sohcltud y centrol,

29, :;Detema'u as“necemdades da papa arla para &
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Bogota, 03 mayo de 2018

CERTIFICACION

Certificamos que DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania 52.376.881, laboré en nuestra Organizacion desde el 26/01/2006
hasta el 11/06/2007, desempenando el cargo de TEMPORAL ASISTENCIAL con
un contrato laboral de tipo LABOR CONTRATADA y devengd un ingreso mensual

de $1,686,000.

A continuacién se detallan las funciones realizadas:

4 Mantener actualizado el Manual de Politicas de Administracion de Riesgo
Operacional, de acuerdo con la normatividad externa e interna existente,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de Riesgos de la Entidad.

2 Mantener actualizado el Manual de Procedimientos de Administracion de
Riesgo Operacional, de acuerdo con la normatividad externa e interna
existente, Contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de Riesgos de la
Entidad.

3. Facilitar la metodologia de ldentificacién, Medicion, Control y Monitoreo de
Riesgos Operacionales a los duenos de procesos del Banco; para que
sean aplicados en cada uno de Sus procesos contribuyendo a la
Administracion del Sistema de Riesgo Operacional de la Entidad.

4. Realizar seguimiento a los planes de accién desarrollados por los duefos
de procesos para riesgos potenciales y eventos materializados; con el fin
de determinar la eficacia de dichos planes y como éstos contribuyen a la

mitigacion de los riesgos potenciales y eventos materializados.

PBX. 571

Sarclan S A, HIT B6068.255-4 - Misido Tamnpecal Lida NIT 300.436.706-1




DN TALENTO

tinuacion de las funciones realizadas por DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ

Apoyar en la capacitacion sobre Administracién de Riesgo Operacional a
los funcionarios del Banco; a través de los diferentes mecanismos que la.
Unidad de Riesgo Operacional utiliza para ello; con el fin de promover y

fortalecer la cultura de Riesgos en la Entidad.

Revisar Manuales y Circulares de los diferentes Procesos del Banco, con el

fin de determinar posibles riesgos potenciales que se presenten.
Desempefar, aplicar y asumir en la forma indicada, las funciones senaladas

en los Manuales de Procedimientos del Banco, descritas como actividades
y aplicar los controles establecidos en ellos.

Asumir las responsabilidades que sean compatibles con el cargo y que
transitoriamente le asigne en forma escrita el superior inmediato en caso de
contingencia, presentada por la ausencia o dificultad del titular del cargo.

10.Medir y hacer seguimiento a los indicadores de su gestion diaria, semanal y

mensual, los cuales deben estar orientados como desde mis actividades

estoy cumpliendo con los objetivos estratégicos del Banco.

11. Asumir las responsabilidades que con posterioridad a la aprobacion del

presente Manual le sean determinadas y asignadas por normas legales o

asignadas por la Alta Direccion.

12.Contar con indicadores de gestion individual, medibles periddicamente

(diaria, semanal y/o mensualmente), para identificar el nivel de

cumplimiento v, definir y aplicar los planes de correccion cuando hay lugar a

ello.

o wSerdandficial
£} /edanCoromila

m serdan

Sarctin A, MIT, AGG065 2554 - Rdision Tempaes] L, {IT A0LEI6.105-1




SERDAN.?

P OO TALERTO

Continuacion de las funciones realizadas por DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ
Pag3:

13. Aplicar en su gestién diaria, los conceptos de autoevaluacion, autocontrol y
autorregulacion, que garanticen el cumplimiento de los objetivos
particulares del cargo y generales del Banco, la calidad de los servicios
prestados y un adecuado esquema de control interno.

14.Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los estatutos, los

reglamentos y las que le correspondan de acuerdo con los procedimientos

establecidos.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y tiene vigencia permanente.

Atentamente.

Jenith Janeth Nifio Rocha
Coordinadora de Atencion al Empleado.

¥ SerdanOfical
) sesdant ciombla

[m Serdan

Sarchin SAHIT, 8600652554 -+ Mbunn Torporal Lida NIT 400.436.305-1




HYZYNYOD ININIDVNYIA SO1Y VIYYINYIOSY
JINIQISTYd 3INICUSIYG SOLNIAZ 30 3INIHID
VAYW HA3GVZIT3N Z3 memo@m 018vd NVN( SIATYE 13V4VH

Wil ooy

o

Il

1A23639868

MU

| "BIquol0D) ‘810304
Q107 2P 21qmo0 ap ] |2 OpedLiad 31ussaid |9 apidxs 3§
'seloy (06) BIUSAQU 3P UDIDEIND BUN UOD

‘SU|UIED|-2 PEPIEPOW UB ,(14YTYVS) OWSII0LI3] |ap UQIIDoUDUl] O 3p
A s0A130Y 3p OPDADT [2p 0BS31Y [3p UQIIDAISIUIWPY 3p DW3ISIS, opewo|dig |2 ogodde A gsin)

Z1)I1() UBWZNL) RUNSIID) BURI(

anb uedun4d)

oIsDURUY OIS [2P
7op10s A RZUBLUOD 2 OPUITACLUOLY

2oy g w ol %

wawabeuew

SOl VISYONVIOSY




,_ .8Em>m * spuso

i

"

el

Jili

¥YNIOVIIVD
NOLTH 13L0H




o | | I

1A23782140

CORREDOR {#/5p EMPRESARIA

5 S.A.

5000-2001

\

CORREDOR EMPRESARIAL S.A.
NIT. 900.243.000-8

CERTIFICA QUE:

La sefiora DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ identificada con C.C 52.376.881
elabora. en nuestra compafiia desde el dia 9 de enero de 2018 la fecha
desempefando el cargo de GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO, con un
contrato a término indefinido y una asignacion salarial de DIEZ MILLONES CIENTO

CINCUENTA Y SIETE MIL pesos M/cte. ($10.157.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado con destino al
COLEGIO EMMANUEL D’ALZON, al octavo (08) dia del mes de octubre de 2018.

Cordialmente,‘ _

NURY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA
Gerente Administrativa

Elaboré: Ricardo Lopez Giusti — Asistente Administrativo. \%Ql

Av. Calle 26 No.69D-91 Centro Empresarial Arrecile Torre Peatonat - Of. 802 PBX: (571) 519 0395 - 416 0388 - 416 0360 - Bogota, Colombia f&\ fcm“\
' www.cempresarial.co § s s

!



CORREDOR 473> EMPRESARIAL
"rf;(x;f/ SA.
5000-1903

CORREDOR EMPRESARIAL S.A.
NIT. 900.243.000-8

CERTIFICA QUE:

| a sefiora DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ identificada con C.C. 52.376.881
labora en nuestra compania desde el dia 9 de enero de 2018 a la fecha
desempenando el cargo de GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO, con un
contrato a término indefinido y una asignacion salarial de DIEZ MILLONES CIENTO

CINCUENTA Y SITE MIL pesos M/cte. ($10.157.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado con destino al
COLEGIO CLAUSTRO MODERNO, al primer (01) dia del mes de octubre de 2018.

Cordialmente,

NURY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA

Gerente Administrativa ' _ o \%
, . s £
N ‘X’
| ALERAY VY
Elaboré: Ricardo Lopez Giusti — Asistente Administrativo. \ 5
Y

Av. Calle 26 No.69D-91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal - Of. 802 PBX: (671) 519 0395 - 416 0388 - 416 0380 - Bogota, Colombia fgf‘ f’zéf\
www.cempresarial.co o B gt




EMPRESARIAL

S.A

CoRReEDOR =

5000-2237

CORREDOR EMPRESARIAL S.A.
NIT. 900.243.000-8

CERTIFICA QUE:

La sefora DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ identificada con C.C. 52.376.881
labora en nuestra compania desde el dia 09 de enero del 2018 a la fecha
desempefiando el cargo de GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO, con un
contrato a término indefinido.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado con destino a GFl
GROUP, a los veintidés (22) dias del mes de noviembre de 2018.

Cordialmente,

NURY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA
Gerente Administrativa

Elaboré: Ricardo Lopez Giusti — Asistente Administrativo.
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Bogota D.C,,
. ~
Sefior !
NURY DEL SOCORRQO ZAPATA ZAPATA
Representante Legal
CORREDOR EMPRE#SARIAL S.A,
gerenteadministrativa@cempresarial.co

BrUODYBYLE2

Referencia: ReSpuésta al radicado No. 2018

De manera atenta sejinforma que se han recibldo los documentos de la hoja de vida de la
oficial de cumplimiento designada, sefiora DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ, identificada
con cédula de ciudadania No 52376881, que una vez verificados, se observa que los
mismos se encuentran ajustados a los requisitos minlmos establecidos en la Resolucion
No. 20161200032334 de 2016 “Por medio de la cual se establecen los requisitos para la
adopcién e implementacion del Sistema de Prevencién y Control de Lavado de Activos'y
Financiacién del Terrorismo (SIPLAFT)".

En consecuencia ConLllegos realizard el reglstro de la Oficlal de Cumpllmiento a partir de la
fecha del presente comunicado ‘

Cordial saludo, |

. é 3

\WE |

Diana Carolina Nar?njo Clarte
Gerente Seguimiento Contractual

Falio: 1 ‘

Nota: Al momento de responder, por favor relaclonar el nimero de radicado de catorce (14) digitos y la fecha que se
encuentra en la parte superior derecha debajo del codigo de}?frras de la presente comunicaclén

Elabord: ANGELICA MARIA SANCHEZ OLAYA - profeslonal 1¢Y¥ - .

Contrato C1444 - CORREDOR, EMPRESARIAL S.A. Expediente: 20171200190300002€~ Vicepresidencla de Operaciones

_—

Pagina 1 de 1

NIT: 900.505.060-6 - Carrera 11 N°93A - 85

Linaa Gratuita Nacional 018000 18 28 88,

desde Bogota; 742 08 98 - Begota D.C. Colombia.
www. colfuegos.gov.co - contactenos@coljuegos.gov.co

|
|
Empresa Indusirial y Comercial del Esfado Administradora
del Monopolio Renlistico de los Ju_ego{; da Suarla y Azar

-

l
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Consulta Listas - Sistema de Informacion "V.I.G.LA"

Qu/?leaob ce |)— ¢

K

[~V .

User: D2021793

Database: 192.168.0.7:1521/BDCEMO3

Consulta Datos

I

FecHa ConsuLTa 01/05/2018 12:56:52 1A15528610

NOMBRE

SOCIAL:

Consulta antecedentes policia
Consulta circular roja INTERPOL

adelante.

enlra estas dos palabras.

Consulta antecedentes procuraduria

NOTA: Para realizar Ia consulta, puede incluir caracteres como %' para sustituir cadenas de caracleres o '_' para reemplazar lelras ylo numeros especificos.
Ejemplo: IDENTIFICACION: 80000000% busca en las listas restrictivas la coincidencia de las primeras nueve posiciones sin importar lo que haya de la posicion 10 en

Ejemplo: NOMBRE o APELLIDO(S): Palabra1%Palabrad busca que el nombre coincida al principio con Palabraly al final con Palabra4 sin importar el texto que esle
Ejemplo: NOMBRE o APELLIDO(S): Mu_o_ busca en las listas los nombres o apelfidos que coincidan con las lelras ingresadas y omite las letras que se reemplazo

con los guiones bajos. Esto es util cuando no se tiene certeza de la ortografia de la cadena a buscar, en este caso el apellido Mu@oz.
El caracler '%' puede ser utilizado en cualquier parte de la cadena a verificar.

{
IDENTIFICACION: 2376861 { | /RAZON DIANACRISTNA | R S brTZ Consin

Resultado por Alias
Alias Persona

NOMBRE TIPO LISTA RESTRICCION AMENAZA

Resultado de la Consulta

Nombre->DIANA CRISTINA%GUZMAN%ORTIZ% 0 GU\%N%ORTIZ%DIANA CRISTINA%

1d.->52376881

CODIGO IDENTIFICACION PAIS LASE FECHA INC. OBSERVACIONES ESTADO ULTACT.

Pals

Resultado por Asociacion/Direcclon
EMPRESA/DIRECCION NOMBRE EN LISTA D, PAIS CLASE LISTA Estado

Listas Verificadas

0 Registros Encontrados

. Fecha -
Lista Archivo Cargado Actualizacion Restriccion Amenaza
. NO
INTERPOL. LISTAinterpol.csv 29/03/16 DEFINIDO Extremo
NO .
D.EA. DEA JUNIO DE 2016.csv 16/02/17 DEFINIDO Extremo
NO
: 3 i 1, o
D.N.E. SOCIEDADES WEB.xIs(SOCIEDADES) 29/02/16 DEFINIDO Extremo
LEY 975 ' NO )
(FISCALIA) Ley975 ABRIL 2013 csv 26/05/15 DEFINIDO Medio
. NO .
CGR AQList.xml 06/09/17 DEFINIDO Bajo
. . . NO
ONU h[lp//\V\V\V,thlsor[dt!CO]On\bIﬂ.COm/di\lDS‘S/AOLlS(.Xl‘Hl 04/01/18 DEFINIDO Extremo
. : . : NO -
. 7
BOE ]mp.//www.salusoﬁdecolumhm,conmdn1nsIs/snncnonsconhsmx( 04/01/18 DEFINIDO Extremo
DESMOVILIZADOS NO
PEDIDOS EN 4.pos(uludospresnspedidosencxlrndicinn.lxl 12/02/15 - Bajo
EXTRADICION DEFINIDO
DESMOVILIZADOS
RETENIDOS Yol m fici N ND
PEDIDOS EN P | dosenextr txt 27/05/14 DEFINIDO Alto
EXTRADICION
DESMOVILIZADOS -~ . . . < NO .
POSTULADOS DesmovilizadogPostuladosSinSolicitud.x( 27/05/14 DEFINIDO Bajo
DESMOVILIZADOS NO
PRIVADOS DE LA desmovilizados privados de la libertad. (xt 27/05114 DEFINIDO Medio
LIBERTAD
NO .
B : 2017 esv 2
LISTAS PEPS LISTA PEPS 15 DE DICIEMBRE 2017.csv 2§/12/17 VINCULANTE Medio
0 . ; NO -
OFAC hltp.//\vww.sulusoﬂdeco!\)mb|n.cmn/dnmsls/sdmxml 04/01/18 VINCULANTE Extremo

La Consulta no ha retornado datos. ( L/

http://solusoft:8070NlG|AV2/myc/owner/conordeje.php

Copyright - All rigths reserved SoluSoft de Colombia.

v.2.3|OW.CON.LIR.DIP|020

7
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Policia Nacional de Colombia ' 1A15528611

] “Siguenos en m:fl ' % ‘

5/1/2018

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA .-

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: (
Que a la fecha, 05/01/2018"a las 12:38-:03 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N© 52376881y
Nombres: GUZMAN ORTIZ DIANA CRISTINA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica

para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado Ia extincidén de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas

cercanas.

Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obede
ordenamiento constitucional.

ciendo a los parametros establecidos en el

volver al Inicio
_

Carrent ¥ N* 28421, CAN, Bogald BC
Atencidn adminfrative de (unes o vismes de d:dm g 12pmM Y A ST
wequermientas ¢ludadanos 24 horas
\inea de Atencién of Gluttadanc Bogotd: (571) 315911179112 - Resto del poly: O180G0 TEQ $00
FAR (S71) 31595R) - E-mii: neadiecipapalicia.gov.co

\ POLICIA NACIONAL DE COLORMBIA

';‘;*f‘»‘ ¢ TODOS PORUN Jﬁs presidencia Sy vinistsrio Do 'x*»féﬂ.- Gaobiro Fartal Unien
$z. NUEVD PAlS i'rmw de o Repldlica de pefensa : QR." en Uineo ; de controtaciin

Todos los derechos reservados 2011.

https://antecedentes.policia.gov.co:?OOS/WebJudioial/formAntecedentes.xhtml n

6238



5/1/2018 ) Expedicion de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién

https://www.procuraduria.gov.co/CertWEB/Certificado.aspx?tp():‘l

- BEZY

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

/

Tipo de Identificacion: Cédula de ciudadania ¥ ] Numero identificacién: 157376881 { J
i

;Niimero de colores en la bandera de Colombia? Fe. E J

AT

—
2879
Datos del ciudadano
efior(a) DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 52376881,
El ciudadano no presenta antecedentes /
Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo et pais.
Fecha de consutta: viernes, enero 05, 2018 - Hora de consulta: 12:37:20

Nombres, si los datos del nombre que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacion segin los

datos de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erroneos por favor dirijase a la REGISTRADURIA mas

cercana. Mayor informacion en http://www.registraduria.gov.co/

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en {os altimos cinco (5) afos, al cabo de los cuates, el

sistera inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho

término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya

eleccién, designacién o nombramientoy posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.
Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia

v.0.0.4

P Plofed §
11



“SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

[N
™~

“ 1A15528613

ARL |SUCA

0
7

-

Medellin, 05 de Enero de 2018

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A como trabajadores
de CORREDOR EMPRESARIAL SA que se encuentra EN COBERTURA, en ¢l centro de trabajo 0000000001 -

PRINCIPAL, clase de riesgo 1, porcentaje de cotizacion 0.522%.

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Fecha de proceso
identificacién afiliacion vigencia transaccién

C52376881 DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ 06/01/2018 13622y24 05/01/2018 14:10:56

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por Arl Sura 'y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo unico

de generacién:C798475021800551076

Atentamente,

% Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE RIESGOS
como para su desafiliacién

importante: La informacion contenida en este
LABORALES SURAMERICANA S.A

LABORALES SURAMERICANA S.A asi

certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE RIESGOS

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.

Direccion IP: 181.49.19.122, 172.16.42.236

6238



& OEPS

Certificacion Semanas de Cotizacion

La Sefiora DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ , identificada con Cédula Ciudadania 52.376.881, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan Obligatorio

de Salud POS en nuestra EPS044.

Informacion del Afiliado:

Nombre: DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ

Numero de identificacion: 52376881 Tipo Identificacion: Cédula Ciudadania

Fecha afiliacion (dd/mm/aaaa): 01/08/2017 Tipo de afiliado: COTIZANTE

Estado actual: VIGENTES Razon de estado: Al dla - empleador pago al dia
1a de retiro: Semanas Colizadas cotizante: 714

Municipio residencia: Bogota D.C.

Direccion actual de residencia: calle 152 48 04 interior 8 apt 532
Depto. Residencia: SANTAFE DE BOGOTA DC

Teléfono actual de residencia: 3016440312

b

Nombre de Régimen: CONTRIBUTIVO

} o bdchrﬁéhto Apo‘rta‘nlv:e» ; o ‘ ) Razéh -‘Soc‘ial Aportante R ' f Fecha I‘nicib' § Fecha Fin v i

; R TP ) e CONSULTINGCOLOMBIA oA e E 01/07/2017 ( e '

Informacion de los beneficiarios:

’ Tipovde éfiliado“ ; i&éniiﬁéaicfm ; TD ! N ‘ Nurﬁbre V f Fecﬁa aﬁliéclén ‘ o ‘ Eslado ‘ f;nFecha retiro ‘ ‘Semanas j
| l T JUAN ANDRES RINCON GUZMAN " o1/08/2017 U Gieewtes ssza

BENEFICIARIO | 1011007404

Seiior afiliado por favar verifique sus datos basicos y de ser necesario realice ja actualizacion de los mismos comunicandose con los giguientes

teléfonos en Bogota: 6510777 y en el resto def pais 018000120777.

Se firma y expide en Bogotéd a los 3 dfas del mes de Enero de 2018, a solicitud det interesado.
*INFORMAGION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, Ni PARA ACLARAR MULTIAFILIACIO

MAS.

N**

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MIS
DECRETO 806 ART. 55

CORDIALMENTE

Jairo Enrigue Lancheros

Gerente de Operaciones

Elaboro:




NI

) 1A15528615

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

porvenis

sdlo hay uno

CERTIFICA QUE:

Ella) Sefior(a) DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 52,376,881,
se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de Enero de 2018.

Gerente de Clientes

6238
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1A15528616

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281
Hace constar gue:

Ei(la) Sefor(a) GUZMAN ORTIZ DIANA CRISTINA identificado(a) con CC numero 52.376.881 se encuenira
afiliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 30 de noviembre de 2010y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dfa 03 de enero de 2018.

Cordialmente,

fexesne R Cl/wha«’t x/ A
Laura Patricia Merchan Metaute
Direccién servicios transaccionales para clientes

Proteccion S.A.

*“Jmportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*G| desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99

Barranquilla; 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www .proteccion.com clientes@proteccion.com.co oy

W B00
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LR . . L e g . s ~EESE
Trabajador y Grupo Familiar. [T t.inscipeién del tmbajadory fanila ﬁ 5 ,;em,:\gum s nd ‘ ey .
o 2. Adicién de personas a cargo del En el mismo mes 150 5001 Comp(Z nSOr
* Irabfjador va Insyfito \ndigue Bltima fecha de retlro: A ennlER! b
[ 3. Mofcarién de fnformeritn " .;}e\u r:a« ec{ :': jro‘r)/ e Lo . e e Mg
1. Datos del trabajador U * soemne BQ, [In e A )
Tipo y nomero de idenlificacion (Z.] Eslado chvll : Causal no
=) - 8} G 9 8 /&E’ [ sotterofs) [__] niénibre aceplacion
oS 2 ne ] D] separotors [ vidots) _[_] oorciadofe)
Primer apellido . Segundo apellido
GO T man : : OV T
Nombres ’ ' Fecha rig nacimiento {AMAAMM/DD) _ Teléfono residencia .
. B . g " R . T - - - ; ~ oD 3 oo
DVian G Q ¥y U5 L1 na AS Y O A A OA OS5 N 859
Direccion resldencia ’ Teléfono 2 0 de oficina Exlension
CyvistHug -0 . =
; g - — - v ©
e G mnan0 ) g o o BG4 64 WO B2 g
m Fecha ingreso a fa empresa (AAAAIMMIDD) Horas labor mes w0
g , w0
Thoeoer 1 O a4 01 204 15 1Y 0 -
£n caso de cambio en el N° de identificacion, escriba el anlerior ‘ S S.
2. Datos del empleador : ——
Tipo de afiliaclén empresa: Teléfono ) ——
Nora T19 03493 —
Convenlo Nit. C.C. 6 CE. . Dependencia Centro de coslo
Facultaliva C( 0 O 1) Q\ '3 @ o O : [ezo

Ley primer empleo

Mypime

Empresa con que lrabajs simultaneamenle
Olro ¢ Cuat? R

- :
3. Datos del conyuge o compariero(a) permanente
Tipo y numero de identificacion Primer apellido

Adicién

D Nombres

Segundo apeliido

Reribe subsidio
sl

NoD

p—

Rellro £ooha de nacimienlo (AAAAMMIDD)

En caso de correccion de Cédula de Ciudadanfa, 6 cambio de Tarjela de |dentidad escriba el numero anterlor o BT

4. Datos de los beneficiarios (padres, hijos o hermanos) -
4,1 Fecha de nac\mlemo\{AAAAlMM(DD) Tipo y nomero de identificacion [_—%j so exr‘.eRC S:;:gc’i‘:n
win 20 06 A2 A3 2045083 40U, e ] ]
t Primer apelido Parenlesco Edad ' 1 _‘, Clase Discap.

®4ijo {["Jpadre [JHermano

2 T O
. ‘ C O V\ Benef Giro
Reflro Segundo apeliido Nombres Sexo
D Y o . - . " « | Nombre -
GO MmN Ju an Ny res e :
_d
o C i no
4.2 Fecha de niacimienio. (MAAAIMMIDD) Tino ¥ nimero de identificacin - S‘Lexc"’s""’ de Ce““’ aeeptaciin
Adicién : :
; .
D Pilmer apefldo Parenlesco Edad . Clase  Olscap
{tio [_padre [ JHemano
R Benel Glro
Reliro  Segundo apellido Nombres : Sexo - -
D . f Nombre
L . cC.
— —d
Cavsal
4.3 Fecha de nacimienlo (AAAAMM/DD) Tipo y noinero de idenificacion (e[} Uso exc'”de C‘:j" . araplacén
DiS -El “-TRA

Adicitn
Clase  Discap.

D Primer apeffido ’ Parenlesco Edad
' [riie [[padre [JHermano
Sexo

Nombres
. Nombre

(RN RIN)
.

Benef Glro

Reliro  Segundo apsllido

L ' : tc D
pan - 4 Cavsal

4.4 Fecha de aacimienlo (AAAAIMMIDD) Tipo y niimera de identificacion (&] xensar a:e\;l:c?‘:y
Adicion - ols

D Primer apellido Parenlesco €dad
[:]Hi}o DPadre [:]Hermano
Sexo -

Retiro  Segundo apellido Nombres

|

En caso de ser padre pensionado, afiiado 3 olra C3

mrq

cc. Py

j8 o eslar laborando escribs la enlidad pensionadora, nombre de la Caja 0 empresa dongle lafiia: Tit

VIGILADO SuperSubsidio §> Cofa de Compensacin Familar COMPENSAR Comunicicionss  LAPE 3101-2012

arme Informacion comerclal, ublicharta o promoglonal s@ sus sfrviclos, nuevas slianzas o

or la Caja de Compensacion Familiar, aulorizo envi
romoch concxgsgﬁ)c s aguelias actividades asociadas
g
§i
*

Para fines comerciales de los servicios brindados pi
nvitar, diflglr, ejecutar, Informary de manera general, llevar 3 cabo camflaia:

convenios, evenlos y/o promaciones, con el fin de impulsar, i s;ﬂv
a los servicios sociales de Ja Caja de Compensaclon. o
w
I
2]

Marque: st . No D

, . . 7

Aulorizo a Compensar el envio de informaclén a Iravés de; Celular mensajes de texto [:] Correo eleclrénico
aclos. Conslerfo y porizo de maner:

te informe ha sido examinado pormi y que todos los datos sonex FD( aprevia,
Ley 1581 de proteccion de dalos personales, segun |p anuncla el prey en(gocumem que coRlz
’ -

ENER
RizA

Bajo la gravedad de Juramento declaro que es! é\ﬁ}” sa e Inequivoea gue mis dalos
personales sean tratados conforme a lo previsto en fa cHl(Hp. leidp) el aviso de privacidad,

Incluido al respaldo de este formalo. . /‘L

AN i
Flrma det trabajador (3) - G LY~ Jv ] sello del

8107

c]c,, TLPASCEN T %1 86 4 A
N -
Observaciones | . ' E
g 5]
T g
are uso excluslvo de Compensar - Nimero de documentos aceplados DUECORSEN dng e ! SN Q¢
[ Curificaro . o
ja
&

La informacién de esie formate
esta sulela a verificacion !

Discopacld

P
Reqlsho Cenficado 1R, ] [ Cenlilicado Falocopin Folocanty Sentencia
Clvil Juramenlade Conyue Escolarldad Cédula Tutjulo ldetidad
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- 1A15528618
MM SALUD OCUPACIONAL LTDA
Nit. 900266781 -0
Direccion: Cra 71B No. 49-50
. Tel: 2950133 - 2950153
) INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
L INGRESO J
Tipo certificacion: Ingreso Periddico D Retiro D Post incapacidad D Caso ocupacional [}
L Control (] Reubicacion [} Ingreso al SVE (] Trabajo en alturas ]

S

Fecha 05/01/2018 14:44:00 Empresa CORREDOR EMPRESARIAL SA

-Nombre Diana Cristina Guzman Ortiz

Cargo GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO Doc. Identidad CC 52376881

. -
1 MEDICO LABORAL 2 3

8

SE RECOMIENDA SOLICITAR CITA MEDICA CONTROL RUTINARIO EPS
COMPLETAR ESQUEMA DE VACUNACION DE ADULTOS
NO USO DE AUDIFONOS PARA ESCUCHAR MUSICA ‘
SOLICITAR EN SU EPS VALORACION ANUAL POR AUDIOMETRIA
SOLICITAR EN SU EPS VALORAGION ANUAL POR OPTOMETRIA
CAPACITAR EN PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL

ION-PERGONALGEGUN LADORES-DEL-GARGEO

rPROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

L Visual {_] Auditivo ] Respiratorio ] Cardiovascular ] Psicosocial {_) Ergonomico {_J otros { )
( REMISION | s10[NOF)| ARL ~ |siQjneD)|Ers - [sigine0)]

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra iPS.

Dra. Ingrid Carofina Saavedra. Trabajador: Diana Cristina Guzman Ortiz
Médico Especialista 8.0. CC: 52376881
T.P.: 254040 .
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biomelrica

Licencia S.0. 952 de 2017

Direccién: Cra 71B No. 49-50  Teléfono: 2950133 - 2950153
Email: direcciontecnica@mmsaludocupacional.com ’ Pégina 1 de 1

6238
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REFERENCIA PERSONAL
Mediante la presente informo que conozco desde hace mds de 5 afios a la sefiora DIANA CRISTINA
GUZMAN ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N252.376.881 de Bogotd.

Por el conocimiento que tengo, puedo certificar que se trata de una persona seria, responsable,
comprometida y con buen uso de su maral.

Constancia que expido en Bogotd, a los 4 dias del mes de enero del 2018.

Cordialmente;

:{Z ’ / 4
Acde froen
JUANITA LEON

C.C. No. 52.024.349

6238



A QUIEN CORRESPONDA

Certifico por medio de este documento que conozco, trato a la seforita DIANA CRISTINA
GUZMAN ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania 52.376.881 de Bogota desde hace
mas de 10 afios ya que fuimos comparieros de estudios universitarios y por tal motivo la
recomiendo para cualquier trabajo que ella aspire, dado que se caracteriza por ser una
persona juiciosa, responsable, respetuosa, estudiosa, comprometida con sus labores

estudiantiles, laborales y familiares.

Dado en Bogota, a los 4 dias del mes de enero del 2018.

Atentamente;




o x®
3 8
) ©w

1A15528621

Bogota, 04 de enero de 2018.

CORREDOR EMPRESARIAL

Recomiendo de manera muy honesta a mi hermana DIANA CRISTINA GUZMAN
ORTIZ, ya que considero que es una buena persona, cordial, respetuosa, buena

madre.

Siempre esté dispuesta a colaborar en lo se necesite y a compartir en las reuniones
familiares.

Cordialmente; ,




e 3
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o

1A15528622

CORREDOR EMPRESARIAL

Por medio de la presente me permito recomendar a mi hija DIANA CRISTINA
GUZMAN ORTIZ, identificada con cedula de ciudadania No. 52.376.881 de
Bogota, con la cual tengo una excelente relacion ya que siempre se ha
desarrollado dentro de los parametros del respeto, el apoyo y la comunicacion.

Durante todo este tiempo DIANA CRISTINA ha demostrado ser una persona
honesta, cumplidora en sus deberes de familia, confiable, con buenos principios
morales que se le ensefiaron desde nifia.

No tienen ningtn tipo de vicios, y la relacion con todos los integrantes de la
familia ha sido con respeto, cordialidad y dispuesta a ayudar y apoyar al que la

necesite.

Dada en Bogot4, a los 04 dias del mes de enero de 2018.

ALICIA ORTIZ ALMANZA
C.C. 38.217.974 de Ibagué

.
a



EL SUSCRITO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CERTIFICA

Que el(a) senor(a) GUZMAN ORTIZ, DIANA CRISTINA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.376.881, se encuentra vinculado con el Banco de ias Microfinanzas
BANCAMIA S.A. Nit 900.21 5.071-1, desde el 25 de Enero de 2010, desempefiando el
cargo de Analista de Riesgo Operacional con contrato de Trabajo a Termino

indefinido.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 17 de Agosto de 2010

Cordialmente,

NI RAYO ORTEGON
ctor de Administracion d

para confirmacion Tel 3139300 Ext. 257
Codigo: 2613 -08-2010



VICEPRESIDENCIA DE TIGO PEOPLE,

CERTIFICA QUE:

La sefiora DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ, identificada con cédula de
Ciudadania No. 52376881 estuvo vinculada a COLOMBIA MOVIL, S.A. -ESP, del
26 de Octubre de 2010 al 22 de Mayo de 2013 mediante contrato laboral a
término indefinido, desempefiando el cargo de Especialista Riesgo MFS.

Se expide a solicitud de la interesada para los fines pertinentes.
Bogota, 22 de Mayo de 2013

Cordialmente,

AN CARLOS DI’ % OBAR
G renie de Proces

COLOMBIA MOVIL $.A, ES.P., Cra. 94 No. 99 - 02, Piso 5 Edificio Citibank , PBX : 330 3000, Bogots, Colombia,
Fax: 618 2712, www.ligo.com.co
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ATodaMHora S. A.

LA JEFATURA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
DE A TODA HORA S. A.
NIT. 800.143.407-1

HACE CONSTAR QUE:

DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ identificada con cédula de ciudadania
nimero 52.376.881 labord con la compafiia desde el 23 de mayo 2013
hasta el 26 de junio de 2016, desempefiando el cargo de SUBDIRECTOR
DE RIESGO, con un contrato a término indefinido.

Adicional el colaborador realizé las siguientes funciones como parte de su
desempeiio laboral:

e Negociar las propuestas de solucién gue gestionen los riesgos para
mejorar los Modelos de Seguridad de las entidades de Grupo AVAL.

» Implementar acciones para mejorar la efectividad y eficacia def Centro
de Operaciones de Seguridad de ATH.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 05 dias del
mes de octubre de 2017.

Atentamente,

/IA”W

NA CASTIBLANCG MORALES
Jefe de NOmina E.

l?(.X'I.)lA DC METELLIN CALL BARRANOUILLA BUCARAMANGA
CARRERA Y ! Nu §7-51 P 8 CRAD ANoOSe OICH XS CRAS Nol2<2 ISO2 CRAS2 No.74-56 CRCA CRAVT N 35- 30 OF
PO H51616 EXT 257 TEL: ((54) 312749740 THS (988 1574 TELS ((55)30BI0BI067  TELS: (BT 65242445



Boagota Cali

. Cif 28 A 31 A 27 piso tres Catie 1 Qeoste Nro. 4- 08
FTQ i ﬁ P{; Barrio Gron América Barrio: San Antonio
‘ . PBX: {671) 744 2069 Tels: (6572) 882 0195
CONSULTING Cel: 3012837379 Cel: 300 486 6399

CQULDEERA

RISK CONSULTING COLOMBIA SAS
Nit. 830.110.141-3.

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

HACE CONSTAR

Que la Sefora DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ identificada con cédula de
ciudadania No. 52.376.881 de Bogota labora en nuestra compafiia desde el 27 de
septiembre de 2016, desempefando el cargo de Gerente de Consultoria 2 con
un contrato a término indefinido y un safario ordinario de Cuatro millones ciento
noventa y dos mil seiscientos noventa y seis m/cte. ($4.192.696).

Funciones propias del cargo:

e Elaborar y ejecutar planes anuales de auditoria para los clientes de
Consultoria.

« Sopartar y Asesorar a los clientes en relacién con los temas del sistema de
control interno y de riesgos.

» Programar y Ejecutar auditorias.

s FElaborar informes e indicadores para los clientes.

+ Atender y responder a los requerimientos expedidos por entes de control y
vigilancia de los clientes.

» Elaborar y presentar informes ante comites de auditoria y juntas directivas
de los clientes.
Identificar y documentar matrices de riesgos y controles.

« Levantar y documentar los procesos de la cadena de valor de los clientes.
Preparar y capacitar en sistemas de control interno, riesgo operativo.
"Fraude y lavado de activos y financiacién del terrorismo

» Demds funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

La presente se expide en la Ciudad de Bogota, el dia 02 de octubre de 2017.

Cordialmente

n'\“\ 2
S i V\B
b :'\ ‘ l \ ¢
e \\f\\l(\.,\»{\‘\) lﬁ
Angélica Maria Matiz

D’{rectora Administ \ativo y Financiera

www.riskconsultincolombia.com
servicioaicliente @riskconsultingcolombia.com




PRICEWATERHOUSE(COPERS

PricewaterhouseCoopers
Asesores Gerenciales Ltda.
Calle 100 N° 11A-35 Piso 8
Apartado 60188
Conmutador: 634 0555

Fax: 634 0614

Bogota, Colombia
WWW.pWC.COm/co

01 de Diciembre de 2009

Sefiora
Diana Cristina Guzman Ortiz
Bogota

Estimada Diana Cristina:

Nos permitimos informarle que la Firma ha decidido renovar su contrato de Trabajo a Término
Fijo por 29 dias mas a partir del 02 de Diciembre de 2009 y hasta el 31 de Diciembre de 2009,
como Consultor Junior en el Departamento de Advisory area de PI-GR&C — IAS.

Para todos los efectos legales ¥ prestacionales se considerara como fecha de iniciacion de su
Contrato el 12 de Febrero de 2009.

rdo Corredor Ussa

Atentamente,

Consultor Senior
Outsourcing Payroll

1COMTEC
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SERFINANSA

Comeaiia de Financiaaiente

SERFINANSA

Compaiiia de Financiamiento Comercial®
NIT. 860.043.186 -6

CERTIFlCAMOS

Que la senora DIANA CRISTINA GUIMAN ORITIZ, identificada con la cedula
de ciudadania No. 52.376.881 de Bogota, labord en esta empresd desde el
8 de sepfiembre de 2008 hasta el 6 de febrero de 2009 y sv ultimo cargo

desempenado fue Analista de Riesgo.

Se expide ia presente certificacion a solicitud de la interesada en la ciudad
de Barranquila aun 1 dia del mes de diciembre de 2009.

Cordialmentie,

PATRICIA ABUDINEN ABUCHAIBE
Vicepresidente Financiera

Direccion General BARRANQUILLA: Calle 72 No. 54 - 35 - PBX: 3509100 - 3680190 » FAX: 3568072
SERVICIO AL CLIENTE: Desde Barranquilla 3509190 RESTO DEL PAIS: 018000510513 www.serfinansa.com.co



2 Banagrario

VICEPRESIDENCIA  ADMINISTRATIVA Y GESTION HUMANA

GERENCIA DE GESTION HUMANA

CONSTANCTIA D E TRABAJO

CERTIFICA 00518
OUE EL SENOR(A) GUZMAN ORTIZ DIANA CRISTINA  IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA NIo c2376881 LABORA EN LA  ENTIDAD
DESDE EL CATORCE (14)  DE JUNTO DE 2007

pDOS MIL SIETE ----- B s
ACTUALMENTE DESEMPENA EL CARGO DE ~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO --------

EN RIESGO OPERACIONAL -------------"-""°"""""7°"7"77"7°7" " DE LA OFICINA

DIRECCTION NACIONAL --------=----------"==""7"°"" " _ CON UNA ASTIGNACION

BASICA MENSUAL DE DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
00/100 M/CTE. ~----=-=--------=--=°--°-°"7°7°7°7°°7°°°7 $2.346.000,00

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA EN BOGOTA, D.C., A LOS DIEZ ------7°
DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL OCHO

A SOLICITUD DEL INTERESADO.

CON DESTINO A QUIEN PUEDA INTERESAR.

a@NeN'.

_ ANA CECILIA SALCEDO BALLESTEROS
GERENTE GESTION HUMANA

www.banagrario.gov.co- attnclie@bancoagrario.gov.co

NIT. 800.037.800-8




Banagrario
NIT 800.037.800-8

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
DEL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA REGIONAL COSTA

CERTIFICA LA SIGUIENTE INFORMACION LABORAL

NOMBRE: DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ -
CEDULA DE CIUDADANIA: 52.376.881

FECHA DE INGRESO: JUNIO 14 DE 2007

FECHA DE RETIRO: JULIO 06 DEL 2008

ULTIMO CARGO: DIRECTORA

DEPENDENCIA: OFICINA MANATI

REGIMEN LABORAL EMPLEADOS OFICIALES o
ULTIMO SALARIO BASICO: $2.106.000 (DOS MILLONES CIENTO SEI?

MIL PESOS NL)

Dado en Barranquilla a los Nueve (09) dias del mes de Septiembre de 2008.

EUC
Subgérente

Preparado por: Amalfy Monterrosa
Profesional de Admén. de Personal

Regional Costa-Desarrollo Humano Cra.

51 No. 79-34 Piso 3; Tel: 3734359~ Fax 3734358 NIT 800.037.800-8
WWW,.bancoagrario.gov.co

BARRANQUILLA- COLOMBIA



ZSVAISIS

TEBET W \.X.NQ}QKN W g7 = wplwdogf w3 ogegy

/

Vo oM oxpmifayg 2 oIqg e onlE IR oumpmnyg

i ——————m,,
\\\aovuo.nﬂhuwn/}

- L4
YRXVixioes
. Ml 1'yn YR rey o - S 1 8 1
% '3 Bl > oo

\Y EA N\ A

2 y g 30 2 5, 0 » a.w
i 28 g g et :

marEregy T T8 T PIDEIE
w

g sapuafig smnwaford & saied so7 wmifas ngnm bterling .nmumu.muwﬁww.wa JEM R sepIaguodsaItos sougmysa 5o WMMJDH&N i pgrsm Hmﬁmm 1ogf

_‘ Duwﬁmmmu@ wﬁﬁﬁum@w

8¢€29
3g ATRIIp 1%

dﬁauom\ wa e TSSOl PR 3L 103 (2)ogEnyifEg P

IR ﬁ@,&mﬁ@ VI VUONG

1A15528623

<

2]
[h¢]
[n
[¥]

IR 3IILIUOP . e

Bl

v

2551 &y oy 2g 11 Jeg DmMN -uv& EDSHDmNmm unfis gmvﬂ g UOLTRINg Y, Mmm uﬁﬁmuﬁ.mww Hm 1o Dﬁlﬁ.ﬂﬂ/ma

v

ﬁmmﬁm@ Hmm mumxm% m.ﬁmmzmz mifajop 13

RIIRT) - wgledogl | _

vt

e e gl

ERE

<& o

D B

o o

gL o=

i5 .

8 as W

P B

2= N

oo b

e k33
N,

—




6238

16528624

AU LT

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA No. 264-4 DE FEBRERO DE 1972

CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

INGENIERA DE SISTEMAS

A

DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ

C.C.No. 52.376.881 EXPEDIDA EN SANTAFE DE BOGOTA. D. €.

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS. EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

U,

DIPLOMA

e
SANTAFE DE BOGOTA D.C. JUNIO 30 DE 20007 @ *525%,
= = )l“\ {'7*?
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FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA

Personeria Juridita No. 264 del 4 de febrero de 1972
Resolucién No. 03279 /93 del Mineducacién
Reconocimiento como Universidad

Acta de Grado

Acta No. 2864 Folio No. 2872

En Santafé de Bogota, D.C, a los 30 dias del mes de junio de 2000, se
reunieron los Doctores JAIME NINO DIEZ Rector de la Universidad, JOSE
OCTAVIO RAMIREZ GONZALEZ Secretario General, LUIS HECTOR
PENA VARGAS Decano de la Facultad de INGENIERIA, con el fin de
llevar a cabo la ceremonia de grado de DIANA CRISTINA GUZMAN
ORTIZ con C.C. No. 52.376.881 de Santafé de Bogota, D.C., quien llené
todos los requisitos que los regiamentos de la Universidad exigen para optar al
Titulo Profesional d¢ INGENIERA DE SISTEMAS.

_El Rector tomé el juramento reglamentario e hizo entrega del correspondiente
Diploma debidamente firmado y sellado, asi como la presente Acta con los
sellos de la Fundacién. Terminé sus estudios en 1999, J ornada Diurna.

Se expide la presente copia del Acta de Grado en Santafé de Bogota, D.C., a
los 30 dias del mes de junio de 2000.

JOSE OCTAVIO RAMIREZ GONZALEZ

Secretario General

6238
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AT 2

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 4091
FOLIO No. 4091

EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA DE GRADO DE

DIANA CRISTINA GUZMAN ORIIZ

En Bogotd D.C. a los Dos (2) dias del mes de Abril del afio 2004, se efectud en el
Auditorio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el acto solemne de grado

de DIANA CRISTINA GUZMAN ORTIZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania

No.52376881 de BOGOTA D.C., quien culmind su plan de estudios de acuerdo a los
reglamentos de la universidad.

Acto seguido el sefior Rector a nombre y en representacién de la Universidad Distrital
tomé el juramento de rigor y le confirié el titulo de ESPECL [ALISTA EN PROYECTOS
INFORMATICOS y dispuso la entrega inmediata del acta de Grado y la del Diploma

que acrediia ¢ coriespondiente titido universitario.

(Fdo) RICARDO GARCIA DUARTE Rector, (Fdo) ORLANDO RIOS LEON Secretario
Académico Facultad de Ingenieria.

Es fiel copia tomada de su original, que se expide a los Dos (2) dias del mes de Abril de
2004.

Aprobacién Oficial del Programa ICFES 13 0156580401100111202

i
0 AN IN

Registro No . 5432 Folio 215 L 5.

Martha
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Bogota D.C.
Doctora £ §;pedr:-wnaencla l l Ra|d|c|a|¢|:I6l|I|!!)!.|3(|)|7|'|1|6l!'|!")!|0(|)0—'0|00|
Diana Cristina Guzman Ortiz o e Fecha: 14/08/2013 10:55 Sec. Dia: 0202
118-4 A TODA HORA S-A. minta: 20 MO s 0 sae
epe = . - fFollos: 1

Calle 100 No. 13 -21 Edificio Megatower  Aplica A Encadenado: NO

; Remitente: 40020 - Grupo de Reglstro Solicitud:
Bogota D.C. Destnatario: 118 - 4 - A TODA HORA S.A. Teléfona: 594 02 00

14/08/2013

Referencia: P 2013003585-00
241 Posesiones
39 Respuesta Final
Sin Anexos

Respetada doctora Diana Cristina:

d de posesion de la referencia, comedidamente me

permito informarle que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 326, numeral 2, literal g) del Estatuto
Organico del Sistema Financiero, modificado por el articulo 75 de la Ley 795 del 14 de enero de 2003 y
en armonia con el articulo 11.2.1.5.1  del Decreto 2555 del 15 de julio del 2010, el Comité de
Posesiones de esta entidad en sesion celebrada el dia 8 de agosto de 2013, encontré procedente que
se desempefie coOmo Oficial de Cumplimiento Principal de A toda Hora S.A.

Con el propdsito de dar respuesta a la solicitu

n el articulo 28 del Decreto 2150 de 1995, con la presente autorizacion

De conformidad con lo previsto e
do el juramento respectivo a partir del 8 de agosto

se entiende surtida la diligencia de posesion y presta
_de 2013. :

o adelantar el tramite correspondiente a efectos de que la

Por ultimo, de manera atenta le solicit
da que reposa en el aplicativo de

entidad en la cual se esta posesionando, actualice su hoja de vi
posesiones, incluyendo este cargo.

“Visitenos en www. superfinanciera.gov.co donde podra consultar -informacion del sistema financiero,
ombiano, realizar tramites en linea y acceder a nuestros espacios de

bursatil 'y asegurador col
participacion ciudadana. Recuerde que también estamos en Twitter y Facebook.”

Cordialmente,

CARLOS IGNACIO B LANOS DOMINGUEZ
Secretario Comité de Posesiones

Mib

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 - 5940201

www.superfinanciera.gov.co

_PROSPERIDAD
ODOS
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Certificado de Asistencia

en reconocimiento a:

Oand C2ISTON Goaman Otz

participo y asistio al curso

Introduccién a los Procesos, Politicas y
Estandares de Seguridad Informatica del
Banco Agrario de Colombia S. A.

Con una duracion de ocho (8) horas, y cumplio
satisfactoriamente todos los requisitos

Ceniro de lanovaclon y Desarrollo para b
lavastigacien an tngenianis del SaRwaru

GESTIC

GERTIOH DE SEOUNDAD
EN TRCNOLOQIAW DN
INFQRMACION Y
COMUNICAGIONGS

T TS P ST L M e e

6238
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INCOCREDITO

ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION, INFORMACION Y CONTROL
DE SISTEMAS DE TARJETAS DE CREDITO Y DE 1TO

CERTIFICA QUE:

Dlana Crlstma Guzman Ortiz

c.c. 52,376,881

o < ’
g FAVIO DAVID DIAZ MACIADO

30 de julio de 2007 Bogota |
: e DIRECTOR APOYO PREVENTIVO
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Certificate SGS/SSC/CAI 27001:2005/ 001932/P/30858

Diana Cristina Guzman Ortiz

has successfully completed the

Auditor Interno 1SO 27001:2005

Held in Bogota, Colombia

On the 14/05/2010-29/05/2010
30 hours

Juan Carlos Segura
Tutor Course

Luis FarleyfOrttz Forero — Training Product Manager

SGS COLOMBIA S.A., Systems Services Certification
Carrera 16A No. 78-11 Piso 3, Bogota D.C., Colombia
Telefono: +57 1 8069292, Fax:+57 1 6359252/8394
WWW.SgS.CO, WWW.50S.COM.CO

Page 1 of 1
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thetaty o LICENCIA DE‘TRANSITO No. 10012498030

PLACA MARCA_ LiNEA o MODELO
_ arso CHEVROLET TRACKER o 2016

CILINDRADA CC COLOR ' SERVICIO
1.796 BLANCO GALAXIA ™ PARTICULAR
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA coMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ
CAMIONETA WAGON GASOLINA. 5
NUMERO DE MOTOR REG VIN
CGLS02700 N 3GNCJBEESGLS02700

NUMERG DE SERIE
3GNCJBEESGLS02700

PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)

REPUBLICA DE COLOMBIA 3.

MINISTERIO DE TRANSPORTE
vy B g

REG NUMERQ DE CHASIS
N 3GNCJBEE9GLI02700

IDENTIFIGACION
C.C.52376881

GUZMAN ORTIZ DIANA CRISTINA

RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE  PQTENCIA HP
AR
DECLA| 138
RACION OE IMPORTACION I/E  FECHA (MPORT. PUERTAS
192015000152088 I 10r06/2015 4
- UMITACION A LA PROPIEDAD
eternn
FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA VENCIMIENTG

21/08/2015 10/08/2016

ORGANISMOQ DE TRANSITO
SDM - BOGOTA D.C.

;

i}

LT06000062001

WA

Kok §

R ~

10
i
o~

yol

Ay

1A16628645

6238



ST R TEREAN T AR 100

MINISTERIO DE'TRANSPORTE

- A4

[ ibertady Orden

X No. 52376881
. NOMBRE.
DIA NA CRISTINA GUZMAN ORTIZ
FECHA DE NACIMIENTO . SANGRE-RH
. 01-11-1976 : A+
FECHA DE EXPEDICION
01-03-2014 °

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
SDM - BOGOTA D.C.

IA DE com:uccnoN

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CLASE;DE VEH[CULD

ALITOMOVIL, MOTOCARRO,
UATRIMOTO, CAMPERO,
AMIONETA ¥ MICROBUS,

PARTICULAR

Ei

TOMOVIL MOTOCARRO,
IPERO, CAMIONETA Y MICROBUS

01-033017 PUBLICO

.

L

. o e NS

i
3

11
ESTA LICENC[A ES t%? EW&%O?%CIONAL ‘

6238

DRI

1A15528646

6238



| SERVICIO R

E1 PARTICULAR

Y] tumpummwwrt'um-nmlr'mimpmxwvmmmun’uuv.ummmnmumumuu'; mv(lmnmll'llrlllnlll‘ Ly T T
EBTEABE SECUE e B r@agwscmswoMsuﬁﬂsommmENTES.DE,x,ﬂms"o 0

FECHA EXPEDICIGN e s
ANO MES - DIA,. DESDE LAS |

Ao s
2017 | 08 24 ?ﬁﬁf Q2017] :

TOMADOR,

i ‘3016440312

mmmm

36NCJ8EE96L9027OO
# npgf?fr%‘i%gim CMVE }F;ODIJCTOH T CIUDAD EXPEGICION R ;’H—IEA.A SOAT CONTRIBUCIGN ,;OSYG A T Tach FONT) - T‘OTAL ’ PAGAH
Iele 52376881 143816003 BOGOTA DIty 390400 fg 195200 | fgj" 587210

POR _Vigc Mo -

A. GASTOS MEDICOS oumune;cos FARMAcéuncos Y.HOSPITALARIOS
8. INCAPACIDAD PE

C MUEHTE Y GASTOS FUN&EBZ8859

. (‘AS RANSPORTE CION DE VICTIMAS

CIUDAD RES'DENCIA TOMADOR

- H i
SALARIOS MiNIMOS
LEGALES

i DIAHIOS VIGENTES

SEGURGS DEL ™™

g ESTADO SA.

DIFIECCION DEL TOMADOH

CLL 152 NO 48 04

BOGOTA D C ,

e ATy

0

Tromss

RESOLUCION SUPERINTENDENGIA BANGARIA 2053 BE JUMIO 14 OE feo1

s L j!UL e



8EZ9

| codigo: GTH-SEL-FR-01

| Versién: 2.0

- CORREDOR m oEMPRESARIAL

REQUISICION DE PERSONAL

’| Fecha: Mayo'de-2013‘ ‘

. Fecha Solicit_ud

NFORMACIONGENERAL

L e € : .
Cargo Solicitado _Dpicia] -0¢ Cum e Proceso éeYE’V‘C\C\
30 am a 5:30am L -V

QAP TR

|

Horario - Cantldad | salario-Asignado ) : —
i i erenie Eénera
Nombre .del_leer‘ €fmah 6€JUfCl VdSqueZ feet .

Inmediato o
j S TMOTIVO! DELA! REQUISICION ‘DELICARGO

© Renuncia -

]
Quien desempen
Salario Findl

;
Nota. Si el cargo es

nuevo anexar pérfil aprobacion

; .

" Firma quien salicita

) . 3 .

Fecha Contratacién’
s

Cantidad g

Nombre Persona -
Promovida

Vo..Bo Gestion
Humana
Vo. Bo Gerencia

"(Si el cargo es nuevo)

“Pagina 1 de 1.
roduccion de este documento Sl

n la aulofizacion se constituye en
su/tar al Dpto. de Calidad para ver/f/car su vigencia.

[

“Fecha de Actuahzamon Mayo 2013
. Cualquier copia impresa, e/eclrén/ca ‘0 repr
COPIA NO CONTROLADA'Y se debe con

1A15528648
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