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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, julio de 2024

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5780159
Instructor Grado 15

Centro Agroempresarial-Regional Cesar

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del aifio 2024

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.5780159 del afio 2024

ISAI SALAZAR REAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 18920909 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacién Regular Titulada y/o
Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar., en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($548.079.035). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer proporcional por el
mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($1.488.515), b) Diez pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($S4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago
proporcional por el mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070)

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.
OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
PRODUCION DE ESPECIES MAYORES Y MENORES para impartir formacién profesional integral
presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del
Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la Formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que cada accion se
determine por el centro de formacion

Se orientdé Formacidon Profesional
Integral en los programas de formacién
titulada y complementaria presencial:

Ficha 3027031 - Finca las Pifias
Inseminacidn a tiempo fijo
Competencia: Ejecutar protocolo de
sincronizaciéon a hembra bovina con
base en

parametros técnicos para la
inseminacion artificial a tiempo fijo
(iatf) y legislacidn vigente

Resultados de Aprendizaje:
Interpretar Y Aplicar Protocolo De
Inseminacion A Tiempo Fijo Segun
Norma Establecida

Realizar La Inseminacion
Segun Protocolo Escogido

Artificial

Ficha 3027047
Construcciéon Y
Estanques Piscicolas
Competencia: Controlar montaje de
unidad de produccion de especie
menor segun plan y exigencia
tecnoldgica del sistema

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Reparacion  De

Planificar construcciones piscicolas
segln parametros técnicos
Disefiar infraestructuras piscicolas

seguln parametros técnicos

Construir estanques piscicolas segun
parametros técnicos

Encalar un estanque segun parametros
técnicos

Fertilizar estanques segun parametros
técnicos

Competencia:

Fichas en Aguachica

Adecuacion De Galpones Y Recepcién
De Pollos

Competencia: Encasetar pollitos con
el fin de iniciar su desarrollo, segun
condiciones requeridas.

Resultados de Aprendizaje:

e Trabajar las areas del galpdn, de
acuerdo con el plan de alistamiento

Evidencias fotograficas, listados
de asistencias

Fichas en Aguachica - Adecuacion
De Galpones Y Recepcion De
Pollos

Ficha 3027047 - Construccién Y
Reparacion De Estanques

Piscicolas

Ficha 3027031 - Finca las Pifias
Inseminacion a tiempo fijo

https://acortar.link/KDDeKn

Evidencias fotograficas, listados
de asistencias
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SENA

N

establecido.

e Preparar el drea de cria, segun
criterios técnicos establecidos.

e Recepcionar el pollito, con la
aplicacién de pardametros técnicos
definidos.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecuciéon de su
contrato (proyecto de formacién,
planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyan guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Se realizé la planeaciony
estructuracion de los recursos
didacticos de los programas
complementario Inseminacién a
tiempo fijo, Adecuacion De Galpones Y
Recepcidon De Pollos,
Construccidn Y Reparacion De
Estanques Piscicolas

Fichas en Aguachica - Adecuacion
De Galpones Y Recepcion De
Pollos
Ficha 3027047 - 3027031
Construccidn Y Reparacion De
Estanques Piscicolas
Ficha - Finca las Pifas

Inseminacion a tiempo fijo

https://acortar.link/KDDeKn

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo de acuerdo con
lineamientos institucionales

Realizar sondeo a los aprendices sobre
conceptos basicos Inseminacion a
tiempo fijo, Adecuacion De Galpones Y
Recepcién De Pollos,
Construccidn Y Reparacion De
Estanques Piscicolas

Evidencias fotograficas

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
susitio de trabajo y seguimientoa la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la  coordinacién

académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Llevar el control de las asistencias de
los aprendices en las fichas de
formacion complementaria

Evidencias fotograficas de los
formatos de asistencia

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién

Se asociaron a la ruta de aprendizaje
de las siguientes fichas
Ficha: 3027047 - 3027031
Construccién Y Reparacion De
Estanques Piscicolas

Evidencias pantallazos de
asociacion de la ruta de
aprendizaje
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8 Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las Eval d | tes de |
evidencias de aprendizaje vy V? L'Ja'ry escargar s repo'r e.s elos . .

. T juicios evaluativos de la siguiente Reporte Juicios evaluativos
rests tra.rlas en Ios. ) apl'.cat'vos Ficha 3014343- Construccion Y https://acortar.link/AAo0Qlz
institucionales (administrativo vy 9 . - N .

J L , Reparacion De Estanques Piscicolas Evidencias fotograficas
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas | Realizar  evaluacion de  Juicios
institucionales de apoyo académico | evaluativos, registro de aspirantes a Reporte Juicios evaluativos
yadministrativo relacionado con su cursos complementarios. https://acortar.link/AAoOlz
rol, actualizando y registrando de | Realizar solicitud de los cursos
maneraveraz y oportuna cada una | complementarios por medio del enlace Pantallazo solicitud de cursos
de las acciones que integran el | dispuesto para talfin
proceso formativo.

10 Participar en la formulacion de
proyectgls) de |nves,t|gaC|on aplicada, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
innovacién pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos,

Fomlte§, .proy.lect.os y demds | Apoyar las actl\{ldades de .producaon Evidencias fotograficas
instancias institucionales que lo | decentro, manejo de especies mayores
requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento N/A Para este periodo N/A Para este periodo
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en | Presentar el Informe mensual de
SOFIA PLUS (Programacién con visto | actividades, compuesto por el informe
bueno del coordinador académico o | mensual de actividades, planilla de | Informa mensual de actividades
misional) en los dias establecidos por | pago, autoliquidacion de seguridad Plataforma Secop
el centro, al supervisor | social, Reporte de horas del aplicativo
correspondientes 'y los demas | Sofia Plus
soportes  requeridos para la
legalizacidn del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el | Mantener actualizado el portafolio de | Fichas en Aguachica - Adecuacion
portafolio de evidencias del | evidencias del instructor, De Galpones Y Recepcion De
instructorsegun lo indica la guia para | diferencidndolo por mes en la carpeta Pollos
desarrollar procesos formativos. compartida en el ONEDRIVE Ficha 3027047 - 3027031

Construccidn Y Reparacion De
Estanques Piscicolas
Ficha - Finca las Pifas
Inseminacion a tiempo fijo
https://acortar.link/KDDeKn

15 Responder por la custodia y buen No poseo equipos, bienes o inventarios

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo

a mi cargo; sin embargo, hago buen uso
de los equipos que encuentro en los

Revision fisica de ambientes.
Evidencia fotografica
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N

su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo <con los
lineamientos institucionales.

ambientes de formacion y verifico que
los aprendices a mi cargo en cada
formacion propendan por el cuidado de
los mismos.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area vy
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagodgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en procesos de
promocidny divulgacién de la oferta
educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
formacion  profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacién profesional

Presentar los informes contractuales
en las fechas establecidas.

Presentar
legalizaciones de los desplazamientos
realizados

oportunamente las

¢ Ver en el GCinforme mensual de
actividades.
¢ Informe cargado en el SECOPII

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagogica

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada

Entregar
limpios, y con los equipos de cdmputo

ambientes  totalmente

Evidencias fotograficas
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utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

en el estado en que se encontrd el
ambiente

25 Presentar agendas e informes de Presentar los documentos e informes
legalizacidn correspondientes a las | correspondientes para el cobro de | Ver en el GC Evidencia en el
6rdenes de desplazamiento, cuando honorarios de acuerdo con el contrato | jnforme.
a esto se diere lugar, en un plazo Presentar las agendas de viaje para Pantallazo de correos de envio
maximo de 5 dias, posteriores a la | trasladarse a los diferentes municipios | 4o agendas
finalizacién de la comision. para impartir formacién en el
corregimiento de Barrancalebrija
26 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Entregar oportunamente los informes Evidencias fotograficas
supervisor del contrato y presentar | mensuales Informe SECOP
informes mensuales de la ejecucion
del contrato
27 Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de | Certificado de competencia laboral:
Competencia Laboral para la funcidn Orientar formacidén presencial de CERTIFICADO

deinstructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7929865132 de la planilla de pago salud, pensidn operador NUEVO SOl y
correspondiente al mes de junio del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

ISAI SALAZAR REAL
Contratista
C.C. No. 18920909

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALENADRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5780159 de 2024
Cargo: Instructor Grado 15
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1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos
gue, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacién

Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidén, se determine por parte del centro de formacidn

Fichas en Aguachica - Adecuacién De Galpones Y Recepcion De Pollos

N —— Pema MO Comenectn y et de mesge Fens ANLOK Covenzcin  y remesedn de mesge
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2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la

ejecucion de su contrato (proyecto de formacidn, planeacion pedagdgica y los recursos

didacticos que incluyan guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos

de evaluacion).

Se realizd la planeacién y estructuracién de los recursos diddacticos de

complementario Inseminacion a tiempo fijo.

w
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

=+ Agregar nuevo

Gandra Esperanza Moreno Lemus
£ Gandra Esperanza Moreno Le...

ER Nuestros archivos

Denominacion del Programa de Formacion: INSEMINACION A TERMINC FlJO
Cadigo del Programa de Formacion: 73320228 VR 1

Mombre del Proyecto: NO APLICA

Fase del Proyecto: No Aplica

Actividad de Proyecto: No aplica

Corl_'lpetenl:ia; Ejecutar protocolo de singmnizacién a hembra bovina con base en
p_aranséem técnicos para la inseminacion artificial a tiempo fijo (iatf) v legislacion
vigen

Resultados de Aprendizaje:

Realizar la inseminacion artificial segin protocolo escogido Interpretar y aplicar
protocolo de inseminacion a tiempo fijo segin norma establecida

Duracion de la Guia: 40 HORAS

los programas

@ Compartir @ Copiar vinculo 551 Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ Zg Sincronizar  J, Descargar  [F Organizar v = v Detalles

- > 2.EJECUCION DE FORMACION > 2. ABRIL > 2. FICHA 2972952 INSEMINACION A TIEMPO FIJO &

[ Nombre 1 v Modificado + Modificado por ~  Tamaio de arch... ~  Compartir

n} 1. Reporte_inscripcion FICHA 2972952.xis Hace 5 dias Isai Salazar Real 7KB & Compartido
A 2. Matricula Ficha 2972952.pdf Hace 5 dias Isai Salazar Real 407 kB & Compartido
A| 3. Listado de asistencha FICHA 2972952.pdf ~ Hace 5 dias Isai Salazar Real 462 KB & Compartido
l:i\ 4. PLAN DE TRABAJO FICHA - 2972952.Xis Hace 2 dias Isai Salazar Real 331 kB & Compartido
A| 5. Evidencias fotograficas Ficha 2972952- 1. Hace 5 dias Isai Salazar Real 161 MB & Compartido
| 6. Reporte de Juicios Evaluativos 2972952-L..  Hace 5 dias Isai Salazar Real 13KB & Compartido
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Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo de acuerdo con lineamientos institucionales

6. Llevar control de las inasistencias delos aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica lasnovedades para

aplicacion del reglamento del aprendiz.
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7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en

formacién

Soﬁa Plus \‘7,.\"% & ISAl

(>} = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Instructor v
& Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacién v
< Ficha de
Administrar Ruta de Aprendizaje S raciciarion:

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje*

Generar Excel de Planeacién

3027047 - CONSTRUCCION Y PREPARACION DE e
ESTANQUES PISCICOLAS =

CONSTRUCCION Y PREPARACON DE ESTANQUES m<Q

Pedagdégica -
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

<

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo
PREPARACON DE ESTANQUES. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendnces asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

95 OO LB O

Instructor N
[# Disefio Curricular <
[#' Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

| Resultado: 22 Ap i iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: CONSTRUCCION Y

OB B % Kil@5%

Opciones de busqueda

Fichade 3027031 - CONSTRUCCION Y PREPARACION DE o<
caracterizacion*  ESTANQUES PISCICOLAS h

Ruta de CONSTRUCCION Y PREPARACON DE ESTANQUES meQ
Aprendizaje*

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 18 Aprendiz(ces) asoc
Ruta de Aprendizaje: CONSTRUCCION Y PREPARACON DE ESTANQUES. Se ha enviado un correo el

aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a179;
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8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

+ Agregar nuevo @ Compartit € Copiar vinculo  £3) Afiadir acceso directo a Mis archivos  ¢g Sincronizar | Descargar |7 Organizar v = v Detalles
Gand Especarza/Moreno Lamus > 2. EJECUCION DE FORMACION > 2. ABRIL > 3.FICHA 2973895 INSEMINACION A TIEMPO FIJO &
B Gandra Esperanza Moreno Le.
ER Nuestros archivos [ Nombre 1 Modificado Modificado por Tamafto de arch... ©  Compartir Activ
| 1. Reporte_inscripcion FICHA 2973895 xls Hace 5 dias Isai Salazar Real 6B 8 Compartido
| 2 Matricula FICHA 2973895,pdf Hace 2 dias 318 KB 25 Compartido
A<| 3. Listado de asistencia FICHA 2973895.pdf Hace 5 dias 391 KB &3 Compartido
EB| 4 PLAN DE TRABAJO FICHA -2973895.xis Hace 2 dias 330 KB 83 Compartido
| 5. Evidencias fotograficas Ficha 2973895-1..  Hace 2.48 MB
| 6 Reporte de Juicios Evaluativos 2973895-1,.,  Hace 5 dias 11k8 & Compartido

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Horas
Versia Total Hora H
e;f"" dela Dias de F:::l
Nombre de Programa: " . |formac| Fecha Inicial |Fecha Final de|Semana Inicio Mombre del
P [segun| .. . . de la .
(segun disenio) e ion de Formacion | Formacion: |en de la Instructorimayiscula)
dizeno . L. Forma
[Segun Formacion| Forma .
] L . cion
diseno cion

1 o=l -] [-] [-] [4] Ei

INSEMINACION A TIEMPO FLIY 40 220872024 240812024 [SABADO 14:00 | 18:00 |ISAI SALAZAR REAL
ADECUACION DE GALPONES 40 1072024 20872024 [LUNES, VIER 13:00 | 17:00 [ISAISALAZAR REAL
ADECUACION DE GALPONES 40 2072024 25/07/2024 |WMARTES, JU[ 13:00 | 18:00 |ISAlSALAFAR REAL
INSEMINACION ARTIFICIAL TH 40 7072024 4082024  |DOMINGO 07:00 | 17:00 [ISAl SALAZAR REAL

| |= =

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.

Actividades de produccidn de centro, apoyo en las labores de curacién, vacunacion y
alimentacion de semovienves
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14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructorsegun lo indica la guia
paradesarrollar procesos formativos.

[ Compartir & Copiarvinculo . Descargar 3 Automatizar [F Organizar v = ~ Detalles

Mis archivos > EVIDENCIAS INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 2024 > |SAI SALAZAR REAL

[  Nembre v ~ Modificado + Modificado por ~  Tamario de arch... ~  Compartir Activ

= 1. DOCUMENTOS DEL PROGRAMA Ayer a las 829 PM Isai Salazar Real

3 elementos &5 Compartide

=) 2. EIECUCION DE FORMACION Ayer a las 8:29 PM Isai Salazar Real 1 elemento &3 Compartido

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para

el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

e No poseo equipos, bienes o inventarios a mi cargo; sin embargo, hago buen uso de los
equipos que encuentro en los ambientes de formacién y verifico que los aprendices a mi
cargo en cada formacién propendan por el cuidado de los mismos.

24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Mantener en orden y aseo los ambientes en los cuales se imparte la formacion

13
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25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision. Presentar los documentos e informes correspondientes para
el cobro de honorarios de acuerdo con el contrato

Presentar las agendas de viaje para trasladarse al corregimiento de Barrancalebrija, para
orientar formacién en el programa de Adecuacién De Galpones Y Recepcién De Pollos

AGEMDAS DE SDESPLAZAMIENTO ~
IR isal salazar real AT
Para: Gandra Esperanza Moreno Lemus Mar 09/07/2024 11:49

E} AGENDA 29 -07-2024 - Isal 5...

458 KB
% Mostrar los 2 datos adjuntos (952 KB) <& Guardar todo en OneDrive
L Descargar todo

Buen dia Gandra

envio agendas de desplazamiento correspondiente a los dias
26y 29 de julio.

Atento a sus comentarios

Isai Salazar Real

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato

Misprocesos ¥ meni v [

uTC 5
154 SALAZAR REAL

@® Cancelar

Pago 001

Page 002

Page 008

Plan de Pagos

Id de pago

s = Ver contrato

VER CONTRATO

Ejecucién del Contrato

< | Evaluaciondaiat

Porsntsje  Resepsidn ce snicuios

25& requieren emisiones ds eédigos de autorizacién? S/ Ne

% de facturacién prevista

Nimero de factura  Cadigo de autorizacion  Fecha prevista de emision  Fecha de emision Valor total prevista Valor total de la factura  Estado

w01 AG.3200285000001 I 152891331 GOP 1488515G0P  Pagado

w0z AC 3200285 000002 443173445 COP 4485545C0P  Pagado

w03 AC 3200285 000003 445173445 COP 4485545C0P  Pagado

004 AC.3200285.000004 440173445 COP 4405545COP  Pagado

s AC.3200285.000005 20052024 120000 4.401.734.46 COP 4405046 COP  Fagado

w08 AG.3200285 000008 448173445 GOP 4485545C0°  Pagado

007 AC.3200285.000007 440173445 COP 4405545COP  Rechazade B/
AC 2200235 000008 4.481.734.45 COP
AC.3200285.000000 - - - 4.401.73445 COP
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27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucion del

contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

. Liberiad y orden
REFPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ISAI SALAZAR REAL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18920909
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Fersién: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los catorce (14) dias del mes de Octubre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1431743 - 14/10/2022 Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO hasta el 14 de Ocrubre de 2025
Subdirectora (E) CENTE.O DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARTAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La aufenticidad de este docmmento pusde ser verificada en el registro electionico que = encusnim en Lo pazma web hefpo/certificados sena educo, bajo e mmero
50900240201 056221 CC1 2920809C.

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISAI SALAZAR REAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3027047 - CONSTRUCCION Y PREPARACION DE ESTANQUES
DE APRENDIZAJE: PISCICOLAS

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

PARAMETROS TECNICOS  FERTILIZAR ESTANQUES SEGUN PARAMETROS TECNICOS

PLANIFICAR CONSTRUCCIONES PISCICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS  DISENAR INFRAESTRUCTURAS PISCICOLAS SEGUN
PARAMETROS TECNICOS  CONSTRUIR ESTANQUES PISCICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS  ENCALAR UN ESTANQUE SEGU

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2934703 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

1/07/24 12:51 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927926 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

1/07/24 12:51

Page 2 of 6




COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3014343 - CONSTRUCCION Y PREPARACION DE ESTANQUES
DE APRENDIZAJE: PISCICOLAS

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR CONSTRUCCIONES PISCICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS  DISENAR INFRAESTRUCTURAS PISCICOLAS SEGUN
PARAMETROS TECNICOS  CONSTRUIR ESTANQUES PISCICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS  ENCALAR UN ESTANQUE SEG
PARAMETROS TECNICOS  FERTILIZAR ESTANQUES SEGUN PARAMETROS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

1/07/24 12:51 Page 3 of 6



FICHA 2934717 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3027031 - CONSTRUCCION Y PREPARACION DE ESTANQUES
DE APRENDIZAJE: PISCICOLAS
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CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR CONSTRUCCIONES PISCICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS  DISENAR INFRAESTRUCTURAS PISCICOLAS SEGUN
PARAMETROS TECNICOS  CONSTRUIR ESTANQUES PISCICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS  ENCALAR UN ESTANQUE SEG
PARAMETROS TECNICOS  FERTILIZAR ESTANQUES SEGUN PARAMETROS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2934736 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAI SALAZAR REAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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