N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta agosto de 2024

Sefior (a)
DEIBY ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6175366
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual agosto del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 6175366 del afio 2024

LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO identificado con la cédula de ciudadania No. 12.552.596
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidn
Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia 6175366, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTAY SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($37.212.875). La forma
de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un (1) Pago correspondiente a los dias laborados del
mes de abril por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) Y un ultimo valor proporcional por los dias
laborados en el mes de diciembre por valorde DOS MILLONES OCHEINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTI UN MIL PESOS M/L ($2.083.921)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de | Se imparte formacién Anexo 1
aprendices en el drea, en las | Técnico Apoyo en Salud Evidencias fotograficas
competencias, los resultadosde | Ficha No. 2978892
aprendizaje y las actividadesde
los proyectos deformacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte
del centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Disefio curricular Anexo 2
curricular del programa(s) que se | programa deformacion Pdf
le asignen durante la ejecucién de | titylada
su contrato  (Proyecto de
formacidn, Planeacion pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de
apoyo a la formacidon e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
aprendizaje del aprendiz que cobro cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
induccion de los aprendices en el periodo decobro ejecutd en el periodo de

cobro

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se
aprendices en etapa productiva | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
en su sitio de trabajo y cobro cobro
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las | Se toma asistencia fisica Anexo 3

inasistencias delos aprendicesa
la formacioén, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacidn del
reglamento del aprendiz.

Evidencia fotografica de
lista
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7 | Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecuté en el periodo de ejecutd en el periodo de
institucional una vez el | cobro cobro
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién Se evalla resultados de Anexo 4
con base en la valoracién de las aprendizaje Ficha No. Excel
evidencias de aprendizajey 2978892 Técnico Apoyo en
registrarlas en los aplicativos Salud
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan plataformas Anexo 5
plataformas tecnologicas | institucionales Capturas de plataformas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
aplicada, innovacion cobro cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacién no se Esta obligacién no se
grupos, comités, proyectos y ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
demas instancias institucionales | cobro cobro
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se
municipios diferentes al domicilio | ejecuté en el periodo de ejecutd en el periodo de
contractual para el cumplimiento cobro cobro
del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Esta obligacién no se Esta obligacidn no se

eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto buenodel
coordinador académico o
misional) en los dias establecidos
por el

centro, al supervisor

ejecuto en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro
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correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos

Portafolio del instructor con
material de formacién

Anexo 6
Drive

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventarioasignado a su cargo
o puestos bajosu cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Uso de formatos
institucionales SIIGA para
gestidn de cuentas de
cobro

Anexo 7
Formato GTH-F-062
V10

17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision dela adquisicién 9
GTH-F-075 V.06 de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
dela institucidn

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo de
cobro

18

Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:Worldskills,

Esta obligacidn no se
ejecuto en el
periodo decobro

Esta

obligacion no
se ejecutd en
el periodo de

Senasoft, Bootcamp, cocina cobro
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de Se promociona oferta Anexo 8

promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

educativa por redes
sociales

Estados de whatsapp
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20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
equipos y maquinaria utilizados | cobro cobro
en laformacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

21 | Rendir oportunamente los . Se presenta informe de Anexo 9
informes requeridos sobre las GCy GF . Captura de informe
acciones encomendadas y los degestion financiera 'y
productos resultantes de contractual
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidon no se Esta obligacidon no se
elementos necesarios para ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
desarrollar eficazmente su cobro cobro
labortécnico-pedagdgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacidon no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
gestion a las estructuras | cobro cobro
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacidn profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Organizacion de Anexo 10
mantenimiento y adecuada ambiente de formacion Evidencias fotograficas
utilizacion de los recursos que con equipos de ayuda
hay en su ambiente laboral. audiovisual y tecnologia

25 | Presentar agendas e informes e | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes alas | ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
6rdenes de  desplazamiento, | -gpro cobro
cuando a esto se diere lugar, enun
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision

26 | Atender oportunamente los *  Hborturamentela Anexo 11

. fQ.Bfenta (?e Cecnoro el .
requerimientos que haga el cﬁgmgdggnsual\ée Planilla de aportes
superwsor'del contratoy . ﬁn g?ﬁ%g%g%e oarte de
presentar informes mensuales sPt%gaerr\élg on con’pautas
de la ejecucién del contrato. e S ract arlo

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para Ia
funciéon de instructor, con plazo
maximo a 30de junio de 2024, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de

ejecuto en el periodo de
cobro

ejecuto en el periodo de
cobro
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ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9470956183 de la planilla Aportes en Linea, mes de julio. (Decreto Ley2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,
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Firma
LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO
Contratista

C.C. No. 12552596
Recibi a satisfaccion:

Firma
DEIBY ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6175366 de 2024

Coordinador Académico
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Evidencias fotograficas
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Anexo 2
Disefio curricular programa de formacion titulada

s LINEA TECNOLOGICA CLIENTE ] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
7'V‘" RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD SENA RED TECNOLOGIGA: TECHOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
A btttk 7Av RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD
1. ON BASICA DEL DE TITULADA UTiZation 08 (@ [ecnologias g8 18 INGrmIacion y 18 COmUNICACIon, IMegradas, &n ambientes Do y
prisckgizs, e on oo cas eran sl e roduci Y ircun s iz o elitd
1.1 Denominacién cotiiana y el desarmolla da las competencias.
dol Programa: -APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. \qualments, debe estimulzr de manere permanents la autocritica |2 reflexian del aprendiz sobre ¢l que
20 Estrategia hacer v los resultados de aprendizaje que logra a fravés de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
) conocimienta:
1.2. Codiga 134508 €1 instructor - Totor
Bg s £l entomo
1.3, Versién -Las TiC
Programa: 1 1 rabajo colaborativa
e ot |Feche nicio programa: null 2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
Programa: Fecha fin programa: El programa aiin se encuentra vigente 2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO
B Etapa Lectiva: 1776 horas
méima estmada | o proguctva: 354 horas Codigo dal campo acupacionsl | Ocupacitn
1345 E i Salud
== Totak: 2640 horas .
1
L6 Tipo de TITULADO 2.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
E— INFORMES DE TRANSACCIONES QUE PERMITAN RAPIDO ANALISIS DE LAS DIFERENTES UNIDADES.
cortficadoque | TECNICO FUNCIONALES Y CENTROS DE COSTOS,
obtandra INFORME CON DETALLE DE CARGOS DE LA LIQUIDACION DE UN SERVICIO PRESTADO POR UNA INSTITUCION
DE SALUD DE ACUERDO CON TIPO DE CONTRATACION
1 Sistema da Salud colombiano, tiene como propasito garaniizar a la pabiacion qua habita en el teritorio SOPORTES DE FACTURA DE ACUERDO CON EL SERVICIO FACTURADO
naci o5 ficones de v equidad. Pmblmfﬂ:il:dﬂ';:"ﬂ‘ﬂ” as| FACTURAS GENERADAS SEGUN ARMADO DE LA CUENTA
sactor contar con rindar un apoyo
sficients y sfectivo en Ia gestién de los ssnicios de salud. £l Técnico en Apoyo Administrativo en Salud g%ggg g?:%gzos"o?sﬁmbm
desempefia un papel crucial en & sistema ias aspaci orientr al
usuzrio, reslizar sdmision e las personas en los servicios de salud, fiizcion, facturadién, cabro y recaudo) REPORTE DE NOVEDADES AL SISTEMA DE AFILIACION
aportando a las complejidades financieras y de manejo de informacian propias del sector, contribuyendo all REPORTE DE USUARIOS ADMITIDOS
ingro de los objetivos del sector salud y la sostenibilidad de este.
Al contar con este parfi, se optimiza Ia atencién &l usuario, se agilizan los procssos administrativos y se 243 LARA
pramusve una gestién financiera en las institucionas de salud. mejorando Ia calidad de los servicios, = -
reduciendo tiempos da espera y garantizando sl cumplimiento da los requisitos legales y normativas en sl Cadigo del campo ocupacional Ocupacién
18 Justificaclon | cominiiraivg en a5 snicades del ssctr.
El SENA e la Institucion da formacion, lider en afrecer el programa con todos los elementos de formacien| 1345 l [ Salud

Anexo 3
Asistencia fisica
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Anexo 4
Excel de jucios evaluativos

Reporte de Juicios Evaluativos - 2024-08-14T2 e [ca]
Archivo [OTSCMM Insertar  Disefiodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesian
ol % [a=] =1 z A
- =50 utosuma = A,
0 sansserif -l -|A A= - EF Ajustar texto General - %} & E Y
B - [¥] Rellenar ~
o == = o o0
Pegar . ks -|E- H-A- == [= Combinarycentrar = § - % w0 9 §5  Formato Darformato Estiosde Insertar Eiiminar Formato St - Ordenary  Buscary
condicional - comotabla~ celda~ - - - 2 limiEn filtrar - seleccionar =
Portapapeles Fuente [ Alineacién & Nimero [ Estilos Celdas Modificar -~
Al - . fe Reporte de Juicios de Evaluacion <
. . s ] o L o ] . L 5 ] W I s x -
Reporte de Juicios de Evaluacioén
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= creEs i O T
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TURCIONERY

«

= creEs T TERRC IR ENLENAUR VALESAEE FORATh ORAL VLSRR 1083 F AR T PR N TR SAE S COMER ST ALEE  [FOREvALiem T
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Reporte de Juicios Evaluativos - 2024-08-14T203818.028 [Modo de compatibilidad] - Excel B x
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Anexo 5
Plataforma sofia plus

€« C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q ¥ 3 =

L ]
SOﬁaPhJS 5/;'(" & LUIS MANUEL MOLINA @Apdaysoporte  EBandejadetaress P LMSSENA  @CambiarClave  Salr @

Instructor v

@ Disefio Curricular . Reporte de Juicios de Evaluacion

)

Ejecucion de la Formacion v

Ficha de Caracterizacion® 2078892 - APOYOQ ADMINISTRATIVO EN SALUD o4

dministrar Ruta de Aprendizaje v 4

Generar Reporte
Consuliar Ruta del Aprendiz _

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

(Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¢

&
<

Reporte:
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto

ios de Evaluacion

Reporte de Jui
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual <
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Anexo 6
Drive portafolio del instructor

LDrive Q Buscar en Drive s @ 0 & = @

i Vs q]
+ Nuevo Compartidos... > TECNICOENAPO.. ~ & (v=| & / ® B Tecncoenaroroen X D
] SALUD/HUJMB
@ Pagina principal L Tipo =~ H Personas ~ H Modificado = )
Detalles Actividad
»[@ Miunidad . et ot n
@+ Actualizaciones de las combinaciones de teclas El jueves, 1de agosto de 2024, se X @
[T Computadoras actualizarén las combinaciones de teclas de Drive para que puedas navegar con las
primeras letras. Mas informacion La semana pasada
.
2, Compartidos conmigo Ver combinaciones de teclas  Actualizar ahora .
@ o Luis Manuel Molina Castillo crec un
Recientes clemento
Nombre 1 Ultima modifi... H
Yt Destacados ?Eﬂpm]nmavi\ +
| m TECNICOENAPOYO.. |
B INDUCCION 17 may 2024 R
@® Spam
[ Papelera B INSTRUCTOR 17 may 2024
¢ Almacenamiento
B TRABAJOS PARA INVESTIGAR 17 may 2024

7.31GB de 15GB
utilizadol(s)

Obtener mas
almacenamiento

Anexo 7
Uso de formatos SIIGA institucionales

0O GC_12552506_35724_ MAY_2024 (Autoguardado) - Word Herramientas de imagen [ca I x
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta agosto de 2024
Sefior (a)

DEIBY ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6175366

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual agosto del afio 2024

Referencia: COL.PCCNTR. 6175366 del afio 2024

LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO identificado con la cédula de ciudadania No. 12.552.596
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidn

Pigina1de1s 1764 palabras [|Z  Espafiol (Colombia) Ea B - 1 + 100%
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SENA

Anexo 8
Estados de whatsapp

(]
SENA

7/}

FORMACION VIRTUAL

| v senssof

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Programas Tecnologos

Andlisis y Desarrollo de Software
Desarrollo Multimedia y Web
Gestion Agroempresarial

Gestion Eficiente de Energia

www.senasofiaplus.edu.co a @SENAMagdalona () @SENA Magdalena
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SENA

* foral a7
SEtan AFACIOR PERAOMAL Tanto 510
W REGIONAL MAGDALENA echs Elborscin e 2024

SIS ACENAL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOGION ECOTURI Vi 2024 234
F ARENDEEALE Adkgirinns: DE APRENDIZAJE SEMA it duirionta: 0 do Procssc 36214878360
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombros y apalidos: 0TS MANLEL MOLINA CASTILLD Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula do Cludacania 12552 506 Tipo de cusnta: AHORROS
r—— Niirnero de Cusria: TTO4DEA5A00
IPIN® de coniacto: 53789 Prusta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccitn SST: s Pertanace al régimen simple do tribuacis: N
Régimen del IVA: MO RESPONSABLE Es dectarants de renta por el 2023 NO
Es pensionsdo o ere ora Siuacion sustentads normatvaments e no esiar Gbligado a collzar persion? 5]
Sus ingresos en el 2023 fusron iguales o superiores 3 $53.377.000 nO
Sus ingrescs 2024 s igual o superior 3 $1§8.260.000 (debe registranss como respansable del IVA) no
LUtk impuesto de rerta que declara ante la DIAN anuaiments? NO
Concepeo del pago comesponde a2 Kinguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 362 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
W del conrato: Ei7508eE0d | W SiF 35724 | Nirnero de pagos durams 1a vigenca del contraio )
Prestar senvicios personales de caricler lemporal par mparie formackén prodesional programada por el Centro de Logistica y
OBJETO CONTRACTUAL: Pramorite Ecoturistica Regional Magdaiena en los Frogramas de Formacise Teuiada, Tiulada Virtual, Complementaria yio
Vitual en @ arsa ce APCYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
DATOS PERIODO DEL PAGO
] G1E2024 ] II0a024 Sakdo Anterior Gel Contrata: BEE
Nurmero de pago 5 Valor Total del Contrato: 537212475
Valor Bruto Paga: 3 4485.545,00 Nueve Saldo del Cortrata: 5 15.480.556
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL FERIDDD OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 54.485.545 Kinguno 0.00%
Ingrescs por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 54,465,545 Mienas, Retefuenie Oiros iIngrescs 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 2,599 200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO o
] N OE PAGO A SECURIDAD SOCLAL ¥ UGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto ulia Eutna setarsiin o la buartu u biuko de RENT, £20.200.00 | TARIFA
N Plarila PILA_o _ N- Radicacién pago S5 9470956183 B rwbancisn an n et a s e 1A 305644500
Ingreso Base de Cotizackn - IBC T s 1786218 Valor base A 0.00
i sequridad socisl salid § =asols #3500 1A (S s RESPONSABLE] oo 1%

Aparte abligalorio a sequridad sccial Pension S oaseools  ossam Mencs Relencién en la Fuerte] 000 | o00%

[Apae obl Fonda de salidaridad Pensional H -5 9 Menas Retencion VA 000 | 15%

ARL i S 43600[S 43600 Feteica-8200-SANTAMARTA| 2768500 | 0700%

Y i o morece de bacoseneimes |3 - ! aoo| om
Aportes salud de ingresos cobrados en l mes H - ! aoo| o%
y RL e ingresas de obos meses cobradas en & mes H - ! aoo| 0w

Apartes volunts Fondo de persones Obligalornias ] . 1 000 0%

Aparies voluarios a cuentas AFC ¥ AVC ] - ProHospita]  89.311,00 | 2.000%

Aporte voluntaric a Fondos de persinnes voluntariss 5 - Otrars Retenciones| 000 | 0.000%

intereses Prestama de Vnienda s - Otz Restenciones| 0,00 | Bo0o%
T—— S adnses Oteaxs Reetenciones| 0.00 | 0.000%

Salud hasta 5 7saoa0]s - Ot Rtenciones| 0,00 | nocos

Renta Exeria 255 So7AeA.012|S  BAT.000 0.00

Renta Exenta 25% iquidada en los messs anteriores |3 4.200.000

al periada objeta de cobro. 0.00

Relencién en Ia Fuenie Coningente s $4.348.538,00

Anexo 10
Ambiente de formacion

14

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 11

Correo de solicitud Planilla de aportes

amhial

RV: Solicitud de verificacion de documentos de
ejecucion contractual de contratos de prestacion de
servicios personales.
Recibidos

Buscar todos los mensajes con la etiqueta Recibidos
Eliminar etiqueta Recibidos de esta conversacion

Deybi Alonso Niebles Mora

Buenos dias apreciados supervisores de contratos de prestacion de servicios
personales.

Como es de su conocimiento, el proceso de Gestion Contractual, para cada uno
de los contratos de prestacion de servicios personales, carga el documento de
ANEXQ DEL CONTRATO, en el cual se detalla por cada contratista, las
condiciones generales del contrato vy las OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA. En dichas obligaciones generales se establece:

12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro
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SENA

N

Buenos dias apreciados supervisores de contratos de prestacion de servicios
personales.

O

Como es de su conocimiento, el proceso de Gestion Contractual, para cada uno
de los contratos de prestacion de servicios personales, carga el documento de
ANEXO DEL CONTRATO, en el cual se detalla por cada contratista, las
condiciones generales del contrato y las OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA. En dichas obligaciones generales se establece:

12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro
en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnologicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Las personas que no hayan realizado el curso, lo pueden realizar a través del
siguiente enlace: https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integndad

Por otra parte, atendiendo a las disposiciones legales de verificacion permanente
de reportes de las personas, se requiere que, se verifigue Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM y la consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad.

En este sentido, solicito muy respetuosamente, lo siguiente:

Para la cuenta del mes de Agosto del 2024, cada contratista debera cargar &l
certiﬁcado W “Integridad, trasparencia vy lucha contra la corrupcion” , en el

Resumen General de Pago

I Clme Apartance I— Socerss Princizel l Drecoon I Crscac-Doparmareres l Tetetzec l Exmerado SOUA &
T | I T | T Pemvcen | T T T | =
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Tere Clave Teo Tocha | Page
Perniee | sets | Pago | Plasita | I | Lire | Pago 1 Banco [ owmes | Vaior
E N E —[en | I T | Soutars [ v T T T
RESUMEN DE PAGO
RIESGO COoDIGOo T o AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
— . _— - . —
Logrmescs s Rt o . gl sa : i
ARL (ADMIESTRADORAS: 1) 1 S43,800 so ° S43.800
POSITIVA COMPARLA DE SEGURDS L) 0. 011,158 L] 1 $43.800 s » S43 800
EPS (ADMINESTRADORAS: 1) 1 $2323.3%0 o » 323,00
SALUD TOTAL o 200, 130, %7 K 1 $21x3.%0 so » 223,30
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e FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Luis Manuel Molina Castillo

C.C 12.552.596

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de agosto 2024

Cdédigo: 76822258000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano



Santa Marta, 14 de agosto de 2024

Sefior (a):

JULIO DEL CASTILLO LOZANO

Subdirector

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena-SENA
Santa Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO identificado con C.C. No. 12.552.596
expedida el 20 de septiembre de 1979, autorizo libre, expresa e inequivocamente, vy
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa ami eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y,
de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Atentamente,

 f 7
% \. = {'\ R
— o <7 =

Luis Manuel Molin\a Castillo
C.C No. 12.552.296 de Santa Marta
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:04:41 horas del 14/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 12552596,
Apellidos y Nombres MOLINA CASTILLO LUIS MANUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 12552596 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/08/2024 09:23 PM

Caodigo Verificacion: 6B3DHCNSGW
Vélida hasta: 19/11/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



