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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITONACIONAL

#

SEPTIMA BRIGADA

Villavicencio, Meta 17 de Agosto 2023

Sefora Teniente
JESSICA NATALY ROCHA CONTRERAS
Coordinadora CEFAM

Asunto: Informe de actividades del mes de Agosto de 2023/

Respetuosamente me permito presentar las actividades realizadas en el presente mes, las cuales se relacionan
a continuacion:

Actividades Agostor”

s XV Olimpiadas deportivas, recreativas y culturales familia militar hijos con discapacidad

¢ Jornada de capacitacion tercer eje estratégico (Laboral Social - Competencias laborales) y ervié de
informe de actividades Sensibilizacion en orientacién laboral “Habilidades blandas e insercién al
mundo laboral"

¢ Diainternacional de los desaparecidos.

¢ Grupo de apoyo con la poblacion objeto una activided enfocada en estrategias de afrontamiento
programa Fallecidos

» Grupo de apoyo con la poblacion objeto una actividad enfocada en estrategias de afrontamiento
programa Privados de la libertad.

e Grupo de apoyo con la poblacion objeto una actividad enfocada en estrategias de afrontamiento
programa Heridos.

e Dia de las Cometas; Realizar una actividad de integracién familiar, con el objetivo de resaltar los
valores y principios en la familia.

e Resolucion de conflictos en pareja; realizar capacitacién, conferencia y/o taller experiencial donde se
brinde informacion acerca de las técnicas para el manejo de conflictos en las parejas, basados en la
comunicacion asertiva y efectiva, la inteligencia emocional y la gestion de emociones.

»  Prevencion de violencia en el noviazgo; realizar un taller experiencial con la finalidad la prevencion de
violencia en el noviazgo, con el objetivo de desvirtuar los imaginarios que se presentan al idealizar el
amor de pareja.
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Envié de paquete con documentacion completa de las solicitudes de traslado por situaciones especial
de famifia.

Recepcion documentacion completa que soporte las situaciones especiales de familia por sistema
ORFEQ y de manera fisica

Envio via comeo electronico de base de datos en EXCH. de los casos remitidos.

Produccion intelectual: Presentacién medio magnético del producto propuesta a la DIFAB.
Articulacion de redes mediante reuniones a nivel regional o jurisdiccional con instituciones educativas
que puedan promover, facilitar o apoyar la vinculacién académica del personal militar y sus familias.
Realizar difusion de ofertas educativas a fravés de piezas publicitarias y cufias radiales.

Activacion de redes de apoyo con el objetivo de gestionar oportunidades laborales, de Emprendimiento
y capacitaciones para la familia militar

Realizar taller y/o capacitacion en temas de Empleabilidad 0 Emprendimiento.

Realizar difusion de ofertas laborales y envio de informe de actividades.

Gestionar el diligenciamiento de las encuestas de satisfaccion del servicio psicosocial juridico y
actividades realizadas por los profesionales de los Centros de Familia Militar.

Amate y vive, corresponsabilidad en prevencion del suicidio

Atentamente,

FIRMA N
GISELE ANDREA RIANO SOLER
Psicéloga CEFAM BRO?7 Villavicencio

FUAR LAY
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Villavicencio, Meta 17 de agosto de 2023

Sefores:

CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO

Bajo la gravedad de juramento me permito informarles que mediante el Art 3 del Decreto 2271 del 2009
modificado en su inciso primero por el art.1 del decreto 3655 del 2009 preveé que el porcentaje a cargo del
trabajador en los aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud es deducible y para efecluar la
respectiva disminucion debera hacerse aplicacion al procedimiento previsto en este articulo. Certifico que los
documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en salud
corresponden alos ingresos provenientes del contrato No.040,€ENAC-REGIONAL-VILLAVICENCIO-2023 con
la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE VILLAVICENCIO del pago sujeto a retencion.

Atentamente,

O el V-

GISELE ANDREA RIANO SOLER
CC1032405044 expedida en Bogota
Psicéloga CEFAM BR 07

EJERCITO NACIONAL
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO
INFORME DE SUPERVISIC')N Y RECIBO A SATISFACCION No.03

Villavicencio, 17 AGOSTO de 202"

Nombre completo: GISELE ANDREA RIANO SOLER/

Identificacion: CC. 1.032.405.044 expedida en Bogotd
Nacionalidad: colombiana.

1. CONTRATISTA Direccion: Km 7 via a Puerto Lopez - Canton Militar de Apiay - Casas
Fiscales del Ejército - Casa A-12.

Teléfono: 3507171922

Nombre Completo: Teniente Jessica Rocha Conteras

2. SUPERVISOR Cargo: Coordinadora CEFAM
3. No. CONTRATO Y FECHA | No. CONTRATO No.040-CENAC-202%"
DE SUSCRIPCION Fecha de Suscripcidn: 01 de JUNIO 2023

Péliza No. CV-25-44-101181985 7

4. POLIZA DE GARANTIA Aseguradora: COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
UNICA Fecha Oficio de Aprobacién: 02/06/2023

Aprobado por:MY. EDDER LEANDRO RODRIGUEZ CAVIELES
CDP No. 8223 del 01 de JUNIO de 2023 7

CRP No. 99723 del 02 JUNIO de 2023 7

Rubro presupuestal: A-02-02-02-008-003 OTRO,SSERVICIOS

5.CRP PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS. ~~
Valor: 15.660.000 .
6. FECHA INICIO 02 de JUNIO de 2023/

FIECUCION CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION 6 MESES

8. OBIETO CONTRACTUAL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y
ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CENTRO DE FAMILIA (CEFAM)
, DE LA SEPTIMA BRIGADA DURANTE LA VIGENCIA 2023

9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES GENERALES:

CONTRACTUALES

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia
técnica y administrativa bajo su propia responsabilidad, por
lo gue no habrd ningln vinculo laboral con el contratante.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas
contractuales, y con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y sus decretos
reglamentarios.

3. Diligenciar el formato unico de la hoja de vida del SIGEP.

4. Encontrarse registrado en el SECOP 1.

E '%’:%%ili% *ﬁ %3;
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10.

11.

12.

15,

14.

15,

De conformidad con lo establecido en laley 789 de 2002, ley
828 de 2003, dar cumplimiento a sus obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social, para lo cual deberd
aportar copia que acredite el pago de los aportes
mencionados.

Apoyar en la elaboracion de documentos soporte al
supervisor del contrato, de forma puntual.

Emitir documentos que sean requeridos por parte del Jefe
del Proceso de adquisicion de bienes y servicios y la
Direccion de la Central Administrativa y Contable Region al
Villavicencio u otras secciones.

Guardar y mantener con la debida cohﬁdencialidad y
reserva frente a temas y asuntos tratados conocidos dentro
del desarrollo y ejecucion del presente contrato, salvo
autorizacion escrita del Centro Administrativa y Contable.
Acatar y cumplir con las normas de seguridad, de
inteligencia y contrainteligencia establecidas por |a
Institucion, siendo garante del respeto hacia el personal
uniformado vy funcionarios publicos que laboran en Ia
entidad, si mismo dar 'un adecuado uso al fichero, que le
sean entregados por el Ejército Nacional de Colombia, sin
permitir el uso a personas diferentes del contratista el cual
debera reintegrar cuando finalice su contrato.

Cumplir el objeto del presente contrato con plena
autonomia profesional, administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por o que no abra ningdn vinculo lahoral
con el contratante.

Y las demds que en razdn a la naturaleza del contrato se
requieran.

Presentar informes de gestion de manera mensual,
trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del presente
contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la
Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
Asistir y participar en las capacitaciones de induccién,
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran
en el transcurso del afic por parte del MDN, Ejercito
Nacional, Unidad Operativa AGOSTOr. Unidad Operativa '
Menor o Tdctica, Direccién de Familia y Bienestar v redes
externas.

Ejecutar los lineamientos vy directrices establecidas por la
Direccion de Familia y Bienestar del Ejército, emitidos a
través de planes, directivas, boletines, entre otros
requerimientos

Capacitar permanentemente al personal militar, civil,
poblacién sensible y sus respectivas familias en materia de

EJERCITO NACIO
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

prevencién y promocién a nivel familiar y en temas
relacionados con el contexto laboral.

Flaborar y difundir a las diferentes poblaciones, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos entre otro
material informativo o educativo o en temas de familia.
Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo
ético, en relacion a la informacién que recibir 4 como
miembro del equipo CEFAM

Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion
con el equipo del Centro de familia, teniendo en cuenta el
diagndstico de necesidades y caracterizando las diferentes
poblaciones con las que interviene el centro de familia. El
formato establecido debe ser entregado el ultimo dia del
mes de AGOSTO.

Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del
equipo CEFAM el plan de accién, cronograma de actividades
mensual anual y organizacion del portafolio de servicios del
centro de familia, ‘de acuerdo- a un diagndstico de
necesidades y una caracterizacion de la poblacion

Realizar orientacién psicosocial individual y/o familiar de
acuerdo a las necesidades del personal militar, civit y sus
familias, identificando las necesidades y problematicas que
afectan su. dipamica y estructura, estableciendo un
diagndstico inicial.

Estructurar un plan de intervencion o de trahajo con los
miembros “del CEFAM. El contratista no efectuard
intervencion clinica, en caso de requeriria remitir el caso a
la autoridad competente

Realizar visitas domiciliarias al personal militar y sus familias
cuando se requiera, previa coordinacion con el equipo
interdisciplinario

Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes
internas {privadas o puhlicas) de los casos atendidos por el
profesional de acuerdo al grado de complejidad vy
competencia, diligenciando los formatos correspondientes.
De igual forma, realizar el cierre de los €asos ya sea por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o
inasistencia del consultante y/o su familia.

Diligenciar de manera completa y sin enmendadura los
formatos ydocumentos establecidos por la DIFAB, los cuales
soportan el proceso de orientacién psicosocial con los
resultantes tales como: el libro foliado, entrevista,
psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias,
remision a redes internas ¢ redes externas, consejeria
telefonica, entre otros.

EJERCITO NACH
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25. Realizar diagnostico de necesidades de la poblacion sensible
y sus familias tanto de una unidad con en la jurisdiccién, de
acuerdo a los programas planteados por la Direccién de
Familia v Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de
Poblacién Sensible) y conformar grupos de apoyo o
autoayuda para mantenerlos informados frente a los
beneficios adquiridos por la ley o gestionados tanto por la
Direccion de Familia y Bienestar como por el centro de
familia a nivel nacional, regionaly local.

26. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los
programas y campaias dirigidas a la familia y poblaciones
sensibles,  realizando las acciones, . actividades,
subcampaiias, gestiones, requerimientos y capacitaciones
enlaunidad, deacuerdo alasiniciativasdel centro de familia
y directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar.

27. Acompafiar yapovar a las familias de los heridos v fallecid os,
con el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las
necesidades de fa poblacion yde laDIFAB.

28. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar
gue vivan en la jurisdiccion,

29. Promover e incentivar la vinculacion académica de los
miembros de la fuerza y sus familias, gestionando alianzas y
acuerdos con las entidades educativas. As { mismo, dar a
conocer los convenios establecidos por el Ministerio de
Defensa y el Ejército Nacional.

30. En coordinacion con el oficial y/o suboficial, coordinador del
centro de familia, difundir las actividades de descuentos
programadas en el beneficio de la familia militar a nivel
nacional

31. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas
poreldreade alianza de la Direccién de Familia y Bienestar.

32. Las demds obligaciones que sean asignados por el
supervisor, relacionados con el ohjeto del contrato.

10. PERIODO DEL AGOSTO 2023

INFORME

11. DOCUMENTOS QUE Obligacion No.1 Presentar informes de gestion de manera mensual,
SOPORTAN LA trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato,
OBLIGACION de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia %

Bienestar del Ejército Nacional.

TIPO DE No. DE ,
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
INFORME DE INFORME DE
1 GESTION ACITIVADES Ag(c))zs;o
MENSUAL REALIZADAS

-l
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DURANTE EL MES
DE AGOSTO

Obligacion No. 5 Capacitar permanentemente al personal militar,
civil, poblacién sensible y sus respectivas familias en materia de
prevencion y promocion a nivel familiar y en temas relacionados con
el contexto laboral.

TIPO DE No. DE
NO |\ hOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
INFORME DE INFORME DF
PROGRAMAS ACITIVADES
3 v REALIZADAS Aggzs;o
ORIENTACION DURANTE EL MES
MENSUAL DE AGOSTO

Obligacion No 6 Flaborar y difundir a las diferentes poblaciones
documentos, guias, cartiflas, folletos, boletines, juegos, videos, entre
otro material informativo o educativo.en temas de familia.

TiPO DE No. DE
A
No DOCUMENTO | RADICADO SUNTO FECHA
INFORME DE INFORME DE
PROGRAMAS ACITIVADES
5
4 Y REALIZADAS A(;SZS?}TQ
ORIENTACION DURANTE EL MES
MENSUAL DE AGOSTO

Obligacién No 8 Realizar el panorama de familia en la unidad en
coordinacién con el equipo del Centro de Familia, teniendo en
cuenta el diagndstico de necesidades y caracterizand o las diferentes
poblaciones con las que interviene el Centro de Familia. El formato

establecido debe ser entregado el Gltimo dia del mes de AGOSTO.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
INFORME DE INFORME DE
PROGRAMAS ACITIVADES
5 Y REALIZADAS Agé);?)TO
ORIENTACION DURANTE EL MES
MENSUAL DE AGOSTO

Obligacién No 10 Realizar orientacion y atencién a las militares
victimas de! conflicto armado, poblacién sensible y sus familias

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
6 MATRIZ DE REPORTE DE | AGOSTO
EXCEL ATENCIONES 2023
5 REGISTRO DE REPORTE DE | AGOSTO
ATENCION ATENCIONES 2023

CIONAL
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POBLACION
SENSIBLE
Obligacion No 11 Realizar orientacion psicosocial individual y/o
familiar de acuerdo a las necesidades del personal militar, civil y sus
familias, identificando las necesidades y problematicas que afectan
su dindmica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial. El
contratista no efectuara intervencion clinica, en caso de requerirla

remitir el caso a la autoridad competente

TIPO DE No. DE \
NO | hOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
o | MATRIZ DE REPORTE DE | AGOSTO
EXCEL ATENCIONES 2023

Obligacion No 12 Estructurar un plan de intervencién o trabajo con
los miembros del CEFAM, el equipo debe planear de manera interna
capacitaciones propias a parte de las establecidas por la DIFAB con
el propdsito de mitigar las ‘problemdticas y necesidades de la
poblacién de su respectiva jurisdiccion de acuerdo con el andlisis
realizado al panorama de familia, la morbilidad v las caracteristicas
de la poblacion, deben reportarse segin los formatos establecidos y
vigentes.

12. VALOR DEL CONTRATO | VALOR TOTAL DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL {$15.660.000)

VALOR AUTORIZADO A PAGAR PRESENTE MES: DOS MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MilL M/CTE ($2.610.000)

13. CUMPUMIENTO PAGO OBLIGACION ENTIDAD PAGO
SEGURIDAD SOCIAL PENSION PROTECCION $185.600

SALUD EPS COMPENSAR $145.000

ARL SURA $6.100
14. DOCUMENTOS QUE v Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
HACEN PARTE DEL ‘ contractual, firmado por el CONTRATISTA v el recibo a
INFORME satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al

formato establecido.

¥ Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aportes del 16%en pensiones y el 12.5% en salud. Eisoporte
de pago del aporte mensual obligatorio al sistema General
de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

¥" Diligenciado el formato anexo “G. Datos Generales”.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista

15CONSTANCIAS o . _ ]
cumplio con las obligacienes contractuales y legales reguladas para

Y
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16. RECOMENDACIONES

este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL X TOTAL .

As{ mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1273 de 2018 articulo
2.2.1.1.1.7 pago de cotizaciones de los trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores
independientes se efectuard mes vencido, por periodos mensuales
a través de la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) y
teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de
cotizacion, esto es, en el mes anterior , por tal motivo no se exige
panilla de pago para cancelar el primer mes devengado por el
contratista. {(ESTE MENSAIE SOLO APLICA PARA EL PERSONAL QUE
NO CANCELE LA PLANILIA DEL MES EN EL QUE ENTREGA LA
PIRMERA CUENTA DE COBRO) EN CASO CONTRARIO SE DEBEN
DILIGENCIAR LOS VALORES EN FI PUNTO 13,

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Villavicencio, el dia 17 de AGOSTO de 2023. 7

TE JESSICA
Coordinad

&1

OHAL
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

NIT. 800.130.752-1

INFORME DE GESTION No. 03

Villavicencio, 17 AGOSTO de 202%

o

d

1. No. CONTRATO

/. B
040-CENAC-2023

2. FECHADE
SUSCRIPCION

0lde JUNIOde 202%
/

3. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

PGliza No. CV- 25-44-101181985 7 )
Aseguradora: COMPARNIA MUNDIAL DE SEG%@S S.A.
Fecha Oficio de Aprobacién: 02/06/2023 -
Aprobado por: MY. EDDER LEANDRO RODRIGUEZ CAVIE Les”

4.CRP CDP No. 8223 del 01 de junio de 20237
CRP No. 99723 del 02 junio de 2023 ~ ,
Rubro presupuestal: A-02-02-02-008-003 OTRQS’SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS. /
Valor: 15.660.000
5. FECHA INICIO 02 de JUNIO de 2023 -~
EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: GISELE ANDREA RIANO SOLER #~
Identificacion: CC. 1.032.405.044‘/6xpedida en Bogota

Nacionalidad: colombiana.

Direccion: Km 7 via a Puerto Ldpez - Cantdn Militar de Apiay - Casas
Fiscales del Ejército - Casa A-12.

Teléfono: 3507171922

E-mail: giselariano @gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre Completo: Teniente lessica Nataly Rocha Contreras
Cargo: Psicéloga Militar y Coordinadora CEFAM

8. OBIETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA'Y
ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CENTRO DE FAMIUA (CEFAM)
DE LA SEPTIMA BRIGADA DURANTE LA VIGENCIA 2023.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia
técnica yadministrativa bajo su propia responsabilidad, por lo
que no habra ningun vinculo laboral con el contratante,

]
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10.

11

12.

13.

14.

Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas
contractuales, y con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y sus decretos
reglamentarios.

Diligenciar el formato Gnico de la hoja de vida del SIGEP.
Encontrarse registrado en el SECOP 1.

De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley
828 de 2003, dar cumplimiento a sus obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social, para o cual deberd
aportar copia que acredite el pago de los - aportes
mencionados.

Apoyar en la elaboracién de documentos soporte al
supervisor del contrato, de forma puntual.

Emitir documentos que sean requeridos por parte del Jefe del
Proceso de adquisicion de bienes.y servicios y 1a Direccion de
la Central Administrativa y Contable Region al Villavicencio u
otras secciones,

Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva
frente a temas y asuntos tratados conocidos dentro del
desarrollo  y ejecucién del presente contrato, salvo
autorizacion escrita del Centro Administrativa y Contable.
Acatar y cumplir con las normas de seguridad, de inteligencia
y contrainteligencia establecidas por la Institucion, siendo
garante del respeto hacia el personal uniformado vy
funcionarios publicos que laboran en la entidad, si mismo dar
un adecuado uso al fichero, que le sean entregados por el
Ejército Nacional de Colombia, sin permitir el uso a personas
diferentes del contratista el cual deberd reintegrar cuando
finalice su contrato.

Cumplir el objeto del presente contrato con plena autonomia
profesional, administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo que no abra ningln vinculo laboral con ef contratante.
Y las demds que en razén a la naturaleza del contrato se
requieran.

Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral
y al finalizar el plazo de ejecucidn del presente contrato, de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia
y Bienestar del Ejército Nacional,

Asistir y participar en las capacitaciones de induccidn,
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran
eneliranscurso def afio por partedelMDN, Ejercito Nacional,
Unidad Operativa AGOSTOr. Unidad Operativa Menor o
Tactica, Direccidn de Familia y Bienestar y redes externas.
Ejecutar los lineamientos y directrices establecidas por la
Direccion de Familia y Bienestar del Ejército, emitidos a través
de planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos

EJERCITO MACIONAL
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15.

16.

17.

18.

20.

21

22.

23.

24,

Capacitar permanentemente al personal militar, civii,
poblacién sensible y sus respectivas familias en materia de
prevencién y promocidbn a nivel familiar y en temas
relacionados con el contexto laboral.

Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos entre otro material
informativo o educativo o en temas de familia.

Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo
ético, en relacion a la informacion gue recibir & como
miembro del equipo CEFAM

Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion
con el equipo det Centro de familia, teniendo en cuenta el
diagnéstico de necesidades y caracterizando las. diferentes
poblaciones con las que interviene el centro de familia. El
formato establecido debe ser entregado el Gltimo dia del mes
de Febrero.

. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del

equipo CEFAM el plan de accién, cronograma de actividades
mensual anual y organizacion del portafolio de servicios del
centro de famitia, de acuerdo a undiagndstico de necesidades
y una caracterizacion de la poblacion

Realizar orientacién psicosocial individual y/o familiar de
acuerdc a las necesidades del personal militar, civil y sus
familias, identificando las necesidades y problemdticas que
afectan su dinamica vy estructura, estableciendo un
diagnostico inicial.

Estructurar un plan de intervencion o de trabajo con los
miembros del CEFAM. El contratista no efectuard
intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso a fa
autoridad competente

Realizar visitas domiciliarias al personal militar y sus familias
cuando se requiera, previa coordinacién con el equipo
interdisciplinario

Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes
internas {privadas o publicas) de los casos atendidos por el
profesional de acuerdo al grado de complejidad vy
competencia, diligenciando los formatos correspondientes.
De igual forma, realizar el cierre de los casos va sea por
cumplimiento de objetivos, 1traslado, fallecimiento o
inasistencia del consultante y/o su familia.

Diligenciar de manera completa y sin enmendadura los
formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales
soportan el proceso de orientacion psicosocial con los
resultantes tales como: el libro foliado, entrevista, psicosocial
con los consultantes tales como: el lihro foltado, entrevista
psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a
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25.

26.

27.

28,

29.

30,

3L

32.

redes internas o redes externas, consejeria telefonica, entre
otros.

Realizar diagndstico de necesidades de Ia poblacidn sensible
y sus familias tanto de una unidad con en la jurisdiccion, de
acuerdo a los programas planteados por la Direccion de
Familia y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de
Poblacién Sensible) y conformar grupos de apoyo o
autoayuda para mantenerlos informados frente a los
beneficios adquiridos por la ley o gestionados tanto por la
Direccién de Familia y Bienestar como por elcentrode familia
a nivel nacional, regional v local.

Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los
programas y campafias dirigidas a la familia y poblaciones
sensibles, realizando las acciones, actividades, subcamparfias,
gestiones, requerimientos y capacitaciones en la unidad, de
acuerdo a las iniciativas del centro de familia y directrices
emitidas por la Direccion de Famiilia y Bienestar.

Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos y fallecidos,
con el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las
necesidades de la poblacién y de la DIFAB.

Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar
que vivan en la jurisdiccién.

Promover e incentivar la vinculacion académica de los
miembros de fa fuerza y sus familias, gestionando alianzas y
acuerdos con -las entidades educativas. As | mismo, dar a
conocer los convenios establecidos por el Ministerio de
“Defensay el Ejército Nacional.

En coordinacion con el oficial y/o suboficial, coordinador del
centro de familia, difundir las actividades de descuentos
programadas en el beneficio de la familia militar a nivel
nacional

Ejecutar el plan de comunicaciones ydirectrices emitidas por
eld rea de alianza de la Direccion de Familia y Bienestar.

Las demds obligaciones que sean asignados por elsupervisor,
relacionados con el objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacién No.1 Presentar informes de gestion de manera mensual,
trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y

Bienestar del Ejército Nacional.
TIPO DE No. DE
NO | HOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
INFORME DE INFORME DE
1 GESTION ACITIVADES A%’g O
MENSUAL REALIZADAS ,

SERCITO NACIONAL
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DURANTE EL MES DE
AGOSTO

Obligacion No. 5 Capacitar permanentemente alpersonal militar, civil,
poblacidn sensible ysus respectivas familias en materiade prevencion
y promocion a nivel familiar y en temas relacionados con el contexto
laboral.

TIPO DE No. DE
NO | hOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
INFORME DE INFORME DE
PROGRAMAS ACITIVADES
3 y REALIZADAS Agé)go
ORIENTACION DURANTE EI MES DE
MENSUAL AGOSTO

Obligacion No 6 Elaborar y difundir a las-diferentes poblaciones
documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre
otro material informativo o educativo en temas de familia.

TIPO DE No. DE
NO | HOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
INFORME DF INFORME DE
PROGRAMAS ACITIVADES
4 y REALIZADAS Aczagés;o
ORIENTACION DURANTE EL MES DE
MENSUAL AGOSTO

Obligacion No 8 Realizar el panorama de familia en la unidad en
coordinacion con el equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta
el diagndstico de necesidades vy caracterizando las diferentes
poblaciones con las que interviene el Centro de Familia. El formato
establecido debe ser entregado el Gltimo dia del mes de AGOSTO.

TIPO DE No. DE
1 NO | 5OCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
INFORME DE INFORME DE
PROGRAMAS ACITIVADES ,
5 v REALIZADAS ASS;BTO
ORIENTACION DURANTE EL MES DE
MENSUAL AGOSTO

Obligacion No 10 Realizar orientacion vy atencién a las militares
victimas del conflicto armado, poblacién sensible y sus familias

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
6 MATRIZ DE REPORTE DE | AGOSTO
EXCEL ATENCIONES 2023
5 REGISTRO DE REPORTE DE | AGOSTO
ATENCION ATENCIONES 2023

EJERCITO NACIOH
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POBLACION
SENSIBLE
Obligacién No 11 Realizar orientacion psicosocial individual y/o
familiar de acuerdo a las necesidades del personal militar, civil y sus
familias, identificando las necesidades y problematicas que afectan su
dindmica vy estructura, estableciendo un diagnéstico inicial. El
contratista no efectuara intervencién clinica, en caso de requerirla

remitir el caso a la autoridad competente

TIPO DE No. DE

NO | HOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA

o | MATRIZDE REPORTE DE | AGOSTO
EXCEL ATENCIONES 2023

Obligacion No 12 Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los
miembros del CEFAM, el equipo debe planear de manera interna
capacitaciones propias a parte de las establecidas por la DIFAB con el
proposito de mitigar las problemdticas y necesidades de la poblacion
de su respectiva jurisdiccion de acuerdo con el anélisis realizado al
panorama de familia, la morbilidad y las caracteristicas de la
poblacién, deben reportarse segin los formatos establecidos y
vigentes.

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército
Macional — CENAC Villavicencio ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firmaen Villavicencio, el dia 17 de Agosto de 2023//

FIRMA CONTRATISTA

PS. GISELE ANDREA RIANO SOLER

Psicdloga CEFAM BRO7
€C. 1.032.405.044
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REVISION DEL CONTRATO

CONTRATO 040 //

AGOSTO

DESCRIPCION -
GASTOS GENERALES - REC 10 // EJECUCION MENSUAL

01/06/2023 // CENAC
CENCIO .

gosto de 2023

NIT 1032405044
NOMBRE GISELE ANDREA RIANO SOLER

cDP 8223

CRP 99723

SERVICIOS PRESTADO COMO ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOGIAL PARA EL CENfRd [

EN LA SEPTIMA BRIGADA - BRO7

BRUTO 2.610.000,00|BRUTO 0,00

IVA 0,00]IVA 0,00

mAL 2,610.000,00|TOTAL 0,00
DETALLE RETENCION BASE RETENCION VALOR

SUBTOTAL 0]~ o L 2.610.000,00

IVA (19%) - (5%) 0,0% 0,00

VALOR TOTAL 0,00 2.610.000,00

10,0% 0,00

HONORARIOS 1.0% 0.00

DEDUCCIONES EMBARGOS Y/OTROS EMBARGO 0,00

1,0% 0,00

2,0% 0,00

3,5% 0,00

SERVICIOS NO DECLARANTES 3% 0.00

3,6% 0,00

6,0% 0,00

2,0% 0,00

2,0% 0,00

1,0% 0,00

SERVICIOS DECLARANTES 25% 0.00

3,5% 0,00

4,0% 0,00

UVT % 0,00

0,1% 0,00

COMPRAS NO DECLARANTES 3 5% 0.00

0,1% 0,00

COMPRAS DECLARANTES 7 5% 0.00

RETE IVA SERVICIOS 15,0% 0,00

RETE IVA COMPRAS 15,0% 0,00

CONT. OBRA 2.0% 0,00

CONSULTORIA OBRA NO DECLARANTE 10,0% 0,00

CONSULTORIA OBRA DECLARANTE 6,0% 0,00

2,0% 0,00

3,0% 0,00

0,4% 0,00

ICA COMPRAS 0,5% 0,00

0,6% 0,00

0,8% 0,00

1,0% 0,00

0,2% 0,00

0,3% 0,00

0,4% 0,00

0,5% 0,00

ICA SERVICIOS 0.5% 15.660.00

0,7% 0,00

0,8% 0,00

1,0% 0,00

CONTRIB. LEY 418/97 5,0% 0,00

LEY 1697 ESTAMPILLA 0,6% 0,00

TOTAL DEDUCCIONES 15.660,00

TOTAL APAGAR ¢

.2.594.340,00
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