SUBRED INTEGRADA DE SERV ICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Secretaria de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 04

Subred Integrada de Servicios de Salud N ; CNT " FECHA: 2024-02-22
Cantro Ovients ESE, FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

No. CONTRATO - OPS: PS 1142 CD.P. Nowt 146 Proceso que pertenece: MISIONAL
2024 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad « la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | MARIA LAURA ONATE VASQUEZ | ce | 1.065.829.493 | de: | Valledupar |

Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminacién inicial: 2024-03-20 Valor Mensual: $9.522.090 Valor a cobrar: $ 9.522‘090/ I

i i / R St v OCIA .

1 $0 834 2024-02-01 2()24 02 29 1 ENERO ’ $3.315.098 $ 965.300,000 28471457 15/1/2024
2 $14.424.203 935 2024-03-21 | 2024-03-31 2 FEBRERO $8.816.750 $2.091.400 28471457/28786761 13/2/2024
3 $8.852.017 1260 2024-04-01 2024-04-30 3 MARZO $8.499.347 $ 1.126.100,000 29048031 13/312024
4 $12.907.722 1631 2024-05-01 2024-06-30 4 ABRIL $9.204.687 $ 1.126.100 29310486 9/4/2024
5 $9.522,090 2204 2024-07-01 2024-07-31 5 MAYO $9.522.090 $1.178.500 29820114 16/5/2024
6 $ 30.682.290 2622 2024-08-01 2024-10-31 6 JUNIO $9.451.556 $ 1.178.500 29860458 13/6/2024

7 JULI0 $ 952299({ $ 1.178.500 30169191 16/7/2024

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED lNTEGRADA DE SFRVI(‘IOQ
DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2024-08-01 / Hasta: 2024-08-31 7
; A ’ ’ v i i :

Realizar las activi i iSIN CONVENIOdos dontro del plan do | Realize: fas activi i ésticos y terapéuti inados dentra de plan de mango, cor un alte
, It ] ti , G I d SIN CONVENIO ma tuSTN CONVENIO ivel cientifico, dtic ), de o3 SITmEnte ¢s) O C S ILECCSI os de los
mancjo, con un alto ivel cicntific, Sico y humana, de u mancia apartus y | nivel cientifico, &ticoy humaso, de una monera aportuna y pertiuente . en correspondencia con las neossidades dc los FVIDENGIA TN DINAMICA GERENCIAL
portinente, en carrospondencia con las necosidades de los pacientes, y teniendo e cucnta que fodas las d pacicntcs, y tenienda on cucnfa que tadas fas decisiones clinicas gencradas en fa atcrcién médica, procurardn |
clinicas generadas on la atencién médica procurardn ¢l mejoramicnto de fa salid del pacionte. mejoramicate de la salud et paciente, cf uso racional del canocimicnto médico y de los reeursos disponiblos.

Brindar uSTN CONVIINIO atencién en salud con i integridad, cia y it iz, o un ambicite Rrindé una atoncion e salud buscando los mejores esta s do i integridad,
de atencibn persaSTN CONVENTOlizada y bumanvsda, cumplcndo el principio de cquidad y ean énfasis | pertinoncia, cn wn ambiento o atension porsoralpada y humanizada, compliondo el rincipo do squidad y con éifasis on PVIDENCIA BN DINAMICA GRRINGIAL
P protocolos, i 5 y iias de atencidn, de acucrdo a los estandares de , d protocolos, s y guias de atoncion, do acucrde a los cstandares de habilitacion y
. habilitacién y acreditacién. . acreditacion.
Realizar las actividades soptin Ias nocesidades . . < fas Unidados ) 5516 s servicios asistoncis L D s ision, ostruoe
calizar las actividades segiin las necesidades de la ?u.br\,d dando cu!wcnum en todas fas Unidades en donde s¢ Presté sus sorvicios viales e ndo la " " tucion d‘u la ‘U[’.&RFD, s m, snisién, cﬁfmuum FVIDENCIA RN DINAMICA GERENCIAL
presta of servicio y sea requerido. orginica reglamentos administrativos, téenicas, cientificos y disciplinarios, acogicnde las dircctrices institucionales

Tnformar al pacientc y su familia sobre la condicin clinica, plan de mancje, atoncién y recomendacioncs do ogres,
gencrando un alta grado de satisfaccién sabre las sorvicios prostadas, resolvienda inquictudos rolacioSTN
CONVENIQdas con ol proceso de atencion,

Informé al pacicnte y su familia sabre tacondicién clinice, plan dc mancjo, atencidn y recomendaciones de cgreso, y

e ; s EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL
rosolvié inquictudes relacionadas con ¢l praceso do atencion.

Diligenciar los registros de Jas atenei i ividades ¢ intervencioncs, que pormita manioner | Realiza las rogistras do fas atenci imi jvidados ¢ intorvenciancs, que pormita mantencr actualizados los
Iizados Jos infarmes cstadisticos definidas por la ividad vigente y todos nquellos registros noscsarios | infarmes estadisticos dofinidas por ta normatividad vigonte y todos aqueltos rogistros necosarios para of cumplimicnte de EVIDENCIA TN DINAMICA GERENCIAL
para ol cumplimionto de Jos pracoses dc costos y facturacién. los procesas do cestos y facturacién.

Respetar los dercehas del pacicnte, cumpir o cédigo e dtica médica y tas dispasicioncs logales ponmculcs propias | Rospeté fos dereches del paciente, cumplio el cadigo do ética medica y tus dispasicioncs logales pertinentos propias de los EVIDRENCIA BN DINAMICA GRRENCIAL

do los servicios on dande so preste la atencion, sorvicios on dondo sc prosté la atencidn
Realizar o scguimicnto y control a pacientos cn los que o roquicra su participacién ¢ impartir instruccioncs af Realiz of seguimionto y control a pasicntes en los que participd ¢ impartid instrucciones al equipo do salud sobre los . y
y e e EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre los procedimiontos ardeSIN CONVENIOdos. praccdimientos ardarados.

Exitir conceptos médicas que s¢ is u atros documentas

u:

sequicran, realizar resimencs de historia clinica, cpictisis u otros documentos Fmitd conceptos médicos que se ko requirioran, realizé resiimencs do hist
stenciales 0 administrativos que sean salicitados. asistenciales o adiministrativos que se solicitaron.

ia clinica, cpic

TEVIDENCIA N IINAMICA GRERENCIAL

Diligencinr en forma camplota, aportuSIN CONVENIO, sistematizada y legiblo (en los casos en quo sc presonten | Diligencio on forma complota, aportunia, sisieniatizada y logible la historia clinica del
fallas sl sistema), s formatos, a historzs clfnicas. consentinvionta nformado. reparics do csfudios y domids | prosontarn faflas defsistoms, los formatos) , cousontimicnto infornada, reportes do cstu
registros propics de su actuar, de acuerdo 4 lo ido o ta ividad vigente, los p de su actuar, de acucrdo & To ido cn la vidad vigents, los imi

FIVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y domis directrices

auditaria y demés durcotricos rclacioSIN CONVENIQdas con ol mancja e historias clinicas y respaldando todas las|  relacianadas con el macjo de historius clinicas y sospaldaido todas fas actuaciones realizadus al pacionte con firma y
actuaciones realizadas al paciéntc con ln firma. sclto.
Garaniizar la debida reserva de la informacién dei paciente y de los registros clinicas. Garantizé la debida seserva ¢ In informacian dol pacientc y de los registras clinicas FVIDENCIA EN DINAMICA GERANCIAI

Utilizar de mancra adosuada los equipos, elomentos ¢ istatacioncs y los recursos que la Subred aporte al desarrolio
4o las actividades contratadas y respander por su roposicidn @ reparacicn cuanda los dafos se ocasiancn por
nogligencia o iSIN CONVENIOdceunda manipufacién de Jos mismos.

CGasantiz & intogridad y sdvcaado funcionamicnto de las cquipos, clementos ¢ instalaciones, asi come la utizacién

B g B 3ERENCIALL
racional de los recursos que la Subred aporte al desanolla de las actividades contratadas . FVIDENCIA FN DINAMICA G

Activos Fijos do la SUBRED, los equipos de propicdad def contratista, que s
destine a fas actividados asistencialos.

Roportar atdrea do Recursas Fisicas - Activos Fijos do la SUBRED, los cquipos do puapicdad del contratista, que | - Reparta o érsa do Rscursos
< a las actividades asis

EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIALL

su desti

Tl contratista devoid responder per la seguridad de fos oquipos que so eneucntren hajo su custodia, Fl contratista volé por fas soguridad de los cquipos que se oncuentran bajo custodia dol servicio. Reépartes
p — - — N ——T——— L S OTaSIG, ¥ T T G e I
poyar it © respuostas 3 Y " que se presenton en dosarralla doJa ateneion | oL creditacién, scguridad del paciente y domds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatoria de garantia de RVIDENCIA 7N DINAMICA GERENCIAL
que 5o obliga a prostar a los usuarios o pacicatos que demanden o servicio. e
Prestar ¢l apoyo nccesario para dar respucsta & nhj«?c_m.,?s iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o participd an I programacién de aetividades del scrvicio. EVIDENCIA RN DINAMICA GERENCIAL
pracosos do Coneiliacién por part do FAPT.
Notificar los sucesos do seguridad que se presenton dusantc el proceso de atencién al paciente y apoyar on los | Participé on In claboraci racitn, i jén'y ia do guias, manualos, provedimicstas y protocolos FVIDENGIA TN DINAMICA GERENCIAL,

andlsis a los que soa convacada ¢ implementar [as aceiones de mejora definidas para ¢l servicio. que apliquen af servicio.




que se oblign a prestar a los usuarios o pacicites que demanden ol s

Reportar fos cvontas de nofificacién cbligatoria con la biccida on la ividad vigento. Apoyé a la Fntidad en Ias actividados quo so roalizaran segin ¥ extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Apoyar las actividedes de dovencia e servicio on la revista médica  otio espacio dirigidas o fos cstudiantes y/o | Participé on la staboracion de respucstas a rect: que se en desarmalla de la atoncién .
persoSIN CONVENION del serviio, para o desarrollo y formacion del rocursa Twimano en salud, i FVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL.

tostruira fa

sobro Ja ién de las

Presté ¢l apoyo nocesario para dar respucsta a abjecioncs iniciales ovitanda ast que se genoraron Glasa Definitiva o
procesos de Conciliacién por part d [PS-8-FAPR.

EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIALL

Tnformar aportuSTN CONVENIOmente al supcrvisor del eontrato cualquior novedad que afecte of cumplimicnto do
sus obligaciancs

Notificé los sucesos de sepuridad que se prosenten durante ¢l proceso do atencian, participar eis fos andlisi
convocado ¢ implementar las accioncs de mojora dofinidas pasa ol servicio,

alos que sea

TVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervisitn, evaluacién y control que fa SUBRED realice e fosma dirceta por la
Subdirccciin de Servicias de Salud, ln OfieiSIN CONVENIO de Calidad yio a través de terceros.

Reporté los oventos do abligatoria can T enla idad vigonte.

TIVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumphr oportuSTN CONVENIOmente las rocomendaciones, oportunidades de mejora, actas de somgpromiso y
domds solicitudes de In Supervisian y de k1 OficiSTN CONVENIO de Calidad.

Diligarci y seporté o los

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

TVINENCIA TN DINAMICA Gl

23 Acreditar inseripeida en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.

Desarrollé actividades do docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal

del servicio, para ol desarrolio y formacién del recurso humano cu salud, si aptica

FVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

| Prostar ol servicio de confiirmidad con Ia programacién do agenda acardada con el supervisor del contrato, para ol
dosarollo do sus actividades.

Instruyé a la sobro la ion de fas prapias do su especiafidad.

FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

Participar on las investigaciones y cstudios cspecificas de casos tondicntos a rosolver causas y soluciones a
problomas.

Pasticipe en las investigaciones y csiudios ospecificos de easos tondiontes a resolver causas y soluciones a problomas.

FEVIDENCIA BN IINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

blecidas en el Decreta 1990 de 2016,

Nota: ks deber contractual anexar Ja certificacion del pago a Salud, pensiony ARI.. Kn caso de tener contrato nuevo adjuntar el
saparte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliaion a pension., Teniendo en cuenta
que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas

1.065.829.493 de

Valledupar




CUENTA DE COBRO No 08. 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051.7
DEBE A:

MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
C.C. No 1065829493

La suma de:

NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS

($9.522.090)

Por concepto de: 270 Horas

e Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.
PS 1142 2024, con afiliacion a ARL POSITIVA Y TIPO DE RIEGO i,
correspondiente del Agosto 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
C.C. No. 1065829493

Teléfono: 3135141117

Direccion: CARRERA 5 # 55-19

Cuenta de Ahorros: 0550256500032683 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 31/Agosto /2024



: RAZON SOCIAL : MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
ASO PAGgaS IDENTIFICACION: CC-1065829493
COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-08-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-08-23
FECHA DE PAGO: 2024-08-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2024-07
PERIODO SALUD: 2024-07
NUMERO PLANILLA: 30468889
TOTAL COTIZANTES: 1
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30468889
| TIPO DE PLANILLA: | i
gr\?%?\% NIT NOMBRE A'\li?LYAEggs 15C SOLIDARIDAD | SUBGYSTERGIA | IN TERESES | SININTERBGES | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS $ 3.809.000 $0 $0 $0 $ 476.200 $476.200
25-14 800336004 COLPENSIONES $ 3.809,000 $C $0 $0 $ 609.500 $609.500
14-23 8680011153 POSITIVA $ 3.809.000 $o0 $0 $0 $92.800 $92.800
Total a pagar $0 $0 $0 $ 1.178.500 $1.178.500

‘/0'3‘9 SLEVO'\“M

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

{

| 20/09/2024 }




