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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, mayo del 2020

Sefior

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1421372
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca (La Guaijira)

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MAYO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1421372 del afio 2020

EVERELIS PINEDO SOTO, identificada con la cédula de ciudadania No. 17.957.076 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.1421372, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de MAYO objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de Diecisiete Millones Setecientos
Nueve Mil Cuatrocientos Ocho Pesos ($17.709.408,00) M/Cte. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a
veintiocho (28) dias por valor de Dos Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil
Setecientos Noventa y siete Pesos ($2.754.797,00) Mda/Cte b. Cinco (5) pagos iguales
por los meses de Abril a Agosto de 2020, cada uno por valor de Dos Millones Novecientos
Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos ($2.951.568.00) Mda/Cte. C. Un (1)
altimo pago por el mes de Septiembre correspondiente a Dos (2) dias por valor de Ciento
Noventa y Seis Mil Setecientos Setenta y Un Peso ($196.771,00) Mda/Cte. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el 03 de septiembre de 2020.

OBJETO:

para que se desempefie como Instructor en el area de DEPORTE en la programaciéon
Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un total de 720 horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la formacién profesional en el Centro
Agroempresarial y Acuicola Regional Guajira.
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CLAUSULA CUARTA:

consolidaciéon de
los proyectos
Productivos.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1. | Realizar a. No se han a. No se han realizado actividades
actividades de realizado actividades | para esta obligacién
formacion y para esta obligacion
tutorias para la
ejecucion y

Elaborar y aplicar
el proyecto de
formacion, la
planeacion
pedagdgica, las
guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion, con
técnicas didacticas
activas para
garantizar el
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje, segun
formatos
establecidos.

a. Participar en la
planeacion
pedagdgica con el
equipo ejecutor.

b.  Ejecucion  del
proceso de la
formacibn con la
competencia:

COMPETENCIA:
promover la
interacion idonea
consigo mismo y con
los demas en el
contexto social y
laboral.

RA: Aplicar tecnica
de cultura fisica para
el mejoramiento
corporal dependiendo
su perfil ocupacional
en los siguiente
programas:

Tecnico en
produccion
ganadera ficha:
1753691.

a.Planeacion pedagdgica subida al
portafolio.

b. Registro en Sofia plus.
LMS TERRITORIUM
EN EL DRIVE, https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/efpined

0 sena edu co/ layouts/15/onedriv
e.aspx

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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NOMBRE DEL
PROYECTO:
establecimiento de un
sistema rotacional de
potreros con recursos
forrajeros como
alternativa de
alimentacioén de
bovinos en el centro
agroempresarial y
acuicola de la guajira
Actividad del
proyecto:
elaboracion y
socializacion del
diagnostico local para
el montaje de un
sistema

Fase del proyecto:
planeacion
Tecnologo en
gestion integrada
ficha: 1837606
Nombre del
proyecto: disefio de
un plan de mejora
interna a la unidad
productiva de
confecciones
teniendo en cuenta el
enfoque phvay los
requisitos del sistema
integrado de gestion
y autocontrol
Actividad del
proyecto: elaborar
un diagnostico de la
unidad productiva de
confecciones del
centro
agroempresarial y
acuicola segun
parametros de las
normas tecnicas
aplicables.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ficha:
Nomb

centro

ficha:

Nomb

centro

Fase del proyecto:
analisis

Tecnico en
construccion

proyecto:
construccion de la
bodega general de
almacenamiento del

agroempresarial y
acuicola de fonseca
Actividad del

proyecto: identificar
y apropiacion del
proceso formativo
sena con base en la
politica institucional.

Fase del proyecto:
Planeacion

Tecnico en
mantenimiento de
edificaciones

proyecto: programa
de mantenimiento y
reparaciones de
edificaciones del

agroempresarial y
acuicola
introduciendo
ecomateriales

sostenibles
Actividad del
proyecto: asumir

1837347
re del

1837347

re del

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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responsablemente los
criterios de
preservacion y
conservacion del
medio ambiente y de
desarrollo sostenible,
en el ejercicio de su
desempefio laboral y
social

Fase del proyecto:
planeacion
c. Disefio de

aprendizaje.

d. Diligenciar formato
de evaluacion de
conocimiento,

producto y
desempefio.
e. Disefio y
elaboracion de listas
de chequeo

c. Guias de aprendizajes subida al
aplicativo  Territorium. DRIVE:
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/efpined
0_sena_edu_co/ layouts/15/onedriv
e.aspx

d. DRIVE: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/efpined
0 sena edu co/ layouts/15/onedriv

e.aspx

e. Listas de chequeo subidas
TERITORIO DRIVE: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/efpined
0_sena_edu co/ layouts/15/onedriv
e.aspx

formalizacion de la
forma asociativa
gue adopten para

realizado actividades
para esta obligacion

3. | Entregar los a. Concertar con el | a. Carpeta de evidencia en el
reportes Coordinador LMS, TERITORIO DRIVE:
mensya_les Académico la https://sena{l— _
estgdlstlcos y ejecucion de la my.sharepomt.com/personal/efplne_d
registros ., 0_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
inherentes al formacion e.aspx
proceso formativo
y productivo de los
proyectos en
ejecucion

5. | Acompafiar la a. No se han a. No se han realizado actividades

para esta obligacion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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la explotacion de la
unidad productiva

Presentar un plan
de estrategias de
fortalecimiento que
permitan la
sostenibilidad de
los proyectos
productivos
ejecutados

a. No se han
realizado actividades
para esta obligacion

a. No se han realizado actividades
para esta obligacion

Mantener los
registros en forma
oportuna en el
aplicativo Sofia
Plus

a. Registro de
Inasistencias

Juicios evaluativos de
las competencias

a. Registro Sofia Plus

Compromiso de
aplicar, durante el
periodo de
duracion del
contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias
segun normas de
competencias que
aplican a la funcién
de instructor asi
como a los
procesos que el
SENA adelante a
certificar
habilidades
pedagdgicas

a. Certificada en la
norma nivel
avanzado —
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA
CODIGO: 240201056
CON VIGENCIA
AGOSTO 30 DEL
2020

a. Reposa en el expediente
contractual N°
CO1.PCCNTR.1421372

Compromiso de
capacitarse,
durante el periodo
de duracion del
contrato, en el
idioma inglés y
aplicar a la
certificacion como
minimo del nivel
A2.

a. Certificado en
inglés nivel A2

a. en proceso de gestion
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1 | Compromiso de a. Certificada en la a. Reposa en el expediente
0. | aplicar al proceso | norma NIVEL contractual N°
de certificacion de | AVANZADO - CO1.PCCNTR.1421372
la norma de ORIENTAR 20 DE OCTUBRE FECHA DE
competencias FORMACION EXPEDICION
“‘ORIENTAR PRESENCIAL DE
FORMACION ACUERDO CON

PRESENCIAL DE | PROCEDIMIENTOS
ACUERDO CON TECNICOS Y
PROCEDIMIENTO | NORMATIVA Cadigo:
TECNICO Y 240201056 con
NORMATIVO” y vigencia Octubre 20
aportar el de 2020

respectivo
certificado
aprobado al
informe de
ejecuciéon
contractual con
plazo méximo a
junio 30 de 2020
Apoyar a. No se han a. No se han realizado actividades
1. | técnicamente en realizado actividades | para esta obligacion

cuanto se requiera | para esta obligacion
en la elaboracion
de las fichas
técnicas de los
materiales de
formacion
relacionados con la
red de
conocimiento para
la que se contratd
Las demas que se | a. No se han a. No se han realizado actividades
hagan necesarias | realizado actividades | para esta obligacion

para el cabal para esta obligacion
cumplimiento del
objeto contractual

'_\

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V.06
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 42647997 de la planilla,, operador compesnsar — Miplanilla.com y periodo de ABRIL
2020 (decreto ley 2106 de 2019 — “ decreto ley amtitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EVERELIS PINEDO SOTO
Contratista
C.C. No. 17957076

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1421372 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1753691 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

28/05/20 11:45 AM

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

28/05/20 11:45 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 1837606 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

28/05/20 11:45 AM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 1837347 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCHAPAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

28/05/20 11:45 AM Page 4 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 1968770 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES
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LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cdgigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

24/05/2020
1753691
723106
102

PRODUCCION GANADERA

EN EJECUCION
01/10/2018
30/09/2020
PRESENCIAL

44 - REGIONAL GUAJIRA
9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluacion

Documento Documento

CcC 1006572778 JAMER EPIAYU EPIAYU CANCELADO POR EVALUAR

cC 1006734697

CcC 1065570794 YEFRY LIZCANO CASTRO CANCELADO POR EVALUAR

CcC 1065835895 YOELDIS PARADA GOMEZ EN FORMACION APROBADO

cC 1119840902 YESID DAVID RUMBO MOLINA EN FORMACION APROBADO

CcC 1120751550 GERMAN JOSE HERNANDEZ EN FORMACION APROBADO
SOLANO

CcC 1120753842 GERMAN YESITH |ORDONEZ DE LA EN FORMACION APROBADO
VEGA

CcC 1121043258 CARLOS ARTURO |ARIZA PENA CANCELADO POR EVALUAR

CcC 1121305507 EMERIS ISABEL CASTRO PENA EN FORMACION APROBADO

cC 1122399372 ANDRES JOSE CORREA GUERRA RETIRO POR EVALUAR

VOLUNTARIO
cC 1122414724 JAIME RAFAEL MENDOZA MOLINA RETIRO POR EVALUAR

VOLUNTARIO




ccC 1122415930 JOSE RAMIRO ONATE MORA RETIRO POR EVALUAR
VOLUNTARIO

ccC 1122416598 CARLOS ANDRES |GONZALEZ GAMEZ RETIRO POR EVALUAR
VOLUNTARIO

CcC 1122818852 DAYLYS PARODY ALARCON CANCELADO POR EVALUAR

MAURETH

CcC 1143369854 KEVIN DARIO ALFONSO ALDANA CANCELADO POR EVALUAR

CcC 1192784397 JOSE ESNEIDER EPIAYU EPIAYU EN FORMACION APROBADO

CcC 17954907 JULIO CESAR DAZA BRITO CANCELADO POR EVALUAR

cC 26987560 DORIGNY LINETH [ZARATE PINTO EN FORMACION APROBADO

INSTRUCTOR: EVERELIS PINEDO SOTO CANCELADO

CULTURA FISICA

RETIRO VOLUNTARIO

NO HA ENTREGADO
ACTIVIDADES




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 24/05/2020
Ficha de Caracterizacion: 1837470
Cdgigo: 228185
Version: 1
Denominacion: SISTEMAS

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 22/04/2019
Fecha Fin: 21/04/2020
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacion:

44 - REGIONAL GUAIJIRA
9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluacion

Documento Documento

TI 1006734253 FADER ALFONSO BRITO VIDAL EN FORMACION POR EVALUAR

cC 1006734260 YUBIS BERENITZA | VIDAL URIANA EN FORMACION POR EVALUAR

cC 1006734303 CAROLINA ESTHER | URIANA EPIAYU EN FORMACION APROBADO

cC 1006893822 ANDY YULIETH RIALES MAYORGA |EN FORMACION APROBADO

cC 1010031424 YAMILE RAMIREZ URIANA | EN FORMACION POR EVALUAR

CC 1054552370 YAJAIRA ANDREA DIAZ TRIANA EN FORMACION POR EVALUAR

cC 1065590227 MAYELIS MARIA MUNOZ DIAZ CANCELADO POR EVALUAR

TI 1067594374 DIEGO DANIEL LARA MUNOZ EN FORMACION POR EVALUAR

cC 1082850861 MAILERT DAVID ESCARRAGA EN FORMACION APROBADO
ROBLES

cC 1118805068 KAREN PATRICIA ARGEL ROBLES EN FORMACION APROBADO

TI 1121296101 YOARLIS PAOLA CANTILLO EN FORMACION POR EVALUAR
SAPUANA

TI 1121296243 ESLIBETH DAYANA | EPIAYU PUSHAINA | EN FORMACION POR EVALUAR

cC 1121297095 LINES PATRICIA CONTRERAS CANCELADO POR EVALUAR
MOLINA




CcC 1121301205 YINA PAOLA CHARRIS GOMEZ EN FORMACION APROBADO
cCc 1121301368 HERLIS LEONOR URIANA GUARIYU |EN FORMACION APROBADO
cC 1121301383 BEATRIZ ESTHER IPUANA MUNOZ EN FORMACION APROBADO
CcC 1121301567 DARIAINYS YISETH | ZARATE EN FORMACION APROBADO
RODRIGUEZ
CC 1121301594 SORANYELIS PAOLA | MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION POR EVALUAR
CcC 1121303816 WILDINFREN OJEDA GOURIYU EN FORMACION POR EVALUAR
ARAMIS
cC 1121304960 RUTH VALERIA VASQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR
ESPINOSA
cC 1122400655 LAUREANO GARCIA BATISTA EN FORMACION POR EVALUAR
ANTONIO
CcC 1122808258 LEONILDA DUARTE BRITO EN FORMACION APROBADO
JAQUELIN
cC 1122811054 MILAGRO LOPEZ ORTIZ EN FORMACION POR EVALUAR
ELIZABETH
cC 1126118860 MEIRA BEATRIZ TORRES MUNOZ EN FORMACION POR EVALUAR
cC 1193394233 VIVIANA CAROLINA | GUARIYU EPIAYU EN FORMACION POR EVALUAR
cC 1193448626 JOSE ALFONSO PUSHAINA EN FORMACION POR EVALUAR
SAPUANA
CcC 1193542173 EDUARDO ENRIQUE | BOURIYU EN FORMACION APROBADO
GUAURIYU
CcC 26988522 MAYRA SOFIA ANAYA TORRES EN FORMACION APROBADO
cC 32909280 LISBETH PATRICIA | OSTIA AREVALO EN FORMACION POR EVALUAR
cC 36506971 AYRLIS MOLA MEJIA EN FORMACION POR EVALUAR
CcC 40960528 MILKA BEATRIZ MOLA MEJIA EN FORMACION APROBADO




NUNCA ENVIARON

EVERELIS PINEDO SOTO ACTIVIDADES
INSTRUCTOR DE CULTURA FISICA APROBADO
CANCELADO

RETIRO VOLUNTARIO

NOTA: EN EL LINK DE ABAJO ESTA LOS JUICIO EVALUATIVO EN EXCEL BAJADO DE SOFIA PLUS

DRIVE, https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/efpinedo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx

