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ADENDA No. 01
Mocoa, 

EL COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO DE LA POLICÍA NACIONAL, de conformidad con las facultades establecidas por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Resolución 00090 del 15 de enero de 2018 y demás normatividad, se permite modificar el ITEM 1 DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS, PN DEPUY MIC 047 DE 2024, cuyo objeto es “PRESTACIÓN SERVICIO DE VALORACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES, EXÁMENES CLÍNICOS, PARACLÍNICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1993 Y PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO EN EL MUNICIPIO DE MOCOA”, así:
PRIMERO: El comandante del Departamento de Policía Putumayo se permite modificar el ITEM 1 DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS, Teniendo en cuenta observaciones realizadas al proceso por la empresa SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL. 
Por lo anterior expuesto las CONDICIONES TECNICAS MINIMAS queda, así:
	ITEM
	ESTÁNDAR
	CRITERIO
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	TALENTO HUMANO
	VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES: Médico titulado Especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo, con Licencia en salud Ocupacional vigente, expedida por la autoridad correspondiente en cada región del país.
	
	

	
	
	NIVEL DE EDUCACIÓN O NIVEL ACADÉMICO 

Con el fin de garantizar la adecuada prestación de los servicios requeridos, el oferente deberá acreditar que cuenta con el Recurso humano calificado y con experiencia necesario para el desarrollo de los diferentes procedimientos relacionados en el presente proceso de contratación, certificando que cuentan con la debida idoneidad y la capacitación recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educación y soportar que dichos estudios así como capacitaciones de los mismos, en cada una de las especialidades de salud solicitadas. (ANEXAR CERTIFICACION)
Se debe ofertar como mínimo un profesional conforme a lo siguiente:

· UN (01) Médico especialista en seguridad y salud en el trabajo 

· UN (01) Auxiliar de enfermería  

· UN (01) Bacteriólogo

· UN (01) Psicólogo

· UN (01) fonoaudiólogo

· UN (01) optómetra 

Adicionalmente en la certificación, el oferente garantizará que el personal se encuentra inscrito en el Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud RETHUS.
	
	

	
	
	EXPERIENCIA DEL PERSONAL 

La experiencia mínima del personal ofertado debe ser por un tiempo de un (1) año, el cual debe ser debidamente CERTIFICADO por parte del prestador. 

Adicionalmente en la certificación, el oferente garantizará que el personal se encuentra inscrito en el Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud RETHUS.
	
	

	
	
	EXAMENES – VALORACIONES OPTOMETRICAS: Optómetra con título profesional.
	
	

	
	
	EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS: Recolección de las muestras de sangre por auxiliar de enfermería titulada, análisis de las muestras por bacteriólogo (a) titulado.
	
	

	
	
	INFORMES DE RESULTADOS REQUERIDOS: Médico titulado Especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo, con Licencia en salud Ocupacional vigente expedida por la autoridad correspondiente a esta región del país.
	
	

	2
	EQUIPOS E INSTALACIONES
	Instalaciones adecuadas de acuerdo con certificado de habilitación para la atención de los usuarios.
	
	

	
	
	Consultorios para la valoración médica, osteomuscular y optométrica que garantizan la privacidad del acto.
	
	

	
	
	Contar con los medios tecnológicos necesarios y disponibles para el diligenciamiento de la Historia Clínica Ocupacional, realizar las valoraciones médicas ocupacionales, Osteomusculares, Optométricas y las pruebas de laboratorio necesarias
	
	

	3
	DOTACIÓN.
	Cuenta con los equipos necesarios, según los exámenes y muestras que se tomen.
	
	

	4
	RESULTADOS DE LAS VALORACIONES
	Historia Clínica y Valoración Médica Ocupacional: una vez se tengan los resultados de las valoraciones osteomuscular, optométrica y de los exámenes de laboratorio a que haya lugar, se realizará la Valoración Médica Ocupacional Integral consignando los datos médicos, clínicos y paraclínicos en el formato de Historia Clínica (medio físico y digital) y se realizará la custodia y guarda de acuerdo con la normatividad vigente.
	
	

	
	
	Resultado de la Valoración Médica Ocupacional: se remitirá al Jefe de la Unidad Prestadora de Salud o Supervisor del contrato que autorizó la valoración respectiva, el resultado de la valoración integral, en el formato que la empresa contratista tenga establecido, contemplando lo señalado en la Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de Protección Social.
	
	

	
	
	Remisión: una vez el médico analice los exámenes de apoyo (valoración osteomuscular y optométrica) y de laboratorio complementarios en caso de solicitarse, se deberá informar al usuario de los resultados y hacer entrega en caso que amerite, la remisión médica ante la respectiva Entidad Promotora de Salud.
	
	

	
	
	Prescripción médica y optométrica: en los casos de requerirse formulación y/o corrección por algún defecto refractivo, se entregará la prescripción y/o formula optométrica respectiva, sin configurarse obligación por parte de la IPS o la Policía Nacional, de la atención en salud por este aspecto o alguno relacionado. El aspirante o trabajador podrá tramitarlo ante la EPS correspondiente con la remisión de que trata el ítem anterior.
	
	

	5
	VERIFICAR LOS DERECHOS
	Se enviará con antelación Matriz en Excel el nombre de funcionario, numero de documento y tipo de labor a desarrollar de acuerdo al profesiograma establecido, en el momento de asistir el usuario a hacer uso de los servicios, deberá confirmar con original y dejando fotocopia de documento de identificación con información de la matriz, además de firma y registrando.
	
	

	6
	INFORMES
	Entregar de manera obligatoria en medio magnético y físico PDF Y WORD, al supervisor del contrato de la Unidad Prestadora de Salud, el informe gerencial del diagnóstico y los certificados de salud de las valoraciones realizadas de manera acumulada trimestralmente una vez se dé carta de inicio del contrato y al final de la vigencia del contrato en el que se contemple como mínimo, lo establecido en el artículo 18 de la Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de la Protección Social. En lo que se refiere a la variable de distribución sociodemográfica, se realizara de acuerdo a la Unidad de Policía o de Sanidad en la que labora o laborara el funcionario aspirante.
	
	

	
	
	Entregar de manera obligatoria un informe mensual de evaluación general de la ejecución del presente contrato en medio magnético y físico al supervisor del contrato de la Unidad Prestadora de Salud Putumayo, que incluya: porcentaje de ejecución del contrato acumulado, grado, unidad policial y número de funcionarios valorados y total con los exámenes de laboratorio realizados.
	
	

	7
	INTERDEPENDENCIA
	Cuenta con contrato o convenio vigente con el o los laboratorios donde se procesarán las muestras. 
	
	

	8
	VERIFICACION DEL RUIA

Atendiendo a las buenas prácticas en materia ambiental el oferente deberá presentar CERTIFICACION escrita firmada por el representante legal donde informa que no se encuentra inscrito en el registro único de infractores RUIA, el Comando Departamento de Policía Putumayo consultara en la página web de la autoridad nacional de licencias ambientales www.anla.gov.co a fin de verificar si el oferente esta reportado, en caso afirmativo la propuesta será rechazada.
	
	
	

	9
	Se solicita certificado por escrito del Diseño  del SG-SST firmado por un profesional en Salud Ocupacional, en donde se esté aplicando el Decreto 1072 del 26 mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolución 0312 del 13 de febrero del 2019, “Por la cual se definen los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST” y en cumplimiento a la Resolución 01957 de fecha 25 de abril de 2018, "Por la cual se adopta la Especificación Normativa Disponible - END - 092 para definir los requisitos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el personal uniformado de la Policía Nacional" numeral 8.1.4.1 generalidades y 8.1.4.2 contratistas , y la Resolución No. 01956 del 25 de abril de 2018 "Por la cual se adoptan las directrices de evaluación al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, para los contratistas y subcontratistas.
	
	
	

	10
	La entidad debe estar habilitada para prestar los servicios de laboratorio clínico, valoraciones médicas ocupacionales, exámenes clínicos, paraclínicos y complementarios. 
	
	
	

	11
	Presentar modelo de atención de prestación de servicios definidos por el prestador (IPS) junto con la propuesta.
	
	
	

	12
	El oferente deberá sostener los precios ofrecidos durante el plazo de ejecución del contrato.
Informar con cada radicación de facturación el saldo de ejecución, haciendo énfasis en el porcentaje de ejecución del 50,70 y 80%, misma forma mediante  solicitud del supervisor al contratista, este debe informar semanal mente el porcentaje de ejecución real.
	
	
	

	13
	Suspender servicios cuando el valor facturado haya llegado al 100% del monto del contrato.
	
	
	

	14
	Implementar y mantener activo el sistema obligatorio de garantía de calidad, en cumplimiento de lo definido en el Decreto 2003 de 2014 y todas las normas vigentes a la fecha, que la modifiquen o deroguen. 
	
	
	

	15
	La atención de los eventos adversos generados durante la atención entendido como “el daño o complicación no intencional consecuencia del cuidado médico o todo aquel derivado del cuidado de la salud y no de la enfermedad misma del paciente”, correrán por cuenta del prestador. El Contratista deberá designar un coordinador médico para que, en conjunto con el supervisor del contrato o auditor médico del Contratante, den solución a los posibles inconvenientes que puedan presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato.
	
	
	

	16
	Durante las fases de atención, el oferente deberá observar criterios de racionalidad científica, los cuales serán objeto de auditoría.
	
	
	

	17
	La radicación de la facturación (Impresa y en medio magnética) original y dos copias, de los servicios prestados se debe hacer dentro de los cinco (05) primeros días hábiles del mes siguiente a la prestación del servicio, con los pormenores de la clausulas forma de pago.
	
	
	

	18
	Resolver solicitudes, requerimientos y consultas al correo depuy.upres-sst@policia.gov.co en primera instancia, previo a la solicitud de autorizaciones al comandante.
	
	
	

	19
	ANEXAR CERTIFICADO: el oferente deberá anexar certificado firmado por el representante legal donde demuestre los Equipos Tecnológicos. Los equipos biomédicos empleados para las diferentes atenciones de los usuarios, deberán estar en perfecto estado de funcionamiento, asegurando así una buena prestación del servicio sin generar retrasos e inconformidades por parte de nuestros usuarios.
	
	
	

	20
	Mantener vigentes los permisos, licencias y títulos especiales exigidos por la ley y las autoridades administrativas o sanitarias.
	
	
	

	21
	El oferente se compromete a dar prioridad a los servicios requeridos por la Institución una vez haga la solicitud el Supervisor del contrato, anexar certificado firmado por el representante legal.
	
	
	

	22
	Personal Operativo y administrativo Mínimo Requerido: 

Contar con el personal asistencial y administrativo idóneo para el desarrollo de la prestación de los servicios de salud.
	
	
	

	23
	Garantizar las siguientes condiciones de accesibilidad:

· Accesibilidad física: el oferente se obliga a tener espacio de fácil acceso para cualquier tipo de usuario (paciente de discapacidad, anciano y niño).

Accesibilidad geográfica: el oferente se obliga a ofrecer a los usuarios sitio de fácil accesibilidad vial.
	
	
	

	24
	El servicio prestado debe ser de óptima calidad tanto en su parte técnica como humana, tratando a nuestros usuarios con consideración y respeto.
	
	
	

	25
	Las actividades inherentes al servicio las desarrollará en sus instalaciones, utilizando los equipos y personal que se requiera. El personal que utilice para la realización de las actividades no tiene ni tendrán ninguna relación laboral con la Policía Nacional la cual no pagará honorarios diferentes a los establecidos para la realización del objeto contractual.
	
	
	

	26
	El oferente se compromete que los químicos y desechos que se utilicen en la ejecución del objeto contractual, procederá a realizar la disposición final adecuada conforme a la legislación ambiental en materia del pos-consumo.
	
	
	

	
	El oferente deberá CERTIFICAR MEDIANTE DOCUMENTO escrito firmado por el Gerente de la entidad, que cuenta con toda la infraestructura de instalaciones, capacidad técnica y tecnológica para prestar los servicios que oferta. Igualmente certificará que sus instalaciones y equipos cumplen con los estándares mínimos de habilitación y calidad para la prestación de sus servicios que oferta, debiendo cumplir con las siguientes condiciones.

· Debe contar con una sala de espera que cumpla con los requisitos mínimos de habilitación

· Debe contar con el Recurso Humano indispensable para la prestación de los servicios de salud ofertados; con equipos que cumplan con las normas legales vigentes expedidas por el Ministerio de Salud y Protección social.

· Debe contar con instalaciones y equipos que cumplan con los estándares mínimos de habilitación y calidad para la prestación de sus servicios que oferta (Procedimientos y tomas de exámenes). 

· Los elementos, equipos y accesorios para la prestación del servicio deben ser suministrados por la IPS contratada.

· Cumplir con la Resolución 003100 de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripción de los prestadores de servicios de salud y de habilitación de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripción de Prestadores y Habilitación de Servicios de Salud” con sus adiciones y modificaciones.  

· Cumplir con ATRIBUTOS DE CALIDAD enmarcados en el Decreto 780 del 2016 con sus adicciones y modificaciones, relacionados con oportunidad, pertinencia, Accesibilidad, Continuidad y Seguridad en la atención de los pacientes.

· Debe contar con la capacidad técnica y tecnológica acordes para la prestación del servicio que se oferta.

Constancia de Habilitación en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud.

El oferente debe ajustarse según lo contemplado por el Ministerio de Salud y de Protección Social y todas aquellas normas legales que deroguen, modifiquen o establezcan estándares de habilitación para la prestación de Servicios de Salud sin causar traumatismo en la prestación del mismo. Dando aplicación a lo establecido en la Resolución 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y de la Protección Social con sus modificaciones y adiciones. 

De acuerdo con lo anterior se verificará en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), la habilitación de los servicios ofertados, los cuales deben estar inscritos y habilitados al momento de presentar la propuesta y mantener dicha habilitación vigente durante la ejecución del contrato que se llegase a celebrar.
	
	
	

	27
	EXAMEN OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR
	
	
	

	28
	OPTOMETRIA
	
	
	

	29
	PERFIL LIPIDICO (COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL, TRIGLICERIDOS, COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD LDL, ENZIMATICO Y COLESTEROL TOTAL)
	
	
	

	30
	GLICEMIA
	
	
	

	31
	HEMOGRAMA
	
	
	

	32
	AUDIOMETRIA
	
	
	

	33
	VALORACION PSICOLOGICA
	
	
	


Las demás condiciones que no han sido modificadas y aclaradas en la presente adenda, continuaran vigentes.

Atentamente 
Coronel WILSON GILBERTO BARRIOS PERDOMO
Comandante Departamento de Policía Putumayo

Elaborado por: PT Gustavo Alejandro Ávila Trujillo (Analista de Contratos)

Revisado por:   SI: Javier Camilo Sáenz León (jefe Asuntos Jurídicos (E))

SI: Darwin Raúl Lara Solís (jefe de Contratos (E))

CT: Sergio Andrés García (jefe Administrativo)

Ubicación D:\2024\1 PROCESOS\2 SANIDAD\14 VALORACIONES MEDICAS\1. WORD
Carrera 8 Calle 8 Esquina, B/ Centro 

Depuy.grulo@policía.gov.co  

www.policia.gov.co
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