PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Mayo 2020

Sefior (a)

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 259232092
Coordinador Académico Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo del
afo 2020

Referencia: No 259232092 del afio 2020

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.047.467 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, de la Coordinacion de
Formacion Titulada, en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA -
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los dias ejecutados de
manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha del acta de inicio del contrato por Valor de
CIENTO VEINTISEIS MIL TRECIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS ($126.338) M/CTE b) DIEZ (10) pagos mensuales
y sucesivos proporcionales a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de TRES MILLONES
SETESIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/CTE. C) Un Ultimo pago, correspondiente
al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios por Valor de UN MILLON
TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI Y DOS PESOS ($1.389.722) M/CTE. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Coordinacién Administrativa del
Grupo Mixto de la Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. N°451500039321 del BANCO DAVIVIENDA,
cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Para DIEZ (10) contratos: Hasta el ONCE (11) de diciembre de 2020, sin exceder el calendario académico para la
presente vigencia, sin exceder el calendario académico para la presente vigencia.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
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CLAUSULA SEGUNDA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los Se realizo depuracion de base de datos Se adjunta drive de aprendices
procesos formativos de acuerdo con los | afio 2017 de aprendices por certificar, por certificar 2017 , evidencia
lineamientos institucionales, para el area | donde se identifico las causas por que que se encuentra en la carpeta
tematica del objeto contractual. los aprendices no han realizado el tramite | drive “VIVIANA DEL PILAR

de certificacion. HOYOS GARZON

En este mes se ejecuta la planecion de Informe de Apoyo a la
acuerdo a los procesos formativos con la | Formacion que se encuentra
fichas que de encuntran vigentes ubicado en la carpeta drive *
1846773, 2007428, 1907128, VIVIANA DEL PILAR HOYOS
17521846773, 2007428, 1907128, GARZON”

1752935, 1961573 y 1946222.

2 Participar cuando el centro de formacion | En el mes se realizaron 07 visitas virtuales | Se adjunta 07 actas de visita,
lo requiera, en jornadas de disefio y de seguimiento a los aprendices que se | desde el consecutivo Acta No
desarrollo currifcular de programas dfe encuentran  ejecutando  su  etapa 038 a la Acta No 044 que se
Formacién Profesional Integral, conforme . . encuentra ubicado en la
a las necesidades nacionales y a los produc?tlva en las distintas empresas carpeta drive “ VIVIANA DEL
lineamientos institucionales requeridos patrocinadoras PILAR HOYOS GARZON”
para el &rea tematica objeto del contrato.

Se realiza control y seguimiento a los Se adjunta drive 2020

aprendices que se encuentran en la Seguimiento a Etapa

etapa productiva. Productiva, evidencia que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON”

3 Evaluar los aprendizajes previos No se realizd esta actividad en este mes | No se realizé esta actividad en
correspondientes a las fichas asignadas, este mes
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas que
la entidad defina

4 Ejecutar la formacion profesional integral | En el mes se realizaron 07 visitas de | Se adjuntan 07 actas de visita
de acuerdo con el curriculo, desarrollo seguimiento a los aprendices que se | como evidencia, que se
curricular y proyecto formativo de los encuentran  ejecutando  su  etapa | encuentra ubicado en la
Eg?&rr:trgas|:elrgr?:r;eargiztr']czsct’gﬁ%igzl productiva en las distintas empresas | carpeta drive “ VIVIANA DEL
o s s patrocinadoras. PILAR HOYOS GARZON’

Se realiza el procedimiento de Informe de apoyo a la

seguimiento de etapa productiva de formacion con 162.3 horas

acuerdo a la planeacién académica de evidencia que se encuentra

las fichas 1846773, 2007428, 1907128, ubicado en la carpeta drive

1752935, 1961573 y 1946222. VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON’

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias En el presente mes se asignaron 08 Se adjunta drive 2020
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | juicios de evaluacién de la competencia SEGUIMIENTO ETAPA
y evaluacién de acuerdo a los de etapa productiva de los aprendices PRODUCTIVA, que se

encuentra ubicado en la
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lineamientos pedagdgicos y que cumplieron satisfactoriamente conla | carpeta drive “ VIVIANA DEL
metodoldgicos de la entidad. evidencias del proceso. PILAR HOYOS GARZON”

6 Participar cuando el centro de formacion | No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realizd esta actividad en
lo requiera, en proyectos de este mes
investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato

7 Emitir juicio valorativo segun la En el presente mes se asignaron 08 Se adjunta drive de evaluados,
normativa de la entidad sobre el nivel de | juicios de evaluacién de la competencia que se encuentra ubicado en
cumplimiento de los resultados de de etapa productiva de los aprendices la carpeta drive “ VIVIANA DEL
aprendizajes de las competencias del que cumplieron satisfactoriamente conla | PILAR HOYOS GARZON’
programa, adquiridos por los aprendices | evidencias del proceso.
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad
defina

8 Entregar los soportes del procedimiento | No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realizd esta actividad en
de Ingreso de aprendices al programa de este mes
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién cerrada empresarial y/o
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento El proceso reposa en Administracion Pantallazo de la ruta de
oportuno en el sistema de informacion Educativa y se presenta la lista de aprendizaje de SOFIA PLUS
que la entidad defina para la Gestién de | enrutamiento de los aprendices de las de las fichas 1846773,
la Formacién Profesional Integral fichas 1846773, 2007428, 1907128, 2007428, 1907128, 1752935,
mediante las siguientes actividades: a). 1752935, 1961573 y 1946222 1961573 y 1946222 que se
Verificando que la totalidad de los encuentra ubicado en la
aprendices seleccionados y matriculados carpeta drive “ VIVIANA DEL
queden en ese estado. b). Registrando PILAR HOYOS GARZON
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para Verificacion de evidencias enviadas al Se adjunta formatos F-023 y
los beneficiarios nuevos, reintegrados o | correo vipihoga@misena.edu.co, porlos | formatos de bitacoras de los
trasladgdos. e). Cqmgnicando al aprendipes dela competgncia de etapa aprendices que estan
Coordlqador Acadfemlco'oportunamente productiva de los aprendices. desarrollando su etapa
anomalias, inconsistencias, novedades .
de aprendices y hallazgos en el registro prgductwa que se encugntra
de la informacion, seglin cronograma ubicado en la carpeta drive *
establecido con las coordinaciones VIVIANA DEL PILAR HOYOS
académicas GARZON

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | No se realizd esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
el proceso de seleccion, disefio de este mes
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Asistencia y Participacion en el Comité Adjunto pantallazo de citacién
aprendiz, asi como el manual de Academico de Evaluacion y Seguimiento, | a Comité Academico de
convivencia del Centro de Formacion que se llevo a cabo el dia 27 de Mayo de | Evaluacion y Seguimiento, que

2020. se encuentra ubicado en la
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carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON
Asistencia y partipacion al comité del 14 | Se adjunta pantallazo de
de mayo de 2020, casos pendientes citacion a Comité Academico
aprendices por certificar de Seguimiento y Evaluacion
que se encuentra ubicado en
la carpeta drive VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON
12 | Apoyar procesos de Registro calificado No se realizd esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
para los programas en nivel tecn6logo este mes.
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Se acata circulares 050, 054 y 055 del Se adjuntas actas 050, 054 y
Integrado de Gestion y el Sistema de 2020 sobre los lineamientos de la 055, evidencia que se
Seguridad de Salud en el Trabajo y contongencia COVID 19 para encuentra ubicado en la
asistir a las convocatorias que el centro | funcionarios y contratistas del SENA carpeta drive “ VIVIANA DEL
programa PILAR HOYOS GARZON”
Inscripcion al Proyecto Nacional Se adjunta pantallazo de
Certificacion de Competencias Laborales | inscripcion al proyecto nacional
para Instructores certificacion de competencias
laborales para instructores,
ubicado en la carpeta drive
VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON
Asistencia a Capacitacion del Proceso de | Se adjunta actas de
Induccion y Reinduccion contingencia de COVID 19,
“SoylInstructorCIDE”, segun evidencias evidencias que se
programacion asignada. encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".
14 | Apoyar al centro de formacién cuando No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realizé esta actividad en
este lo requiera, en la promocién del este mes
portafolio de servicios
15 | Realizar seguimiento en la etapa Se realiza actualizacién del Drive Se adjunta Drive de
productiva a los los aprendices que le Seguimiento Aprendices Etapa Seguimiento de Aprendices
sean asignados, cuando el centro de Productiva. 2020, evidencias que se
formacién lo requiera encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".
Se realiza actividades de seguimientos a | Se adjunta actas de
la etapa productiva dentro plan de contingencia de COVID 19,
contigencia de las fichas que se evidencias evidencias que se
encuentran en ejecucion, establecido por | encuentra ubicado en la
la Direccion General carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".
16 | Responder por los bienes y elementos No se realizd esta actividad en este mes | No se realizd esta actividad en
puestos a su disposicion para el este mes
cumplimiento del objeto del contrato y
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una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén

cumplimiento del objeto contractual

seguridad social a través de Ml
PLANILLA, correspondiente al mes de
febrero

Se realiza curso virtual en la aplicacion
Linkend In

Se realizo formulario de caracterizacion
sociodemogréfica y de morbilidad de la
comunidad SENA , Alineandolos a los
lineamientos establecidos por el
Gobierno Nacional en la Resolucion 666
del 24 de abril del 2020

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la Se realizd proceso de certificacion de Se entrego en ela cuenta del
norma de competencia “ORIENTAR competencia de la actualizacion mes de Enero.
PROGESOS FORMATIVOS CON BASE | »ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
EN LOS PLANES DE FORMACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
CONCERTADOS, o la actualizacion . X
"ORIENTAR FORMACION TECNICO Y NORMATIVO
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
méaximo a julio 31 de 2020
18 | Acompafar a los aprendices a las No se realizd esta actividad en este mes | No se realizé esta actividad en
actividades que se encuentren este mes
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz
19 | Apoyar y acompaiiar los procesos de No se realizd esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
autoevaluacién de programas de este mes
formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién
20 | Apoyar el proceso de certificacion de Se recepciona documentos de Se adjunta acta para
aprendices, cuando el centro de aprendices que culminaron su etapa certificacion enviada a
formacién lo requiera productiva, que incian su proceso de coordinacién academica,
certificacion. evidencias que se encuentra
ubicado en la carpeta drive
VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON".
21 | Las demas necesarias para el cabal Se realizé el pago al sistema de Soporte de Pago de seguridad

social planilla No. 42647014
correspondiente al mes de
Marzo evidencias que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".

Se adjunta certificacion de
cursos realizados el dia 22 de
abril en la plataforma Linkend
In, evidencias que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".

(¢

www.sena.eau.co

() SENAComunica

GTH-F-062 V.06



= .
|94

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

TeM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla (42647014) del mes de Abril, expedido
por Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON
Contratista

C.C. No. 53.047.467 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 25-9232 079 de 2020
Coordinador Académico Titulada
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1846773 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
CUENTA LA POLITICA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA'Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

25/05/20 09:21 AM

Page 1 of 8




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LA POLITICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

FICHA 2007428 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

FICHA 1907128 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

25/05/20 09:21 AM Page 3 of 8



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70
FICHA 1752935 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

25/05/20 09:21 AM Page 4 of 8



JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 1961573 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/05/20 09:21 AM
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1946222 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

25/05/20 09:21 AM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  SOACHA

25/05/20 09:21 AM Page 8 of 8
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ACTA No. 043
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO VIRTUAL Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotdy , Povo 20 de 2020 . 8100 100,

LUGAR: Joyrcdin tnfonhl AndoO cori) | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Hormigu d= — \dealmada

TEMA (S} Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz;_ Jimenc Covvowey, Ceron Telis

CC_X_TI__ No. 26358023 Correo electronico: e — 4 & hotmen | comy Edad 32
afios. Teléfono celular: 304545 1887 Ficha 1846333 Especialidad ¢, “Ps e "_Iﬂ{a\\ Fecha fin etapa
lectiva: Fecha inicio etapa productiva: & Noy 201G Fecha Inicio de

contrato practica: Fecha de Terminacion Etapa Productiva: .2 1 inwo 200
1

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

®  Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e  Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.

Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia;

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en

representacion del ente coformador el sria) DN TAQr e Iy dope2. . en su calidad
de Py (31472493310 ) "~ delaentidadiempresa < IO iy SHRY.. ArdO comO Bormi y por la
oraparte, \vwna del Phlov Hoyoy 6 . en calidad de' Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
d% Centro  Industrial ..y de _ Desarrollo ' Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz

mena (o rolina. evon quien SI_ X NO esta presente. Una vez verificado el cumplimiento

legal del ente conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante la alternativa de

W o oD , se encuentra afiiado a la EPS Cornew | ARL PO - y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ o _mcte,con___ osin___ descuento; con un horario
de practica rotativo Sl NO de la siguiente manera: lunes a viernes de & OO a_ SuCi) | sabados

a , domingos , para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: '

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? Sl L NO___

Participa en forma activa y propositiva en equipos de frabajo? St v/ NO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? Sl _‘é NO__

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacion para facilitar las actividades? SI_ V. NO___
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? S| _y/ NO

FACTORES TECNICOS:
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo laboral? Si _IL No__
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas ﬁara el desarrollo de tas tareas asignadas? Si _y No

Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si No

Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si l No_ -/
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?. Si
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? SI v/ NO

No

GD-F-007 V.02
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OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
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OBSERVACIONES APRENDIZ:
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Tedloesonduo , _en el dexono ‘enl crencdon ancdd _cen
AOOS U laminos |, aduowente. _cpoyo en  felehalenio
UYleas ten aeas de nglen, nolemabaay | pobao
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OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Nopdo ¢! doomallo do lu veonon wwinl  te ohseron goe.
1 _ooendiz__wmple wn o

_ epoltudoy e oprendidte . naiglmenie
amoul . do. wanbry  Whool, bo  adwdaudes e U ahhueon
nd 'se le  hoo _&\)J?eh)\or\ ool  conhoto (e opf.nd:ml €.

\ \

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1y

demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

No requere plan ce  wmeéjpramento

-.._\
—~— \ \
\ B T~
CONCLUSIONES
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- | w\.u UJ

. \.
DEL DiA, _. M DEL MES DE p D DEL ANO 2020

Reunidén de Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

OBJETIVO (S)

No. NOMBRES ¥ APELLIDOS céDuLA hﬂozﬁémﬁﬁﬂm; EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FRMA\

| [\Vwang do) P Phoyo> |53 O ALY X CADE - SO Niplhoaemoens ed)] BUS443363 7A@u\,
2 [3imeny Gooling Cen 36358925 Xwvdin Tofan [1ime —GOnohmal . [304s4s185Y  Aprenda
3 [Dany Naelg Loﬂmmx X Dtrchn Hs,_mcs Lockod,

Pagina 4 de 4
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ACTA No. 02 |

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA (VIRTUAL)

CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: | HORA FIN:
Pogotn |, Thoq 21 de 2020 | 5300 | 810D ]
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO |
Todanoyo .

TEMA (S):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: =gy ©&on 2oz \o [CeB

CCX T__No. A4 PWFIFOB  Correo electronico: eclgoucigmanl «om Edad 46
Teléfono fijo. . Teléfono celularSIBITIICTB Ficha 1€1532  Especialidad Te . Asstenass Adil
Fecha fin etapa lectiva: e Fecha inicio etapa productiva: 2. feb> 2020 .

Fecha Inicio de contrato practica: \ Fecha de Terminacion Etapa Productiva: _{ Ageeto IDJ0,

|

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e  Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las précticas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

®  Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.
Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

® Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION = ) c v 5 vt 0 1S

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
representacion del ente coformador el sr(a) I hon  hreddy  Cowcon  ToNwsd en su calidad
de Coordnaddol de Codtad deta entidad/empresa I\ Ol U yporfa
otraparte, Ny def Dito/ oy €oizo0 —  en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
del ~Centro  Industrial y de Desarrollo Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
Edgoi_6onnlez Nowga > quien S _y NO esta presente. Una vez verificado el cumplimiento
legal del ente co_nformadc‘r_. se establece que el aprendiz actualmente realiza su préctica mediante la alternativa de

wwlo dalkbora , s encuentra afiliado a la EPS tD i jonow . ARL __ S y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de § o _mcte,con____osin____ descuento; con un horario
de practica rotativo SI____ NO de la siguiente manera: lunes a viernes de a . Sabados

a , domingos , para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? Sl i NO__

| Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? SI )~ NO /
| Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrolio de su trabajo? Sl NO

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacion para facilitar las actividades? S| ¥~ NO

Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? Sl NO_

FACTORES TECNICOS: :
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo laboral? Si I/ No __
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas Wa el desarrollo de tas tareas asignadas? Si No

Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si No

Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si [ No___ l/ '
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?. Si No
Se encuentra al dia con fas evidencias documentales de la etapa practica? Si NO

GD-f-007 V{02
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| OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
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OBSERVACIONES APRENDIZ: o | ,
Adualmente.  denhe dol  wnwllo bl vealizo eldboroucn ce |

adnd e oo dehnt omidles el _empreyd, alencon o ;
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OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR
\__D-QWWD Jdo lu \ll;.!’l'\) Juy C)\pHi ohger que <l of)rc"nd\z (,a.!m'l:»}-c, .
@n o achududen
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral 1y
demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y

cumplimiento de los compromisos realizados.

: .“O eguere  plun e mepomients.
- { : ! \
~ ~ \
\ \
\ \
\ \
\1“““
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CONCLUSIONES
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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" REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- () &L DEL DiA b’ DELMES DE_LD DEL ANO 2020
GRS Reunién de mmmcmgmmzm y Evaluacian Etapa Productiva
No. NOMBRES Y APELLIDOS céouta P ENPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR//EXT. SENA /TR
FIVwana dl P Hoyoo  [S3 04y 46> X TSEEA U |uphoge@mueroed) @D 3154433 | LU
2 | eday  Goraaler AIMNF IS | x| Modonod mmﬂogm_mua:@?g 381X \Xﬂwm.,r_:{
3| Thon Tredey Goaon b Modoowy | 1 3168249049 | Jete Tn.
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ACTA No. CNo 28 - 04 DE MAYO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 04 DE MAYO DE 2020 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacién

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:
- Asesoria y seguimiento de etapa productiva virtual y telefonica

- Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020.
- Verificacion de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificacion segun lineamientos

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

'
» 9B o L ]

[ s kG T, 8 00e- - < FEZ3 0
mmer : W 3 v

**-;’1 ’r—; i L... 0~ ) v — —_— e T i  N——
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacién y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.e du.co
®® (@ SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -28 DEL DiA 04 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367

as
TUZ

www.sena.e du.co
®® (@ SENAComunica
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ACTA No. CNo 29 - 05 DE MAYO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 05 DE MAYO DE 2020 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacién

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva virtual y telefonica

- Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020.

- Verificacion de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificacion segun lineamientos
- Participacion a los procesos de capacitacion de “SoylnstructorCIDE”, segun programacion

- Depuracion de base de datos de aprendices por certificar 2017

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

'
» 9B o L ]

[ s kG T, 8 00e- - < FEZ3 0
mmer : W 3 v
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacién y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® (@ SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -29 DEL DiA 05 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367

as
TUZ

www.sena.e du.co
®® (@ SENAComunica
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ACTA No. CNo 30 - 06 DE MAYO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 06 DE MAYO DE 2020 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva virtual y telefonica

- Atencion a los requerimientos que se envian por parte de la coordinacion y subdireccion del CIDE

- Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020.

- Verificacion de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificacion segun lineamientos
- Participacién a los procesos de capacitacion de “SoylInstructorCIDE”, segun programacion

- Depuracién de base de datos de aprendices por certificar 2017

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.e du.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -30 DEL DiA 06 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 31 - 07 DE MAYO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 07 DE MAYO DE 2020 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva virtual y telefonica

- Atencion a los requerimientos que se envian por parte de la coordinacion y subdireccion del CIDE

- Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020.

- Verificacion de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificacion segun lineamientos
- Participacién a los procesos de capacitacion de “SoylInstructorCIDE”, segun programacion

- Depuracién de base de datos de aprendices por certificar 2017

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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-Verificar proceso de certificacién y
notificar su estado

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -31 DEL DiA 07 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367

as
TUZ

www.sena.e du.co
®® (@ SENAComunica

Pagina4de5

GD-F-007 V


mailto:vipihoga@misena.edu.co

s 7lqa

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Pagina5de 5

GD-F-007 V.02



@

7% /g

ACTA No. CNo 32 - 08 DE MAYO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 08 DE MAYO DE 2020 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva virtual y telefonica

- Atencion a los requerimientos que se envian por parte de la coordinacion y subdireccion del CIDE

- Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020.

- Verificacion de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificacion segun lineamientos
- Participacién a los procesos de capacitacion de “SoylInstructorCIDE”, segun programacion

- Depuracién de base de datos de aprendices por certificar 2017

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

-Realizar seguimiento a casos que lo
requieran

-Verificar proceso de certificacién y
notificar su estado

Instructor

Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -32 DEL DiA 08 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 33 - 11 DE MAYO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 11 DE MAYO DE 2020 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva virtual y telefonica

- Atencion a los requerimientos que se envian por parte de la coordinacion y subdireccion del CIDE

- Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020.

- Verificacion de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificacion segun lineamientos
- Participacién a los procesos de capacitacion de “SoylInstructorCIDE”, segun programacion

- Depuracién de base de datos de aprendices por certificar 2017

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -33 DEL DiA 11 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 34 - 12 DE MAYO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 12 DE MAYO DE 2020 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva virtual y telefonica

- Atencion a los requerimientos que se envian por parte de la coordinacion y subdireccion del CIDE

- Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020.

- Verificacion de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificacion segun lineamientos
- Participacién a los procesos de capacitacion de “SoylInstructorCIDE”, segun programacion

- Depuracién de base de datos de aprendices por certificar 2017

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

.l ¢ 3
>, ¥ 0K o y @m0 ' )
o 00¢- - < X3 0
ol P = Lrch e -4 v-3

|
i
i
|
|
£
i
}
|
GO-F-007 V.02

Pagina 1 de 4



(RN

(RN
g
£

)

-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.e du.co
®® (@ SENAComunica
Pagina 2 de 4




SENA

N

siqQa

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -34 DEL DiA 12 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 35 - 13 DE MAYO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 13 DE MAYO DE 2020 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva virtual y telefonica

- Atencion a los requerimientos que se envian por parte de la coordinacion y subdireccion del CIDE

- Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020.

- Verificacion de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificacion segun lineamientos
- Participacién a los procesos de capacitacion de “SoylInstructorCIDE”, segun programacion

- Depuracién de base de datos de aprendices por certificar 2017

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacién y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.e du.co
®® (@ SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -35 DEL DiA 13 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 36 - 14 DE MAYO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 14 DE MAYO DE 2020 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva virtual y telefonica

- Atencion a los requerimientos que se envian por parte de la coordinacion y subdireccion del CIDE

- Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020.

- Verificacion de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificacion segun lineamientos
- Participacién a los procesos de capacitacion de “SoylInstructorCIDE”, segun programacion

- Depuracién de base de datos de aprendices por certificar 2017

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

-Realizar seguimiento a casos que lo
requieran

-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

Instructor

Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -36 DEL DiA 14 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 37 - 15 DE MAYO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 15 DE MAYO DE 2020 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva virtual y telefonica

- Atencion a los requerimientos que se envian por parte de la coordinacion y subdireccion del CIDE

- Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020.

- Verificacion de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificacion segun lineamientos
- Participacién a los procesos de capacitacion de “SoylInstructorCIDE”, segun programacion

- Depuracién de base de datos de aprendices por certificar 2017

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.e du.co
®® (@ SENAComunica
Pagina3de 5




SENA

N

siqQa

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -37 DEL DiA 15 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 38 - 18 DE MAYO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 18 DE MAYO DE 2020 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva virtual y telefonica

- Atencion a los requerimientos que se envian por parte de la coordinacion y subdireccion del CIDE

- Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020.

- Verificacion de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificacion segun lineamientos
- Participacién a los procesos de capacitacion de “SoylInstructorCIDE”, segun programacion

- Depuracién de base de datos de aprendices por certificar 2017

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -38 DEL DiA 18 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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