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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                      Soacha, Mayo 2020   
 
Señor (a)  
NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO  
SUPERVISOR CONTRATO No. 259232092 
Coordinador Académico Titulada 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo del 

año 2020 

Referencia: No 259232092 del año 2020  
 
 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, identificada con la cédula de ciudadanía No. 53.047.467 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, de la Coordinacion de 
Formacion Titulada,  en el área de GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA -  
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) M/CTE. Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los días ejecutados de 
manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha del acta de inicio del contrato por Valor de 
CIENTO VEINTISEIS MIL TRECIENTOS TREINTA Y OCHO  PESOS ($126.338) M/CTE b) DIEZ (10) pagos mensuales 
y sucesivos proporcionales a los días ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de TRES MILLONES 
SETESIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/CTE. C) Un Último pago, correspondiente 
al valor de los días ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios por Valor de UN MILLON 
TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI Y DOS PESOS  ($1.389.722) M/CTE. Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Coordinación Administrativa del 
Grupo Mixto de la Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. N°451500039321 del BANCO DAVIVIENDA, 
cuyo titular es el (la) Contratista.  
 
Plazo: Para DIEZ (10) contratos: Hasta el ONCE (11) de diciembre de 2020, sin exceder el calendario académico para la 
presente vigencia, sin exceder el calendario académico para la presente vigencia. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional Integral, que 
programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente del perfil GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
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CLÁUSULA  SEGUNDA  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Se realizo depuración de base de datos 
año 2017 de aprendices por certificar, 
donde se identifico las causas por que 
los aprendices no han realizado el tramite 
de certificación.  
 
 
En este mes se ejecuta la planecion de 
acuerdo a los procesos formativos con la 
fichas que de encuntran vigentes 
1846773, 2007428, 1907128, 
17521846773, 2007428, 1907128, 
1752935, 1961573 y 1946222. 

Se adjunta drive de aprendices 
por certificar 2017 , evidencia 
que se encuentra en la carpeta 
drive “VIVIANA DEL PILAR 
HOYOS GARZON 
 
 
Informe de Apoyo a la 
Formacion que se encuentra 
ubicado en la carpeta drive “ 
VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON” 

2 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato. 

En el mes se realizaron 07 visitas virtuales 

de seguimiento a los aprendices que se 

encuentran ejecutando su etapa 

productiva en las distintas empresas 

patrocinadoras 

 
Se realiza control y seguimiento a los 
aprendices que se encuentran en la 
etapa productiva. 

Se adjunta 07 actas de visita, 
desde el consecutivo Acta No 
038 a la Acta No 044  que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON” 
 
 
Se adjunta drive 2020 
Seguimiento a Etapa 
Productiva, evidencia que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”  

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

4 Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato y la programación establecida 
por las coordinaciones 

En el mes se realizaron 07 visitas de 

seguimiento a los aprendices que se 

encuentran ejecutando su etapa 

productiva en las distintas empresas 

patrocinadoras.  

Se realiza el procedimiento de 

seguimiento de etapa productiva de 

acuerdo a la planeación académica de 

las fichas 1846773, 2007428, 1907128, 

1752935, 1961573 y 1946222. 

Se adjuntan 07 actas de visita 

como evidencia, que se 

encuentra ubicado en la 

carpeta drive “ VIVIANA DEL 

PILAR HOYOS GARZON”  

Informe de apoyo a la 

formación con 162.3 horas 

evidencia que se encuentra 

ubicado en la carpeta drive “ 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS 

GARZON” 

5 Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los 

En el presente mes se asignaron 08 
juicios de evaluación de la competencia 
de etapa productiva de los aprendices 

Se adjunta drive 2020 
SEGUIMIENTO ETAPA 
PRODUCTIVA, que se 
encuentra ubicado en la 
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lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

que cumplieron satisfactoriamente  con la 
evidencias del proceso. 

carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON” 

6 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

7 Emitir juicio valorativo según la 
normativa de la entidad sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina 

En el presente mes se asignaron 08 
juicios de evaluación de la competencia 
de etapa productiva de los aprendices 
que cumplieron satisfactoriamente  con la 
evidencias del proceso. 

Se adjunta drive de evaluados, 
que se encuentra ubicado en 
la carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”  

8 Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute 
formación cerrada empresarial y/o 
complementaria. 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información, según cronograma 
establecido con las coordinaciones 
académicas 

El proceso reposa en Administración 
Educativa y se presenta la lista de 
enrutamiento de los aprendices de las 
fichas 1846773, 2007428, 1907128, 
1752935, 1961573 y 1946222 
 
 
 
 
 
Verificación de evidencias enviadas al 
correo vipihoga@misena.edu.co,  por los 
aprendices de la competencia de etapa 
productiva de los aprendices. 

Pantallazo de la ruta de 
aprendizaje de SOFIA PLUS 
de las fichas 1846773, 
2007428, 1907128, 1752935, 
1961573 y 1946222 que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON 
 

Se adjunta formatos F-023 y 

formatos de bitácoras de los 

aprendices que están 

desarrollando su etapa 

productiva que se encuentra 

ubicado en la carpeta drive “ 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS 

GARZON 

10 Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación 

Asistencia y Participacion en el Comité 
Academico de Evaluacion y Seguimiento, 
que se llevo a cabo el dia 27 de Mayo de 
2020. 
 

Adjunto pantallazo de citación 
a Comité Academico de 
Evaluacion y Seguimiento, que 
se encuentra ubicado en la 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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Asistencia y partipacion al comité del 14 
de mayo de 2020, casos pendientes 
aprendices por certificar 

carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON 
 
Se adjunta pantallazo de 
citación a Comité Academico 
de Seguimiento y Evaluacion 
que se encuentra ubicado en 
la carpeta drive VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON 

12 Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes. 

13  Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro 
programa 

Se acata circulares 050, 054 y 055 del 
2020 sobre los lineamientos de la 
contongencia COVID 19 para 
funcionarios y contratistas del SENA  
 
 
Inscripcion al Proyecto Nacional 
Certificación de Competencias Laborales 
para Instructores 
 
 
 
 
 
 
Asistencia a Capacitacion del Proceso de 
Induccion y Reinduccion 
“SoyInstructorCIDE”, según 
programación asignada. 

Se adjuntas actas 050, 054 y 
055, evidencia que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON” 
 
Se adjunta pantallazo de 
inscripción al proyecto nacional 
certificación de competencias 
laborales para instructores, 
ubicado en la carpeta drive 
VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON 
 
 
Se adjunta actas de 
contingencia de COVID 19, 
evidencias evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 

14 Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los  los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera 

Se realiza actualización del Drive  
Seguimiento Aprendices Etapa 
Productiva. 
 
 
 
 
 
Se realiza actividades de seguimientos a 
la etapa productiva  dentro plan de 
contigencia de las fichas que se 
encuentran en ejecución, establecido por 
la Direccion General  
 

Se adjunta Drive de 
Seguimiento de Aprendices 
2020, evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 
 
 
Se adjunta actas de 
contingencia de COVID 19, 
evidencias evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 

16 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 
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una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén 

17 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2020 

Se realizó proceso  de certificación de 

competencia de la actualización 

"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO” 

 

Se entrego en ela cuenta del 
mes de Enero. 

18 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

19 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

20  Apoyar el proceso de certificación de 
aprendices, cuando el centro de 
formación lo requiera 

Se recepciona documentos de 
aprendices que culminaron su etapa 
productiva, que incian su proceso de 
certificación. 

Se adjunta acta para 
certificación enviada a 
coordinación academica, 
evidencias que se encuentra 
ubicado en la carpeta drive “ 
VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON”. 

21 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual 
 
 
 

Se realizó el pago al sistema de 

seguridad social a través de MI 

PLANILLA, correspondiente al mes de 

febrero 

 

Se realiza curso virtual en la aplicación 

Linkend In  

 

Se realizo formulario de caracterización 

sociodemográfica y de morbilidad de la 

comunidad SENA , Alineándolos a los 

lineamientos establecidos por el 

Gobierno Nacional en la Resolución 666 

del 24 de abril del 2020 

 

Soporte de Pago de seguridad 
social planilla No. 42647014 
correspondiente al mes de 
Marzo evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 
 
Se adjunta certificación de 
cursos realizados el dia 22 de 
abril en la plataforma LInkend 
In, evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla (42647014) del mes de Abril, expedido 
por Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (  ) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 

 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 

Contratista 

C.C. No. 53.047.467 Bogota 

Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 
 
 
NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO  
SUPERVISOR CONTRATO No. 25-9232 079 de 2020 
Coordinador Académico Titulada 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

01/05/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1846773 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGÓGICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TÉCNICOS DE LA
EDUCACIÓN INICIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRÁCTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
CUENTA LA POLÍTICA PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 825/05/20 09:21 AM



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA PARA LA ATENCIÓN
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

2007428 - PROGRAMACION DE SOFTWAREFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

1907128 - SISTEMASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 825/05/20 09:21 AM



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

1752935 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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JUSTIFICAR TÉCNICAMENTE LA ADQUISICIÓN Y REVISIÓN
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGÚN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

1961573 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

1946222 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,50

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 162,30
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ACrA No. A43
NOMBRE O¡T COIrR¡TÉ O DE LA RrUMIóru:

SEGUTMIENTo vIRTUAL y EvALUAc¡ótr¡ Ernpn pRoDUcnvA

CIUDADY FECHA:

Doc¡ote , f1o.{o 2fr cr:- $3rfr
HORA INICIO:

S\ñ
HORA FIN:q|Oc.

tueah: To.dorr svrfonlr\ h,..Io con^O
Llo''rn,q",,'lq * rhúdhnuclei 

"

ornecclÓru GENERAT / REGIONAI / CENTRO

TEMA (S|íSeguimiento Etqpa Productiva delaprendiz: Jtm
CC X Tl- No. 3b?§842,3 Coneo etectronico:

Ficha l0áb1?3
Fecha inicio etapa productiva: 6 -l

Edad t3B
Fecha fin etapaaños. Teléfono celular:

lectiva:

contrato pÉctica:_ Fecha de Terminación Etapa productiva: k Mró
Fecha lnicio de
JE)í)

oBJETrvo{s} DE rA Rrurulóru:
r Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso delas prácticas en ejecución de áuasuiera de sus las
alternativas.

r Atender Ia solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por eldesarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecucióñ de cualquiera de las
alternativas de etapa práctica.
Concertar Plan de Mejoramiento: Académico _ Disciplinario
Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el día:

DESARROLLO DE LA REUNTÓN

En la fecha y hora indicada se inicra la visita de seouimiento de etapa proflgctiva {el 1pr91diz antes mencionado, por una parte y en
representa$ón del ente.coform-ador el s(a) en su calidad
de {43á1}} y por la
otra parte, V tuün{l ciQ-l 'P\ tC)r l-l§t-{r)) 6 " . en calidad. oerlnstnrctor Oe Seguimiento a Etapa proáuct¡u,

8,, lBff, ''6'Lr,',"Jlc.i.i§H""' ffiJ:''3.,Í3 
*-I,¿p,.,.?l3Eu,,tJi1'xl,*J0..¡ffi|;r*;

del .ente pn(ormador, ,se establece que el aprendiz actualmente realiza su prácüca mediante la alternativa detu tr-) +ülü)rD | , se encuentra afiliado a la Eps Cr:nne,.¡.1 , ARL ?xliLc)l . y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ *---= - mcte,ion _ o s¡n Oescuénto; co, t¡n rrorar¡o
de práctica rotativo sl 

- 
No ---_____ de la siguiente manera: lunes a viernes ¿e 9..,x: a suejD , sábaoos

a _-, domingos 

-, 

para un total de horas semanalei

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: /
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? sl / No
Participa en forma activa y propositiva en equipos de traba¡o? Sl L/ NO _ /
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desanollo de su trabajo? g )LNO _ t
Demuesha capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e información para facilitar las ait¡viOaOesZ S I \/ NO _
Cumple los horarios establecídos por la empresalentidad? Sl ¡/ NO _
FACTORES TECHrcOS:
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundo laborall S¡ / No
Realizaconoportunidadycalidadlasactividadesasignadásgaraeldesarrollodetastareasasignadast§it/_--
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si y' No _
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacünd e induskial? S -l ruo _ ,, Q
Adminiska los recursos para el desanollo de sus actividades con criterios de respgfisabilidad ambientap . Si 

-V No i
se encuentra al día con las evidencias documentales de la etapa práctica? sl t/ No _ E

Página1de4 (9
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* rnqo

oBSERYACIONES CSPCCIRCRS DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (plan de mejoramiento Acuerdo AA7 de2A12, articulo 27 numerales 1 y 2, artículo $ numeral 1 y

demás cóncordantes) El plan de mejoiamiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y

cumplimiento de los compromisos realizados.

www.sena.edu.co
O @ O sENAComunica

Página 2 de 4



coMPROMISOS

ACTIVIDAD

ASTSTENTES: (lncorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
O@O SENAComunica
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i'*i- /:Clo

4

sEGurMlENTo y EvAlunctólt ETAeA pRoDUctvA {vtRTuAL)

CIUDAD Y FECHA:

?ooo*u , T1o.fo 2l &. znLA
HORA INICIO:

SrCo
HORA FIN:

6v};D
tUGAR

l-loctono..to
orRecc¡órr¡ GENERAL / REGIoNAL / cENTRo

TEMA{S}:SeguimientoEtapaProductivadelaorendiz:tr.dqo

?§#,-,.
Fechafinetapalectiva: \--_ 

Fe¿ha¡nic'oetapaproductiua: L Ftb-gDZ-D .

Fechalniciodecontratopráctica:\FechadeTerminaciÓnEtanaffi
oeJETrvotsl DE rA Rruru¡óru:

o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimienio de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las
alternativas.

r Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecucién de cualquiera de las
alternaiivas de etapa práctica.
Concertar Plan de Mejoramiento: Académico -- Disriplinario _
Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

3a{":SP-¿lclLq4l
DESARROLLO DE LA ñEUN|óN ..r,;,;,]/i§,:r!.x) ry,+1, ft /

En la fecha y hora indicada se inicia Ia visita de antes mencionado, por una parte y en

en su calidad
y por la

otra parte, en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva
Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz

conformador.
:kr¡rc: I

ien St V NO

- 

quren sl y No 

- 

está presente. una vez verificado el cumplimiento
que el aprendiz actualmente realiza su práctica medlante la alternativa de

se encuentra afiliado a ta EPS TAwuxrnuCV . , ARL Á¡¡ü y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ T-.-=- mcte, con _ 0 sin _ descuento; coñ un frorar¡o
de práctica rotativo sl 

- 
No 

- 
de la siguiente manera: lunes a vierñes de , sábados

a -.---, domingos para un totatde horas semanales

FAGTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALE§:
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenles niveles? St / ¡lO 

-
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl / NO _ ,/
Asume cornpromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrotlo de su trabajo? Sl { NO _
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos nece¡arios e información para facilitar tas activiOaOesZ S t { nO
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl l/ NO _

FACTORES tÉCnlCOS: 
./.

Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formacíén en situaciones reales del mundo lahoral? S¡ y' 
Wo

Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas pap el desarrollo de tas tareas asignad as? Si { No
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si .,/ No _ ./
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e indusirial? Si {f'lo _ ,/
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de respgnsabilidad ambiental?. Si-r'_No §
se encuentra al día con las evidencias documentales de la etapa práctica? sl l/ No _ -E

?

Paginalde4 {e



/iclo
OBSERVACIONES ESPEC DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

COMPROMI§OS DEL APRENDIZ (Plan de mejorarniento Acuerdo 0A7 de2012,artículo 27 numerales 1 y 2, artículo g, numeral 1 y
demás concordantes) EI plan.de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño {aáadémico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

Página 2 de 4



/go
CONCLUSIONES

]¡ertts Sol ..nwcrjto l¿tloor¡rl €t oD'€r.rdr¿ no p"eue¡-{ü nu^c$.Jr\(f
¡6yecjorJ ho¡-|u Io Fe.rt^c)

coMPROMTSOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: {lncorporar registro de asistencia}
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ACTA No. C No 28 - 04 DE MAYO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 04 DE MAYO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva virtual y telefónica 
- Actualización del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020. 
- Verificación de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificación según lineamientos 

 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -28 DEL DÍA 04 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 29 - 05 DE MAYO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 05 DE MAYO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva virtual y telefónica 
- Actualización del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020. 
- Verificación de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificación según lineamientos 
- Participación a los procesos de capacitación de “SoyInstructorCIDE”, según programación 
- Depuracion de base de datos de aprendices por certificar 2017 

 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -29 DEL DÍA 05 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 30 - 06 DE MAYO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 06 DE MAYO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva virtual y telefónica 
- Atención a los requerimientos que se envían por parte de la coordinación y subdirección del CIDE 
- Actualización del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020. 
- Verificación de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificación según lineamientos 
- Participación a los procesos de capacitación de “SoyInstructorCIDE”, según programación 
- Depuración de base de datos de aprendices por certificar 2017 

 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -30 DEL DÍA 06 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 31 - 07 DE MAYO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 07 DE MAYO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva virtual y telefónica 
- Atención a los requerimientos que se envían por parte de la coordinación y subdirección del CIDE 
- Actualización del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020. 
- Verificación de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificación según lineamientos 
- Participación a los procesos de capacitación de “SoyInstructorCIDE”, según programación 
- Depuración de base de datos de aprendices por certificar 2017 

 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -31 DEL DÍA 07 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 32 - 08 DE MAYO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 08 DE MAYO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva virtual y telefónica 
- Atención a los requerimientos que se envían por parte de la coordinación y subdirección del CIDE 
- Actualización del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020. 
- Verificación de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificación según lineamientos 
- Participación a los procesos de capacitación de “SoyInstructorCIDE”, según programación 
- Depuración de base de datos de aprendices por certificar 2017 

 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -32 DEL DÍA 08 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 33 - 11 DE MAYO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 11 DE MAYO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva virtual y telefónica 
- Atención a los requerimientos que se envían por parte de la coordinación y subdirección del CIDE 
- Actualización del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020. 
- Verificación de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificación según lineamientos 
- Participación a los procesos de capacitación de “SoyInstructorCIDE”, según programación 
- Depuración de base de datos de aprendices por certificar 2017 

 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -33 DEL DÍA 11 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 34 - 12 DE MAYO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 12 DE MAYO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva virtual y telefónica 
- Atención a los requerimientos que se envían por parte de la coordinación y subdirección del CIDE 
- Actualización del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020. 
- Verificación de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificación según lineamientos 
- Participación a los procesos de capacitación de “SoyInstructorCIDE”, según programación 
- Depuración de base de datos de aprendices por certificar 2017 

 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -34 DEL DÍA 12 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 35 - 13 DE MAYO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 13 DE MAYO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva virtual y telefónica 
- Atención a los requerimientos que se envían por parte de la coordinación y subdirección del CIDE 
- Actualización del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020. 
- Verificación de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificación según lineamientos 
- Participación a los procesos de capacitación de “SoyInstructorCIDE”, según programación 
- Depuración de base de datos de aprendices por certificar 2017 

 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -35 DEL DÍA 13 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 36 - 14 DE MAYO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 14 DE MAYO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva virtual y telefónica 
- Atención a los requerimientos que se envían por parte de la coordinación y subdirección del CIDE 
- Actualización del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020. 
- Verificación de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificación según lineamientos 
- Participación a los procesos de capacitación de “SoyInstructorCIDE”, según programación 
- Depuración de base de datos de aprendices por certificar 2017 

 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -36 DEL DÍA 14 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 37 - 15 DE MAYO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 15 DE MAYO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva virtual y telefónica 
- Atención a los requerimientos que se envían por parte de la coordinación y subdirección del CIDE 
- Actualización del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020. 
- Verificación de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificación según lineamientos 
- Participación a los procesos de capacitación de “SoyInstructorCIDE”, según programación 
- Depuración de base de datos de aprendices por certificar 2017 

 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -37 DEL DÍA 15 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 38 - 18 DE MAYO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 18 DE MAYO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m  

HORA FIN: 
5:00 p.m  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación.  
 
Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
- Asesoría y seguimiento de etapa productiva virtual y telefónica 
- Atención a los requerimientos que se envían por parte de la coordinación y subdirección del CIDE 
- Actualización del Drive de Seguimiento Etapa Productiva 2020. 
- Verificación de entrega de documentos de aprendices para proceso de certificación según lineamientos 
- Participación a los procesos de capacitación de “SoyInstructorCIDE”, según programación 
- Depuración de base de datos de aprendices por certificar 2017 

 
 
 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 
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