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CONTRATO N°: 767-2024

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: JUAN DIEGO CORRALES TABARES
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAMARIA

Entre los suscritos a saber: JONIER ALEJANDRO RAMIREZ ZULUAGA, mayor de edad y de esta
vecindad, identificado con cédula de ciudadania nimero 75.106.622 de Manizales, quien en calidad
de Alcalde del Municipio de Villamaria-Caldas, segin Acto de Posesion N2 001 del 29 de diciembre
de 2023, protocolizada ante la notarfa tnica del circulo de Villamaria mediante escritura publica N°
1.388 del 29 de diciembre de 2023, actuando seguin las facultades otorgadas en especial por el
Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 136 de 1994 modificado porlaley 1551
de 2012, el Decreto Municipal 207 del 06 de agosto de 2024 y demdas normas afines, actuando como
representante legal del Municipio de Villamaria del Departamento de Caldas, que para todos los
efectos del presente contrato se denomina en adelante: EL MUNICIPIOde una parte y, de otra parte
JUAN DIEGO CORRALES TABARES mayor de edad, quien se identifica con cedula de ciudadania
N2 75.098.904, que en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales previas las siguientes consideraciones:
1) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece la contratacién de prestacion de
servicios profesional, como una de las causales de contratacién directa y por ello no serd necesaria
la solicitud de varias ofertas. 2) Que el CONTRATISTA declara que no esta incurso en causal de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar, conforme al articulo 8 dela Ley 80 de 1993 y ley 1474
del 2011, juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato. 3) Que se efectia
contratacién directa con fundamento en lo estipulado en el literal d) del numeral 1 del articulo 24
de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 2 2.2.1.2.1.4.11 del
Decreto 1082 de 2015. 4) Que por requerimiento de la Direccién Local de Salud se debe contar con
personal idéneo para el desarrollo de las actividades objeto del presente contrato. 5) Que la
Secretaria General del Municipio de Villamaria - Caldas, en cumplimiento de lo estipulado en la ley
80 de 1993 articulo 32 numeral tercero en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, ACREDITA: Que, en la Planta de Personal de la Entidad Contratante, no existe o es
insuficiente el personal para desarrollar las actividades objeto del presente contrato. 6) Que EL
CONTRATISTA aporté la documentacién suficiente y certificados de antecedentes disciplinarios,
fiscales y penales; y los documentos que acreditan su idoneidad y experiencia para la ejecucién del
contrato; ademas, diligencié y entreg6 a la Entidad, el Formato Unico de Hoja de Vida, y acredité
estar afiliado al régimen de salud y pensiones. En mérito de expuesto las partes acuerdan suscribir
el presente contrato de prestacién de servicios se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA
- OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR,
ASESORAR Y ACOMPANAR JURIDICAMENTE LAS INSPECCIONES DEL MUNICIPIO DE
VILLAMARIA, ASI COMO ADELANTAR LOS PROCESOS A LOS QUE HAYA LUGAR EN CUANTO AL
COBRO COACTIVO Y PERSUASIVO DE LAS MULTAS GENERADAS EN EL MUNICIPIO DE
VILLAMARIA- CALDAS. SEGUNDA - OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas
que se adeuden los infractores del Municipio de Villamaria por concepto de multas
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contravencionales en el marco de laley 1801 de 2016. 2. Efectuar el cobro persuasivo y legal de las
medidas correctivas o multas que se encuentren en mora. 3. Desarrollar las labores de cobro
persuasivo y adelantar los procesos ejecutivos por Jurisdicciéon Coactiva, asi como las actividades
relacionadas con el mismo. 4. Tramitar los procesos ejecutivos por Jurisdiccién Coactiva en los
términos del articulo 823 y siguientes del Estatuto Tributario. 5. Llevar el registro y la custodia de
los expedientes y demas documentos que sean de competencia del cobro coactivo de laley 1801 de
2016. 6. Adelantar las diligencias preliminares necesarias para invitar a los deudores a cancelar sus
deudas, con el fin de obtener el pago de la cartera a favor del Municipio. 7. Resolver los recursos de
reposicion interpuestos contra los actos proferidos. 8. Elaborar los acuerdos de pago con los
ejecutados cuando estos cumplan con los requerimientos. 9. Enviar al archivo del Municipio de
Villamaria, los expedientes de los procesos que terminen en forma definitiva por pago de la
obligacion o por cualquier otra forma de extincién de las obligaciones, y 10. Las demés necesarias
para una eficiente y correcta ejecucion de actividades relacionadas con el objeto contractual y sus
obligaciones.PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual de manera
independiente, es decir sin que exista subordinacién laboral alguna con EL
MUNICIPIO. PARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato no constituye vinculo de trabajo entre EL
MUNICIPIO y el CONTRATISTA. PARAGRAFO TERCERO.EL CONTRATISTA deberd para la
celebracion del presente contrato, encontrarse a paz y salvo con EL MUNICIPIO por concepto de
pago de impuestos, tasas, sobretasas, multas o cualquier obligacién con el fisco Municipal. Ademas
podrd EL MUNICIPIO retener o descontar por concepto de cualquier acreencia que tenga EL
CONTRATISTA para con el Tesoro Municipal, si existiese al momento de pago, o saldo pendiente a
favor del CONTRATISTA con motivo de la ejecuciéon del presente Contrato. TERCERA -
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Obrar con
diligencia en la ejecucion de las actividades delegadas. 2. Rendir informes periédicos sobre la
ejecucion de las actividades propias del contrato y extraordinariamente en forma oportunidad que
el Municipio lo exija. 3. Cumplir cabalmente con las obligaciones y con el objeto del contrato. 4.
Presentar los informes mensuales de actividades, aprobados por el supervisor del contrato. 5.
Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad. 6. No acceder
a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho, informando inmediatamente a las autoridades competentes cuando se
presenten tales peticiones o amenazas. 7. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de seguridad social contenidas en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 8. Guardar
absoluta reserva en relacidn con toda la informacién que maneje y le sea dada a conocer con ocasiéon
del presente contrato. El Contratista debera cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su
destruccion o utilizaciéon indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que
se deriven de la naturaleza de este contrato y de las exigencias legales. 9. Las demas que le sean
asignadas por el Supervisor. CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: El término de duraci6n del contrato
sera desde la firma del acta de inicio y hasta el 20 de diciembre de 2024. QUINTA - OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO: Para el adecuado cumplimiento de los términos pactados en el contrato EL
MUNICIPIO se obliga para con el CONTRATISTA. 1) Dar la informacién suficiente al CONTRATISTA
que se requiera para el desarrollo del presente contrato. 2) Destinar los recursos necesarios para
cubrir el valor del contrato. 3) Realizar los pagos sefalados en la forma de pago pactada, de manera
oportuna. SEXTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del contrato de Prestacién de Servicios,
serd cancelado con cargo rubros 16-2.3.2.02.02.009 a la vigencia fiscal de 2024, de acuerdo con CDP
N° 726 del 26 de julio de 2024, expedido por la Divisién de Presupuesto adscrita a la Secretaria de
Hacienda. Asimismo, EL MUNICIPIO se obliga a reservar y registrar con cargo al presupuesto de la
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vigencia fiscal del afio 2024, el valor que corresponde y esta pactado para el presente contrato; una
vez hecho el registro dicha partida no podra destinarse a otro objeto diferente que no sea el del
presente contrato. SEPTIMA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor estimado del contrato asciende
a la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($13.500.000) M/CTE, Los cuales se
cancelaran de la siguiente manera: Actas parciales, conforme a avance y ejecucién del contrato,
previa presentaciéon de informes de actividades avaladas por el supervisor. Para el pago cada
contratista deberd aportar: a) Copia de los comprobantes de pago y panilla de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensién y riegos laborales en el porcentaje establecido por el
Gobierno Nacional. b) Informe de actividades del periodo mediante el cual se pretende tramitar el
cobro. OCTAVA - PAGOS SEGURIDAD SOCIAL: El CONTRATISTA se compromete a pagar y
presentar al supervisor del contrato, con periodicidad mensual, copia de los pagos efectuados por
concepto de seguridad social en salud, pensién y ARL de conformidad con lo establecido con
el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 del Ley 1150 del 2007, ley
828 de 2.003 y articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y Decreto 1273 de 2018 NOVENA - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para cualquier efecto se entiende por domicilio contractual El Municipio de
Villamaria-Caldas. DECIMA - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: En virtud de esta clausula, si se
presentare alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las Obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA previstas en el presente contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecucion
del mismo y evidencie que puede conducir a su paralizacién, EL MUNICIPIO mediante Resolucién
debidamente motivada, lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se
encuentre. En caso de que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las
medidas de control e intervencién necesarias que garanticen le ejecucion del objeto contratado, de
acuerdo a los dispuesto en el Articulo 18, inc. 2°, Art.14 num. 2° de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la
indemnizaciéon para El Contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades
establecidas en la Ley 80 de 1993. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento. DECIMA PRIMERA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte
de EL CONTRATISTA de las obligaciones que por este contrato adquiere, o de declaratoria de
nulidad del mismo, EL. MUNICIPIO cobrara a titulo de pena, una sancién pecuniaria equivalente al
(10%) del valor del presente contrato que se imputara al valor de los perjuicios que se causen a EL
MUNICIPIO. EL CONTRATISTA quedara en mora por el simple hecho de no haber cumplido sus
obligaciones dentro del término estipulado para ello. DECIMA SEGUNDA - MULTAS: EL MUNICIPIO
podra imponer multas sucesivas y diarias a EL CONTRATISTA equivalentes al UNO POR MIL
(1/1000) del valor total del contrato, por cada dia calendario en que se retardare o incumpla
cualquiera de las obligaciones contraidas en este contrato, sin otro tramite diferente a una
resolucién administrativa, la cual prestarad mérito ejecutivo, sin perjuicio de que se haga efectiva la
clausula penal y se declare la caducidad del contrato. PARAGRAFO APLICACION DE LAS MULTAS
Y LA CLAUSULA PENAL: El pago de la Clausula penal y/o de las multas, se tomaréa del saldo a favor
de El Contratista, si los hubiere, o si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por jurisdiccién
coactiva. DECIMA TERCERA - PROHIBICION DE CESION: De conformidad con el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, El Contratista no podra ceder este contrato a persona natural o juridica, nacional
o extranjera, sin el consentimiento previo y por escrito de EL MUNICIPIO, ya que el contrato es
intuito personae. DECIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes y la expedicion del Registro Presupuestal. Para su
ejecucion se requiere, copia de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en salud, pension y ARL en el porcentaje establecido por el Gobierno
Nacional. DECIMA QUINTA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De comiin acuerdo las
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partes contratantes podran suspender la ejecucidn de este contrato mediante la suscripcién de un
acta en la que se conste el evento sin que para efectos del término de duracién del contrato se
compute el tiempo de suspension, siempre y cuando se presenten situaciones de caso fortuito o
fuerza mayor. DECIMA SEXTA - CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato se puede dar
por terminado cuando se declare la caducidad o terminaciéon Unilateral, de conformidad con los
Articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, o por mutuo acuerdo entre las partes. DECIMA SEPTIMA -
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por estipulacion expresa se incluyen las clausulas de terminacion,
modificacién e interpretaciéon unilaterales, previstas en la ley 80 de 1993. DECIMA OCTAVA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o
diferencias que pudieran surgir por razén de la celebraciéon del Contrato y de su ejecucion,
desarrollo, terminacion o liquidacidn, las partes se someteran a lo dispuesto en el Articulo 70 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y se recurrira a los siguientes mecanismos alternativos de solucién
de conflictos. A) Acuerdo. B) Transaccion. C) Conciliacion. D) Amigable composicion de acuerdo a
los procedimientos legales establecidos para tal efecto. DECIMA NOVENA - GARANTIAS: De
conformidad con lo establecido articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 2015, las garantias no
seran obligatorias en la contratacion directa, por lo que sera facultativo de la entidad determinar si
se hace necesario o no la constituciéon de garantias. Para el caso concreto, y dada la cuantia del
contrato y la forma de pago, no se hara necesario solicitar al contratista mecanismos de cobertura
del riesgo. VIGESIMA - SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente contrato se
encuentra sujeto a las leyes nacionales de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley 80 de
1993. VIGESIMA PRIMERA - SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del contrato sera
ejercida por EL MUNICIPIO a través del Inspector Segundo de Policia del Municipio o quien haga sus
veces, que tendra las siguientes funciones: 1) Realizar la supervisién técnica y administrativa para
el cumplimiento del objeto del presente contrato de prestacién de servicios. 2) Velar por que el
contratista cumpla oportunamente con las obligaciones adquiridas. 3) Solicitar la informacién y los
documentos que considere necesarios en relacion con el desarrollo del objeto. 4) Colaborar con el
contratista para que el objeto de este contrato se cumpla de la mejor manera posible, evitando
dilaciones o alteraciones al desarrollo normal del mismo. 5) Verificar que el contratista cumpla con
las obligaciones que se generen en desarrollo de este contrato en lo relacionado con la seguridad
social integral y aportes conforme lo establecido por la Ley. 6) Proyectar el acta de liquidacion. 7)
Las demdas inherentes a la funcion desempefiada. EL CONTRATISTA deberd suministrarle al
Supervisor toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae de acuerdo con el Articulo 4° y 5° de la Ley 80 de
1993. El supervisor que se sustraiga de verificar los aportes a la seguridad social incurrira en causal
de mala conducta que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario Ley 734 del 2002, en
concordancia con los articulos 83 y subsiguientes de la ley 1474 del 2011 (Estatuto
Anticorrupcioén). VIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
Inhabilidades e Incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en el Articulo 8° de la Ley 80
de 1993, ley 1474 del 2011 y demads disposiciones vigentes sobre la materia y que si llegare a
sobrevenir alguna este renunciaria al contrato y se dard por terminado. VIGESIMA TERCERA -
IMPUESTOS: Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen razén o con ocasion del
contrato, seran por cuenta de EL CONTRATISTA, y las retenciones que ordene la Ley en relacién con
los honorarios recibidos, seran hechas por EL MUNICIPIO. VIGESIMA CUARTA - INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tenga como causa sus actuaciones. VIGESIMA QUINTA
- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS GENERALES: Las
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obligaciones a continuacién relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013
expedido por Ministerio de Salud y Protecciéon Social; lo anterior ante la contratacién y
considerando la importancia del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL). Articulo 15.
Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1.Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2. Investigar todos los incidentes y accidentes
de trabajo. 3. Realizar actividades de prevencion y promocion. 4. Incluir a las personas que les aplica
el presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Permitir la
participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de
seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica
el presente decreto. 7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios para
realizar el pago anticipado de la cotizacién, cuando el pago del aporte esté a su cargo. Articulo 16.
Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1 Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar
con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 4 Participar en las actividades de Prevencién y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. VIGESIMA SEXTA
- DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documento: Estudio
previo, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, copia de la planilla de pago de los aportes a la
seguridad social vigente, Fotocopia de la Cedula de Ciudadania, Certificado de Antecedentes
Disciplinarios y Fiscales, Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de acuerdo a las normas
tributarias vigentes, Hoja de Vida con los Anexos de los certificados de Estudio y experiencia de EL
CONTRATISTA, copia del oficio donde informan al supervisor de la revisién, inspeccién y control del
presente contrato hasta su terminacién expedido por el Despacho del Alcalde Municipal.

Para constancia se firma por los intervinientes en Villamaria, Caldas el dia nueve (09) de agosto de
2024.

JONIER ALEJANDRO RAMIREZ ZULUAGA JUAN DIEGO CORRALES TABARES
Alcalde Municipal Contratista

Revisé: Jaime Eduardo Guarin Jurado - Asesor Juridico
Revisd:  Juan Carlos Marin Gaviria - Asesor Juridico

Proyectd: Kelly Vélez - Apoyo oficina juridica.
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