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PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO SAS.
GESTI0N JU RIDICA

DESIGNAC16N DE SUPERVISOR

FECHA DiA:       I              9              I     "ES:     I              8              I     Aflo:     I            2024
NOMBRE DELSUPERVISORDESIGNADO

WILLIAM DANIEL CASTRO ROSERO

ASuNTO
De conformidad con los lineamientos definidos en el manual de contrataci6n- supervisi6n e

interventorlas, y con relaci6n a la etapa precontractual, contractual y posoontractual el
Gerente General comunica la designact6n coma SUPERVISOR del presente proceso

OBJETO DE

"PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA GEST16N  A  LA  PROMOTORA

DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S, EN LA RIIALIZAC16N DEL EVENTO DESFILE
LA NECESIDAD DE  CuMPLEAflos  "NUESTfIA  lllsTOR[A"  EN  EL  175°  CuMPLEAftos  DE

MANIZALES''

En su actuaci6n como supewisor esta en la obligact6n de mantener un estricto control sabre las actividades que se surtan
en la ctapa precontractual` contrac`ua\ y de  ejeouci6n de\ objeto y obligaciones conlractua\es` por ouan`o de cofrormided
con lo establecido en log artloulos 51  y 56 de la Ley 80 de 1993,  la Lay 734 de 2002 y la Ley 1474 de 2011, el supervisor
respondefa  disoiplinaria,  fiscal,  civil  y  penalmente  par  sus  acciones  y  omisiones  en  la  actuacibn  contractual,  en  los
terminos de la Con8tituci6n y la Ley.

Adicionalmente estafa obligado a dar estricto oumplimiento a fas obligaciones que defina la entidad a trav6s del Manual de
Contratacjbn-  Supervi§i6n  e  lnterventoria,  y  las  circulares  que  expidan  la  Seeretaria  General  respecto de  los  asuntos
refed.dos a las diferentes etai)as del proceso de contrataci6n.

Una  vez suscrito el contrato debefa  liacer entrega a  la  Secretan.a  General,  el acta de  inicl.o y demas documentos que
hayan side solicitados para dar inicio a la ejecuci6n del contrato.

Asf  mismo coma supervisor le asiste llevar a cabo la vigilancta de la ejeciici6n del contrato o convenio,  en los terminos
previstos en el mismo y. en case de registrarse el incumplimiento de lag obligaciones a cargo del contratista a la mora en
su ejecuci6n,  informar oportiinamente a la Secretaria General, con el prop6sito de obtener la asesoria legal necesaria y
adoptar de manera conjunta,  las acciones que correspondan,  de actierdo con  lo establecjdo en el  artlculo  17 de la  Ley
1150 do 2007 y artlculo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Per otra parte, en ejeroieio de la actividad de siipervisi6n, deberan certificar los pagos respectlvos previa verificacj6n de su
I)rocedencia,   para   Io  cilal   el   contrati8ta  del)era   presentar  los  informes  de  ejeoucion   en  los  cuales  se  describa
detalladamente cada una de las actividades realLzadas durante el periodo. en el formato disenado pare el efecto por parte
de la entidad, teniendo en cuenta las particularidades de cada contrato o convenio, asi como vefficar  el cumplimiento par
parte  del  contratista de  sus  obligaciones con  el  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  y  page  de  aportes  paTafiscales
cuando haya lugar a ello.

Aunado a  lo  anterior el  Supervisor debefa  re\risar y  analizar los  infomes  antes  de certificar el  cumplimiento y avalar el
pago, tos cuales deben reflejar la certeza de las condicienes de ejecuci6n del contrato o convenjo, anexando log prodilctos
a documentos que soporten la actividad y scan pertinentes para el efecto.

Atentamerite,                                                 ',---I,_,_A,-.`/_-a

NICA    ONDONO ARANGO

~u,        GerenteGenerai
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