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INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL
Fecha: 24/4/2024

CONVENIO DE COLABORACION Y/O INTERES PUBLICO No.496 DE 2023

En mi calidad de supervisor del Convenio de Colaboracion No.496 de 2023 designado segiin memorando No. M-2023-
2100-043472 de fecha 21 de julio del 2023, y de conformidad con lo sefialado en la Resolucion No. 00852 del 11 de mayo
de 2022. Me permito solicitar a la Subdireccion de Contratacion realizar el siguiente tramite.

TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

| Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de Contratacion de la

Administracion Pablica (EGCAP), de conformidad lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007
y la Resolucién No. 00852 del 11 de mayo de 2022, modificada por la Resolucién No. 03019 del 6 de
diciembre de 2022

Acta de Finalizacion o Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al régimen de Derecho

2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato o Convenio, las demés normas
vigentes a la fecha de la suscripcion del mismo, y la Resolucion No. 00852 del 11 de mayo de 2022,
modificada por la Resolucién No. 03019 del 6 de diciembre de 2022

Privado u otros Régimen exceptivo al EGCAP, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

Cierre del Expediente del Contrato o Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato o Convenio, las demas normas
vigentes a la fecha de la suscripcion del mismo, y la Resolucién No. 00852 del 11 de mayo de 2022,
modificada por la Resolucion No. 03019 del 6 de diciembre de 2022

FUENTE DE FINANCIACION

CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

© o0 N OV

11.

Numero de Contrato o Convenio: 496 -2023

Partes del Contrato o Convenio: DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL Y FUNDACION
CENTRO VIDA Y BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL, municipio de Roldanillo - Valle del
Cauca.

Objeto del Contrato o Convenio: Prestar los servicios sociales basicos a los beneficiarios del PROGRAMA
COLOMBIA MAYOR a través de la ESAL, con la entrega del subsidio econdmico indirecto. Los servicios sociales
basicos comprenden lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado
por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan, el manual
operativo del programa, asi como por las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Fecha de Suscripcion del Contrato o Convenio: 02 de junio 2023.

Fecha de inicio de Ejecucion: 05 de junio de 2023.

Plazo final de Ejecucion: 31 de diciembre de 2023.

Suspensiones: Ninguna

Supervisor que presenta el informe de Cierre: RAYAN EL BARKACHI ABOU TRABI - director regional
Supervisores anteriores y periodos y actos de designacion de supervision: Martha Yolima Gonzalez (marzo 18 a
20 julio de 2023) y mediante memorando M-2023-2100-043472 de fecha 21 de julio del 2023, fue designado el
Dr. RAYAN EL BARKACHI ABOU TRABI, hasta finalizar el convenio.

Dependencia ejecutora o responsable: Subdireccién de Transferencia Monetarias No Condicionadas.
Proyectos ejecutados con los recursos asignados al convenio o contrato con interventoria o supervision
contratada por Prosperidad Social: No aplica

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.
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V.

VI,

Valor inicial: $0
No. De CDP y RP: N/A

S wh =

Adiciones y/o reducciones: fecha y nimero de otrosi y valor de la adicion, CDP y RP: N/A
Valor final del Contrato o Convenio: $0
Certificaciones Financieras (No. y Rad Orfeo): N/A

Relacion de pagos y/o desembolsos efectuados al CPSAM:

TOTAL

7. Relacion de consignacion reintegros efectuados por el CPSAM al Tesoro Nacional

TOTAL

8. Relacion de consignacion de rendimientos financieros efectuados por el CPSAM:

TOTAL

MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

Modificaciones al Contrato o Convenio: NO

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

1.Invertir los recursos asignados por

PROSPERIDAD SOCIAL,
exclusivamente en el beneficio
objeto del presente convenio, si se
llegaren a generar, por lo que esta
prohibido que dichos recursos se
destinen a ofras actividades
diferentes a las aqui convenidas. En
caso de evidenciarse destinacion
diferente de estos recursos, se
adelantarén las acciones legales
corresponde

S

El Centro invirtio durante la
ejecucion del convenio los
recursos asignados de manera
exclusiva a los beneficiarios del
convenio, de acuerdo con lo
soportado  mediante  las
legalizaciones presentadas:

28 noviembre mes de junio-julio
19 de diciembre mes agosto-
septiembre-octubre de 2023

09 enero mes de noviembre y
diciembre de 2023

2. Dar cumplimiento a lo establecido
en la normatividad vigente, en la
ejecucion del presente Convenio, asi
como acatar lo dispuesto en el
Manual Operativo del programa
Colombia Mayor adoptado mediante
resolucion numero 01370 de 2013
del Ministerio de Trabajo, en todos
aquellos aspectos, relacionados con
el subsidio indirecto.

S

De acuerdo con el seguimiento
realizado por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL, el
Centro  cumpli6 con lo
establecido en la normatividad y
el  manual operativo de
Colombia Mayor, en lo
relacionado con el subsidio
indirecto.

Sl
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3.Poner a

disposicion,  las
capacidades técnicas y
administrativas de la ESAL para el
adecuado desarrollo y ejecucion de
la entrega del subsidio indirecto a los
beneficiarios, asi como también, las

gestiones
contractuales
con PROSPERIDAD SOCIAL

administrativas y

Si

El Centro dispuso de sus
conocimientos,  experiencia,
capacidades  técnicas y
administrativas para la
ejecucion del subsidio indirecto
a través de los servicios
sociales de  alimentacion,
elementos de higiene 'y
salubridad para los adultos.

S

4 Entregar el subsidio proveniente de
PROSPERIDAD SOCIAL, unica y
directamente segun se establece en
el Manual Operativo, a sus
beneficiarios, a

quienes se les debe verificar la
identidad previa a la entrega o
prestacion.

Si

El centro ejecuto el subsidio por
valor de $80.000 mil pesos por
cada beneficiario, donde se
realizd el seguimiento a las
identidades de los beneficiarios
en cada mes.

junio 11 beneficiarios $880.000
julio 11 beneficiarios $880.000.
agosto 11 beneficiarios
$880.000.

septiembre 11 beneficiarios
$880.000

octubre 11 beneficiarios
$880.000.

noviembre 11 beneficiarios
$880.000.

diciembre 11 beneficiarios
$880.000.

Anexo soporte con los nombres
de los beneficiarios detallado
por mes.

Si

5.Prestar a los beneficiarios que le
corresponden, los servicios sociales
del subsidio indirecto del programa
Colombia Mayor, de conformidad
con lo establecido en el articulo
2.214.1.32 del Decreto 1833 de
2016, las normas que lo modifiquen
o sustituyan y en el Manual
Operativo, atendiendo la naturaleza
del subsidio, que no es para asuntos
suntuosos.

De acuerdo con el seguimiento
realizado por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL el
Centro, prestd los servicios
sociales de  alimentacion,
elementos de higiene y
salubridad del subsidio indirecto
del programa Colombia Mayor,
de conformidad con lo
soportado en cada legalizacion.

S

6.Disponer de una cuenta bancaria
destinada especial y exclusivamente
para el manejo de los recursos
girados por PROSPERIDAD SOCIAL
para entregarlos en servicios
sociales basicos a los beneficiarios
que les corresponde en el marco del
programa Colombia Mayor y su
subsidio indirecto, exceptuada de
gravamenes financieros

Si

El Centro abri6 o dispuso de
una cuenta bancaria en
Bancolombia, destinada
especial y exclusivamente para
el manejo de los recursos
girados por PROSPERIDAD
SOCIAL en el marco del
programa Colombia Mayor y su
subsidio indirecto

Si
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7.Ejecutar totalmente los recursos de
los subsidios indirectos que le son
asignados en forma mensual, para la
prestacion los servicios sociales
bésicos,

segln el Manual Operativo

S

El Centro ejecuté el subsidio
indirecto entregado por un valor
de $80.000 mil pesos por
beneficiario en cuatro ciclos:
ciclo uno $1.760.000

ciclo uno $2.480.000

ciclo uno $1.760.000

para un total girado por los tres
ciclos $6.000.000. Para los
servicios sociales de
alimentaciéon, elementos de
higiene y salubridad de acuerdo
con la normatividad vigente sin
dejar  saldos  pendientes,
soportados con el valor total o
parcial de las facturas
aportadas como soporte a los
formatos de legalizacion de
cada mes. Anexo soporte de
Certificacion de Contabilidad y
Certificacion de Tesoreria.

S

8.Reportar a Prosperidad Social
sobre los beneficiarios fallecidos
dentro de los primeros nueve (9) dias
del mes; con el propdsito de tener en
cuenta la informacion al momento de
la liquidacion de la transferencia ya
que no se incluiran en el beneficiario
en razén a su muerte.

Si

Durante la ejecucion  del
convenio el Centro reportd
novedad de retro por 2
beneficiarios fallecidos:
cc.38440367 MARIA BENIGNA
RICO el 2 julio -2023 y
C.C.29.095736 CECILIA
ZUNIGA BARRAGAN el 27 de
junio del 2023.

Si

9.Entregar el subsidio indirecto y
ejecutar los recursos, sin que estén

sujetos a  tramites,  pagos,
condiciones, procesos o
procedimientos distintos 0

adicionales a los establecidos en el
presente  CONVENIO, el Manual
Operativo y la regulacion sobre
Colombia Mayor, garantizando la
oportunidad de su gasto, sin dejar
saldos por ejecutar, dado que los
subsidios estan destinados a la
subsistencia de los beneficiarios

Si

El Centro entreg6 y ejecuto el
subsidio indirecto por valor de
$80.000 mil pesos por cada
beneficiario, de acuerdo con los
soportes entregados en cada
legalizacion presentadas en los
siguientes memorandos:

28 de noviembre M-2023-1733-
077114 (junio-julio)

19 diciembre M-2023-1733-
083210(agosto-septiembre-
octubre)

9 enero M-2024-1733-000838
(noviembre y diciembre 2023.

S

10. Asistir a las capacitaciones que,
para la ejecucion del CONVENIO
programe PROSPERIDAD SOCIAL

Si

El Centro asisto a Ia
Capacitacion para el tramite de
legalizacion realizada virtual por
Teams el 8 de noviembre de
2023.

si
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Teams el 8 de noviembre de
2023.
De acuerdo con el seguimiento
11. Informar a los beneficiarios del realizado por parte de
programa Colombia Mayor sobre la PROSPERIDAD SOCIAL el
ejecucion del CONVENIO vy facilitar si Centro informé a los si
el acceso a la informacion que beneficiarios del programa
permita conocer el cumplimiento y Colombia Mayor sobre la
desarrollo de este. ejecucion del CONVENIO
durante los pagos de cada ciclo.
12. Informar inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y a las
demas autoridades competentes, El Centro no realizé reporte de
cua.n.do se presenten hephos, sl algin hecho amenazante de si
peticiones o amenazas de quienes aforos vor fiers:dels la
acttien por fuera de la ley con el fin, P Y.
de obligarlo a hacer u omitir algin
acto o0 hecho.
13. Efectuar la legalizacion de los
recursos transferidos del El Bantio sniraad
correspondiente  ciclo, guardando oportunamente los formatos ge
copia, archivando y entrggando los legalizacion, F-IP-278 y F-IP-
respectivos soportes de gastos iy o .
efectuados de Ia forma y con los si 279, deblrc:a(rinente dlllgefnmtados Si
requisitos que establezcan los Zwasrﬁzo elnao eF:guciér?c u;aesl
procedimientos de Convenio )
PROSPERIDAD SOCIAL en el '
Manual Operativo.
14. Enviar en un término no superior
a diez (10) dias con posterioridad a
la transferencia de los recursos los El Centro efectio la legalizacion
informes, soportes y legalizaciones, de las recursos cumplienido:con
de forma que se permita continuar Sl ol tormino in dicago en la sl
con la verificacion del subsidio, sin bliaacio
afectar  nuevos  ciclos  de CRgeCid:
transferencias para la entrega de
este.
15. Entregar a PROSPERIDAD El Cen.tro entrego los extractos
SOCIAL y al supervisor con cada bancanosyfactu_rgs, ——
legalizacién, cuando aplique, los sogg:acfe',:'t‘frgf’fogels:ng
extractos de la cuenta bancaria y il 6 la ESAL
destinada especial y exclusivamente EOC'E:: cr]u.e pres d°| a a
para el manejo de los recursos del Cglomb;m?\/rl:sor € gr:ogrcaargg
?;lgSidio indirecto objeto de este si legalizacién yor. si
NVENIO, asi como también e
copias de los soportes y cualquier §$f1‘ﬂ‘12°0§'l:i?;?[ﬁig')1'2023'1733'
otra informacion o documento 19 diciembre ,\%_2023_1733_
relacionado al programa, para 083210(agosto-septiembre-
verificar los subsidios, los saldos y octubre) 9 P
las fechas de los giros y de los retiros 9 enero M-2024-1733-000838
e los recursos que (noviembre y diciembre 2023)
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gaL Co | ME
deben invertirse en los servicio
sociales que le presta la ESAL a los
beneficiarios del programa Colombia
Mayor.

S

16. Documentar las pruebas que
llegase a indicar PROSPERIDAD
SOCIAL y/o el supervisor que le sean
requeridas, cuando y como se le
indique

S

El Centro atendio el llamado de
aportar los documentos que
prueben los gastos incurridos
para la prestacion de los
servicios sociales durante la
ejecucion del Convenio.

S

17. Informar de forma inmediata a
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los
cambios de representante legal,
modificacion del nombre de la ESAL,
cambios en el NIT o cualquier otra
informaciéon relacionada con el
CONVENIO o la permanencia y
existencia de la ESAL.

S

Durante la ejecucion del
Convenio, el Centro no notifico
cambio alguno de
representante legal, NIT o
cualquier otra informacién
relacionada con el convenio.

si

18. Entregar al supervisor la
informacion requerida sobre los
beneficiarios, en el tiempo que se
solicite, entre los  aspectos
relacionados a la operacién del
programa o sus novedades, sobre
los subsidios indirectos en la
prestacion de los servicios sociales,
sobre el manejo de estos y sobre
cualquier situacion relacionada a
Prosperidad Social y/o al supervisor,
mensualmente o cuando cualquiera
de éstos se lo requiera, dentro de los
tres (3) dias héabiles siguientes

si

El CPSAM entregd la
informacion  solicitada  por
PROSPERIDAD SOCIAL, al
supervisor  del  convenio
relacionada en todos los
aspectos con la operacion del
programa o sus novedades, que
dan cuenta del subsidio
indirecto que le presto la ESAL
alos beneficiarios del programa
Colombia Mayor. Teniendo en
cuenta el numero de adultos
mayores que iniciaron y
terminaron en cada mes:

junio = 11 beneficiarios

julio = 09 beneficiarios El
CPSAM dejo saldo en cuenta
por el recurso no ejecutado
($160.000), debido a
fallecimiento de 2 beneficiarios,
los cuales fueron liquidados y
pagados para este mes.
agosto = 11 beneficiarios Se
incluyen en liquidaciéon 2
nuevos  adultos inscritos,
recuperando el CPSAM la
cantidad de 11 beneficiarios.
septiembre = 11 beneficiarios
octubre = 11 beneficiarios
noviembre = 11 beneficiarios
diciembre = 11 beneficiarios
Los adultos se beneficiaron del
subsidio indirecto a través de
los servicios sociales prestados,

Si
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como de alimentacion,
elementos de higiene 'y
salubridad.

19. Utilizar la informacion transferida
Unicay

exclusivamente para el cumplimiento
del objeto y misionalidad del
convenio, garantizando que ésta no
podrd ser utilizada para fines
comerciales, de explotacion
econoémica, uso de contratistas u
otros fines diferentes al citado y
autorizado por la normatividad
vigente. Esta actividad perdurara aun
cuando haya terminado el presente
CONVENIO

sl

La Regional del Valle durante la
ejecucion del convenio no se
enter6 o recibié reporte acerca
de que el Centro haya utilizado
la informacién suministrada con
fines comerciales o de
explotacion economica,
proselitismo politico o
compartida con terceros.
Teniendo en cuenta el acuerdo
de confidencialidad de la
informacion el CPSAM se
comprometi6 a cumplir esta
obligacién a cabalidad. No se
tiene informacion de utilizacién
inadecuada de la informacion.

S

20. Dar cumplimiento a Ila
normatividad aplicable y a las
condiciones pactadas en Manual
Operativo para el Intercambio y
tratamiento de la Informacién.

Si

Durante la ejecucion del
Convenio, ElI Centro cumplio
con los acuerdos pactados en el
tratamiento de la informacion de
acuerdo con la normatividad
vigente, asi como en la
aplicacion del Manual Operativo

Si

21. Las demas que de forma directa
o indirecta incidan y se requieran
para la correcta ejecucion del objeto
del presente CONVENIO

Sl

El CPSAM cumpli6 con los
requerimientos establecidos por
la Entidad para el cumplimiento
del presente Convenio. No
obstante, es pertinente aclarar
que, de acuerdo con el
certificado  de tesoreria
No.260/2024 con fecha 11 de
marzo de 2024, se logré
evidenciar que la diferencia del
valor $160.000 pesos
correspondié al retro de 2
beneficiarios fallecidos: el 2 julio
-2023 la sefiora MARIA

BENIGNA RICO
C.C.38440367 y  CECILIA
ZUNIGA BARRAGAN

C.C.29.095736, el 27 de junio
del 2023, registrados en el
(formato F-IP-279) y cuya fecha
de reintegro del subsidio
corresponde  al ciclo uno (1)
mes de junio y julio, registrada
en el formato F-IP-278 item 17,
teniendo en cuenta que las
adultas se incluyeron en esta
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liquidacion. Lo anterior de
acuerdo con la legalizacion
realizada por el pago junio y
julio, aprobada por el supervisor
correspondiente y radicada con
memorando Delta M-2023-
1733-075646  de  fecha
noviembre 22 de 2023.

Anexo soporte GIT-
Contabilidad.

En la siguiente liquidacion
(agosto) se incluyeron 2 nuevos
inscritos que fueron atendidos
con el saldo en caja, por lo
tanto, el valor pagado por este
mes correspondi6 a 9 adultos
beneficiarios, recuperando asi
la cantidad de 11 beneficiarios
hasta la finalizacion  del

convenio por 2023.
El Centro contdé con Ia
22. La ESAL se compromete a capacidad técnica,

prestar su capacidad técnica,
administrativa y de personal como
aporte en especie, los cuales
contribuyen a la ejecucion del objeto
del presente convenio

si

administrativa y de personal
como aporte en especie, los
cuales contribuyen a la
ejecucion del presente
convenio. No hay evidencias de
lo contrario.

S

CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, segun lo pactado, el contratista constituyé las garantias que se
relacionan a continuacion:

N/A

N/A

N/A

. IG
FECHA INICIO DD/MM/AAAA

" FECHA FINAL DDIMMIAAAA
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e Anexo modificatorio de la Garantia constituido en virtud del otrosi No.

Clase De GarantiaY No:  [N/A
Expedidapor: ~ [N/A
[Fecha de Aprobacién:  [N/A .
AMPAROS | Vvmiomes & = = = VIGENGIAS = = @ @
. ASEGURADOS FECHA INICIO DDIMM/AAAA FECHA FINAL DD/MM/AAAA
N/A N/A N/A N/A

X.  SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:

2 18/01/2024 | DELTA M-2024-1733-002889 $4.240.000
3 16-02-2024 | DELTA M-2024-1733-007441 $1.760.000

Xl.  RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA

Xil.  BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

ITEM | CONCEPTO VALOR
A | Valor Aporte Prosperidad Social ' $10.080.000
B | Valor Aporte Contrapartida 1 0
C | Valor Inicial estimado del Convenio (A+B) $10.080.000
D | Adiciones y/o al Convenio 0
E | Valor final del Contrato $10.080.000
F | Valor Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Social (Informe de cierre contractual) $6.000.000
G | Valor Ejecutado del Aporte de la contrapartida (Informe de supervision) 0
H | Valor Total de Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria) $6.000.000
| | Reintegros efectuados por del aporte no ejecutado de Prosperidad Social Si F>A (F-A) 0
J | Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido de Prosperidad Social Si F>H (F-H 0
K | Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-E) 0
ITEM CONCEPTO VALOR
Rendimientos Financieros N/A

Xill.  ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL
1. No. de expediente DELTA: 2100.75.5.12951.2023-1

Certifico que la documentacioén generada durante la ejecucion del contrato o convenio fue remida al GIT de Gestion
documental para el correspondiente archivo.

XIV.  ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe los siguientes documentos, segun lista de chequeo formato F-AB-13

Oficio notificacién liquidacion de convenio.
Informe de Cierre Contractual

Copia representacion legal del contratista.
Copia documento identidad representante legal.
Certificacion Tesoreria orden de pagos.
Reporte relacion de pagos SIIF-NACION

SOk wh =
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7. Memorando informacién saldos Contables.
8. Listado de beneficiarios con valores recibidos durante el convenio por mes
9. Informacién general SECOPII pantallazo.
10. Copia Convenio N0.496 -2023.

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES.

De acuerdo con la resolucion 00184 de 24 enero de 2023, el convenio se firmd por un cupo de 18 beneficiarios. Sin
embargo, desde el inicio del convenio, el CPSAM reportd solo 11.

De acuerdo con la clausula No. 5. Determinacion de los subsidios indirectos del Convenio 496 de 2023 donde se determina
que “La cantidad de recursos que se dispondran para efectos del subsidio indirecto, son indeterminados pero
determinables, lo cual requiere decir que corresponde al valor fijado del subsidio indirecto pro el nimero de beneficiarios
del programa Colombia Mayor, por el termino y duracién del convenio”.

Niimoro:da Valor mensual del
L subsidio por Meses de subsidio Valor del Recurso
Beneficiarios e i
beneficiario

Mensual durante la vigencia del
DIEGIOCHO Valor Fijo subsidio, cada beneficiario y el COP $80.000
(18) .

Programa Colombia Mayor

XV.  FUENTE DE FINANCIACION

Valor inicial: $10.080.000

No. De CDP y RP: certificado de disponibilidad presupuestal No.10223 del 19 de enero de 2023- RP-313923-
440823-464023

Adiciones y/o reducciones: fecha y nimero de otrosi y valor de la adicion, CDP y RP: N/A

Valor final del Contrato o Convenio $10.080.000

Certificaciones Financieras (No. y Rad Orfeo): N/A

Certificados de pagos realizados al CPSAM expedido por Tesoreria - CERT 260-2024 del 11 de marzo de

2024.

o  Certificados de saldos contables y/o partidas conciliatorias expedidos por GIT Contabilidad mediante
memorando M-2024-2302-012153 del 13 de marzo de 2024.

6. Relacion de pagos y/o desembolsos efectuados al CPSAM:

1.
2.

e AW

6-09-2023 $1.760.000

2 7-12-2023 $2.480.000

3 27-12-2023 $1.760.000
TOTAL - $6.000.000

7. Relacion de consignacion reintegros efectuados por el CPSAM al Tesoro Nacional: NO

OBSERVACIONES:

Descripcion detallada de los valores por meses girados.




Informe de Cierre Contractual Cdédigo: F-GC-10
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MESES BENEF VALOR GIRADO
JUNIO 11 $880.000
JULIO 11 $880.000
Pago Ciclo 1 $1.760.000
AGOSTO 9 $640.000
SEPTIEMBRE 11 $880.000
OCTUBRE 11 $880.000
Pago Ciclo 2 $2.480.000
NOVIEMBRE 11 $880.000
DICIEMBRE 11 $880.000
Pago Ciclo 3 $1.760.000
TOTAL | $6.000.000

Nota aclaratoria: En |a regional se verifico que en ningun periodo los cupos pagados fueron superiores a los asignados
segun la norma mencionada.

En mi calidad de supervisor del Convenio de Colaboracién No.496 de 2023, me permito certificar que la informacion
contenida en el presente informe de cierre contractual se deriva del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
y juridico efectuado a la ejecucion del objeto contractual y en consecuencia se deja constancia deI cumplimiento de todas
las obligaciones previstas en el convenio o contrato objeto de supervision.

RAYAN EL BARKACHI ABOU TRABI

Director Regional Valle Del Cauca

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.
C.C. 1.114.886.565

Supervisor Convenio de Colaboracion No. 496 de 2023.

Reviso: Javier Solis

Apoyo ala supervisié%Martha Becerra ‘\QEL\/)@C
Proyecto: Carmen Venfe A. ¢~







ESTATUTOS DE LA FUNDACION "CENTRO VIDA Y DE BIENESTA
ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL *

ROLDANILLO VALLE
CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, ORIGEN, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. NOMBRE.- EI nombre de la Fundacion es FUNDACION
CENTRO VIDA Y DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE
PAUL, con domicilio en Roldanillo, departamento del Valle del Cauca y
junsdiceion en todo el Municipio de Roldanitlo

Articulo 2.- ORIGEN.- LA FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIENESTAR
DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL. tuvo su origen por voluntad de sus
fundadores LA ASOCIACION DE VOLUNTARIAS VICENTINAS DE LA
CARIDAD DE ROLDANILLO, con personeria juridica No. 3.000 quienes
suscribieron el acta de constitucion de Fundacion como CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANQ SAN VICENTE DE PAUL DE ROLDANILLO., el
dia 20 de Mayo de 1992 con acta No. 1 y ratificacion mediante acta No. 2,3,4
de Junio 12 |, junio 13 y julio 2 de 1992. Luego mediante asamblea
extraordinaria de Octubre 7 del afio 2015 y mediante acta No.13, se
decide modificar su razon social, para ser ajustada la Fundacién a los
parametros de la ley 1276 del 05 de Enero de 2009 y las modificaciones
que se hagan a ésta en el futuro, para brindar programas y servicios al
adulto mayor como Centro Vida y de Bienestar del Anciano para la
tercera edad.

Articulo 3.- La Fundacion es una Entidad de derecho privado, sin animo de
lucro, que podra percibir o recibir diferentes recursos de las entidades
territoriales colombianas, del sector privado, y de la cooperacion
internacional, y por consiguiente, en ningun momento ni sus bienes, ni sus
beneficios, valorizaciones, utilidades o créditos ingresaran al Patrimonio de
Pereonas Naturales o Juridicas en calidad de distribucion de utilidades, como
tampoco en el caso de liquidacion de la Entidad, ni directamente, ni a tra\{'és
de otras personas naturales o juridicas. Los excedente§ de la Fundacion
seran aplicados al cumplimiento de los fines que ella persigue, en F:ua_mto_no
se destine a incrementar el Patrimonio de la Entidad y en caso de liquidacion

se observara lo dispuesto en el Articulo No. 37y 38,
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Articulo 4. - DURACIC)N La fundacion tendré una duracion indefinida,’ ‘pero.

cif
podra ser disuelta por las 2/3 partes de los Miembros de la Asamblea, con\el\-‘:"/

lleno de los requisitos que establezcan los presentes Estatutos.
CAPITULO SEGUNDO

DEL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION

ARTICULO 5.- OBJETO SOCIAL.- LA FUNDACION CENTRO VIDA Y DE
BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL, tiene como objetivo
dar proteccion integral a los Ancianos, carentes de recursos econdmicos
mediante el desarrollo de actividades que les garanticen un 6ptimo nivel de
bienestar personal, incluidas las necesidades para promocnonar y establecer
su salud fisica, mental y espiritual. 4 Ve Yo Vice o bouen &0 0T

o { . e, L PV L S T X .

Los adultos mayores que requieran el servicio del Centro Vida para
mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de
soporte social, obligatoriamente deben pertenecer al Sisbén de los
niveles | y I, lo cual se acreditard con certificacion expedida por la
oficina del Sisbén de Municipio, y previa evaluacion socioeconémica
realizada por un profesional del Centro Vida y de Bienestar del Anciano
San Vicente de Paul, y podré fijar tarifas minimas cuando la situacion
socioeconémico del adulto asi lo permita, de acuerdo con la evaluacién
practicada por el profesional de trabajo social. Estos recursos soélo
podran destinarse, al fortalecimiento de la fundacion.

PARAGRAFO: Los servicios de atencion médica integral, en los aspectos de
promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion, podran ser prestados
directamente con los recursos propios de la Fundacién o por Hospitales,
Puestos de Salud y ademas establecimientos del sector Salud del Municipio
de Roldanillo, o del Hospital nivel Il, Il y IV del Distrito de Salud con Sede en
el Municipio.

Articulo 6. Para cumplir con el objeto social de la Fundacion podra adquirir
y enajenar toda clase de bienes, a cualquier titulo, gravarlos y limitar su
dominio; tenerlos o entregarlos a titulo precario; constituir patrimonios; dar y
recibir dinero en mutuo; girar, emitir, protestar, aceptar, endosar y en general,
negociar toda clase de instrumentos negociables o titulos valores y aceptar o
ceder créditos civiles o comerciales, renovar obligaciones, designar
apoderados judiciales o extrajudiciales, transigir y comprometer los asuntos
en que tenga y pueda tener algun interés, en general, celebrar toda especie
de actos o contratos que la ley autorice.
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Podra en especial adquirir y enajenar, a cualquier titulo, intereses sociales, ')/
en general celebrar todo acto que sea necesario para el cumphmlento del W/
objetivo social de conformidad con los Estatutos y podré percibir o recibir="—"
diferentes recursos de las entidades territoriales colombianas, del

sector privado, y de la cooperacién internacional. La Fundacion Centro

Vida y de Bienestar del Anciano San Vicente de Paul, se financiara y

operara con el recaudo proveniente de la estampilla municipal y que

gira el Municipio de Roldanillo Valle del Cauca.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

Articulo 7.- PATRIMONIO. El patrimonio Inicial de la Fundacién esta
constituido por:

Sede del Centro Vida y Bienestar del Anciano San Vicente de Padl,
ubicada en la calle 7 No. 1-37 Esquina Barrio El Prado del perimetro urbano,
con una extension de 5.250 mts’, con una inversion de $ 35'300.000;
muebles y enseres, y aporte en dinero  por 52'187.090

Producto de los Bienes Muebles, aportados por Fundadores, miembros de la
asociacion de Voluntarias Vicentinas de la ciudad de Roldanillo.

O »L’ARAGRAFO Integra asi mismo el patrimonio de la fundacion, los bienes

que en el futuro adquiera a cualquier titulo, los frutos civiles de los bienes,
valorizaciones de los mismos, aumentos que se fengan por inversiones,
ingresos por prestacion de servicios propios de su fin social, Auxilios
recibidos de otras personas naturales o Juridicas,  Auxilios
Gubernamentales, elc.

ARTICULO 8. La Fundacién no podra aceptar donaciones, herencias o
legados, con condiciones o modales, cuando la condicion o el modo
contrarien alguna o algunas de las disposiciones estatutarias o sean
contrarias a la moral, las buenas costumbres o la ley.

ARTICULO 9. La Junta Directiva tendra a su cargo el manejo de los bienes
que integran el patrimonio de la Entidad, disefando las politicas y

estrategias, planes y programas necesarios para el debido cumplimiento de
los bienes sociales.
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CAPITULO CUARTO

ARTICULO 10. LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION SERAN:

a AMiembros Activos: Voluntarias activas de la  Asoclacion de
voluntarias San Vicente de Paul.

b. Miembros Benefactores: Son todos aquellos que apoyan Yy
participan en los programas y actividades de la Fundacion,
sirviendo de vinculo entre la Fundacién y la comunidad.

ARTICULO 11. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS:
A- MIEMBROS ACTIVOS- DERECHOS.
a. Tenervoz y voto en la Asamblea General.
b. Elegir y ser elegidos en la Junta Directiva.
¢ Ser nombrados en la Direccion de la Fundacion.

d. Participar en las actividades que desarrolle la Fundacion, cuando
su capacidad y actividad profesional lo permita.

OBLIGACIONES.

Tener disposicidn permanente a participar en el desarrollo de las
actividades de la Fundacion.

B- MIEMBROS BENEFACTORES- DERECHOS
a Tener voz y voto en la Asamblea General.

b. Elegir y ser elegidos en la Junta Directiva

OBLIGACIONES.

Participar activamente en los proyectos del Cenlro y cumplir con
un aporte anual
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CAPITULO QUINTO

DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 12. LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
LA FUNDACION SON:

a  Asamblea General
b, Junta Ditectiva

c. Director Ejecutivo

ARTICULO 13. LA ASAMBLEA GENERAL:

Es la Maxima autoridad y esta conformada por los Miembros Activos y
Miembros Benefactores que hayan cumplido en el ano inmediatamente
anterior con la cuota minima fijada por la Junta Directiva. Estos pueden
ser personas naturales o juridicas.

ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA:

a

Velar por mantener los principios de o Fundacion y consorvar ol
espiritu que le dieron sus Fundadores y que esta escrito on el Articulo

2

Fijar las politicas generales de la Fundacion y rosolver los problemas
relacionados con sus f(ines.

Elegir siete (7) representantes para integrar la Junta Directiva, de
los cuales cuatro (4) seran Miembros Activos y tres (3) Miembros
Benefactores de la Fundacion, por un periodo de tres (3) anos,

Reformar los presentes Estatutos, con ol volo favorablo a las 2/3
partes de los asistentes.

Examinar y aprobar el presupuesto General, el balanco anual y ol
informe que presente la Junta Directiva y ol Revisor(n) Fiscal,

Nombrar el Revisor(a) Fiscal y asignarle remuneracion, también lo
podra hacer ad honoren.

Decretar la disolucion de la Fundacion con el voto afirmativo do las 2/3
parte de la Asamblea General.
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ARTICULO 15. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: 7, o
‘.\I‘\\\\\

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias una ve al,ano, .\‘ao 74

durante los tres primeros meses, o exiraordinariamente cuando L
convocada por el Director(a) Ejecutivo(a), el Revisor(a) Fiscal, la Junta
Directiva, o por un nimero equivalente 25% del total de los Miembros.

La convocatoria a la asamblea ordinaria se hara por escrito dirigida a
los Miembros de la asamblea 15 dias antes de esta.

La asamblea extraordinaria se convocara por escrito o por un medio de
difusién por lo menos con 3 dias de antelacion.

A cada miembro de la asamblea le correspondera un solo voto.

El nombramiento de los representantes a la Junta Directiva se hara por el
sistema de cociente electoral.

El quorum para las reuniones ordinarias se hara con la concurrencia de un
numero de personas que represente, por lo menos la mayoria absoluta de
sus integrantes.

Los miembros podran hacerse representar en la Asamblea mediante poder
dirigido al Presidente(a) de la Junta Directiva de la Fundacion.

En ningun caso persona alguna podra representar a mas de dos (2)
benefactores. Cuando no se reuna el quérum necesario, la Asamblea
General serd convocada para una segunda reunion que podra verificarse
después de una hora de la fijada para la primera convocatoria y podra entrar
a deliberar con cualquier numero plural de miembros.

La Asamblea sera presidida por el Presidente de la Junta Directiva. En caso
de la falta de este lo sera por los demas Miembros de la Junta Directiva,
segun orden alfabético de apellidos o por los suplentes de estos.

ARTICULO 16. JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION

La Junta Directiva es el drgano gubernativo de la Fundacion y como tal se
dirigira y administrara de acuerdo a lo dispuesto en estos Estatutos, pudiendo
ejercer aquellas facultades no reservadas a la Asamblea General.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son funciones de la Junta Directiva, las siguientes.

a. Ejercer la administracion de la Fundacién, crear y fijar remuneracion al
personal necesario y sefialar asignaciones de funciones.
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m.

Administrar e! patimonio de la Fundacién, elaborar conjuntament g
el Director Ejecutivo ef prosupuesto anual de la misma, para someté!
dGapiodadcion de ta Asamblea General,

Aprodar las otvas que  debe emprenderse, para los fines de la
Fundacion, y asignar 1os recursos necesarios.

Dirtgir las finanzas de la Fundacion, segun estime conveniente.
Dictar su propio reglamento.

Autonzar al Director Ejecutivo para celebrar cualquier clase de
contiato y compromiso de cardcter financiero o comercial.

Presentar a la Asamblea, en su reunidn anual, un informe de sus
labores, de la situacion economica y formular propuestas para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias.
Proponer a la Asamblea la reforma de los presentes Estatutos.

Delegar en el Director Ejecutivo las funciones que estime conveniente
para dar mayor agilidad al funcionamiento de la Fundacion.

Nombrar al Director(a) Ejecutivo(a) de la Fundacién, asi como a su
suplente y fijarle remuneracion; también lo podra hacer ad honoren.

Designar al Secretario de la Junta, que sera también el de la
Fundacion, de entre los Miembros.

Nombrar al Administrador(a) del Centro Vida y Bienestar de Anciano
San Vicente de Paul y asignarle su remuneracion.

Fijar anualmente la contribucion que deben dar los Benefaclores para
conservar su caracter.

ARTICULO 18. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva se reunira al menos una vez al mes, previa convocaloria
con dos dias de antelacidon, hecha por el Presidente. De sus reuniones se
levantaréa un acta que contendra las principales resoluciones y acuerdos. La
Junta podra deliberar y tomar determinaciones con la participacion de un
minimo de 5 miembros.

ARTICULO 19. DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A).La Fundacion tendrd un
Director(a) Ejecutivo(a) nombrado(a) por la Junta Directiva de la Fundacion,
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para un penodo de tres (3) afos, pudiendo ser removido(n) on clipl
tiempo y reelegido(a) definitivamente =

PARAGRAFO: En sus faltas temporales o absolutas serd reemplazado(a)
por su suplente, para lo cual sa hard su inscripcion en la Oficing an donda
sequn la ey se deba hacer su inscnpcion

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A).
Son Funciones del Director(a) Ejecutivo(a) las siguientos

a Controlar la recaudacion e inversion de donacionos que se hagan a la
Fundacion,

b Supervisar la marcha Administrativa y Operativa de la Fundacion.

¢ Organizar, vigilar y controlar todos los programas a realizarse on la
Fundacion

ARTICULO 21. INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva de la Fundacion esta compuesta por los siguientes
integrantes

a. Presidente(a).

b Vice-presidente(a)
¢ Tesorero(a).

d. Secretario(a).

e Tres (3) Vocales.

ARTICULO 22. PRESIDENTE(A).

Sara nombrado por la mayoria absoluta de volos de los miembros de la Junta
Directiva, por un periodo de tres (3) afos.

ARTICULO 23. FUNCIONES DEL PRESIDENTE(A).

Son funciones del presidente(a):

a. Representar judicial y extrajudicial a la Fundacion, celebrar o ejercer
los actos y contratos comprendidos dentro de los estatutos, Objeto
Social, funciones y actividades de la Fundacion y que por su cuantia
le estan atribuidas; si el aclo o contrato debe ser aprobado por la
Junta Directiva, el Presidente(a) exhibira ylo protocolizara, segun el
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impartido la aprobacion del acto o contrato.

b. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y las resoluciones que
apruebe la Junta Directiva y la Asamblea General.

¢. Rendir anualmente por escrito un informe a la Junta Directiva y ala
Asamblea, sobre la marcha y obras realizadas en la Fundacion.

d. Nombrar comisiones de voluntarios que deseen colaborar con la

Fundacion. Para el caso, al Presidente(a) le corresponde expedir las
credenciales respectivas, .

e. Llevara la representacion legal de la Fundacion.
f. Las demas que le correspondan dentro de la naturaleza de su cargo y
los que le sean asignados por la Asamblea o la Junta Directiva.

ARTICULO 24. VICEPRESIDENTE(A).

Sera nombrado por la mayoria de votos de la Junta Directiva, por un
periodo de tres (3) afios.

. ARTICULO 25. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE(A).

DEM

S\Q{\ funciones del vicepresidente(a) las siguientes:

1 ;;a. Reemplazar y cumplir las mismas funciones que el Presidente(a),

/'J' en la ausencia absoluta o temporal de este.

+// b. Recibir las delegaciones especificas que le delegue el
Presidente(a). '

c. Las demas funciones que le asignen la Asamblea General y la
Junta Directiva.

ARTICULO 26. EL SECRETARIO(A).

Serd nombrado por la Junta Directiva dentro de sus Miembros, por un
periodo de tres (3) afios y cumplira sus funciones tanto de la Junta Directica
como en la Asamblea General.

ARTICULO 27. FUNCIONES DEL SECRETARIO(A).

Son funciones del Secretario(a) las siguientes:

a. Elaborar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.

b. Llevar un registro de archivo de los datos de los Benefactores de la
Fundacion.

c. Autenticar los documentos de la Fundacion
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la Junta Diroctiva.

ARTICULO 28. EL TESORERO(A).

Sera nombrado por la Junta Directiva por mayoria de votos y su periodo es
de tres (3) anos

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL TESORERO(A).
Son funciones del tesorero(a) las siguientes:

a. Realizar los inventarios y balances de la Fundacion.

b. Llevar los libros de contabilidad de la Fundacion.

c. Administrar las cuentas corrientes o depdsitos de la Fundacion en
conjunto con el Presidente(a) de la misma.

ARTICULO 30. LOS VOCALES

Seran sombrados por la Junta Directiva por mayoria de votos y su
periodo es de tres (3) aios.

ARTICULO 31. FUNCIONES DE LOS VOCALES.
Son funciones de los vocales las siguientes:

a. Dirigir las comisiones o coordinaciones que delegue la Junta
Directiva para su buen funcionamiento.

h. Reemplazar al Director(a) Ejecutivo(a) en su ausencia temporal o
absoluta.

c. Reemplazar a los miembros de la Junta Directiva en la ausencia
temporal o absoluta, mientras se realiza la eleccién
correspondiente.

ARTICULO 32. EL ADMINISTRADOR(A) DEL CENTRO VIDA Y
BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL.

Serd nombrado por la Junta Directiva, pudiendo ser removido en cualquier
momento y sin previo aviso.
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ARTICULO 33. FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR(A) DEL CENTRO" -
VIDA Y DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL. i, C\qﬁ
NI

Son funciones del Admaustradon(a) 1as siguientes:

A Adminvsttar of Centro Vida y Bienestar del Anciano San Vicente de
Panl sequn las duectnces de la Junta Directiva,

b Recomendar al Drecton@) Ejecutivo(a) programas que beneficien la
Fundacrdn y puedan ser realizados

o CGontrolar lag funciones que realicen los empleados del Centro Vida y
Bienestar del Anciano San Vicente de Paul,

d o Centelar v viglar el almacenaniento y consumo de las donaciones en
ospecie que leguen al Centro Vida y Bienestar del Anciano San
Viconte de Pal

e Propender por ef bienestar general de los Ancianos  internos en el

Centro
£ Contiolar fos programas v atencion de los Ancianos que lleguen al
Centro
Q Las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva.
-
N
W\ ARTLCULO 34, EL REVISOR(A) FISCAL.
\ } Sera nombrado por la Asamblea, por un periodo de tres (3) ailos y podra
“fx,";; ser reelegido; debe ser Contador Publico titulado y no ser Miembro de la
<77 Fundacién.

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL REVISOR(A) FISCAL.
Son funciones del Revisor(a) Fiscal las siguientes:

a. Determinar las normas para la organizacion de la contabilidad de la
Fundacion

b. Examinar las operaciones, inventarios, balances, libros, actas y
demas documentos de la Fundacion y los comprobantes contables
correspondientes, de manera que pueda vigilar adecuadamente la
contabilidad v el mangjo del patrimonio de la Fundacion.

c. Asesorar la Asamblea, la Junta Directiva, al Direclor(a) Ejecutivo(a) y
al administrador{a) en las materias de su incumbencia.

d. Revisar que se cumplan las directrices trazadas por las reuniones de
la Junta Directiva

e Rendir a la Asamblea un informe escrito sobre el cumplimiento de sus
deberes y el resultado de sus labores.

f Dar cuenta oportunamente y por escrito, a la Junta Directiva y a la
Asamblea de las irregqularidades que ocurran en la Fundacion y en el
desarrollo de sus negocios.

Escaneado con CamScanner




\
\
S

|

g Verificar trimestralmente el arqueo de la caja de Ia rundam())\ 3

h
juzgue conveniente o cuando lo soliciten el 25% de los benefactords, —

' Enlas reuniones de la Asamblea y la Junta Directiva tendra voz pero
no volo. no podra ser miembro de la Fundacion: tampoco podri sor
panente hasta 4" grado de consanguinidad, del primer civil o dol
segundo de afinidad del Director(a) Ejecutivo(a), ni de los miembros
te la Junta Directiva de la Fundacion

CAPITULO SEXTO

ARTICULO 36. Los presentes Estatutos podran ser modificados por la
Asamblea General con el voto tavorable de las 2/2 partes de los Miembros

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 37. La Fundacion sera disuelta y liquidada por las siguientes
razones

a Por la desaparicion de los bienes destinados al cumplimiento del
Objeto Social.

b Por orden de autoridad competente.

¢ Porla imposibilidad de seguir cumpliendo sus fines.

d  Por la decision de la Asamblea General.

ARTICULO 38. Disuelta la Fundacion, se procedera a la liquidacion. Los
bienes de la Fundacion disuelta o el producto de los mismos, una vez pagado
el pasivo a favor de terceros seran traspasados a una de las instituciones sin
animo de lucro que tengan objetivos similares, Institucion que de preferencia
sea de origen canonico.

CERTIFICACION

En reunion realizada el dia 1 de septiembre de 20015 y Asamblea
Extraordinaria, realizada el dia miércoles 7 de octubre, segin Acta No.13, La
Presidenta y Secretaria hacen constar que los presentes Estatulos fueron
discutidos, reformados y aprobados en el Articulo 1, 2, 3, 5, 6, 7, 10,11
numeral A, literal a, numeral B, literal a, 13, 14 literal a, Ilteral c, literal f, 15,
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N §
17 literal g, literal k, literal m, literal n, 19, 21,22, 23 literal a, 24, 25, 26, 2K &L C\@O//
literal e, 28, 31, 32, 34, 35 literal a y se afaden dos (2) articulos nuevos para “N\———==
los vocales y las funciones de estos (30,31).

Para constancia firmamos:

Y con el visto bueno de la revisora Fiscal.

re

“ NANCY SANCHEZ ARIAS DANELLY ZAPATA
PRESIDENTE DE LA XSAMBLEA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA

o

4 ROSALBA SASTOQUE
REVISOR FISCAL
T.P. 14851-T
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

" VIDA

" Prosperidad Social

CERT 260 /2024

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE TESORERIA

CERTIFICA

Que, una vez revisados los reportes de pagos del sistema SIIF Nacidn II, el Convenio
Asociacion No. 496-2023, suscrito entre el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social y FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIENESTAR DEL ANCIANO
SAN VICENTE DE PAUL, NIT. 800191803, a la fecha registra las siguientes drdenes

de pago con cargo a los Registros Presupuestales relacionados:

= : ; 7 VALOR o ENTIDAD FINANCIERA
UNIDAD . No. ORDEN No. DE CUENTA
oA RP PAGO SIIF | FECHA DE Pf\FO VALOR BRUTO DEJ)NuEga VALORNETO | oo e CURSOS
313923* 293416223 6/09/2023 1.760.000 0 1.760.000 (73200000104 BANCOLOMBIA
41-01-01 | 440823* 431567123 7/12/2023 2.480.000 0 2.480.000 [73200000104 BANCOLOMBIA
464023* 469868723 27/12/2023 1.760.000 0 1.760.000 |73200000104 BANCOLOMBIA
TOTAL PAGOS CTAASOCIACION . 496-2023 6.000.000 - 6.000.000 :

*Se aclara que, los Registros Presupuestales 313923, 440823 y 464023, se expiden a nombre del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el procedimiento de pagos
masivos para el Programa Colombia Mayor — pagos CPSAM y los recursos se giran a la cuenta bancaria
registrada en SIIF Nacion.

La presente certificacion se expide a los once (11) dias del mes de marzo de 2024, de
conformidad con la solicitud de informacion de pagos recibida mediante correo electrénico
institucional de la Direcciéon de Transferencias Monetarias no Condicionadas y los registros
presupuestales alli relacionados, los cuales se adjuntan a la presente certificacion y forman

parte integral de la misma.

P

DORIS GISELLA PARRA VARGAS
Coordinadora GIT Tesoreria - Subdireccion Financiera

Elaboré: Revisé: Aprobé:

Luis Roberto Suarez M Carlos Eduardo Piamba Gomez Doris Gisella Parra Vargas
Profesional especializado Contratista Coordinadora GIT Tesoreria
GIT Tesoreria GIT Tesoreria GIT Tesoreria

Pagina | 1
Prosperidad Social

Direccion: Carrera 7 No. 32- 42 Bogota D.C., Colombia

Conmutador; (+57) 601 514 2060

Linea Gratuita: 01-8000-951100



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Prosperidad Socia
e | 117111

Il

No. de radicaciéon: M-2024-2302-012153
Fecha radicacién: 2024-03-13 03:27:33 PM

MEMORANDO

PARA: Rayan El Barkachi Abou Trabi

Director Regional
DIRECCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA

DE: GIT CONTABILIDAD

ASUNTO: Solicitud certificacion de contabilidad Convenios CPSAM-2023 de la Direccién Regional Valle del

Cauca.

Reciba un cordial saludo.

De acuerdo con lo solicitado mediante correo DELTA M-2024-1733-011793 de fecha 12 de marzo de
2024, me permito informar que los convenios que se relacionan a continuacién, a la fecha no tiene

saldos contables y/o partidas conciliatorias.

CONVENIO

t GUADALAJARA DE
211-2023 VALLE DEL CAUCA 891380027CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUGA
f BUGA

213-2023 VALLE DEL CAUCA BOLIVAR 821002148ASOCIACION HOGAR DEL ANCIANO SAN LAZARO

FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL CENTRO DE
336-2023 VALLE DEL CAUCA ELAGUILA 821003262PROTECCION SOCIAL Y BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR CENTRO DIA SAN
VICENTE DE PAUL

337-2023 VALLE DEL CAUCA GUACARI 821001650FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

338-2023 VALLE DEL CAUCA JAMUNDI 900290802FUNDACION PLENITUD DE VIDA

339-2023 VALLE DEL CAUCA PALMIRA 800107454CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
:340»2023 VALLE DEL CAUCA TRUJILLO 891903114VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO

SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL
367-2023 VALLE DEL CAUCA CALIMA-DARIEN 890305999
PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN DEL VALLE DEL CAUCA

368-2023 VALLE DEL CAUCA JAMUNDI 805028818FUNDACION CASA DE LOS ANCIANOS ESPIRITU SANTO

369-2023 VALLE DEL CAUCA JAMUNDI 890307397FUNDACION EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO

370-2023 VALLE DEL CAUCA SANTIAGO DE CALI 890304153FUNDACION VICENTINA LUISA DE MARILLAC

371-2023 VALLE DEL CAUCA YUMBO 890329676CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO "HOGAR DEL BUEN CONSUELO"
403-2023 VALLE DEL CAUCA CAICEDONIA 891900660MUNICIPIO DE CAICEDONIA

463-2023 VALLE DEL CAUCA SANTIAGO DE CALI 805015165FUNDACION CASA HOGAR REFUGIO DE LOS ABUELOS

m-n ncnlr No Certificate No,
LAT-1004 LAE-1003

- SALDOS CONTABLES Y/O
PARTIDAS CONCILIATONAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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493-2023
494-2023
495-2023
496-2023

497-2023

1498-2023

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

GINEBRA

JAMUNDI

PALMIRA

ROLDANILLO

SEVILLA

SEVILLA

Prosperidad Social

900153042CENTRO DE VIDA FUNDACION CASA DEL ADULTO MAYOR DE GINEBRA
900596355FUNDACION GERONTOLOGICA EXPERIENCIAS MARAVILLOSAS

891380017ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA

FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE
800191803PAUL

891900677CASA DEL POBRE DE SAN VICENTE DE PAUL

ASILO SAN PEDRO CLAVER- CENTRQ DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DE
891903236
SEVILLA VALLE DEL CAUCA

| ENARA AV

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Armando Luis Arroyo Garcia

Coordinador

Desea adjuntar documento:

Copia:

Copia:

Copia:

Elabord:

Revisd:

Cotilicale No,
LAT-1C04

NO

Martha Yolima Gonzalez Gallego - GIT COLOMBIA MAYOR

Carmen Rosa Vente Arrechea - DIRECCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Alba Melida Rincon Guerrero - GIT CONTABILIDAD

Nubia Constanza Torres Romero

Nubia Constanza Torres Romero

Cerlificate No.
LAT 1003




Reporte Rel

MHirsuarez LUIS ROBERTO SUAREZ MARENTES
41-01-01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA

2024-02-29-3:07 p. m.

RELACION DE PAGOS
T DT RN TN T
Unidad / Sub-Unidad: ADMINISTRATIVO PARA LA Nimero de Compromiso: 313923 Valor Total: | 121.760.000,00|Saldo por pagar: [ 120.000.000,00|
PROSPERINAN SOCIAL GESTION
DEPARTAMENTO ADMIN
Tipo Doc. Identidad: NIT Nimero Doc. Identidad: 800191803 Tercero: SOCIAL ISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
- DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: ACTO ADMINISTRATIVO Namero: lM-2023-4400-057155 IFecha: 01/09/2023 0:00:00
OBJETO
Objeto: COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO JUL /2023. M-2023-4400-057158
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO soporTE | ENTIPAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
FECHA NUMERO VALOR NA MORTZADO e FE::SODE VALORBRUTO | peeorone| VALORNETO | CTACHEQUE BANCO NUMERO VALOR PO NUMERO cOoDIGO
566523 1.760.000,00] 293416223 2023-09-06 1.760.000,00} 0 1.760.000,00| 73200000104 BANCOLOMBIA S A ACTO ADMINISTR |M-2023-4400-]13-01-01-DT (COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO JUL
7158 12023 M-2023.4400.057158

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Péagina
1

de

3




Reporte Re

MHIrsuarez
41-01-01

2024-02-28-3:07 p. m.

LUIS ROBERTO SUAREZ MARENTES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA

RELACION DE PAGOS
DRI
Unidad / Sub-Unidad: ADMINISTRATIVO PARA LA Nimero de Compromiso: 440823 Valor Total: I 20.640.000,00|Saldo por pagar: 18.160.000,00
PRASPERINAN SOCIAL . GESTION
Tipo Doc. Identidad: NIT |Nimero Doc. Identidad: 800191803 Tercero: ggz"‘:_TAMENTO ADMINISTRATIVO'PARA LA PROSPERIDAR
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: ACTO ADMINISTRATIVO Nimero: M-2023-4400-078565 ]Facha: 04/12/2023 0:00:00
OBJETO
Objeto: COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO AGT-SEP-OCT/2023. M-2023-4400-078565
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO soporTe | ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
FECHA NUMERO VALOR NA zo'gsfal:)bccl, NUMERO FE:AHGAODE VALOR BRUTO DE[‘;\:EZE’NE VALOR NETO |CTA/CHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
857823 2.480.000,00] 431567123 2023-12-07 2.480.000,00] 0] 2.480.000,00] 73200000104 BANCOLOMBIA S.A ACTO ADMINISTR |M-2023-4400-/13-01-01-DT [COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO AGT-
ATIVQ 078565 SEP-QCT/2023 M-2023-4400-078565

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina
2

de

3



RELACION DE PAGOS

2 z IT-U7-UT DEPARTAVENTO
Unidad / Sub-Unidad: ; 56 : 159.960.000,00[Sald . 200,000,
nida ub-Unida ADMINISTRATIVO PARA LA Namero de Compromiso: 464023 Valor Total. L 59.96! aldo por pagar: 158.200.000,00
: ) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDA
Tipo Doc. Identidad: NIT Namero Doc. Identidad: 800191803 Tercero: SCE)CIAL OSPERIDAD
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: ACTO ADMINISTRATIVO Namero: ]M-zuzauoo-oassn ]Fecha: 21/112/2023 0:00:00
OBJETO
Objeto: COLOMBIA MAYOR SUB. INDI. AGO-SEP-OCT-NOV-DIC /2023. M-2023-4400-083978
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE | _ENTIPAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDIDO/ FECHA DE VALOR VALOR CTAICHEQU
FECHA NUMERO VALOR VA AMORTIZADO NUMERO PAGO sruTo | pEDUCCIONE| VALORNETO € BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO copbico
976623 1.760.000,00| 469868723 2023-12-27 1.760.000,00 0 1.760.000,00] 73200000104 | BANCOLOMBIA S.A. [ACTO ADMINISTR |M-2023-4400413-01-01-DT COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO NOV-
ATVO 083978 DIC /2023. M-2023-4400-083978

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina
3

de

3




LISTADOS BENEFICIARIOS CONVENIO 496 2023

PERIODO JUNIO - JULIO 2023

PERIODOPAG DEPARTAMENTC MUNICIPI NUMERODOC PRIMERNOMBF SEGUNDON( PRIMERAPELI SEGUNDOAI DOCUMENTO NOMBRECENTRO FECHALIQUIC TOTAL_LIQUIDADO
7-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2622757 JOSE HERNANDO LARGO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEM 27/07/2023 160000
7-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 2627052 PEDRO ANTONIO  MARIN RIVERA 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEM 27/07/2023 160000
7-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 2733039 PASTOR EMILIO LOPEZ GOMEZ 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEl 27/07/2023 160000
7-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 5284534 ARCESIO ANTONIO  SANTACRUZ MONTENEG 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEM 27/07/2023 160000
7-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 6437347 REINALDO BUENO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEl 27/07/2023 160000
7-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 29028880 BERTHA CASTANEDA DE RODRIGL 800191803 FUNDACION CENTRO VIDAY DE BIEM 27/07/2023 160000
7-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 29095736 CECILIA ZUNIGA BARRAGAN 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEM 27/07/2023 160000
7-2023 VALLE DEL CAUC.ROLDANIL 29766216 MARIA EVANGELINA SALAZAR DE QUINCH/ 800191803 FUNDACION CENTRO VIDAY DE BIEM 27/07/2023 160000
7-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 29897124 NORA MARIA CORTES 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEl 27/07/2023 160000
7-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 38440367 MARIA BENIGNA  RICO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEl 27/07/2023 160000
7-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 38892031 MARIA LEONOR OSPINA MORALES 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEM 27/07/2023 160000
1760000
PERIODO AGOSTO 2023
PERIODOPAG DEPARTAMENTC MUNICIPI NUMERODOC PRIMERNOMBI SEGUNDON( PRIMERAPELI SEGUNDOAI DOCUMENTO NOMBRECENTRO FECHALIQUIL TOTAL_LIQUIDADO
8-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2482962 HUMBERTO BUITRAGO  PULIDO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIE! 25/08/2023 80000
8-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 2533463 ROCELIO CORREA ZAPATA 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEl 25/08/2023 80000
8-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2622757 JOSE HERNANDO LARGO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEM 25/08/2023 80000
8-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 2627052 PEDRO ANTONIO  MARIN RIVERA 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEM 25/08/2023 80000
8-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2733039 PASTOR EMILIO LOPEZ GOMEZ 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEM 25/08/2023 80000
8-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 5284534 ARCESIO ANTONIO  SANTACRUZ MONTENEG 800191803 FUNDACION CENTRO VIDAY DE BIEl 25/08/2023 80000
8-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 6437347 REINALDO BUENO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDAY DE BIEl 25/08/2023 80000
8-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 29028880 BERTHA CASTANEDA DE RODRIGL 800191803 FUNDACION CENTRO VIDAY DE BIEI 25/08/2023 80000
8-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 29766216 MARIA EVANGELINASALAZAR DE QUINCH/ 800191803 FUNDACION CENTRO VIDAY DE BIEl 25/08/2023 80000
8-2023 VALLE DEL CAUC.ROLDANIL 29897124 NORA MARIA CORTES 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEl 25/08/2023 80000
8-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 38892031 MARIA LEONOR OSPINA MORALES 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEl 25/08/2023 80000
880000
PERIODO SEPTIEMBRE 2023
PERIODOPAG DEPARTAMENTC MUNICIPI NUMERODOC PRIMERNOMBE SEGUNDON(PRIMERAPELI SEGUNDOAI DOCUMENTO NOMBRECENTRO FECHALIQUIC TOTAL_LIQUIDADO
9-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2482962 HUMBERTO BUITRAGO  PULIDO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEl 21/09/2023 80000
9-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2533463 ROCELIO CORREA ZAPATA 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIE! 21/09/2023 80000
9-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2622757 JOSE HERNANDO LARGO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEM 21/09/2023 80000
9-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 2627052 PEDRO ANTONIO  MARIN RIVERA 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEl 21/09/2023 80000
9-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 2733039 PASTOR EMILIO LOPEZ GOMEZ 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEM 21/09/2023 80000
9-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 5284534 ARCESIO ANTONIO  SANTACRUZ MONTENEG 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEM 21/09/2023 80000
9-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 6437347 REINALDO BUENO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA 'Y DE BIEM 21/09/2023 80000
9-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 29028880 BERTHA CASTANEDA DE RODRIGL 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEI 21/09/2023 80000
9-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 29766216 MARIA EVANGELINA SALAZAR DE QUINCH/ 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIE! 21/09/2023 80000

9-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL ~ 29897124 NORA MARIA CORTES 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEl 21/09/2023 80000



9-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 38892031 MARIA LEONOR OSPINA MORALES 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEI 21/09/2023 80000

880000
PERIODO OCTUBRE 2024
PERIODOPAG DEPARTAMENT(C MUNICIPI NUMERODOC PRIMERNOMBI SEGUNDON( PRIMERAPELI SEGUNDOA| DOCUMENTO NOMBRECENTRO FECHALIQUIL TOTAL_LIQUIDADO
10-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2482962 HUMBERTO BUITRAGO  PULIDO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEI 20/10/2023 80000
10-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2533463 ROCELIO CORREA ZAPATA 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEI 20/10/2023 80000
10-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2622757 JOSE HERNANDO LARGO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEM 20/10/2023 80000
10-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2627052 PEDRO ANTONIO  MARIN RIVERA 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEI 20/10/2023 80000
10-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2733039 PASTOR EMILIO LOPEZ GOMEZ 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEM 20/10/2023 80000
10-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 5284534 ARCESIO ANTONIO  SANTACRUZ MONTENEG 800191803 FUNDACION CENTRO VIDAY DE BIEI 20/10/2023 80000
10-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 6437347 REINALDO BUENO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEI 20/10/2023 80000
10-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 29028880 BERTHA CASTANEDA DE RODRIGL 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIE! 20/10/2023 80000
10-2023 VALLE DEL CAUC.ROLDANIL 29766216 MARIA EVANGELINA SALAZAR DE QUINCH/ 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIE! 20/10/2023 80000
10-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 29897124 NORA MARIA CORTES 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEM 20/10/2023 80000
10-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 38892031 MARIA LEONOR OSPINA MORALES 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEI 20/10/2023 80000

880000
PERIODO NOVIEMBRE 2023
PERIODOPAG DEPARTAMENTC MUNICIPI NUMERODOC PRIMERNOMBI SEGUNDON( PRIMERAPELI SEGUNDOAI DOCUMENTO NOMBRECENTRO FECHALIQUIL TOTAL_LIQUIDADO
11-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2482962 HUMBERTO BUITRAGO  PULIDO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEM 17/11/2023 80000
11-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2533463 ROCELIO CORREA ZAPATA 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEl 17/11/2023 80000
11-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2622757 JOSE HERNANDO LARGO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEM 17/11/2023 80000
11-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2627052 PEDRO ANTONIO  MARIN RIVERA 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEl 17/11/2023 80000
11-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2733039 PASTOR EMILIO LOPEZ GOMEZ 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEI 17/11/2023 80000
11-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 5284534 ARCESIO ANTONIO  SANTACRUZ MONTENEG 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEl 17/11/2023 80000
11-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 6437347 REINALDO BUENO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEM 17/11/2023 80000
11-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 29028880 BERTHA CASTANEDA DE RODRIGL 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEl 17/11/2023 80000
11-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 29766216 MARIA EVANGELINA SALAZAR DE QUINCH/ 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIE! 17/11/2023 80000
11-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 29897124 NORA MARIA CORTES 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEM 17/11/2023 80000
11-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 38892031 MARIA LEONOR OSPINA MORALES 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEI 17/11/2023 80000

880000
PERIODO DICIEMBRE 2023
PERIODOPAG DEPARTAMENTC MUNICIPI NUMERODOC PRIMERNOMBI SEGUNDON( PRIMERAPELI SEGUNDOAI DOCUMENTO NOMBRECENTRO FECHALIQUIL TOTAL_LIQUIDADO
12-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 2482962 HUMBERTO BUITRAGO  PULIDO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEM 15/12/2023 80000
12-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2533463 ROCELIO CORREA ZAPATA 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEM 15/12/2023 80000
12-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 2622757 JOSE HERNANDO LARGO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEI 15/12/2023 80000
12-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 2627052 PEDRO ANTONIO  MARIN RIVERA 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIEl 15/12/2023 80000
12-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 2733039 PASTOR EMILIO LOPEZ GOMEZ 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEM 15/12/2023 80000
12-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 5284534 ARCESIO ANTONIO  SANTACRUZ MONTENEG 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA'Y DE BIE! 15/12/2023 80000
12-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 6437347 REINALDO BUENO 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEM 15/12/2023 80000
12-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 29028880 BERTHA CASTANEDA DE RODRIGL 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEl 15/12/2023 80000

12-2023 VALLE DEL CAUC. ROLDANIL 29766216 MARIA EVANGELINA SALAZAR DE QUINCH/ 800191803 FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIEI 15/12/2023 80000



12-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL 29897124 NORA MARIA CORTES 800191803 FUNDACION CENTRO VIDAY DE BIEM 15/12/2023 80000
12-2023 VALLE DEL CAUC, ROLDANIL ~ 38892031 MARIA LEONOR OSPINA MORALES 800191803 FUNDACION CENTRO VIDAY DE BIEM 15/12/2023 80000
880000

TOTAL PERIODOS LIQUIDADOS JUNIO - DICIEMBRE 6160000
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PROSPERIDAD SOCIAL

ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE COLABORACION Y/O INTERES PUBLICO

Entidad contratante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Nit: 900.039.533-8

Asociado: FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL
Nit: 800191803-8

Entre los suscritos, MARIA CAROLINA RAMIREZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.451.750
actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL con
NIT 900.039.533-8, en su calidad de secretaria general, nombrada mediante Decreto 0298 del 3 de marzo de 2023,
posesionada mediante acta del 13 de marzo de 2023, debidamente autorizada para suscribir el presente documento de
conformidad con la Resolucidon No. 00852 del 11 de mayo de 2022, modificada por la Resolucion No. 03019 del 6 de diciembre
2022, quien en adelante se denominara PROSPERIDAD SOCIAL por una parte y por la otra, TULIA MERCEDES CORTES
DE DOSMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 38979457, obrando en nombre y representacion del
FUNDACION CENTRO VIDA Y DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL identificado con NIT 800191803-
8 en su calidad de representante legal, facultado(a) de conformidad con el certificado de existencia y representacion
legal, quien para efectos del presente documento se denominara la ESAL, hemos acordado celebrar el presente convenio
de colaboracion y/o interés publico, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Prestar los servicios sociales basicos a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

1) Qpjota: a través de la ESAL, con la entrega del subsidio econdémico indirecto.

Los servicios sociales basicos comprenden lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 2.2.14.1.32
del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas
que lo complementen, modifiquen o sustituyan, el manual operativo del programa, asi como por
las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

1.1) Alcance del objeto

El plazo de ejecucion y vigencia del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2023, contado

3) Plazo; a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

A. Obligaciones por parte de la ESAL

1. Invertir los recursos asignados por PROSPERIDAD SOCIAL, exclusivamente en el
beneficio objeto del presente convenio, si se llegaren a generar, por lo que esta prohibido
que dichos recursos se destinen a otras actividades diferentes a las aqui convenidas. En
caso de evidenciarse destinacion diferente de estos recursos, se adelantaran las acciones
legales correspondientes.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente, en la ejecucion del presente
Convenio, asi como acatar lo dispuesto en el Manual Operativo del programa Colombia
Mayor adoptado mediante resolucion nimero 01370 de 2013 del Ministerio de Trabajo, en
todos aquellos aspectos, relacionados con el subsidio indirecto.

3. Poner a disposicion, las capacidades técnicas y administrativas de la ESAL para el
adecuado desarrollo y ejecucion de la entrega del subsidio indirecto a los beneficiarios, asi
como también, las gestiones administrativas y contractuales con PROSPERIDAD SOCIAL.

4. Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD SOCIAL, Unica y directamente segin
se establece en el Manual Operativo, a sus beneficiarios, a quienes se les debe verificar la
identidad previo a la entrega o prestacion.

5. Prestar a los beneficiarios que le corresponden, los servicios sociales del subsidio indirecto
del programa Colombia Mayor, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.14.1.32
del Decreto 1833 de 2016, las normas que lo modifiquen o sustituyan y en el Manual
Operativo, atendiendo la naturaleza del subsidio, que no es para asuntos suntuosos.

6. Disponer de una cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el manejo de
los recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL para entregarlos en servicios
sociales basicos a los beneficiarios que les corresponde en el marco del programa
Colombia Mayor y su subsidio indirecto, exceptuada de gravamenes financieros

7. Ejecutar totalmente los recursos de los subsidios indirectos que le son asignados en forma
mensual, para la prestacion los servicios sociales basicos, segun el Manual Operativo.

8. Reportar a Prosperidad Social sobre los beneficiarios fallecidos dentro de los primeros
nueve (9) dias del mes; con el propdsito de tener en cuenta la informacion al momento de
la liquidacion de la transferencia ya que no se incluiran en el beneficiario en razon a su
muerte. ‘

9. Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los recursos, sin que estén sujetos a tramites,
pagos, condiciones, procesos o procedimientos distintos o adicionales a los establecidos

3) Obligaciones de las
partes:
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PROSPERIDAD SOCIAL

1.

12.

13.

14.

15,

20.
21.

22.

en el presente CONVENIO, el Manual Operativo y la regulacion sobre Colombia Mayor,
garantizando la oportunidad de su gasto, sin dejar saldos por ejecutar, dado que los
subsidios estan destinados a la subsistencia de los beneficiarios.

. Asistir a las capacitaciones que, para la ejecucién del CONVENIO programe

PROSPERIDAD SOCIAL.

Informar a los beneficiarios del programa Colombia Mayor sobre la ejecucién del
CONVENIO v facilitar el acceso a la informacién que permita conocer el cumplimiento y
desarrollo de este.

Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten hechos, peticiones o amenazas de quienes actien por
fuera de la ley. con el fin, de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho.

Efectuar la legalizacion de los recursos transferidos del correspondiente ciclo, guardando
copia, archivando y entregando los respectivos soportes de gastos efectuados de la forma
y con los requisitos que establezcan los procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL en el
Manual Operativo.

Enviar en un término no superior a diez (10) dias con posterioridad a la transferencia de los
recursos los informes, soportes y legalizaciones, de forma que se permita continuar con la
verificacion del subsidio, sin afectar nuevos ciclos de transferencias para la entrega de este.
Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL vy al supervisor con cada legalizacion, cuando
aplique, los extractos de la cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos del subsidio indirecto objeto de este CONVENIO, asi como también
copias de los soportes y cualquier otra informacion o documento relacionado al programa,
para verificar los subsidios, los saldos y las fechas de los giros y de los retiros de los
recursos que deben invertirse en los servicios sociales que le presta la ESAL a los
beneficiarios del programa Colombia Mayor.

. Documentar las pruebas que llegase a indicar PROSPERIDAD SOCIAL y/o el supervisor

que le sean requeridas, cuando y como se le indique.

. Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios de

representante legal, modificacion del nombre de la ESAL, cambios en el NIT o cualquier
otra informacion relacionada con el CONVENIO o la permanencia y existencia de la ESAL.

. Entregar al supervisor la informacion requerida sobre los beneficiarios, en el tiempo que se

solicite, entre los aspectos relacionados a la operacién del programa o sus novedades,
sobre los subsidios indirectos en la prestacion de los servicios sociales, sobre el manejo de
estos y sobre cualquier situacién relacionada a Prosperidad Social y/o al supervisor,
mensualmente o cuando cualquiera de éstos se lo requiera, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes.

. Utilizar la informacién transferida unica y exclusivamente para el cumplimiento del objeto y

misionalidad del convenio, garantizando que ésta no podra ser utilizada para fines
comerciales, de explotacidn econoémica, uso de contratistas u otros fines diferentes al citado
y autorizado por la normatividad vigente. Esta actividad perdurard aun cuando haya
terminado el presente CONVENIO.

Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y a las condiciones pactadas en Manual
Operativo para el Intercambio y tratamiento de la Informacion.

Las demas que de forma directa o indirecta incidan y se requieran para la correcta ejecucion
del objeto del presente CONVENIO.

La ESAL se compromete a prestar su capacidad técnica, administrativa y de personal como
aporte en especie, los cuales contribuyen a la ejecucion del objeto del presente convenio.

B. Obligaciones por parte de Prosperidad Social

Enviar la transferencia de dinero a la ESAL, a través de los mecanismos de pago legalmente
autorizados y juridicamente disponibles, en atencién a la inmediatez que requiere el pago
de la poblacion sujeto de intervencion en razén a su proteccion constitucional especial.
Realizar la legalizacién de los recursos utilizados para la ejecucion del subsidio, cuando
coincidan los soportes con los subsidios efectivamente entregados, los precios de mercado
y las cantidades utilizadas o necesarias, ademas del cumplimiento de lo dispuesto en el
Manual Operativo.

Informar a la ESAL sobre la programacion de las transferencias, con fechas exactas.
Informar a la ESAL sobre los aspectos que puedan afectar el funcionamiento del programa.
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PROSPERIDAD SOCIAL

5. Realizar de manera bimestral visitas a la ESAL, con el fin de realizar seguimiento del acceso
efectivo de los beneficiarios a los servicios sociales basicos de que trata el presente
convenio; esta obligacion sera ejercida directamente por el supervisor.

6. Adelantar cruces de informacion que permitan el seguimiento a la vinculacién y permanencia
al programa Colombia Mayor.

7. Elaborar el acta de liquidacion por mutuo acuerdo con base en la informacion que suministre
la supervision del CONVENIO.

4) Valor:

El presente CONVENIO no genera erogacion econoémica para ninguna de las partes dada la
naturaleza del objeto convenido, la de las obligaciones a su cargo y la calidad de las partes.

Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que PROSPERIDAD SOCIAL transfiera periédicamente
para efectos de los subsidios indirectos de los beneficiarios del programa Colombia Mayor.

5) Determinacion de los
subsidios indirectos

La cantidad de recursos que se dispondran para efectos del subsidio indirecto, son
indeterminados pero determinables, lo cual quiere decir que corresponde al valor del subsidio
indirecto por el nimero de beneficiarios del Programa Colombia Mayor, por el plazo del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del recurso se podra modificar solo en caso de disminucién
del nimero de beneficiarios, aumento de beneficiarios y/o por modificacion en el valor mensual
del subsidio por beneficiario, soportado en acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los giros disminuiran en caso de presentarse alguna de las causales
de pérdida de subsidio establecidas en la normatividad vigente del Programa Colombia Mayor
para los beneficiarios.

6) Forma de |Ia

El giro de los subsidios indirectos de que trata el presente CONVENIO, se efectuara de forma
bimestral, cada dos (2) meses a partir de la legalizacion de los servicios sociales basicos
efectivamente prestados, siempre y cuando la ESAL cumpla a cabalidad con las obligaciones
establecidas en este CONVENIO, la normatividad vigente y el Manual Operativo.

PARAGRAFO PRIMERO: La periodicidad de los pagos obedece a los tramites operativos
necesarios para realizar el efectivo giro de los recursos, a la verificacion de cumplimiento de las
legalizaciones y a la disponibilidad presupuestal por parte de Prosperidad Social, siendo el
interés supremo, el pago oportuno y eficaz a los beneficiarios a través de la ESAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: El giro de los subsidios estard sujeto a los dispuesto por
PROSPERIDAD SOCIAL como ordenador del gasto.

PARAGRAFO TERCERO: La legalizacion consistira en la entrega de los soportes e informes
relacionados a la entrega del subsidio indirecto que provea la ESAL, y demas, el cumplimiento
de los requisitos que previamente establezca PROSPERIDAD SOCIAL para la verificacion del
proceso.

PARAGRAFO CUARTO: El pago de la transferencia monetaria podra realizarse por parte de
Prosperidad Social a la ESAL a través de cualquiera de los mecanismos de pago autorizados
por la Ley y juridicamente disponibles. Siendo posible la transferencia, entre otras, a través de:

1.Pago a través de las cuentas bancarias.
2.Pago a través de billetera virtual.

Lo anterior considerando que deben ofrecerse alternativas de transferencias que satisfagan la
necesidad del pago a las ESAL, por tratarse de poblacion mayor de edad, sujeta a proteccion
constitucional especial.

PARAGRAFO QUINTO: Los pagos de la transferencia monetaria que correspondan al subsidio
indirecto podran acumularse, conforme a la necesidad operativa y de caja de Prosperidad Social,
teniendo como base el nimero de cupos asignados conforme al acto administrativo emitido por
Prosperidad Social.

transferencia del
Subsidio indirecta
7) Imputacion

presupuestal

El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encuentran amparados con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10223 del 19 de enero de 2023, rubro: C4103-
1500-23-0-4103065-03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES-SERVICIO DE APOYO
FINANCIERO PARA EL ADULTO MAYOR-IMPLEMENTACION DE SUBSIDIO
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ECONOMICO PARA  POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD-NACIONAL, recurso 10, expedido por el profesional especializado con
funciones de presupuesto de la Subdireccién Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.

8)  Protocolos
comunicaciones

de

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del CONVENIO
Unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente ante
las partes intervinientes suscritas por el Representante Legal de cada una de las partes o el
Supervisor designado en desarrollo del CONVENIO.

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién identificada y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del CONVENIO.

Esta obligacion se aplicara para todos los casos, salvo que la citada informacion sea requerida
por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial.
Igualmente, el deber de confidencialidad se tendra como levantado cuando la informacién haya
sido poseida por una de las partes con anterioridad al CONVENIO por un medio legal o cuando
sea publicamente accesible por un medio legal, o cuando sea hecha publica por su duefio o
poseedor legal o éste haya otorgado autorizacion expresa para ello.

9) Cesion

Es entendido que por la naturaleza del objeto y de las entidades, el CONVENIO no podra ser
cedido parcial ni totalmente, ni los derechos y compromisos que se derivan del mismo, por
ninguna de ellas a persona natural o juridica alguna.

10) Supervision

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio sera ejercida por
parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el Coordinador(a) del GIT Colombia Mayor, o quien
designe la Subdireccion de Contratacion previo requerimiento del area correspondiente.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007, y las normas que las
modifiquen, reemplacen o adicionen, la Ley 1952 de 2.019 para cuya vigencia se observara su
articulo 164 “Vigencia y derogatoria”, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y las Resoluciones
Internas por medio de las cuales se adopté el Manual de Contratacion y Supervision y las demas
normas establecidas sobre la materia.

11) Inhabilidades
incompatibilidades

e

Con la firma del presente convenio, se declara que los representantes legales y/o delegatarios
de los participantes no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, y demas normas aplicables a la materia.

12)  Solucion
controversias

de

Las controversias o diferencias que surjan entre la ESAL y PROSPERIDAD SOCIAL con ocasion
de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del Convenio, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes
para buscar un arreglo directo. Cualquiera de las partes puede comunicar por escrito a la otra la
existencia de una controversia o diferencia (en el caso de PROSPERIDAD SOCIAL el
supervisor(a) sera quien remita las comunicaciones o las responda, segun el caso). El receptor
tendra un término no mayor a cinco (5) dias habiles para responder y poner en conocimiento las
situaciones y aclaraciones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia persiste y puede
afectar la correcta ejecucion del convenio, se remitira copia a la Subdireccion de Contratacion de
Prosperidad Social, acompafada de una solicitud escrita para que esta cite el arreglo directo. La
subdireccion de contratacion de Prosperidad Social citara, por una Unica vez sobre los mismos
hechos, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles - a partir de la fecha en que se presente
la solicitud de arreglo directo al Supervisor de Prosperidad Social y al Representante Legal de la
ESAL, quienes expondran sus argumentos de manera clara y completa, allegando los medios de
pruebas con que cuenten.

Con el propésito de garantizar la correcta ejecucion del convenio, las partes podran asumir
compromisos que elevaran a acta firmada por los asistentes. Si los compromisos modifican las
condiciones del convenio se formalizara con la suscripcion de una modificacion. El encargado de
la supervision realizard seguimiento a los compromisos pactados y a las modificaciones
contractuales segun el caso.
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13)  Solucion de
inobservancias de las
obligaciones
indispensables para la
operacion de los
convenios

Los conflictos que se presenten durante la ejecucion del objeto del convenio se solucionaran
mediante: i.) Reuniones de seguimiento para instar a cualquiera de las partes a cumplir con las
actividades solicitadas; ii.) El envio de una comunicacion solicitandole el cumplimiento de las
actividades; iii.) Envio de comunicado con copia a los respectivos entes de control y disciplinarios
para que se notifiquen de los incumplimientos.

El procedimiento anterior, es previo al arreglo directo como mecanismo alternativo de solucion
de conflictos, el cual permite que las partes arreglen sus diferencias sin ningun intermediario y
de manera directa, de una manera sencilla, intentando buscar solucionar los conflictos,
basandose en las normas y disposiciones destinadas para cubrir este tipo de imprevistos.

14)  Exclusion  de
relacion lahoral

Teniendo en cuenta que las partes acttan con plena autonomia técnica y administrativa, sin
subordinacion entre ellas, se excluye cualquier vinculo laboral entre la ESAL y PROSPERIDAD
SOCIAL y el personal que cada una emplee para ejecutar el convenio.

15) Liberacion de
responsabilidades

PROSPERIDAD SOCIAL queda libre de responsabilidades ante terceros y de las cargas
laborales que asuma la ESAL, en la ejecucion del objeto del convenio.

16) Documentos del
convenio

Para adelantar la contratacion se deberan anexar obligatoriamente los documentos definidos en
los siguientes formatos, para el respectivo tramite contractual:

Constancia de registro en SECOP ||

Certificado de Existencia y Representacion Legal

Documento de identificacion del Representante Legal

Certificado Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal

Certificado Antecedentes Disciplinarios de la ESAL

Certificado Antecedentes Fiscales del Representante Legal

Certificado Antecedentes Fiscales de la ESAL

Certificado Antecedentes Judiciales del Representante Legal

Constancia de no encontrarse vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas

Correctivas.

10. Fotocopia de Registro unico Tributario RUT DIAN.

11. Resolucion 00184 del 24 de enero de 2023 “por medio de la cual se efectla la
asignacion de cupos al Programa de Proteccion al adulto mayor-Colombia Mayor” y las
normas que la modifiquen, reemplacen o adicionen.

12. El manual Operativo del programa de Proteccion al adulto mayor-Colombia Mayor.

O 00N O OGS N

17) Modificaciones y
prérrogas

El convenio podra ser modificado y/o prorrogado de comun acuerdo por solicitud de los firmantes,
mediante suscripcion de documento que precise razon y alcance de esta decision.

18) Indemnidad

Tanto PROSPERIDAD SOCIAL como la ESAL se mantendran indemnes de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y que se
deriven de la otra parte o de las de sus subcontratistas o dependientes durante la ejecucion del
presente convenio.

19) Lugar de ejecucion
y domicilio contractual

El convenio se ejecutard en el municipio de ROLDANILLO-VALLE DEL CAUCA. Las partes
declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales aceptan la ciudad de Bogota,
D.C. como domicilio principal.

20) Notificaciones
contractuales

Las partes declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales aceptan la ciudad de
Bogota, D.C. como domicilio principal y las mismas se podréan notificar para el Departamento
para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, en la Carrera 7 # 32-34 torre norte de la ciudad
de Bogota D.C., y para la ESAL en: CL 7 137 BRR EL PRADO-ROLDANILLO-VALLE DEL
CAUCA, correo electrdnico : fundachancianosvp@hotmail.com

21) Confidencialidad

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacion que le haya entregado la otra
parte en desarrollo de este Convenio respetando la confidencialidad de la misma, en el sentido
de no divulgarla o hacer uso no autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo con las normas
que regulen la materia. Del mismo modo, cada una de las partes se obliga a adoptar las medidas
pertinentes para proteger la informacion frente a sus empleados y a las personas naturales y/o
juridicas que puedan tener eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier medio
permitido por la ley y garantizar su calidad y veracidad.
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Las partes intercambiaran informacion publica reservada e informacion publica clasificada,
conformada por los datos privados, semiprivados y sensibles que se encuentren en sus
respectivas bases de datos, de acuerdo con los alcances y restricciones de la ley de reserva
estadistica habeas data y las limitaciones impuestas por la fuente original de la informacion y
que sean requeridos por las partes en el ejercicio de las funciones administrativas que les ha
sido legalmente otorgadas, con el propésito exclusivo de realizar cruces de datos que permitan
identificar acciones conjuntas para beneficio de la poblacién sujeto de atencion de las dos
entidades. Estos temas serdn consignados en el documento denominado “Acuerdo de
Confidencialidad de Informacion con Terceros”, que serd parte constitutiva del CONVENIO.

22) Liquidacion

El presente convenio seré objeto de liquidacion, procedimiento que se efectuara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o
a la fecha del acuerdo que la disponga.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra
ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afos siguientes al vencimiento del término a
que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 164 de la Ley 1437 de 2011.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

23) Causales de
terminacion

El presente convenio se dara por terminado mediante actas que suscribiran las partes en
cualquiera de los siguientes casos:

1.La manifestacion de una de las partes de no continuar el convenio. Para ello se debera dirigir
una comunicacion con una antelacion de 30 dias.

2.Cuando se defina que se cumplié totalmente el objeto del convenio y no se requiere su
continuidad.

3.Por vencimiento de su plazo de ejecucion si no es prorrogado con antelacion a estos
eventos.

4.Por mutuo acuerdo de las partes siempre que la terminacion no implique renuncia a
derechos causados o adquiridos a favor de las partes.

5. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento del
objeto.

6. Cuando no puedan superarse definitivamente las causas que originaron la suspension del
Convenio.

7.Por las demas causales sefialadas en la ley

Una vez terminada la ejecucion del presente convenio se procedera a su liquidacion, la cual
debera constar en Acta, debidamente suscrita por las partes. En caso de quedar remanentes
sobre los recursos que se transfirieron que no haya legalizado la ESAL, debera efectuarse el
respectivo reembolso a PROSPERIDAD SOCIAL o a quien este le indique.

El presente convenio podré suspenderse por las siguientes causas:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
2. Cuando las partes de comun acuerdo lo consideran pertinente.

24) Suspension 3. Cuando se detecte y pruebe cualquier falla a los aspectos de seguridad de la informacion.
La suspension se harad constar en acta motivada suscrita por las PARTES. El término de la
suspensién no se computara para efectos del plazo de ejecucién del CONVENIO.

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se considera que, por su
tipificacidn, estimacion y asignacion del riesgo, no se requiere la constitucion de garantia.

25) Garantias

Lo anterior, por tratarse de un Convenio de colaboracidn y/o interés puablico, y que, a su vez, las
actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto son acciones que no configuran vinculo
laboral alguno.

26) Perfeccionamiento
y ejecucion

El presente convenio requiere para su perfeccionamiento y ejecucion la aceptacion de las partes
en la plataforma del SECOP |I.

Aprobé: Pilar Maria Goyeneche Carvajal - subdirectora de Contratacion

Reviso: William Andrés Castanio Espana - Abogado contratista Subdireccion de Contratacion.

Elaboré: Diego Felipe Romero Castafieda — Coordinador GIT Gestién Contractual
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