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a. Propuesia De Prastacién De Servicios

Santiago de Cali, Julio de 2024/

Sefior
DIEGO FERNANDO ESCUDERO TRIV@O/
Subgerente de competicién y Alto rendimiento.

INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

<«

Cordial Saludo

Atendiendo invitacién realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito presentar
propuesta para la contratacién de prestacion de servicios en la subgerencia de competicion y Alio
rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asf mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades similares al
objeto de la contratacion.

Para desarrollar 1a gestién el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo
a su necesidad. ’

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE. )

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envié
con la invitacion para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente

Nombre: LUIS YESID MELO LOZANO.
CC: 11.304 080
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO o SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES * [P
. . 5 - "t ", . 5 &
MELD R L « s |Lozano & f e LUIS YESID ¢ R A%
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - SEXO NACIONALIDAD PAIS & .
o ® CE. O PAS O NoO.. 11304080 3 F O M @ coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA -
LIBRETA MILITAR _, * Ger o .
PRIMERACLASE (D) SEGUNDA CLASE () * NUMERO 846832 . D.M. 41
FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO x| DIRECCION DE CORRESPONDENCIA R T =
~<-' % 5. L 2 N L
¥ « i g =
e CARRERA 1A 170 C 10 Comuna 6 Apartamento 101
FEC;Q DA | 10 |MeEs | 12|ANO | 1959 l
PAIS e < COLOMBIA pPAls COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
b3 . *
DEPTO s . CUNDINAMARCA® - MUNICIPIO CALI ~ Yo« .
MUNICIPIO GIRARDOT » 'I;ELEFONO 4332071 EMAIL arbitrajealdia@hotmail.com -,
" $lx
FORMACION ACADEMIC,
EDUCACION BASICA Y MEDIA " < & -
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110: DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA)
EDUCACION BASICA: ¢, & 2% .. * 'z | = TITULO OBTENIDO * | BASICA SECUNDARIA «
SECUNDARIA. . <1 %, UMEDIA . | 2T B / _
r | e | o 10° e ves | os | avo | 2006
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 5 e _ ¢ Y S
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: oy ki gf” & PR A %
A & w Ay % by » < s % n, A
- ,; % P2 I %
Tc (récmcm, . » TL (TECNOLOGICA) . TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) u
e 5 %o, >
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). ) En
% " o
- i X B HINA P e
b, SEMESTRES UADO. GMERE. DELOS ESTUDIOS oJiTuLo | TERMINACION. ;£ .4
-APROBADOS |, : e OBTENIDO SoE L, —T—— PROFESIONAL =
A s Ee ] [ TR A R ONO - | b % | MES. | ANO g e g
ESPECTALIZACION EN DIRECCION Y 4
POSTGRADO 2 X GESITON DEPORTIVA 06 2022
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
PREGRADO 8 X EMPRESAS 10 2020 , | 146980
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
. o s oy v
* * 3 on
L e g e “: 6% }:’g;@' & - &Tx}
{ LOESCRIBE |« - L R %
E : oy Fd « & b4
RS s |URY B MB LR fwmB | rR-| B |MB ) h = F
ESPANOL . X ” X . < .
ad 3
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 ] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS EECHA DE INGRESO . _~ FECHA DE RETIRO
5141190 Dia | 217| Mes | 1177 4o | 202" | Dia | 20 /] mes| 12 4 o | 2023 7
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9 71 0 calle 94 37 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
' ){vauEDeL cauca CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27/] Mes | 05,/ | Ao | 20237 | Dia I 30 /(r Mes I 10 7 | Ao I 2023 -~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CAM Avenlda 2norte #10 - 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO
Dia| 8 Mes| 02| amo| 2023/ bia| 2 fmes| 04/f amo | 2% <
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CAM Averida 2norte #10 - 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
m TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHADE RETIRO
Dia | 20/ mes| O | ano| 2028 | Dia [ % ] mes| o0 Ao | 20227
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CAM Avenida 2norte #10 - 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS ~FECHA DE INGRESO P FECHA DE RETIRO -
3104164108 Dia | 0K | Mes | 02/] ano | 2027 | Dia [ 307 mes| o087 | 4o | 2022 £
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

CAM Avenida 2norte #10 - 70
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO Pz | FECHA DE RETIRO
pia | 28 mes| 1/] ao| 2021/ Dia [ 3 mes| 2| ano | 2021,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR/ CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X coLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO P FECHA DE RETIRO
5566409 Dia I 07 /[ Mes | 07/' Afio I 2021 /| D | 30/I/Mes | 09 /‘/ Afio | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CALLE 39 37A null
O EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS _FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
5566409 Dia | 18| Mes| o | ano] 2021 | pia | 30 Mes | 06 | Ao | 2021 ~~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CALLE 39 37A null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
5566403 Dia | 22T Mes| 07 A a0 | 20207 Dia [ 30 mes| 007 o | 2020 S
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CALLE null 37A null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
m EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
5566409 Dia | 04c] Mes| 05 ano| 2020/ | pa| 5[ Mes| O77] amo | 200>
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ADMINISTARTIVO CAM Avenida 2norte #10 - 70
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

PUBLICA PRIVADA PAlS

X COLOMBIA

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

ADMINIASTRATIVO

CAM Avenida 2norte #10 - 70

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566469 pia | 30 | mes| 03 | a0 | 2017 Dia | 30 | Mes | o7 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LARECREACION | CALLE 39 37A nuil
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 Dia. | 13 [ Mes | 05 | ado | 2016 pia | 30 | Mes | 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ADMINISTARTIVO CAM Avenida 2norte #10 - 70
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 Dia | 22 | Mes | o1 | am [ 201 Dia | 30 | Mes| o8 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ADMINISTARTIVO CAM Avenida 2norte #10 - 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 pa | 27 | Mes| 11 | Ao | 42015 pia| 18 | Mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ADMINISTARTIVO CAM Avenida 2norte #10 - 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 Da | 25 [ mes| 08 | ado | 2015 pia | 30 | mes| 11 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD s PUBLICA | PRIVADA | PAlS ]
ALCALDIA DE SANTIAGO DE GALI © “ X COLOMBIA 5 ¥
DEPARTAMENTO 3 ¢, g MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD «
VALLE DEL CAUCA ¥ , §* s o |CAL - . o .
TELEFONOS o =« = FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO %
5566408 gx Ty ~ | Dm] 17 [ Mes] 02 [amo| 2015 [ b 31 [ mes| o7 | ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA s DIRECCION L F e
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ADMINISTARTIVO CAM Avenida 2norte #10 - 70 =
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ~
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS |, _, FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 =~ * ¥ - - -
pia | 30 | Mes| 07 | amo| 2014 pia | 30 | mes| 12 [ ado | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA » DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ADMINISTRATIVA CAM Avenida 2norte #10 - 70 -y
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD % %3 . PUBLICA PRIVADA | PAIS "
ALCALDIADE SANTIAGODECALI ¥ X COLOMBIA “
DEPARTAMENTO , #+¢ MUNICIPIO ., " B CORREO ELECTRONICO ENTIDAD o
VALLE DEL CAUCAY, . " g CALl ;¥ . - . -
TELEFONOS ¥wr e, ¥ s » FECHA DE INGRESO B FECHA DE RETIRO
T T : -
5566409 : T Dia | 13 [ mes| o2 [ amo| 2014 | D] 30 [ mes| o7 | amo | = 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL | pePENDENCIA . DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE , +* | ADIMINISTRATIVO ! . | CAM Avenida 2norte #10 - 70 x
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD g puBLIcA | PrivaDA | Pals -
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION ALCALDIA DE CALI . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO s MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS » —y,r .+ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO o
-2 b .
B : pia | 18 | Mes| 11 [ Ano| 2013 | pa| 30 | mes| 12 | a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ADMINISTRATIVA - GERENCIA CALLE 9 37A null
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD * B PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI ~ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA « |eau
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
U T oot | D] 18 | sMes| o8 | amo| 2013 pa | 31 | Mes|. 08 | ado | 2013 ¢
CARGO O CONTRATOACTUAL  ~ # , | DEPENDENCIA = DIRECCION & g o =
CONTRATISTA * 2 _ ,, ¢ 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9 null nul L
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ESIDD

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIA GO DE CAL| - SECRETARIA DE DEPORTE X COLOMBIA
Y RECREACION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5565409 pia | 18 | aMes| o6 | | 2013 pia | 31 | Mes | 08 | 4do | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACCION CALLE 9 37A null
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SANTIAGO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | Mes| 03 | ado [ 2013 Dia | 30 | Mes| 06 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9 null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD B PUBLICA | PRIVADA | PAls
SECRETARIA DE DEPORTES Y LA RECREACION DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS & FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 @ | pa| o1 [ Mes| o3 | aio| 2013 pia| 30 | mes| 08 | a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ADMINISITRACION CALLE 9 37 nul
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 Dia | 26 | Mes| 09 | amo| 2012 pia | 31 | mes| 12 | amo | 2012
CARGO O.CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ALCALDIA SANTIAGO DE CALI CAM Avenida 2norte #10 - 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104164108 Da | 26 | mes| 0o | | 2012 pa | 31 | Mes| 12 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADAMINISTRATIVO CAM Avenida 2norte #10 - 70
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

! Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' “ PUBLICA | PRIVADA | PAlS 5 P .
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X ~ COLOMBIA C e ‘“
DEPARTAMENTO & |MmuniciPio | s w CORREO ELECTRONICO ENTIDAD % =
VALLE DEL CAUCA _ » U o7\ R R o
TELEFONOS . N FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Z% P N Dia | 26 | Mes| o9 | amo] 2012 [ pia -3t | mes| 12 | 4o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION B ~
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 =", 4162, SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLEOnullnull = -
% fa. ttie 7w o o5 EXPERENCIASDELDOCENTE : i -~ .. i ‘. . % . o
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS . - -
s * o :
DEPARTAMENTO iy MUNICIPIO_ CORREO ELECTRONICO
. *F ¥ E) _; -7 r y x N ~, kN
TELEFONOS - ¥ FECHA DE INGRESO 5. FECHA DE RETIRO
x4 TR ) : Dia: | |Mes: I kﬁo: l Dia: I | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO = | NIVEL EDUCATIVO i DIRECCION
L2 e N - * L
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES v
5, ¢ % .:< ~ : . _ » N
5 R B : ‘ s - TIEMPO DEEXPERIENCIA- o o,
[ Y L L - . v d .
e . ANOS N MESES g n
T e gt A >
< 2,15 N e . #
& TRy Doy SERVIDOR PUBLICO 0 8
. &R -
P 4
e ¥
L EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ~ 0 5
pr . x
& “sn " &
2 = TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5,04 0 e =
i TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 3 v
S e
# &~ =
> W " -
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T
FIRMA DEL SERVIQ‘%;R‘;PUBLICO O CONTRATISTA

3 -
Rt o e

MANlFlESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE lNHAéILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
* ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

2
S

e

P F 85
et

*

2 oy

s %,

;V
R £ P
S

k1

s, *hg

‘ Cludad y fecha de d/llgenCIam/ento

R

S

CALl JUNIO 2024

;LA ADMINISTRACION PUBLICA . : 2% ) Y PR

w n,-y,w SR ¥ = iy &

% PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON ¥
» VERACES, (ART]CULO So. DE LA LEY 190/95). e . R

.\K bas Y )
g2 LS %‘&/pm&
7 “ & <
E i ;{ & 3 ., E
b . 55‘ Ap‘*'\ > % 3 ¥ég
x p;@” 3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA g “
w P N

W
OBSERVACIONES DEL, JgFE .DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

P

CERTIFICO QUELA INFORMACION AQUI SUMINlSTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

. i SOPORTE. s B T ; W*« N . g ks et N N
“ " "", &3 he ;3 A’f B x* o o
S & TR s
! % o 3% 2
A;A . ) ~ &
. Ciudad y fecha - g R NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE PE PERSONAL O DE CONTRATOS™® .
v o ia by = 3, ~ z % A1 i

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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§°;ﬂm;§%§§§fnmﬁ Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto [0 | 2| Actualizacién
4. Nimero de formulario 14913945122
R AT (415| 7707212489984(80! 01491394512
/ /A\
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \ }1 ?Buzén electrénico
113040 8 Ol 5 Impuestos de Call /
A}
IDENTIFICACION NN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Ntimero de Identificacién v 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11304080 . .
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Deparlamento ,S/ iuddMfiicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca ‘/3\ R \Gl@lz!}ot 307
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre \j ( C Eﬁrﬁé nombres
MELO LOZANO LuIS o~ YESID
35, Razon social \) % S~
36. Nombre comercial \7{‘4’37%]
# [N Q
NEEELZINY;
38. Pais 38. Departamento % ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valledel Cauca ﬂ/) 7 6 [cCali 001
1. Direccién principal w
CR1A1 70C 10 AP101BL226 BRRALCAZARES /) N Q
42. Correo elactrénicd arbitrajealdia@hotmail.com AN Y LN
43. Céligo postal [44.Tetetorod. N2 &K/ N\N\3 104 164 10 8|45 Telsrono 2 31529338909
Y4 -
QO ,_\:SL.QSIFICACION
Activjﬁ?d[\&{@nicaxw Ocupaclén
Actividad principal cfdgdd - Otras actividades 52. Nimero
46.Cédigo  47. Fecha iniclo actividad 48. CT"@ & i % 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
o1 ofj2003,0 1,2 0|8 5 (2]} 0 G0N/ 2| | | || | L
N’ (\\ﬁ\}ponsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] W 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
comlao] | | ] | |4 II!IIIIIIIIIIIIII
49 - No responsable de IVA \\_—y
g Usﬁ:{n’s aduaneros Exportadores
C) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | | I I | I I l | 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Codigo l57. Modo I
13 14 15 16 17 18 19 20
I l I Isa. cpPC l
S 1, h‘h'}" |n\yen LA
.o ]
2023 - 05 11 120 25: 52
La lnformaclon sumlnlstraaa ;tl:aves del fon'nularlo oficial de Inscripcldn. actuallzaclon‘ suspénslon Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar e! trdmite e! usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MELO LOZANO LUIS YESID
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE
-

Fecha generacién documento PDF: 18-06-2024 10:08:62AM
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45 67 de Admlmstracmn de Empresas 7, -,
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C. C 11304080 % =~
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icio y Excelencla -
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ADMINISTRADOR Y DlRECTOR DE EMPRESAS
CORPORACION UNIVERSITARIA DE"ASTURIAS
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--CONSEID PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

-

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 146980 expedidas a nombre de
LUIS YESID MELO LOZANO, con la cédula de ciudadania No. 11304080, se

encuentran vigentes.

Que LUIS YESID MELO LOZANO, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas. ‘

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 146980 fueron otorgadas por el
Consejo Profesional de Administracién de Empresas, mediante la resolucion
No. 25 del 13 de Abril de 2021.

Se expide la presente certificacién en Bogota, D.C., el dieciocho (18) <" Junio
de 2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 72684

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios elecirénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccidén htips://itramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

72684-11304080-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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1. Certificados Experiencia Laboral

o

SANTIAGO DE CALl

STCRET b, OFL QulORTE
Lt RRERGDY

Certificacion MNd. 191-2024
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2024 '

{

;

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que:
El Sefior LUIS YESID MELO LOZANO, identificadc con la cédula de ciudadania No, 11.304.0€0

ce Girardot (Cundinamarca), suscribié con la Secretaria del Deporte vy la Recreacién el(los)
sigufente(s) Conirato(s): de prestacion de servicics.

Nao. Contrato.

Objeto

Valor

Fecha Inicio

Feche
Terminacion

2162.010.26.
1.721 de
2020

| FORMACION
SAMTIAGO DE CALL (FICHA EBI BP

Prestacion de servicio apoyo a la gestién
para rzalizar actividades a fines de los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacién del
municipio Santiago de Cali en especial
en la ejecucion de las actividades del
proyecto denominadc DESARROLLO
DE PROCESOS DE INICIAGION Y
DEPORTIVA EN

26001364).

$8.310.233

4 de mayo
202¢

15 da julio
2020

4162.010.26.
1.1560 de
2020

Prestacion de servicio apoyo a la gestion
para realizar actividades a fines de los
programas Yy proyecitos gue adelantz la
secretaria del deporte y la recreacion del
frunicipic Santiago de Cali en especial
en la sjecucién de las actividades dal
provecto denominado ASISTENCIA DE
CLUBES DEPORTIVOS EN SANTIAGO
DE CALI (FICHA EBI BP 26001882).

$9.310.233

22 de julio
2020

30de
sepliembre
2020

4162.010.26.
1.2240 de
2020.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gesiion para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelania
fa secretaria del deporte y la recreacién
del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecio
denominado APOYO EN ASESORIAS A
CLUBES DEPORTIVOS DE SANTIAGO
DE CALIL (FICHA EBI BP 26002899).

$9.310.233

10 de
noviembra
2020

31 de:
diciembre
2020

"4152.010.26.

1.448 de
2021

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a
las programas y proyectos que zdelania
la secretaria del deporte v Ia recreacién
del distrito de Santiags de Cali, en
aspacial en la ejecucién del proyecio
denominado APOYO EN ASESORIAS A
CLUBES DEPORTIVOS DE SANTIAGO
DE CALL (FICHA EBI BP 26002829),

$15.770.000

18 de febrere
2021

30 de junio
2021

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566409 / 5141190 ext. 104-733

www.cali.gov.co
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1. Cerlificados Experiencia Laboral 3}
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11723 de
202°

4162.010.26.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades aiines a
los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
del disfritp de Santiago de Cali, en
especial en la gjecucidn del proyecto
denominado APOYO EN ASESCORIAS A
CLUBES DEPORTIVOS DE SANTIAGO
DE CALL (FICHA EBI BP 26002898)."

$9.462.000

Certificacion No. 191-2024_

7 de julio
2021

30 de
sepliembre
2021

1,3525 de
2073+

4182.010.26.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades afines a
los pregramas y proyectos que acelanta
la secrstaria del deporte v la recreacion
del distritc de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucién del proyecto
denominado APOYO EN ASESORIAS A
CLUBES DEPORTIVOS DE SANTIAGO
DE CALL (FICHA EBI BP 26002889)."

$9.462.000

23 de
noviembre
2021

-

3ide
diciembire
2021

L1.8482 de

222

4152.010.26.

Prestacion de servicios de apoyd a la
gestion para realizar actividades afines a
lns programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte ¥ {a recreacion
del distiito de Santiago de Cali, en
sspecigl en Ia ejecucion- del proyecio
denominado APOYO EN ASESORIAS A
CLUBES DEPORTIVOS DE SANTIAGO
DE CALL (FICHA EBI BF 26002889)."

$15.770.000

01 de febrero
2022

30 de junio
2022

1.1534 de
2023

4152.010.26.

Frestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades afines a
. los programas 'y proyectos que adelanta
ia secretaria del deporte y {a recreacién
del distrite de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado APOYO EN ASESORIAS A
CLUBES DEPCRTIVOS DE SANTIACO
DE CALL (FICHA £BI BP 26002889)."

$6.308.000

20 de juiio
2022

10 de
septiembre
2022

1.2883 de
2028

4162.010.26.

Prestzcion de servicios de apayo a la
gestién para realizar actividades afines a
los programas y proyecios que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
del distritc de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucidn del proyecto
dencriinade APQOYO A LA
PREPARACION DE LA SELECCION DE
SANTIAGQO DE CALI (FICHA EBI BP-
26002831).

$6.308.000

18 de
noviembre
2022

10 de
diciembre
2022

4182.010.26
1.4567 de
2022

. | Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelantia
la secretaria del deporie vy ia recreacion
del distriio de Santiago de Cali, en
sspecial en la gjecucién del proyecto
denorinada APQOYO A LA

$3.154.000

16 de
diciembre
2022

30de
diciembre
2022

Caliz 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566409/ 5141190 ext. 104-139

www.cali.goy.co
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Certificacion Ma.

1942024

PREPARACION DE LA SELECCION DE
SANTIAGO DE CALI (FICHA EBI BP-
26002331).

4162.610.26.
1.023C de
2023

Prestacion de Servicios de Apoyo & la
Gesiion para la realizacion de aciividades
afines a los programas, planes y proyectcs
que adslanta la Secrstaria del deporte y la
Recreacion del Distrito Especial de Saptiago
de Call en especial en la ejecucién de las
actividades del proyecio denominado
"MEJORAMIENTO DE LGOS
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS DE SANTIAGO DE CALI BP-
26002547

$10.559.000

| 8 de febrero

2023 .~

23 da abril
2023 " ¢

4152.010.26,
1,1496 de
2023

Prestacién de Servicios de Apoyo z la
Gestion para la realizacion de actividades
afines a los programas, planes y proyecics
que adelanta la Secretaria del deporte vy la

Recreacion del Disfrito Especial de Santiago -
de Cali en especial en la ejecucién de las |

actividades del proyecioc denominado
"WIEJORAMIENTO DE LGS
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS DE SANTIAGO DE CALIBP-

26002547

$25,728.000

27 de mayc
2023

30 de
octubre 11
2023

4152.010.26,
1.5528 de
2023

Prestacion dé Serviclos de Apovo a la
Gestién para la realizacidn de actividades
afines & los programas, plenes y proyecios
que adelanta la Secretaria del denorte vy la

Recreacién del Distrito Especial de Santiago |

de Call en especial en la ejecucién de las
actividedes del proyecio derominado
"MEJORAMIENTO DE LGS
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS Y

RECREATIVOS DE SANTIAGO DE CALIBP-

26002547

$8.576.000

21 de
neviembrs
2023

298 te
diciembre \
2023 1y

Cordialmente:

Jefe de Offcina
Unidad de Apoyo a la Gestidn

Este Cerlificado sé expide a solicitud del interesado.y

%DR!GUEZ ESCOBAR

Proyactd: Myriam Filigrana, Contratista
Revis3: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

Sunilda Catalina Déavalos Garcia -Contratista

k3

Blocumento vélido dnicamenie con Estampillas, segln Resolucién Municipal No. 8074 del (47 de
dicisrbre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicic R. Tzlélono: 5566409 / 5144 190 ext. 104-139

weaw.cali.gov.co
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Soficitud : 16670 - 11,304,080 - Imeiol
} Certificacién Afillacién Eps Vigente - Entidad De Salud

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) LUIS YESID MELO LOZANO identificado(a) con CC 11304080 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién dc Servicios: 31/07/2008

Estado de Ia Afiliacion: Vigente /

IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. DESA CARRERA PRIMERA

Categoria: A

La presente certificacidn se expide a solicitud del (de 1a) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 1 dias
del mes 7 del afio 2024.

La certificaci6n tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



CERTIFICADC MEDICO OCUPACIONAL

Fachade impresion:  30/08/2022 3.20PM

Pagina 1de 2

p

/-

FECHA DE EXAMEN 30/08/2022 12.00 AM
TIPO EXAMEN: INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE INSTITUCION
Nombre: IPS HUMAN FINE Nit | 900166682-0
Direccién | Carrera 43a No. 5b - 17 Barrio Tequendama e-mail I Comercial@humanfine.com
Teléfonos | 5131213 -513 64 68 - 554 84 46 -314 793 34 87 - 317 401 54 38
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres LUIS YESID ~ Apellidos MELO-LOZANO
Identificacion cC | 11304080 _~ |Edad | 62Aos _ JGenero | M Grupo sanguineo AB +
Procedencia Lugar-de nacimiento GIRARDOT Fecha de nacimiento 10/12/1959 |Estrato 3
Estado civil Union libre Escolaridad Profesional Teléfonos |3104164108
Departamento Valle Del Cauca Municipio Cali Direccion CARRERA 1A1 #70C-10
EPS NUEVA EPS
ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS | Fondo de Pensiones IPORVENIR SA.
DATOS ERPRESA
EMPRESA PARTICULAR
EMPRESA USUARIA NO APLICA SEDE SUR
CARGO CONTROL DEPORTIVO -SECCION O AREA OPERATIVO
FECHA DE INGRESO HACE 10 ANOS JORNADA DE TRABAJO | DIURNO
EXAMENES REALIZADOS
HISTORIA GLINICA OCUPAGIONAL

CONCEPTO DE APTlTUb

CONGCEPTO Apto para el cargo
OBSERVACIONES VALORACION CCN NUTRICION
RECOMENDACIONES

Habitos de vida saludable

RECOMENDACIONES GENERALES

v Reporte oportuno de incidentes y accidentes de trabajo.
SALUD OCUPACIONAL

Uso de EPP correspondientes a los establecidos
por Ja empresa, para el cargo en mencion

Ejercicio habitual

Ejercicio aerdbico, alimentacion balanceada

Higiene postural Pausas activas

Habitos de vidas saludable Manejo de estrés

Dieta balanceada

INGRESO A SVE

SVE (Ergondmico) SVE (Psicolaboral)

Pagina web: www.humanfine.com

z




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha de impresién: ~ 30/08/2022 3.20 PM Pagina2de2

Nombres y Apellidos LUIS YESID MELO LOZANO Identificacidén CC 11304080

Declaracién del irabajador: yo, &l abajo firnante declaro haber contestado correctamente lodas la pregunias realizadas conforme a |a verdad, sl se comprobara falsedad u omisitn, me someto 2 las sanciones
respectivas, de acuerdo con fa ley. Asi mismo, Autorizo expresamente a la IPS HUMAN FINE para suministrar informacion sobre mi estado de salud a las Autoridades del Servicio de Salud del Estado 0 a las
que este autorice. De igual manera, autorizo para que mi EMPRESA tenga acceso a ml Historia Clinica y a todos los datos que en ella se regisiren, en este sentido autorizo a IPS HUMAN FINE para que una
vez efecluados los exdmenes se suministre copia al Médico de mi empresa. 4

Certifico qué he comprendido el propésito, los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones y consecuencias a parlir de la asesoria brindada antes de cada procedimiento por parte de los profesionales
encargados. Enllendo que Ja realizacién de estas pruebas es voluntaria y que puedo retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de qus sea realizado el examen. Fui informado de las medidas que

tomaran para proteger la confidencialidad de mis resultadas, X T
. ‘—'—Q“M\ f
v N
. AT "‘:}
' f %
el ™ B
Lz 15018
JULY VANESSA LASSO RIVAS LUIS YESID
C.C 67039728 RM: 10478 C.C 11304080
Firma y sello def Médico Evaluador Firma del trabajador Evaluade

- Pagina web: www.humanfine.com
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Sollcitud : 16670 - 11,304,080 - Imelo}
I, Certificacién Cuenta Bancaria

Bancode Bogotd 6
N 0.002.804.4 REFERENCIA BANCARIA

Call= 35 N° 7-47 Bogotd

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que LUIS YESID MELO LOZANO,
identificado(a) con Cedula de ciudadania ndmero 11.304.080 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 648391845, abierta/o desde el 16/3/201 1/

m Se expide en Bogota el dia 17 del mes de Junio del ario 2024

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




.
- AR o S DUSARIXL 2 OO

Solicitud : 16670 404050 Vol

m. Registro De Proveedor En Secop 11 Pantallazo

D

S I11TAN)

Dirgctorio SECOP

Directorio SECOP

UTC -5 18:24:37
LUIS YESID MELG L...

SVORTAL 2019 Tonmmusdouen  Foiiten de pivacidat N

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) { ] 5%

Nombre de la Enfidad: LUIS YESID MELO LOZANO
Nombre abreviado: LUIS YESID MELO LOZANO, / ~~~~
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania « R fach
Numero de documento: 11304080 B .

Tipo Entidad £statal/ Proveedor: Persona Natural colombiana No hay recomendaciones
Pafs: COLOMBIA o o

Ublcacién: CO-VAC-76001 - Cali Departamento: Valle del Cauca e
tduniciplo: Calt : Ultimas noticias

H
e e e i ks b it e ren

" . . iNo hay noticlas
*Representante Legal/Persona NaturalVeeduria Ciudadana (Informacion obligatoria) P e -

Nombre y apeilido: LUIS YESID MELO LOZANC

identificacion: 11304080

Naclonalidacd: COLOMBIANOG

Domicilio: Carera 1 A1 -70 C10 APTO 101 BLOQUE 226 LOS ALCAZARES
Tipo documento:

Género:

Informacion General

MiPyme: No

Régimen tributario: Persona natural

Emprendimianio ylo Emp de Mujeres:  {3ST (iNo
Pertenence 8 un grupo étnico?:

Condiclones especiales:

Contactos

Cédigo postal:

Correo alectrénico de la oficl rbitrajeatdia@holmali.com
Teléfono de cficina: 3104164108

Fax de oficina:

Pégina web:

Documentos relacionados

018000-52-0808 soportai@secopguvas Waekdays Oam o7 pm

https:/icommunity.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index?prevCixUrl=%2fCO1Marketplace %2fCommon%2{Work Area%2fIndex 1M
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Solicitud : 16670 - 11,304,080 - imelol

n. Certificadc De Bienes Rentas Conflictos De Interésw

Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Tipo de declaracién

INGRESO

-~

Fecha de publicacién

<

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

/

2024-07-01 18:13

Nombres y apellidos completos

ol

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LUIS YESID MELO LOZANO

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 11304080
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de Ia

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién ptblica o
servicios ptiblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarfas/Curadurias/ u

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccién | ['Cra 36 N° 5 B3 - 65"
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

O Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

L i

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Versidn 4.2 - Noviembre 2023 Paginalde5




la

kb)) P - OBCONCEPTO, et e o WAL Rovo o 00%

i Zé;ﬁ;éagvg,”gé%ﬁggﬁﬁg;gggs laborales $44.484.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos : $12.000.000.000,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00
TOTAL $56.484.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

s 0 ot o

-l Sede de la cuent. (Pals)“ :

Saldo tot_al de laf cuenta a dlctembre 31 del anO*
N | W inmediatamente anteno‘v

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $12.000.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

_Tipo debien <" . Pals . - |  Departamento,” * |* * Municipio e

Fro L o

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

‘Concepto” * * - |- < “saldor e

LA Xt " " . % Lo I PR ™Y s N o £

CREDITO BANCARIO $12 000.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

e s X . = N > i e
4

ombr entldad olmstltu 1% .« Organo . Calidad de miembro ~ i ¢

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 : Pagina2de5
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kporacion,
Koy ek Ko £
3018

7 q .

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

BV N

7« ‘Formaparticipacion” ..

w2 o Qétalle‘dé las actividades

o B R A S % 4

De acuerdo con lo consagrado en 'a Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

C):le la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ANA

JULIA

VELASCO

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Ntmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

41729225

G

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés St No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

Versidn 4.2 - Noviembre 2023 Pagina3de5




5
3

2 i Rpresento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
Seles PRI AT Tl sen.ssceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian. .

Tae ",

| Documénto'de |
-identidad™ .-

E

Descripcién del pot

potencialc
. ENEO
% . S T T 7.8 &

& =
- - 5 e ‘-ﬂ.;a:riﬁ" . E D S S S

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con

- P o et . o - = . Si No | X
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir -en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e Yoe a o

3 v * et R 5 2
21CS s 2 e N T/ T 8 oayg :_1 o d
fiduciario, v - Calidad : sValor 7 s N D e

( ) Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

T

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

e =

¢, Tipodeinversién® > < *

valor . S

R S e . - N e

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina4de5
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n. Certificado De Bienss Rentas Conflictos De Interds

Realicé donaciones:

Forfibreentidad

5. NO
MRADERTIPEN)

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo: .

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

"\

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina5de 5
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Soficitud : 16670 - 11,304,080 - Imelo!
V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. {redam)

ESIDD

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

' VIDA

PN

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 11304080 /NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/06/2024 10:39 AM /

Coddigo Verificacion: D2Z16TVJS4
Valida hasta: 16/09/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Solicitud : 166705 M Nelo! 5 [E] % .
o. Anlecsdenﬁ ol SOpraduria General) 4 Emm

F ; & 5
‘ : CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 e o1
GENERAL DE LA NACION No. 249754342

Bogota DC, 01 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(ia) sefior(a) LUIS YESID MELO LOZANO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 11304080: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiiidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
efercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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p. Anfecedentes Fiscales {contraloria General Do La Republica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

i LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 (Le/

julio de 2024, a las 20:01:01, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfa, '

No. ldentificacién 11304080 s A
L e IS

Cdédigo de Verificacién 11304080240701200101 T

s

Esta Certificacion es vélida en todo el Territ(h)riérNaciomii%s

B g

i T X z
respectivo documento de identificacién, coincidan co

1D LQZANQ PUENTES
I
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGRwn

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1de 1
E Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




%E lBD Consulta RNMC

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC .

2 Consulta Ciudadano \

/,

"La POIIC/la Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/04/2024 08:58:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 113040/)

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 96843049 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || Bl Imprimir

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

s
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%g DD Policfa Nacional de Colombia

. e ey
Sohcitud 16670 -
r Anteceden!» 547
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imelol

DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:59:49 PM horas del 01/07/2024, el ciudadang-identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11304080
Apellidos y Nombres: MELO LOZANO LUIS YESID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. '

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

LInea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

PR e N
usg’cs ¥ FA_T_‘}}?@

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhiml

12
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Portal Unico

de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes. xhtml
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Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
!  DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:57:28 horas del 01/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11304089/
Apellidos y Nombres MELO LOZANO LUIS YESID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 805012896-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumnplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

1
l © Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm & 5:00 pm
i Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
i &, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd'D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
! ¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
@ Web: www.policia.gov.co/dijin
[ © Instagram: /dijinpolicia
| w Twitter: @DYINPolicia

©2024

io de Def i ' EmTR® Colombia compra eficiente

policia.gov.co:B080;
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Z" INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA CODIGO PA-FO-240-003
) RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 1
INDERVALLE
e IDONEIDAD APROBADO 01/02/2024

QUE, EL SUBGERENTE DE QOMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FIiSICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —
INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias en la
Resolucién IND- SG- 071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, y en representacion del Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenadordel
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos”.

Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacién de PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, me permito:

CERTIFICAR:

Que, el(la) sefior(a) LUIS YESID MELO LOZANO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
11304080, ha presentado propuesta para ejecutar el contraio de prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO
RENDIMIENTO, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO LOGISTICO, TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE LOS SERVICIOS
BIOMEDICOS Y METODOLOGICOS PARA LA OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS
DEPORTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA"

.

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJADE VIDAY
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUNMPLE OBSERVACIONES
) Se verificd que no cuenta con inhabilidades o
CAPACIDAD JURIDICA v incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:

FORMACION v
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APROBADO 01/02/2024

Diploma de grado expedido por la Corporacion
universitaria de asturias, de fecha 27 de enero del
2021, que le confiere el titulo de administrador y
director de empresas. '

Diploma de grado expedido por la escueld nacional
del deporte, de fecha 25 de noviembre de 2022, que
le confiere el titulo de especialista en direccién y
gestion deportiva. .

EXPERIENCIA v

certificado expedido por la alcaldie;_(de/ Santiago de
Cali, el dia 09 de febrero del affo 2024, donde
acredita mas de 28 meses de experiencia

ALTERNATIVA N/A

Nota: se debera tener en cuenta la Circular 001 - 2024 del 16 de enero de 2024, en los casos
especificos de necesidad justificada por el Subgerente, asi mismo, las alternativas contenidas en la

misma.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de
la Constitucién Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de julio de 2024.

DIEGO FERN

ESCUDERO TRIVINO

SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

Proyectd: Carolina Espaiia Posada- técnico operativo

—— 1
X

Reviso: Andrés Felipe Villota Dugue-Abogado Contratista Firma:

Aprobé: Diego Fernando Escudero Trivifio - Subgerénte de competicion y Alto Rendimiento Firm@/ \ \

=
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Consecutivo de Autorizacién No. 4973 del 11 de Julio de 2024

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia de Competicién y Alto Rendimiento remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y El contratista LUIS YESID MELO
LOZANO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 11.304.080.
¥

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de la
revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizd conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacién estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993,
Decreto 1082 de 2015 y la resolucion de IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, la cual, se concreta
en los siguientes términos:

Sy

UERIDO

Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del
1. Plan anual de adquisiciones. plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia

CUMPLE

2. Estudios Previos.
2.1. Andlisis del sector.
2.2.  Matriz de riesgo.

13 de abril de 2021.

Documento elaborado en el formato de estudios previos
cédigo PA-FO-240-002, version 1, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del

BIOCMEDICOS Y METODOLOGICOS PARA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
3. Objeto. DENOMINADO “FORTALECIMIENTO LOGISTICO,
TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE LOS SERVICIOS

OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS DEPORTISTAS

DEL VALLE DEL CAUCA"
4. Certificado de Disponibilidad |{CDP:3840
presupuestal. Fecha: 02/07/2024
5. Valor del contrato. DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000)
6. Plazo. Hasta el treinta (30) de agosto del 2024,
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7. Garantias. N/A

La supervision del contrato estara a cargo de: DIEGO

8. Supervision. FERNANDO ESCUDERO TRIVINO -Subgerente

de Competicién y Alto Rendimiento de
INDERVALLE.
9. Complemento al Contrato. Se anex6 documento que determina el objeto, plazo,

valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia Gene;al a las subgerencias en la
Resolucién IND- SG- 0071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a)
subgerente adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la
contratacion estatal, los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con
los postulados que rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la
ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales, debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la
ley para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico,
técnico y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del
mismo por parte de la gerente de la entidad; en razén de lo anterior, el/la Subgerente compromete
de manera exclusiva su responsabilidad, asi como la posibilidad de ejecucion en tiempo y recurso
planteado es exclusiva responsabilidad del subgerente, por lo tanto se advierte conforme a la fecha
de revisién, es responsabilidad exclusiva del (la) subgerente el término que establezca para su
ejecucion.

En consecuencia, Y de la revisién juridica previa aprobacion de la secretaria general, se evidencia
que los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los documentos

/81 se ajustan a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto, se procede a IMPARTIR
CONCEPTO DE LEGALIDAD FAVORABLE para la presente ‘contratacion.

Atentamente,

Qe Cope €
CAMILA OROZCO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica ,

INDERVALLE.

Proyecto. Jeniffer Londofio - Profesional Universitario. (A.S.E) @
Revisd: Karen Viviana Lozano Amaguaiia - Profesional Especia}
& Revisé: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario
Aprobd: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria Gen

do.”(L.T.C)
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Ntmero de Proceso IND-24-SC-01- o2 7 5'7/

Numero de Contrato IND-24- 2 7(/3 /

Ertidad Confratant INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
nudad Lontratanie DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

NIT 805.012.896-4

Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista LUIS YESID MELO LOZANO

Ntimero ldentificacion 11304080 .
CDP 3840 del 02 de julio del 2024

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacién del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION
FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de
Enero de 2024 y Acta de posesién No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024, con facultad para la ordenacion del gasto

ediante Resolucién No. IND- SG- 071-DEL 31 DE ENERO DE 2024. Establecimiento Publico del Orden
jepartamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad
de Gerente, cumpliendo con el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1897 y el literal j)
del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo 002 del 13 de diciembre de 2023, expedido por la Junta
Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL CONTRATANTE, y por la
otra, LUIS YESID MELO LOZANO, quien se denominard EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para
celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y legales, hemos
acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

=

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.
CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.
CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.
(‘3 CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 — GARANTIAS.
CLAUSULA 10 — SUSPENSION.
CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL. :
CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 ~ TERMINACION ANTICIPADA.
CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.
CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.
CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 - COMPROMISO.
CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




Pagina2de?

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-240-004
'),,‘-' SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
GO ) VERSION 1
; CONTRATO ELECTRONICO
INDERVALLE COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE ~ |APROBADO |  01/02/2024
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 -VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de DIEZ MILLONES
DE PESOS MCTE ($10.000.000), presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto por la Circular
001 - 2024 del 16 de enero de 2024. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte
de la prestacién efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucién hasta a finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. E! valor del contrato serd pagado por INDERVALLE al
contratista, en DOS (2) CUOTAS POR VALOR DE CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($5.000.000), cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presento el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcidn del acta de inicio en el mes de JULIO y hasta el 30 DE AGOSTO
DE 2024

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los
cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP Il. 2. Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6é del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente
Contrato. 4. Que al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y
ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea o falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacién de servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, como se refleja en el
certificado de idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacién del area contratante, quien
emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad con el perfil
establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la
autenticidad y veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida
ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademés de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION en la forma y
términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico
que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos
de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad lo requiera, siempre y
cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar, supervisar y controlar la ejecucion
idonea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomfa técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existira ningtn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTAY
el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —~INDERVALLE. 2.
Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la
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ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccién y entrenamiento organizado por
INDERVALLE 3. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucién del contrato.4. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacién necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 6. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.?. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de pago al sistema de seguridad social, certificado de
afiliacién de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier
sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta reserva sobre toda la
informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a
no divulgar por ningtin medio dicha informacién o documentos a ferceros, sin la previa autorizacion
escrita del CONTRATANTE. 9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca —INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 11. Devolver
al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE, una
vez finalizado la ejecucién del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones y a la Direccién Administrativa (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
en custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca —INDERVALLE, de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Ningtn
contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o
de cualquier otra indole sin autorizacion expresa. 13. Realizar el cumplimiento de las obligaciones al
Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales) aportando los soportes
de pago correspondientes, segtin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.14. Legalizar
los gastos de desplazamiento y transporte que se autorice a su favor deniro de los términos, tiempos
y procedimiento establecidos por el CONTRATANTE para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el Manual de contratacion vigente.16. En el evento en que el contratista al suscribir
el contrato no sea responsable del VA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del
IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con las normas fributarias. 17. Presentar la factura elecirénica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020,
en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas
normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2242218 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los exdmenes médicos ocupacionales,
cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto
contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area
de contratacién o subgerencia solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria
de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 20.El
contratista se compromete a masificar los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos,
actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con ia
misién del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE, y la Gobernacién del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con el
objeto misional del Instituto, a través de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 21.
El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades,
competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 22.
El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevenciéon del consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La
Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.23. Cumplir con las buenas practicas que requiere
la gestion contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.
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CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a desarrollar para la
prestacion de los servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, son las siguientes: 1.
Brindar apoyo a las ligas deportivas respecto a la documentacion que estas deben tener al dia para
las competecias y para la contratacion con Indervalle 2-. Realizar capacitaciones designadas por la
gerencia y la subgerencia de competicion y alto rendimiento en lo concerniente a legislacién deportiva.
3-. Brindar apoyo en la revisién de la documentacion presentada durante la ejecucién de los
programas que hacen parte del proyecto estratégico de la subgerencia de competicion y alto
rendimiento. 4-. Participar en los comités y/o de evaluacién en que su presencia sea requerida segtin
su perfil profesional. 5-. Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados
con las actividades asignadas por INDERVALLE .6-. Asistir a los eventos que organice INDERVALLE
en el cumplimiento de su mision. 7- Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de
gestion en todas y cada una de sus actuaciones. 8- El Contratista debera presentar los informes en
los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio
de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. 9-. Las demas
actividades que le sean designadas por el supervisor del contrato.10. El contratista debera para el
ultimo pago, entregar de manera digital copia integral de todos los archivos a los que hubiere tenido
acceso debidamente organizados en una carpeta coordinado con el supervisor y oficina de sistemas
de la entidad.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria vy la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensién no
ampliara el plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacioén, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los artfculos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12— SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira
la aplicacidn de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA estd en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca ~
INDERVALLE podréa hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. EI valor variara proporcionalmente al
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incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este conirato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE una vez terminado el Contrato, atin habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, Ia Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del confrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudirdn a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendré derecho a prestacion distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algin tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, efc.), estrategia o pieza de comunicacién (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacién etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podré disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que
establece la clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas
estabiecidas en la Ley:

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacién con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrafo.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
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Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o0 la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL. CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efecttie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAU§ULA 19 — SUPERVISION: La supervisién estara a cargo de DIEGO FERNANDO ESCUDERO
TRIVINO, SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE o quien haga sus veces. El
supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL. CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos
82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente
las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E
INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacién de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestién ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP 1. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a [a Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o femporal la ejecucién del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacién para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del conirato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin
embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicidn del acto
administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas duranie la ejecucion del confrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podréa ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.
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CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 Nro. 5B 3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente conirato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Iy para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP | del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.
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