SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 16 de Agosto del 2024
Senor
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5854017 del 2024
Coordinador Académico Gestidon de talento Humano
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5854017 del
ano 2024

Jorge Alvaro Rojas Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 11428.943 de
Facatativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA COORDINACION GESTION DE TALENTO HUMANO, en cumplimiento del

Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor Total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE (47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($4.465.545,00) M/CTE, cada uno b) UN (1)
pago Final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién

de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,

nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,

asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestién Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

desarrollo y evaluacion de
los procesos de aprendizaje
en cualquiera

de las estrategias de
respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objetos de
Formacion

Se ejecutaron
actividades de
formacion segun el
plan de trabajo
establecido para las
competencias :
Documentar
procesosy
procedimientos
aplicando métodos
normalizados

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 apoyara el desarrollo de la Fichas 2771903,
formacion 2799519, 2823834
profesional integral con 2847669 y Jdrive) y
. . . https://drive.google.com/drive/folders/1wTXyn ulfoKQsaeK
calidad, oportunidad y Competencias KIzZU9RpqQuCyF27B?usp=sharing
eficiencia en los programas 2822 Documentar
. L. https://drive.google.com/drive/folders/1GilbhQonJfTRROswu
de nivel tecnoldgico, laboral |5rocesos y irLfx4Q0188a742?usp=sharing
y I procedimientos
complementario segln su :
P . g apllcando https://drive.google.com/drive/folders/1yNG39 yMHzYtgdM
modalidad, de acuerdo con . 9vIXBIVNYWMCcOCBIn>?usp=drive_link
- métodos
la programacion de las lizad
fichas de caracterizacion normalizados
determinadas por las
. . L. https://drive.google.com/drive/folders/1g-
Coordinaciones academl(.:as sNU61xhCSkalL39nTbklYbr-GhsbJYV?usp=sharing
en el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.
2 Apoyar la preparacion,

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aAd
uGyHp6qvJUjiPvClk BnK45Tup2kr/edit?usp=sh
aring&ouid=118420333595066951296&rtpof=t
rue&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E214
CMCMKIV2jOMNXhr_amEVooF57S53x/edit?usp=
sharing&ouid=118420333595066951296&rtpof
=true&sd=true
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https://drive.google.com/drive/folders/1wTXyn_u1foKQsaeKklzU9RpqQuCyf2ZB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wTXyn_u1foKQsaeKklzU9RpqQuCyf2ZB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GiIbhQonJfTRR0swuirLfx4QO188a742?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GiIbhQonJfTRR0swuirLfx4QO188a742?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yNG39_yMHzYtgdM9vIXBIvNYwMc0CB9n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yNG39_yMHzYtgdM9vIXBIvNYwMc0CB9n?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aAduGyHp6qvJUjiPvC1k_BnK45Tup2kr/edit?usp=sharing&ouid=118420333595066951296&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aAduGyHp6qvJUjiPvC1k_BnK45Tup2kr/edit?usp=sharing&ouid=118420333595066951296&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aAduGyHp6qvJUjiPvC1k_BnK45Tup2kr/edit?usp=sharing&ouid=118420333595066951296&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aAduGyHp6qvJUjiPvC1k_BnK45Tup2kr/edit?usp=sharing&ouid=118420333595066951296&rtpof=true&sd=true
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Profesional Integral y
presentar los reportes de
notas de los aprendices y
demds informes dentro de
los

plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones
que se presenten en el
proceso de formacion

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eKn

Scwvzsg)RzWnzIDLoCaWglaosWsZr/edit?usp=s

haring&ouid=118420333595066951296&rtpof=
true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qH
ngFlbZ3cDoeLwoxUOmXVxfgUtLZygx/edit?usp
=sharing&ouid=118420333595066951296&rtp
of=true&sd=true

Gestionar oportunamente
enel

Drive, todas las actividades
relacionadas con el proceso
de Formacién Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de

los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Se Ejecutaron 3
Actividades por Cada
Documentar
procesosy
procedimientos
aplicando métodos
normalizadosFichas
2771903,

2799519, 2823834
2847669
Competencias

https://drive.google.com/drive/folders/1wTXyn ulfoKQsaeK
klzZU9RpqQuCyf2ZB?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1GilbhQonJfTRROswu
irLfx4Q0188a742?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1yNG39 yMHzYtgdM
9vIXBIVNYwMcOCB9n?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1g-
sNU61xhCSkaL39nTbklYbr-GhsbJYV?usp=sharing

Verificar el correcto registro
de datos

de los aprendices en el
aplicativo informar las
novedades por escrito a la
Coordinacién de
Administracién Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la
formacion se encuentren
correctos

para iniciar el proceso de
certificacion.

Se Verifico en el
Llamado a lista los
Datos Registrados en
Cuanto Nombre y
Apellidos como los
numeros de
Identificacién y el
informe final de
Inasistencias

https://drive.google.com/file/d/1bDQnwfL4fIVJilc

iV7dAbPQGSsZ5E15u/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1bFt8EW9kn9AAU

Sui-86aQAZMhibS55Tr/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1bFykvSy2kfO4-

AWV 14Txf- u4SG4HQ66/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1bG62YlarCgQlygs
XxKGP2kGXbAC9pODbp/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eKnScwvzsgJRzWnzIDLoCaWqJaosWsZr/edit?usp=sharing&ouid=118420333595066951296&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eKnScwvzsgJRzWnzIDLoCaWqJaosWsZr/edit?usp=sharing&ouid=118420333595066951296&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eKnScwvzsgJRzWnzIDLoCaWqJaosWsZr/edit?usp=sharing&ouid=118420333595066951296&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eKnScwvzsgJRzWnzIDLoCaWqJaosWsZr/edit?usp=sharing&ouid=118420333595066951296&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1wTXyn_u1foKQsaeKklzU9RpqQuCyf2ZB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wTXyn_u1foKQsaeKklzU9RpqQuCyf2ZB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GiIbhQonJfTRR0swuirLfx4QO188a742?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GiIbhQonJfTRR0swuirLfx4QO188a742?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yNG39_yMHzYtgdM9vIXBIvNYwMc0CB9n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yNG39_yMHzYtgdM9vIXBIvNYwMc0CB9n?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bDQnwfL4fIVJi1cjV7dAbPQGSsZ5E15u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bDQnwfL4fIVJi1cjV7dAbPQGSsZ5E15u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bFt8EW9kn9AAUSui-86aQAZMhibS55Tr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bFt8EW9kn9AAUSui-86aQAZMhibS55Tr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bFykvSy2kfO4-AWV14Txf-_u4SG4HQ66/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bFykvSy2kfO4-AWV14Txf-_u4SG4HQ66/view?usp=sharing
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Informar a la coordinacion
de Administracién Educativa
mediante

correo electrdnico las
novedades que se generen
de la verificacion de registro
de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de aprendices en
los diferentes cursos de
formaciéon complementaria.

La Orientacion en los
ambientes de
aprendizaje
Formacion Titulada
en el Centro de
gestion
administrativa

No aplica para este Periodo

Gestionar registro
fotografico e informacion
basica de todos los
aprendices

de las fichas asignadas a la

Se Realizara de
Acuerdo al
Direccionamiento de
la Subdirecciéon y
coordinacién

No aplica para este Periodo

Coordinacién de Académica
Administracién Educativa

para la respectiva

carnetizacion.

Dar cumplimiento al No aplica

instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segin Acuerdo
009 de 2016

del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

No aplica para este Periodo

Asistir y participar en las
reuniones programadas por
las

coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de
los aprendices cuando se
requieran.

A la Fecha no se
asistié Reuniones
Académico por Parte
dela

Subdireccion

No aplica para este Periodo

Apoyar la

participacion en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
los aprendices y el
reconocimiento

En los Ambientes de
Aprendizaje se
elaboré la Induccion
de los Diferentes
Programas de
acuerdo a la
competencia
programadas

https://drive.google.com/file/d/1AYGii

DnmXGHQPSOFZeMuW3mvawGwxH4

N/view?usp=sharing
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de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

10 | Apoyar los procesos de Se elaboraron tallery
promocion y guias de trabajo para
publicidad de los programas | impartir la formacién
de Formacién Profesional presencial para las
Integral, servicios y competencias
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de Ihttps://drive.google.com/file/d/1bl36V-
cooperacién Nacional e cOyHS1uquzhxkLLC21Y2Iw3VWQ/view?usp=drive link
internacional, programados
por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de las | No Aplica Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones evaluaciones técnicas dentro de los
técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
procesos de contratacién relacionados con elementos propios de
publica relacionados con la
elementos propios de la Formacién Profesional del
Formacioén Profesional del Centro de Formacidn, haciendo
Centro de Formacion, parte activa del comité
haciendo parte activa del evaluador cuando se requiera.
comité evaluador cuando se
requiera.

12 | Gestionar oportunamente Se Realizo los Planes de

los informes mensuales
(planillas, reportes,
formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional.

Trabajo de las Fichas
2771903,

2799519, 2823834
2847669
Competencias 2822
Documentar
procesos y
procedimientos
aplicando métodos
normalizados

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1Ul-
NiNp4Gikdt LxD23AKozBMA7V2u

h?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1bI36V-c9yHS1uquzhxkLLC2lY2lw3VWQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bI36V-c9yHS1uquzhxkLLC2lY2lw3VWQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ul-_NiNp4Gikdt_LxD23AKozBMA7V2uh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ul-_NiNp4Gikdt_LxD23AKozBMA7V2uh?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ul-_NiNp4Gikdt_LxD23AKozBMA7V2uh?usp=sharing
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13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area
de investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos
al Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA

En la Actualidad, se
espera programacion
para el apoyo que se
requiera

No aplica para este Periodo

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la
gestion documental
relacionado con el objeto
contractual, seglin Tablas de
Retencidn Documental
vigentes

de la dependencia asignada

No Aplica

No aplica para este Periodo

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacién de los
lineamientos y normas que
rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso
de los formatos actualizados
que se encuentran en la
plataforma

compromiso.

Se Realizan las
Empresas Didacticas
con base en el
Proyecto Formativo

Ejecucion Empresas Didacticas en Etapa de
Diagnostico
AGH- SDIP-Trabajando Juntos

16

Apoyar activamente en el
logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacion

No plica para este
Periodo

No aplica para este Periodo

17

Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de
formacién, asi como el aseo
y cuidado de los Equipos

y elementos que hacen
parte de los mismos.

Los ambientes de
formacion son
entregados al Ingreso
y al finalizar la
Formacion por los
Guardias de

La evidencia se encuentra en la Minuta de
Seguridad
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Seguridad con
Direccionamiento de
la Mesa de Apoyo

18 | Reintegrar los materialesy No plica para este
equipos utilizados en los Periodo No aplica para este Periodo
procesos formativos.
19 | Participar en procesos de
Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales del certificacion de | https://drive.google.com/open?id=1 r31H
sector competencia 8WiXuGN5bZ8KrT7rK90xQWsFTZE&usp=dri
educativo NSCL 240201056 - | Realizada ve fs
Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa
20 | Asumir y utilizar sus Los medios
propios medios técnicos diddcticos y material | Los medios didacticos y material de apoyo
para que el objeto de apoyo, se , se suministran y se publican
contratado se cumpla a suministrany se semanalmente para cada actividad
cabalidad. publican en
Territorium
21 | Aplicar los procesos y
procedimientos
establecidos por la
entidad, para la gestion
documental
relacionada con el objeto No plica para este No aplica para este Periodo
contractual, segin Tablas | Periodo
de Retencion Documental
vigentes de la
dependencia asignada.
22 | Dar cumplimiento a la

circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1-

02689 del 26 de diciembre
de 2023, correspondientes a
la implementacién del
Sistema de

Gestion de Documentos
Electréonicos de Archivo para
la conformacion del Archivo
Electrénico

SENA — AES y demas normas
concordantes o
complementarias.

Los Archivos
enviados para el
proceso de
Contratacion fueron
registrados en el
aplicativo Secopll, de
acuerdo al SGC

Los Archivos enviados para el proceso de
Contratacion fueron registrados en el
aplicativo Secopll, de acuerdo al SGC
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23 | Las demas actividades que
de mutuo acuerdo con el
Supervisor sean asignadas al

contratista con ocasién de la | No plica para este No aplica para este Periodo
ejecucion del objeto Periodo

contractual o las demas que

por ley le

correspondan

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de la planilla 30331721 operador Asopagos S.A mes Julio (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios
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Cordialmente,

Firma
Jorge Alvaro Rojas Vargas
Contratista

C.C. No. 11.428.943 de Facatativa

Recibi a satisfaccion:

Firma
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR. 5854017 del 2024
Cargo Coordinador Académico

De Gestion del Talento Humano
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Informe de Gestion Mes de agosto 2024 Gestion de Talento
Humano Competencia Documentar Procesos y
Procedimientos
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SENA

N

DOCUMENTO DE TRABAJ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

JECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ORMATO:

[PROGRAMA DE FORMACION:

COMPETENCIA A DESARROLLAR:

2771903
Tecndlogo de la Gestion del Talento Humano

Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacién

[FRANJAS DE FORMACION:
FECHA DE INICIACION:

8/7/12024

Jorge Alvaro Rojas Vargas

ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2822

CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

JORNADA :

229656-1_229657-2_229658-3_229659-4

Diurna
FECHA DE TERMINACION: 21/09/2024

INSTRUCTOR-TUTOR: CEDULA: 11428943
i PERDIDA DE COMPETENGIA POR “ACTVDADES
ves Jullo Agosto AouacoE ALz o | 3s
Sem SENANA NG T SEMANANo 2 ANANG 3 SENANA NG 4 SEWANANo & Sew SEWANANo & SEMANANo 5 g Sz
rorerD2 o f2 o[22 e e fe fe o fe e e fe f 2 BE
sls 3 3 3 3 3 slzlzlzlzlzls 3 3 g 3 3 M FIFIERE wasistenciaswstrcaoas |2 |2 [ |2 [E ) (E E HE JE |E | D 33
-3 I I SRl lEIEE i3
[Adriana Lucia Lopez Diaz IR NMHENNDNDNDNDNDEEEEEEE 1 15304615 )
Brayner Ernesto Botia Rojas CC: 1073675956 IR J A AR EELD AN 07682077 o
Marian Camila Leon Rodriguez CC:1074958267 A JI [ e AN aoreszor o
Carlos Alberto Coronel Bonilla CC: 1034278680 HHEE JI = AEHEEEEEEE HE e )
Jenny Paola Bernal Salcedo CC: 1014856717 T[J T BEEE] 0
uan Omar Trujillo Andrade T T T T[T T ozreezs o
aren Sofia Rico Cruz CC:1023366579 J 3076023077 D
aren T.11030544032 J T o D
Kelly johanna Guevara Suarez cc 1070613349 JT T[T o o X
inda Dahian Leon Diazcc 1028860946 o 0 X
Ib: Cc1031806910 (2] o
Nickol Briyid 1024486372 J ] o
Nincy Esther Serrano Mendez cc 1036160121 o 0
Samanta Lorena Velandia Mercado cc T T J T[T 1076623077 D
[sa cc 1052957519 JJ J T 7692307692
|Sebastian Barriga Tejedor cc 1233500033 J 1538461538

FECHA 08/05/2017

CODIGO: DTFPI-FO10-M-10 Version:07




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA

No. DE FICHA : 2799519 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PROGRAMA DE FORMACION: Tecné de la i6n del Talento H CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
D [ y p! imi i métodos
COMPETENCIA A DESARROLLAR: normali porla izacié CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2822
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 229656-1_229657-2_229658-3_229659-4
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Diurna
FECHA DE INICIACION: 8/7/2024 FECHA DE TERMINACION: 21/09/2024

Jorge Alvaro Rojas Vargas

INSTRUCTOR-TUTOR: CEDULA: 11428943 7945889
i i PERDIDA DE COMPETENCIA POR ACTIVIDADES
MES Julio Agosto Septiembre CUMULACION DE FALLAS ° zs APROBADO
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No.4 SEMANA No.5 SEMANA No.6 SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9 SEMANA No. 10 SEMANA No. 11 — E E} E
APRENDIZ PORCENTAJE DE g 3 8 3 8 8 5 8 g 2 b = =]

BELTRAN POLOCHE NIKOL 1 17 il 1LY *1J13917J 1171717 *1°1°1° 4615384615 D
BLANCO TAUTIVA JENNIFER LIZETH 2 * JIF JIFTETF *1T’1T° 1111 L rs=1= *1°1° * 4615384615 D
CALA WILCHES PAOLA ANDREA 3 1TFTELE * 171710101 1 1111 1538461538 D
CAMARGO CAROL VIVIANA 4 T [~ [* JI I I I I I rriarrr 1T 1177 4615384615 D
CANON FORERO JUAN DAVID 5 TEIELE AN EENEENENENE NI 1171717 3,076923077 D
CHALARCA PENNA MARY LUZ 6 TFIELE JIFTIF I IrrrtrrrrrrrLeT 1T 11 7 3076923077 D
HURTADO MARTINEZ NATHALY IVONNE 7 TFTELE JIF I rrrrrrrrerrrTrrs T 17171 1538461538 D
LOPEZ GUZMAN LEIDY YOHANA 8 TR JIF I rrrrrrrrrrerrrr T 171717 0 D
MAHECHA SUAREZ TATIANA ALEJANDRA 9 TR I rrrrrrrUrrrrre T 17171 0 D X
MARTINEZ PENAGOS DANIELA 10 TTT{T]T TTT Ty rprfrfryrprfrfryrjir{r]r T D X
NOPE VELASQUES DIANAROCIO 1 1T 1T 11 I rrrrrrrrTre T 11 7 1538461538 D
RAMIREZ JARAMILLO ANGIE ALEXANDRA 12 1F * Wl M I 1T 11 Wl 0 D
RINCON GOMEZ DIEGO NICOLAS 13 1F * 171717 171717 117171717 171717 0 D
SARMIENTO GOMEZ LEIDY JOHANNA 14 1TETELE il Wl * T FF ¥ T 0 D X
SILVA VARGAS STEFFAN 15 TTT]TTT TTTT[ T T[T T T[T T ool TTTTTT D

FECHA 08/05/2017 CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07



"SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

'DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

[No. DE FICHA - 2823834 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO.
ProGRANA DE FoRMACION “Tecndlogo de la Gestibn del Talerto Mumano —  cODIGO DEL PROGRAIA: a0
procesos y
cowperencia A pesarRoLLAR normaizados adoptados por a organizacion 60160 b€ L CoMPETENGIA o
2296561 2206572_229658-3_2796594
Joruon Dura
FECHA DE INICIACION: 81712024 FECHA DE TERMINACION: 21/09/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: Jorge Alvaro Rojas Vargas CEDULA: 11428943 7945889
- Julio Agosto Septiembre pesoon o couperenci pox AcTvoAoEs omoonns
T - e YT = Y Frrn = T FTT PO =TT 8| %
APRENDIZ ] 1= =z ] T T | f H 5 ] gE
wassrocns wsrwcsons|1 |1 H £
"“EEéEEFEEégggéégEEég§§§§§§§§§§§§§§§§§§§E§§§§§§ it [ H (? EE I ™
TR AVAA BRAVAN DAVID T T
J T T T[T T T 13046156
T T T )
T T
- T T T e
T T T 46158615
T 7 T Tt v
T 0 X
T s
S GIL GUILLERWO ARTURO 7 PAF) PEET
DELGADO CUBILLOS DANNA VALENTINA T ey
U TORN AT T T ey
[GALEANO REVES TUZ ALEVANDRA v v 7 ) X
[GALINDO WARTINEZ VARIA JOSE T T T T T T 7 i
T T i X
JUNQUITO REVES ANGELA ISABEL TIT T P
A CRISTIAN FELIPE T ST
[ WENDEZ FANDING LAURA VANESSA T T e
BANDG PIRE CATALINA S
ORTIZ RENA LAURR s
OLANTA TOVAR ANGIE VANESSA S
PUERTO VALENCIA KARLA VALENTINA FEg
"QUINTERD MOREND ANGIE VANESSA T
T SANDRA CAMI S
[ RIOS GUTIERREZ RATALIE JULET ] v
RIVERADELGADO BRAYAN STIBEN =)
RODRIGUEZ GOWEZ CANILO ANDRES v
IABRIA GOVIEZ LAURA SALOWE T T IO [T T[T T YY)
[ TAPIERG AGUIA IZETH DANIELA T e
WILCHES GUZVAN VALENTINA T T

FECHA 08/05/2017 CODIGO: DTFPIFO10-M-10 Version:07



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA
No. DE FICHA : 2847669 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnélogo de la i6n del Talento Humano CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
D pi S0S Y pl imi i métodos
COMPETENCIA A DESARROLLAR: normali porla izacié CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2822
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE JE: 229656-1_229657-2_229658-3_229659-4
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Diurna
FECHA DE INICIACION: 8/7/12024 FECHA DE TERMINACION: 21/09/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: Jorge Alvaro Rojas Vargas CEDULA: 11428943 7945889
I i PERDIDA DE COMPETENCIA POR ACTVIDADES
MES Julio Agosto Septiembre ACUMULACION DE FALLAS ° zg APROBADO
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 SEMANA No. 6 SEMANA No.7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9 SEMANA No. 10 SEMANA No. 11 E E} E
APRENDIZ PORCENTAJE DE 2R E IR E = g5

N HHHHHHEHH OO U HHUHHHHU L HH B UL R A O A O O O O £ A I B
Ahidall del Carmen Ramirez Garcia T A 11 ¥ N N N T 53846153 B
Angelo Duvan Ramirez Montoya 2 T T 1T * T T 1" "1 [F o D
Angélica Del Carmen Palmera Urango 3 11T 1717 * M NN T~ 1538461538 D
Angelica Karina Ortiz Torres 4 11T T I T 1692307692 D
Angie Lorena Montealegre Paz 5 1T AT I T I T I T rrrTrs 3,076923077 D
Cristina Isabel Echeverria dearco 6 T * 1117 ™ TFTF M T T 0 D
PaulaDaniela Martinez Mendez 7 T * 111 ™ 1TFTT FIFIEIIT] T FTETT T 0 D
Danna Valentina Garcia Heredia 8 FIETETT 111" M N 0 D
Duwan Libardo Rueda Gémez 9 ITETFTT T 1" M NN N T{* 0 D X
Esttefany Lorena Hernandez Ortiz 10 T bl I S M e R B 1538461538 D X
Juana valentina Barrera Rodriguez [ T L Wl N B 0 D
Laura Juliana bustos Tinoco 12 TEIT] T 1T - N N 0 D
Leide Yoana Gonzalez Rozo 13 TR T * T " [ "1 [ [ [T [F 4,615384615 D
Rocio Pilar portela garzon 14 T [ [~ 11T T~ NN 6,153846154 D X
Leidy tatiana salazar vanegas 15 TR T ™ hd N N R 1538461538 D
Lissed Dayanna ospina novoa 16 TITET T T 11 A A AN PR 3076923077 D X
Lizeth Lorena Jimenez abril 17 * * * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * * * * 1,538461538 D
Mariana Nasaret Montilla Molina 18 TT* * M LN M TFT 1517 T T 3,076923077 D
natalia gutiérrezlozano 19 E * L I FIEIEF 5[ F FIEI[F 0
Nicolle Stephania Romero Castellanos 20 E R T L MEI N R R 3076923077
Santiago Alexander Parra GUtiérrez 21 I i N BN eI R T 1538461538
Sarah GarciaPuerto = T L B N B B B B o e e e e £ N B B B e o
Yandy nicol morales bautista 23 JIJI[ [ 11T MR I RN 9,230769231
Yeiber José campo Paniagua 24 TR T{T]F JI* T T 1 [ 10 [ 10 [ 7,692307692
Yineth Valentina Cardenas Bravo 25 * * * * * * J J x * * * J * * * * * * * * * * * 4,615384615
Michel Tatiana Sierra Mendez 26 ML 1717 * MM 3,076923077
Geraldin Pinzén Diaz 27 R HAHEHMNEMEEEEEEHIDNDEHEENEEEEREE 3,076923077

FECHA 08/05/2017 CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:

icha de Caracterizacién:
Cogigo:
Versién:

Denominacion:
Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:
Fecha inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

25062024
2623811
112005
101

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION
/102023
11022025
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Contro do Formacion
o de Documento | Numero de Documento | Nombre [Apeliidos Estado Competen Resultado de Aprendizale
oc 7000139262 TUSA FERNANDA ROMERO DURAN EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO ESQUESE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE. | ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
o/ L
oC 7000139262 TUISA FERNANDA ROMERO DURAN EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156260 - ADOPTAR UN SISTEMA DE GLASIFIAGION DE GARGOS QUE APROBADO GG 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s RMITA LA F
oC 7000139262 TUISA FERNANDA ROMERO DURAN EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS GOMPETENGIAS LABORALES Y APROBADO GG 11426943  JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s ESENLAEL NUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENGIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
oc 7000139262 TUSA FERNANDA RO DURAN EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE. [ LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
oc 7000139262 TUSA FERNANDA RO DURAN EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENGIA £ INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
oC 7000139262 TUSA FERNANDA ROMERO DURAN EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: RCUERGO 156255 - ANALIAR FUNCIONES, REQUSTTOS Y RESFONS/BILOADES PARA [ APROBAD0 G 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL £ LABORALES AL Los
oc 7000139262 TUSA FERNANDA ROMERO DURAN EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: RCUERDO [ 156266 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL £ REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
oc 7000226645 TINAMARHEL GALLEGO RICO EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156269 - DESCRIBIR COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES QUE SE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E: (ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
oc 7000226645 TINA MARHEL GALLEGO RICO EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE cLAle\cAc\ON OEGARGoS qus APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
EsY VIGENTE. | PERMITALA VERIF L
oc 7000226645 TINA MARHEL GALLEGO RICO EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156291 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES Y APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
EsY VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
R COMPETENCIAS, ACOR! VELES
oc 7000226645 TINAMARHEL GALLEGO RICO EN FORMAGION 2521 ELABORAR WANUAL OE FUNGIONE ERD: VANUAL DE FUNCIONES PR COMPETENGIAS APROBADO G 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CoN METODO! E: LABORALES APL TECNICAS DE REDAGCION DE LAS
oc 7000226645 TINAMARHEL GALLEGO RICO EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO 155295 ESTABLECER T RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO G 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL £
mmmo EN CUENTA e ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARALA
oc 7000226645 TINA MARHEL GALLEGO RICO EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNGIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA_| APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
EsY VIGENTE | LA BORALES AL ENLOS
oC 7000226645 TINA MARHEL GALLEGO RICO EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156296 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
EsY VIGENTE 1ZAR LOS A AL MANUAL TENIENDO EN GUENTA LA
oC 7000370215 TIARIA JOSE GATAN ARIAS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156269 - DESCRIBIR COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES QUE SE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
EsY VIGENTE. | ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
oc 7000379215 WARIA JOSE GATAN ARIAS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: RCUERDO [ 156290 - ADGPTAR UN swerMA OF cu\schc\ON F CARGOS QUE APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL £ PERMITALA
oc 7000379215 WARIA JOSE ITAN ARIAS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156201 - ESTABLECER s compsvmcms TABORALESY APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E: MANUAL DE FUNCIONES.
POR COMPETENCIAS, ACORnE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES.
oC 7000370215 TIARIA JOSE GATAN ARIAS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCH RDO [ 156292 - DISENAR EL MANDAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
oM METODOLOGIAS ORGANZACIONALES ¥ NORMATVIDAD VIGENTE LABORALES APLICANDO NORWMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS.
oC 7000370215 TIARIA JOSE GATAN ARIAS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUN RDO [ 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
oM METOD0LOGIAS ORGANZACIONALES ¥ NORMATVDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENGIAE NTERDEPENDENGIAENTRE LOS CARGOS,
ORGANIZACIONAL, PARA LA
oc 7000379215 WARIA JOSE ITAN ARIAS EN FORMAGION 2604 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: ACUERDO 155296 ~ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS ¥ REGPONSABILIDADES PARA | APROBADG GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E AL Los
oc 7000379215 WARIA JOSE ITAN ARIAS EN FORMAGION 252 ELABORAR WANUAL OE FUNGIONES RCUERDO | 19620 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
oc 7000842056 TAURA SOFIA UTIERREZ PORTELA EN FORMAGION 2526 ELABORUAR WANUAL OE FUNGIONES RGUERDO [ 166380 DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAVENTALES QUE SE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL (ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
oC 7000842055 TAURA SOFIA GTIERREZ PORTELA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE RDG [ 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE cLAslr\cAcwoN O GARGoS ous APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
oM METOD0L0GIAS ORGANZACIONALES ¥ NORMATVIDAD VIGENTE L on
oC 7000842055 TAURA SOFIA GTIERREZ PORTELA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCH RDO | 156701 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
oM METOD0L0GIAS ORGANZACIONALES ¥ NORVATVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EX LA ELABORAGION DEL MANUAL DE FUNCIONES
COMPETENGIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
oc 7000842056 TAURA SOFIA UTIERREZ PORTELA EN FORMAGION 2604 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E LABORALES AP TECNICAS DE REDACCION DE LAS
oc 7000842056 TAURA SOFIA UTIERREZ PORTELA EN FORMAGION 2521 ELABORAR WANUAL OE FUNGIONE RCUERDO | 196205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CoN METODO! E TRABAJO, 3
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
oC 7000842055 TAURA SOFIA GTIERREZ PORTELA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 56205 AALZAR FUNCIONES REQUISTOS Y KEGPONSAGILIOADES PARA [ APrOBAD0 GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
ES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. RALES A L Los
oC 7000842055 TAURA SOFIA GTIERREZ PORTELA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO [ 196296 - ELABORAR EL HANUAL DE FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
CON MET: £5 YNORMATIVIDAD VIGENTE. | REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
oC 001166674 JGAN DAVID EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE RDO [ 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES GUE SE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
oM METOD0LOGIAS ORGANZACIONALES ¥ NORMATVIOAD VIGENTE. | ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LAENPRESA
oc 7001186674 JUAN DAVID SANGHEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DF CLASIF\CAC\ON OF CARGOS QUE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
i PERMITA LA
oc 7001166674 JUAN DAVID SANGHEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: RCUERDO | 156701 - ESTABLECER us cowamcms LABORALES Y APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
LE: ESE! HANUAL DE FUNCIONES
C3 7001186674 JUAN DAVID SANGHEZ EN FORMAGION 2524 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERD: «55592 fmémm EL MAiulwg'n]Ncwoigs FORC cuMDErENc\As APROBADO GG 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s VIGENTE oA T o
oC 00166674 JGAN DAVID SANGHEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO «55295 ESTABLEGER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DF APROBADO GG 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s VIGENTE
rgmmno EN CUENTA LA ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL, PARALA
oc 7001166674 JUAN DAVID SANGHEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: ROUERGO [Tz ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS TDADES PARA | APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
LE: 1  LABORALES AL Los
oc 7001166674 JUAN DAVID SANGHEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: RCUERDO | 196205 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCION APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
LE: i REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EX CUENTALA
oc 001257616 TAURA STEFANNY PINILLA PATING, EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: RCUERDO | 19626 - DESCRIIR COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES GUE GE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
LE: i RIENTEN AL DESARROLLO DELOS VALORES DE LA ENPRESA
oC 001297616 TAURA STEFANNY PINILLA PATING. EN FORMAGION 752 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES ¥ CONPETENGIAS DE ACUERDO [ 156700 - ADGRTAR UN SISTEMA OE cLAsAr\cAc\ON E CARGOS QUE APROBADO GG 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
(CON METODOLOGIAS ORGANIZAGIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | PERMITA LA




cc 1001287616 LAURA STEFANNY PINILLA PATINO. EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y APROBADO GC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE. | COMPORTAVENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
oC 7001257616 TAURA STEFANNY PINILLA PATING, EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO [ 156262 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s LABORALES APLI TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 7001297616 TAURA STEFANNY PINILLA PATING, EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s TRABAIO,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
oc 001257616 TAURA STEFANNY PINILLA PATING, EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNGIONES, REQUISITOS TDADES PARA | APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
E VIGENTE. [t BORALES A LOS CARGOS EN LOS
oc 001257616 TAURA STEFANNY PINILLA PATING, EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO [ 196296 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
E VIGENTE. _[REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTALA
oc Tot0760721 SARA MARIANA WARTINEZ GONZALEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 196285 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES GUE SE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE. | ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
oC 7010760721 SARA MARIANA WARTINEZ GONZALEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA OE cu\slr\cAc\ON E CARGOS QUE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s PERMITALA
oC 7010760721 SARA MARIANA WARTINEZ GONZALEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: RCUERGO 156251 ESTABLEGER LAS coMPErENc\As LABORALES N APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s NUAL DE FUNCIONES
Por cowawms ACORDE coN LAS Nscssmngs Y NIVELES
oc Tot0760721 SARA MARIANA WARTINEZ GONZALEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE. [ LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
oc Tot0760721 SARA MARIANA WARTINEZ GONZALEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENGIA £ INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
oC 7010760721 SARA MARIANA WARTINEZ GONZALEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: RCUERDO 15625 - ANALIAR FUNCIONES, REQUSITOS Y RESPONS/BILDADES PARA| APROBADO GG 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
EsY IGENTE. LABORALES AL Los
oC 7010760721 SARA MARIANA WARTINEZ GONZALEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: RCUERDO [ 156266 - ELABORAR EL MANUAL OE FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s ALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
oC 7010961285 BRENDA SOFA AV EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: RGUERDO | 56260 DESGRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAVENTALES QUE SE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E: (ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
oC 7070961285 BRENDA SOFA AL EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE cLAslr\cAc\ON OEGARGoS quz APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
E: VIGENTE. | PERMITALA VERIF L
oc 7070961285 BRENDA SOFA AL EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156291 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES Y APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
EsY VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENGIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
oc 7010961285 BRENDA SOFIA AV EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ERD: RAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS. APROBADO G 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL £ LABORALES APL TECNICAS DE REDAGCION DE LAS
oc 7010961285 BRENDA SOFIA AV EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO 155295 ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL £
TEN\ENno EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARALA
oc 7070961285 BRENDA SOFA AL EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 56205 ANALZAR FUNCIONES REQUISTOS Y KESPONSAGILIOAOES PARA [ APOBAD0 GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
E: VIGENTE RALES A L VLos
oc 7070961285 BRENDA SOFA AL EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
EsY VIGENTE. _[REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTALA
oC TOT1090377 GISEL MARIANA PRADD BERNAL EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156289 DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES GUE SE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
EsY VIGENTE. | ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
o/ L
oc 7011090377 GISEL MARIANA PRADD BERNAL EN FORMAGION 2521 ELABORAR WANUAL OE FUNGIONE RCUERGO 156250 ADOPTAR UN SSTEVA OE CLASFICACION DE CARGOS GUE APROBADO G 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CoN METODO! £ RMITALA
oc 7011090377 GISEL MARIANA PRADD BERNAL EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: RCUERDO | 156701 - ESTABLECER LAS compsvmcms TABORALESY APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E: N L MANUAL DE FUNCIONES.
POR GOMPETENCIAS, ACORDE GON LAS NEGESIDADES Y NELES
oC TOT1090377 GISEL MARIANA PRADD BERNAL EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
EsY VIGENTE. [ LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
oC TOT1090377 GISEL MARIANA PRADD BERNAL EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
EsY VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENGIA € INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
oc 7071090377 GISEL MARIANA PRADD BERNAL EN FORMAGION 2604 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: RCUERGO 156255 - ANALIAR FUNCIONES REQUSTTOS Y RESFONS/BILOADES PAA [ APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E LES AL Los
oc 7071090377 GISEL MARIANA PRADD BERNAL EN FORMAGION 2604 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: RCUERDO | 196205 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E REALIZAR LOS AJUSTES AL WANUAL TENIENDO EN CUENTALA
oc 7012461840 TAURALILANA GUBILLOS GUBILLOS EN FORMAGION 2521 ELABORAR WANUAL OE FUNGIONE RGUERDO [ 166580 DESGRIBI GOMPETENCIAS COMPORTAVENTALES QUE SE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CoN METODO! E ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EVPRESA
LOS CRITERIOS DE
oC ToT2461940 TRURA LILANA GUBILLOS GUBILLOS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCH RGO [ 196700 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIF\CAC\GN O GARGoS ous APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
oM METOD0L0GIAS ORGANZACIONALES ¥ NORMATVDAD VIGENTE. | PERMITA LA L on
oC T0T2461940 TAURA LILANA GUBILLOS GUBILLOS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUN RDO | 156701 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
oM METOD0LGIAS ORGANZACIONALES Y NORMATVIOAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EX LA ELABORAGION DEL MANUAL DE FUNCIONES
NGIAS
oc 7012461840 TAURALILANA GUBILLOS GUBILLOS EN FORMAGION 2604 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: ACUERDO 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNC\ONES POR COMPETENGIAS APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E NICAS DE REDAGCION
oc 7012461840 TAURALILANA GUBILLOS GUBILLOS EN FORMAGION 252 ELABORAR WANUAL OE FUNGIONES ACUERDO 155295 ESTABLECER | LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES DE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL TRABAJO, 3
TENIENDO EN CUENTA Une ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
oC T0T2461940 TAURA LILANA GUBILLOS GUBILLOS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL D RDO [ 156296 - ANALIZAR FUNGIONES, REQUISITOS ¥ RESPONSABILIDADES PARA | APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
GoN METOD0. 0GIAS ORGANZACIONALES ¥ NORVATVIOAD VIGENTE. |1 BORALES AL ENLOS
oC ToT2461940 TRURA LILANA GUBILLOS GUBILLOS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE RDG [ 156295 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
oM METOD0L0GIAS ORGANZACIONALES ¥ NORMATVIDAD VIGENTE ARLOS A. AL MANUAL TENIENDO EN GUENTA LA
oC 7073668335 DANIELA ALEJANDRA BETANGUR RENA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCH RDO 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
oM METOD0L0GIAS ORGANZACIONALES ¥ NORVATVIOAD VIGENTE. | ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LAENPRESA
oc 7013668338 DANIELA ALEJANDRA BETANGUR RENA EN FORMAGION 252 ELABORAR WANUAL OE FUNGIONES ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SiSTENADE CLASIF\CAC\ON F CARGOS QUE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL PERUITA LA\
oc 7013668338 DANIELA ALEJANDRA BETANGUR RENA EN FORMAGION 2526 ELABORUAR WANUAL OE FUNGIONES RCUERDO | 156701 - ssumscsw LAS CEPETENGIAS LABORALES Y APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CoN METODO! N LAEL MANUAL DE FUNCIONES
ACORBE CON L
C3 7073666338 DANIELA ALEJANDRA BETANCUR RENA EN FORMAGION 2624 ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s VIGENTE. [ LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
C3 7073666338 DANIELA ALEJANDRA BETANCUR RENA EN FORMAGION 7624 - ELABORAR MANUAL DF FUNGIONES Y CONPETENGIAS D AGUERDO| 166205 - ESTABLEGER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES D APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s VIGENTE. | TRABAJ
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
oc 7013668338 DANIELA ALEJANDRA ICUR RENA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: ROUERGO [Tz ANALIZAR FUNCIONES. nsomsno TDADES PARA | APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
LE: i ABORALES AL Los
oc 7013668338 DANIELA ALEJANDRA ICUR RENA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: ACUERDO [ 196296 - ELABORAR EL HANUAL DE FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
LE i REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTALA
oc 7014660380 TOREN VALENTINA BERNAL OSORIO EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: AGUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES QUE SE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
LE: v ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
o/ L
C3 7074660380 TOREN VALENTINA BERNAL OSORIO EN FORMAGION 2824 - ELABORAR ANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE AGUERDO | 166290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE GLASIFICACION DE GARGOS QUE APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s VIGENTE F
C3 7074660360 TOREN VALENTIVA BERNAL OSORIO EN FORMAGION 2624 ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLECER LAS COMPETENGIAS LABORALES Y APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
N METODOLOGIAS ORGANIZAGIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORAGION DEL MANUAL DE FUNCIONES
NIVELES
oc 7014660380 TOREN VALENTINA BERNAL OSORIO EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: AGUERDO | 156262 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

LABORALES APLI TECNICAS DE REDACCION DE LAS




cc 1014660380 LOREN VALENTINA BERNAL OSORIO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO REL ES, ROLES DE APROBADO CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cc 7014660380 TOREN VALENTINA BERNAL OSORIO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156260 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISTOS v RESFONSABILIDADES PARA. | RPROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
ESY IGENTE. LABORALES AL Los
cc 7014660380 TOREN VALENTINA BERNAL OSORIO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE RCUERDO [ 156266 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES (APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
Es ALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
T 7014661911 TVONNE SOFIA UAREZ RODRIGUE: EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE RGUERO | 56260 DESGRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAVENTALES QUE SE (APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
Es (ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
i 7012661911 TVONNE SOFIA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE AGUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE GLASIFIGACION DE GARGOS auz APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE PERMITA LA VERIF| F
i 7014661911 TVONNE SOFIA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156291 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES Y APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE |COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
NIVELES
T 7014661911 TVONNE SOFIA UAREZ RODRIGUE: EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS (APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
Es LABORALES APL TECNICAS DE REDACCION DE LAS
T 7014661911 TVONNE SOFIA UAREZ RODRIGUE: EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO 155295 ESTABLECER LS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE (APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
Es
TEN\ENDO EN CUENTA Uhe ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARALA
i 7014661911 TVONNE SOFIA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS IDADES PARA | APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
E VIGENTE LA BORALES A LOS CARGOS EN LOS
i 7014661911 TVONNE SOFIA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 196296 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
VIGENTE REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTALA
cc 7021665134 KAROL VALENTINA HERRERA PENALOZA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 196285 - DESGRIBIR COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES GUE SE APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE (ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
D L
cc 7021665134 KAROL VALENTINA HERRERA PENALOZA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE AGUERDO | 156780 ADOPTAR UN SISTENIA DE CLASFICACION DE GARGOS QUE (APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
Es RMITALA
cc 7021665134 KAROL VALENTINA HERRERA PENALOZA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENC\AS CABORALESY (APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
(CON METODOL E: NL MANUAL DE FUNCIONES.
POR GOMPETENCIAS, ACORDE GON LAS NEGESIDADES Y NELES
C3 7021665154 KAROL VALENTINA HERRERA PENALOZA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
EsY VIGENTE LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
C3 7021665154 KAROL VALENTINA HERRERA PENALOZA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
ESY VIGENTE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cc 7021665134 KAROL VALENTINA HERRERA PENALOZA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156285 ANALTZAR FUNCIONES, REQUISTIOS  RESPONSABIIDADES PARA. | RPROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
(CON METODOL E: ALES AL Los
cc 7021665134 KAROL VALENTINA HERRERA PENALOZA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE RCUERDO [ 156266 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
(CON METODOL E: REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cc 1022937476 TORENA GOMEZ CANAS EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
(CON METODOL E: (ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
C3 1022537476 TORENA GOMEZ CANAS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIF\CAC\ON D CARGOS ouz APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
EsY VIGENTE PERMITA LA VERIF| A
C3 1022537476 TORENA GOMEZ CANAS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156291 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES Y APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
ESY VIGENTE |COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
R COMPETENCIAS, ACOR VELES
cc 1022937476 TORENA GOMEZ CANAS EN FORMACION 2524 ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE ERD VANUAL DE FUNCIONES PR COMPETENGIAS APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E: LABORALES APL TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cc 1022937476 TORENA GOWEZ CANAS EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO 155295 ESTABLECER ST RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
(CON METODOL E:
mmmo EN CUENTA e ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARALA
C3 1022537476 TORENA GOMEZ CANAS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE: ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNGIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA | APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
EsY VIGENTE LA BORALES AL ENLOS
C3 1022537476 TORENA GOMEZ CANAS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156296 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
EsY VIGENTE IZAR LOS A AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
C3 7027520157 DANIEL STIBEN, MUNGZ FANDIN EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
|CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EVPRESA
cc 702752017 DANIEL STIBEN, MUNOZ FANDIN EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTENADE CLASIF\CAC\ON F CARGOS QUE APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
(CON METODOL E PERMITA LA
cc 702752017 DANIEL STIBEN, MUNOZ FANDIN EN FORMACION 2524 ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE RCUERDO | 156701 - ssvmscsw LAS CENPETENGIAS LABORALES Y APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E N LAEL MANUAL DE FUNGIONES
ACORBE CONLA
C3 7027520157 DANIEL STIBEN, MUNGZ FANDIN EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCI 7566202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
oM METOD0. 0GIAS ORGANZACIONALES ¥ NORVATVIDAD VIGENTE LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS.
C3 7027520157 DANIEL STIBEN, MUNGZ FANDIN EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUN RDO [ 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
oM METOD0LOGIAS ORGANZACIONALES ¥ NORMATVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENGIAE NTERDEPENDENGIAENTRE LOS CARGOS,
ORGANIZAGIONAL, PARA LA
cc 702752017 DANIEL STIBEN, MUNOZ FANDIN EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO 155296 ~ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS ¥ REGPONSABILIDADES PARA | APROBADG CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
(CON METODOL E AL Los
cc 702752017 DANIEL STIBEN, MUNOZ FANDIN EN FORMACION 2524 - ELABORA WANUAL DE FUNCIONES RCUERDO | 19620 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
(CON METODOL REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTALA
cc 7030543214 MARIA FERNANDA MONTILLA ROJAS EN FORMACION 2524 - ELABORA WANUAL DE FUNCIONES RGUERDO [ 1665380 DESCRIBI GOMPETENCIAS COMPORTAVENTALES QUE SE APROBADO 'CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
(CON METODOL (ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
C3 7030543214 MARIA FERNANDA MONTILLA ROJAS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE Fi RDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE cusmcmm D CARGOS ous APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
oM METOD0L0GIAS ORGANZACIONALES ¥ NORMATVIDAD VIGENTE A ON
C3 7030543214 MARIA FERNANDA MONTILLA ROJAS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCI 756291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
GO METOD0LOGIAS ORGANZACIONALES ¥ NORVATVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EX LA ELABORAION DEL MANUAL DE FUNCIONES
‘COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cc 7030543214 MARIA FERNANDA MONTILLA ROJAS EN FORMACION 2524 - ELABORA WANUAL DE FUNCIONES ACUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
(CON METODOL LABORALES AL TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cc 7030543214 MARIA FERNANDA MONTILLA ROJAS EN FORMACION 2524 - ELABORA WANUAL DE FUNCIONES RCUERDO | 196205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL TRABAJO, 3
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
C3 7030543214 MARIA FERNANDA MONTILLA ROJAS EN FORMAGION 2524 ELABORUR WANUAL OE FUNGIONES Y CONPETENCIAS OE ACUERDO | 166206 ANALIZAR FUNCIONES, REQUISTOS ¥ RESPONSABILIG/GES PARA|POBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
Es VIGENTE os
C3 7030543214 MARIA FERNANDA MONTILLA ROJAS EN FORMAGION 2524 ELABORAR MANUAL DF FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156208 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS, Y | APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
Es VIGENTE REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTALA
C3 7033722105 MARIA ANGELICA ROBLES HERNANDEZ EN FORMAGION 2624 ELABORAR MANUAL DF FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES GUE SE APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
Es VIGENTE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
cc 1033722105 MARIA ANGELICA ROBLES HERNANDEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA OE cmsmcmow DE CARGOS GUE APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
LE: PERMITA LA
cc 1033722105 MARIA ANGELICA ROBLES HERNANDEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 156701 - ESTABLECER s cowamcms LABORALES Y APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
LE: ESEl MANUAL DE FUNCIONES
C3 7033722105 MARIA ANGELICA ROBLES HERNANDEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 155592 fmémm EL MA]u}wgh]Ncwoiss PO compgmcms APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
Es VIGENTE oA TE o
C3 7033722105 MARIA ANGELICA ROBLES HERNANDEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 155295 ESTABLEGER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
|CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
rgmmno EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARALA
cc 1033722105 MARIA ANGELICA ROBLES HERNANDEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONE ACUERDO | 15625 - ANALIZAR FUNCIONES. nsomsno TDADES PARA | APROBADO CC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
LE: i ABORALES A L Los




cc 1033722105 MARIA ANGELICA ROBLES HERNANDEZ EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS,Y | APROBADO GC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE. _[REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTALA
oc 034397570 DANIELA ALEJANDRA FONGUE MONT EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 196285 - DESGRIBIR COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES GUE SE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE. | ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
o/ L
cC 7034397370 DANIELA ALEJANDRA F EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156260 - ADOPTAR UN SISTEMA DE GLASIFIAGION DE GARGOS QUE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s RMITA LA F
oC 7034397370 ANIELA ALEJANDRA F EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS GOMPETENGIAS LABORALES Y APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s ESENLAEL NUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENGIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
oc 7034397570 DANIELA ALEJANDRA FONGUE MONT EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS APROBADO G 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE. [ LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
oc 7034397370 DANIELA ALEJANDRA FONGUE MONT EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENGIA £ INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
oC 7034397370 ANIELA ALEJANDRA F EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: RCUERDO 156255 - ANALIAR FUNCIONES, REQUSITOS Y RESPONS/BILDADES PARA| APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
EsY LABORALES AL Los
oC 7034397370 ANIELA ALEJANDRA F EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: RCUERDO [ 156766 - ELABORAR EL MANUAL OE FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
oC 7056954005 XIVENA RODRIGUEZ LANGHEROS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: RGUERDO | 66260 DESGRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAVENTALES QUE SE APROBADO GG 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s (ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
oc 7056954005 XIMENA ANGHEROS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE GLASIFIGACION DE GARGOS aus APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
VIGENTE. | PERMITALA VERIF F
oc 7056954005 XIMENA ANGHEROS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156291 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES Y APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE. | COMPORTAVENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
oC 7056954005 XIVENA RODRIGUEZ LANGHEROS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 150292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR GOMPETENGIAS APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s CNICAS DE REDACCION DE LAS
oC 7056954005 XIVENA RODRIGUEZ LANGHEROS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO 155295 ESTABLECER U RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E:
7EN\ENn0 EN CUENTA e ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARALA
oC 7056954005 XIVENA ANGHEROS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNGIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA_| APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
EsY VIGENTE | LA BORALES AL ENLOS
oc 7056954005 XIVENA ANGHEROS EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156296 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
EsY VIGENTE 1ZAR LOS A AL MANUAL TENIENDO EN GUENTA LA
oc 7050756994 DIANA YERALDIN GONZALEZ ESCOBAR TRASLADADG 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156269 - DESCRIBIR COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES QUE SE APROBADO 5205 - WALDONADO ZARATE
EsY VIGENTE. | ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
oc 7060756994 DIANA YERALDIN GONZALEZ ESCOBAR TRASLADADO 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156290 - ADGPTAR UN swerMADE CLASIF\CAC\ON F CARGOS QUE APROBADO 31786208 - NURY PATRIGIA MALDONADO ZARATE
CON METODOL E: PERMITALA
oc 7060756994 DIANA YERALDIN GONZALEZ ESCOBAR TRASLADADO 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156201 - ESTABLECER s coMPEvENc\As TABORALESY APROBADO 31786208 - NURY PATRIGIA MALDONADO ZARATE
CON METODOL £ MANUAL DE FUNCIONES.
POR COMPETENCIAS, ACORBE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES.
oc 7050756994 DIANA YERALDIN GONZALEZ ESCOBAR TRASLADADG 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS APROBADO 5205 - WALDONADO ZARATE
EsY VIGENTE. [ LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
oC 7050756994 DIANA YERALDIN GONZALEZ ESCOBAR TRASLADADG 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO 5205 - WALDONADO ZARATE
EsY VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENGIA € INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
URA ORGANIZACIONAL, PARA LA
oc 7080756994 DIANA YERALDIN GONZALEZ ESCOBAR TRASLADADO 2521 ELABORAR WANUAL OE FUNGIONE ACUERDO 155296 ANALIZAR FUNGIONES. REQUISTOS VRESPONSABILIO/OES PARA |PROBADO 1786208 - NURY PATRIGIA MALDONADO ZARATE
CoN METODO! £ AL Los
oc 7080756994 DIANA YERALDIN GONZALEZ ESCOBAR TRASLADADO 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: RCUERDO | 156208 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO ar “NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
CON METODOL £ REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
oc 7072021605 WARIA JOSE TERR EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNGIONE: RGUERDO | 66280 DESGRIBIR COMPETENCIAS COWPORTAVENTALES QUE SE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E: (ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
oC 7072421605 TIARIA JOSE TERR EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE cLAslr\cAc\ON OEGARGoS qus APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
E: VIGENTE L
oC 7072421605 TIARIA JOSE TERR EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156291 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
CON METODOLOGIAS ORGANIZAGIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORAGION DEL MANUAL DE FUNCIONES
GOMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
oc 7072421605 WARIA JOSE TERR EN FORMAGION 2604 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: ACUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E LABORALES AP TECNICAS DE REDACCION DE LAS
oc 7072421605 WARIA JOSE TERR EN FORMAGION 2521 ELABORAR WANUAL OE FUNGIONE RCUERDO | 196205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CoN METODO! E TRABAJO, 3
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
oC 7072421605 TIARIA JOSE TERR EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 56265 - AALZAR FUNCIONES REQUISTOS Y KEGPONSAGILIOADES PARA [ APrOBAD0 GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
CON MET: ES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. RALES A L Los
oC 7072421605 TIARIA JOSE TERR EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO [ 196296 - ELABORAR EL HANUAL DE FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
(CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTALA
oC 7075716585 NICOLAS STVEN HIGUERA GARDONA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDG | 156289 DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES GUE SE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
CONETODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIOAD VIGENTE. | ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA ENPRESA
oc 7073718586 NICOLAS STVEN HIGUERA GARDONA EN FORMAGION 2604 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SiTENA D CLASIF\CAC\ON F CARGOS QUE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E PERUITA LA
oc 7073718586 NICOLAS STVEN HIGUERA GARDONA EN FORMAGION 2604 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: RCUERDO | 156701 - ssumscsw LAS CEPETENGIAS LABORALES Y APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL E N LAEL MANUAL DE FUNCIONES
ACORBE CON L
oC 7075716585 NICOLAS STVEN HIGUERA GARDONA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE RDO [ 156292 - DISENAR EL MANDAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
oM METOD0. 0GIAS ORGANZACIONALES ¥ NORVATVIOAD VIGENTE. . |LABORA ICANDO NORMAS TE( REDACCIO!
oC 7075716585 NICOLAS STVEN HIGUERA GARDONA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCH RDO [ 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
oM METOD0LOGIAS ORGANZACIONALES ¥ NORMATVDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENGIAE NTERDEPENDENGIAENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUGTURA ORGANIZAGIONAL, PARA LA
oc 7073718586 NICOLAS STVEN HIGUERA GARDONA EN FORMAGION 252 ELABORAR WANUAL OE FUNGIONES ACUERDO 155296 ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIGADES PARA | \PROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
CON METODOL RALES AL Los
oc 7073718586 NICOLAS STVEN HIGUERA GARDONA EN FORMAGION 2604 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: ACUERDO | 196208 - ELABORAR EL MANUAL "5 FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
oL E ALIZAR LOS AJUSTE: NUAL TENIENDO EN GUENTA LA
oc T192716765 GRTEGON ARIZA EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: AGUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES QUE SE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
i RIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA ENPRESA
C3 52715765 JUAN ESTEBAN GRTEGON ARIZA EN FORMAGION 7621 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156700 - ADGPTAR UN SISTEMA OE msmcwo»« DE CARGOS QUE APROBADO GG 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s VIGENTE. | PERMITALA
C3 52715765 JUAN ESTEBAN GRTEGON ARIZA EN FORMAGION 2521 ELABORAT WANUAL DE FUNCIONES Y CONPETENGIS DE AGUERDO 156201 ESTABLEGER LAS cowgmms LABORALES Y APROBADO GG 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s VIGENTE MANUAL DE FUNCIONES.
\SORDE coN U
oc T192716765 EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: ACUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
LE: i LABORALES APLICANDO NORWAS TEGNICAS DE REDACCION DE LAS
oc T192716765 EN FORMAGION 2624 - ELABORAR WANUAL DE FUNCIONE: AGUERDO 155295 ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, RoLES: bE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
LE: ARGOS,
Tsmmuo EN CUENTA LA ESTRUGTURA! ORGAIZACIONAL PARALA
C3 52715765 JUAN ESTEBAN GRTEGON ARIZA EN FORMAGION 2521 ELABORAT WANUAL DE FUNCIONES Y CONPETENGIRS DE AGUERDO | 150296 AYALIZAR FUNGIONES, FEQUISTOS Y RESPONSABILDADES PATA| PrOBA00 GG 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£s VIGENTE o0s
C3 52715765 JUAN ESTEBAN GRTEGON ARIZA EN FORMAGION 7571 ELABORAR WANUAL DE FUNCIONES Y CONPETENCIAS DE ACUERDO | 156206 - ECABORAR EL HANUAL DE FUNCIONES POR CONPETENGIAS Y | RPROBADO GG 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS
(CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTALA
C3 7233696405 SANTIAGO GARCIA GONZALEZ EN FORMAGION 7524 - ELABORAR MANUAL DF FUNGIONES ¥ CONPETENGIAS DE AUERDO | 156200 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES GUE SE APROBADO GG 11426943 - JORGE ALVARG ROJAS VARGAS

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA




cc 1233696405 SANTIAGO GARCIA GONZALEZ ENFORMAGION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE APROBADO GC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
E VIGENTE. | PERMITALA VERIF F RDE:

oc 233696405 SANTIAGO GARGIA GONZALEZ ENFORMAGION | 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156291 - ESTABLEGER LAS GOMPETENGIAS LABORALES Y APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
2 VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES

NIVELES

ES 233696405 SANTIAGO GARGIA GONZALEZ ENFORMAGION | 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£ CNICAS DE REDACCION DE LAS

ES 233696405 SANTIAGO GARGIA GONZALEZ ENFORMAGION | 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: ACUERDO | 196206 - ESTABLEGER LAS RELAGIONES FUNCIONALES, ROLES DE APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
£ i € 3

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

oc 233696405 SANTIAGO GARCIA GONZALEZ EN FORMAGION _[2024 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE! ACUERDO | 15629 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITO TDADES PARA | APROBADO G 11426843 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
E VIGENTE  |LA BORALES ALOS CARGOS EN LOS

oc 233696405 SANTIAGO GARGIA GONZALEZ ENFORMAGION | 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONE: AGUERDO | 156296 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO GC 11426943 - JORGE ALVARO ROJAS VAT
E VIGENTE ARLOS A. A

NUAL TENIENDO EN CUENTALA




Reporte de Juicios de Evaluacién
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reparis:
Ficha do Caracterizacion:

Modslidad de Formacion;
Rogionat
Cantro de Formacion;

Znoezoas

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO
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23012023
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11-REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 -GENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

[ e commere [imero e ecomee [omive [rosticos Eie Competoncia Rosutads oo Aprondizsis il do Evaacion | Fancionari que regsive 1 jicio vt
Tooassie CRORAVALENTIR SAAZARRICO ENFORAGION (2022 00CUM Ao 225855 GESTIONAR RPROBAD0 < 105389206 - GONZALO IVANNAHEGHA FORERG
I |ProctomenTe o 101
3 oo o T TG00 =y G oz oReRo
|
& oo C T T Promo0 C osseszann GReRo
3 oo o 2522 DOCOMENTAR PROCES0S Y PROCEDIMENTOS APLICANDG 720655  ELABORAR INSTRUCTIVOS ¥ FORMATOS PARA EL SISTEWA GE [ APROBADO G oz oReRo
T g
E3 o RiCoFLoREZ Ao 5105 106 55 Y [APROBRDD CAEER
3 [z RGO FLOREZ TCE0 =y G 7426073 - JORGE AVATO R
& oo RICoFLoREZ Ao 25658 ACTURLIZAR [0S PROCESOS Y PROCEDINENTOS BE LA Promo0 C osseszann GReRo
3 [z RGO FLOREZ 2522 DOCOMENTAR PROCES0S Y PROCEDIMENTOS APLICANDG 5 ELoran N TN Y FoiATOS PASA L TETERoE [ RProeR00 G 17426073 JORGE ALVARD ROIAS VARGRS
TOHUMANO, TENENDOEN
E3 oo AR FLEANORA Oz ORo700 Ao 225850 -cESTIO 05 ToENTE Promo0 G Trazsers - JORGE A
E3 ToTaTo0s ~ R OROZC0 TTRGe B PRoaAE0 G 7426673 JORGE ALVARO
& oo x Oz oRo750 Ao DMERTOS OE (A Promo0 C osseszann ReRo
E3 ToTaTo0s AR ALEAORA R OROZC0 5523 DOCOMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDG 20655 ELABORARwsvkucnvosvrokwuos PARAEL SETENADE  [RPROBABO G 77426673 JORGE ALVARG ROTAS VARGRS
HAAN, TENENDOEN
E3 Torieeee Ao 225850 ~ceSTO 105 TDENTI Promo0 o oReRo
E3 ToriEeee TTRGo Zzoesr PRoaAE0 G oz oReRo
oc oL
& ToriEeee T Promo0 C osseszann ReRo
E3 ToriEeee 5523 DOCOMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDG 720655  ELABORAR INSTRUCTIVOS ¥ FORATGS PARA EL SISTEVA GE [ \PROBADO e Tosseazeen oReRo
E3 oo AR AR Ao 225055 oo Promo0 o oRERo
E3 oo TR A TTRGe Zzoesr PRoaAE0 G oz GReRo
oc oL
& Toreroie Ty e DMERTOS OE (A Promo0 C osseszann ReRo
E3 oo TR A 2523 DOCMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICANDG 20655 ELABORARwsvkucnvosvrokwuos PARAEL SETENADE  [RPROBABO G oz GReRo
TO HUMAN, TENENDOEN
E3 ToraReTeoT oA VENOEZ Ao 225855 ~ceSTIO 05 ToENTE Promo0 A oRERo
E3 TorageTET RORVENGEZ TTRGe PRoaAE0 e Tosseazeen GReRo
& ToraRaTeT oA VENOEE Ao DMERTOS OE Promo0 C osseszann ReRo
E3 TorageTT TR GANELR RORVENGEZ 5523 DOCOMENTAR PROCESOS Y PROGEDIMENTOS APLICANDG 20655 ELABORARwsvkucnvosvrokwuos PARAEL SETENADE  [RPROBABO G oz GReRo
HUAAN, TENENDOEN
E3 ToraRemT AR AR Ao 105 TDENTI Promo0 o oRERo
E3 TorageeT AR AR TTRGo PRoaAE0 e oz GReRo
& = A AR TcRo0 Promo0 C osseszann reRo
E3 TorageaT TR PAGA 523 - DOCMENTAR PROCESOS Y PROGEDIMENTOS APLICANDG B S AA N TRUCT 103 ¥ FORWIAT 08 PARA EL SETEVADE [ RPRORADO e oz GRERo
IGNDE LA INFORMACION DEL TALENTO HUAANO, TENENDO EN
E3 TozTeeT SRR VALERTIA TcRo0 S25850 - GeoT o PromR00 G Trazsers JoRGE AL
E3 oz SRR VALERTIOA TTRGo Fzoesr =y G 7426673 JORGE ALVARO
e
& TozTeT SRR VALERTA oo 273055  ACTUALIZAR 105 PR Promo0 G Trazmers JoRGE A
E3 oz SRR VALERTIOR 523 - DOCMENTAR PROCESOS Y PROGEDIMENTOS APLICANDG 520655  ELABORAR INSTRUCTIVOS ¥ FORWATOS PARA EL SISTEWA GE [ \PROBADO G 77426573 JORGE ALVARG ROIRS VARGRS
oes O HAAND, TENENDO EN
E3 TozzeaRT AR AR TcRo0 Z25050 05 PromR00 A oReRo
E3 oz TR A TTRGo Fzoesr =y e oz oRERo
e
& = Iy oo 273055 - ACTUALIZAR 105 PR Promo0 G osseszann reRo
E3 oz TR A 523 - DOCOMENTAR PROCESOS Y PROGEDIMENTOS APLICANDG 520655  ELABORAR INSTRUCTIVOS ¥ FORWATOS PARA EL SISTEVA GE [ \PROBADO e oz oRERo
GESTION DE LA I\FORMACION DEL TALENTO HUAAND, TENENDO EN
E3 =z = TCRo0 Z25050 05 o PromR00 A oReRo
E3 = =2 TTRGo Fzoesr =y e oz GRERo
e
& ToziETT = I Promo0 C osseszann reRo
E3 = =2 =y e oz GRERo
E3 oz TcRo0 PromR00 A oReRo
E3 Tz TTRGo Fzoesr =y e oz GRERo
e
& oz oo 273055  ACTUALIZAR 105 PR Promo0 C osseszann reRo
E3 Tz 523 - DOCOMENTAR PROCESOS Y PROGEDIMENTOS APLICANDG 520655  ELABORAR INSTRUCTIVOS ¥ FORWATOS PARA EL SISTEWA GE [ \PROBADO e oz GRERo
o NTO HAANO, TENENDO EN
c3 TosTasTes SoReE 0 TCRE0 =y A
oo [ Soree 105 7 v RATICRE0 FEy =y CC 1073552851 GONEALG VAN WAEGT FORERD
& TosTaTe SoReE (0 e PromA00 ]
oo TR ToRGE [0S 523 DOCMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMENTOS APLICAND 575055  ELABORAR INSTRUCTIVOS ¥ FORMATOS PARA EL SISTEWA GE [ \PROBADO CC 1073552851 GONEALG VAN WAEGT FORERD
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HOMAND, TENENDO EX
i [z TCRE0 =y A
T Tz SoRDY STVEN 7 v RATICRE0 FEy =y CC 1073552851 GONEALG VAN WATEGT FORERD
i oz TCRE0 PromA00 ]
T Tz SoRDY STVEN s DOCMEN AR PROCES08 Y PROCLOMENTOR APLICAE0 575055  ELABORAR INSTRUCTIVOS ¥ FORMATOS PARA EL SISTEWA GE [ \PROBADO CC 1073552851 GONEALG VAN WATEGT FORERD
| GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HOMAND, TENENDO EX




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracts

Cégigo:
Versi

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

23/06/2024
2823890

133500

1

NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

EN EJECUCION

02/10/2023

311212024

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre

(Apellidos

Competencia

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

Resultado de Aprendizaje

[Juicio de Evaluacién

Funcionario que registro el juicio evaluativo

561040 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

57700 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57700 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57700 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

561041 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561042 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS. AMBIENTALES ¥ DE ST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561043 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561040 - 03 VERIFIGAR LAS GONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

57700 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57700 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57700 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

561041 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561042 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
[ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561043 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

26104003 VERIFIGAR LAS CONDIGIONES AMBIENTALES v DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

57700 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57700 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57700 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

561041 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561042 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS. AMBIENTALES ¥ DE SST
[ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561043 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

26104003 VERIFIGAR LAS CONDIGIONES AMBIENTALES v DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

57700 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57700 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

561041 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561042 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
[ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561043 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

[APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561040 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

561041 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561042 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
[ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|

[APROBADO

CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561043 - 0 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS

[APROBADO

(CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

567040 - 03 VERTFICAR LA CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
\CUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

561041 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561042 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS. AMBIENTALES ¥ DE 58T
[ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAWMAS ESTABLECIDOS POR LA|

[APROBADO

CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561043 - 0 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS

[APROBADO

(CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

567040 03 VERTFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST AORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

561041 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

(CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561042 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
[ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

[APROBADO

CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561043 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561040 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

561041 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561042 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
[TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR LA|

APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561043 - 0 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS

APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

567040 - 03 VERIFICAR LA CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST AGORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1000271945 WENDY JULIETH ARIAS CASTRO
cC 1000271945 WENDY JULIETH ARIAS CASTRO 57700 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AV
cC 1000271945 WENDY JULIETH ARIAS CASTRO 5= APLI
cC 1000271945 WENDY JULIETH ARIAS CASTRO
cC 1000807653 JACKY LOPEZ HERAZO
cC 1000807653 JACKY LOPEZ HERAZO SDE
cC 1000807653 JACKY LOPEZ HERAZO Srro RAGTICAS
cC 1000807653 JACKY LOPEZ HERAZO STICAS DE
cC 1010163974 DANIEL ALEJANDRO URBANO TORRES.
cC 1010163974 DANIEL ALEJANDRO URBANO TORRES. S0 RAGTICAS T
cC 1010163974 DANIEL ALEJANDRO URBANO TORRES.
cC 1010163974 DANIEL ALEJANDRO URBANO TORRES.
cC 1022930209 LAURA VALENTINA CHICACAUSA FORERO Srro RAGTICAS
cC 1022930209 AURA VALENTINA CHICACAUSA FORERO
cC 1022930209 LAURA VALENTINA CHICACAUSA FORERO
cC 1022930209 LAURA VALENTINA CHICACAUSA FORERO S7ro RAGTICAS DE
cC 1023937321 SERGIO LEONARDO RODRIGUEZ PULIDO
cC 1023937321 SERGIO LEONARDO RODRIGUEZ PULIDO
cC 1023937321 SERGIO LEONARDO RODRIGUEZ PULIDO Srro RAGTICAS DE
cC 1023937321 SERGIO LEONARDO RODRIGUEZ PULIDO
cC 1024472608 DAVID FELIPE GOMEZ TAPIERO “OF
cC 1024472608 DAVID FELIPE GOMEZ TAPIERO Srro RATICAS DE N AMBI
cC 1024472608 DAVID FELIPE GOMEZ TAPIERO
cC 1024472608 DAVID FELIPE GOMEZ TAPIERO
SALUD EN EL TRABAJO DE
cC 1024541654 JUAN SEBASTIAN PUERTO DIAZ Srro RAGTICAS DE
cC 1024541654 JUAN SEBASTIAN PUERTO DIAZ
cC 1024541654 JUAN SEBASTIAN PUERTO DIAZ
cC 1024541654 JUAN SEBASTIAN PUERTO DIAZ & RAGTICAS DE PR N AMB
cC 1193536415 YINIRIS BUELVAS TORRES
cC 1193536415 YINIRIS BUELVAS TORRES
cC 1193536415 YINIRIS BUELVAS TORRES & RAGTICAS DE PR
cC 1193536415 YINIRIS BUELVAS TORRES
cC 1233893954 LORENA JULIETH PIRAJAN MONROY
cC 1233893954 LORENA JULIETH PIRAJAN MONROY & RAGTICAS DE
cC 1233893954 LORENA JULIETH PIRAJAN MONROY
cC 1233893954 LORENA JULIETH PIRAJAN MONROY “BE

57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

561041 - 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ACTOS GUE AFECTEN A
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561042 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
[ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS

561043 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

APROBADO

[CC 11428943 - JORGE ALVARO ROJAS VARGAS
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