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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 22 de agosto de 2024

Seﬁog ) )
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864538 del afio 2024

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5864538 del afio 2024

Eduardo Castrillén Legarda identificado con la cédula de ciudadania No. 79350217 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Gestion Administrativa), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno, b) Un (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2024
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la

orientacion de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las

jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana, asi como otras acciones que

se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica, Laboral

y Complementaria de las especialidades impartidas por el Centro de Gestidn

Administrativa.

Obligaciones Especificas:

desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes.

Impartir las acciones de
Formacion

Profesional Integral, a los
aprendices

asignados, en la Modalidad
presencial, en la respectiva
jornada.

Realizar la

revision, seguimiento,
emitir las

observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes

evidencias de producto,
entregadas

por los Aprendices.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el Publicacion de evidencias y | - Drive
desarrollo de la formacion anuncios sobre el material - Anuncios
profesional integral con calidad, | de apoyo a la formacion - Actividades
oportunidad y eficiencia en los -Evaluaciones
programas de nivel tecnolégico, Portafolio del instructor:
laboral y complementario segin - Plan de trabajo
su modalidad, de acuerdo con mensual
la programacién de las fichas -Guia de Aprendizaje
de caracterizacion
determinadas por las
Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

2 Apoyar la preparacion, Aplicacién de los Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de Seguimiento a
la Formacion
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Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Se presenta Portafolio del
Instructor con los
entregables del segundo
trimestre de 2024

Planes de trabajo,
Guias de Aprendizaje,
Planeacion Pedagogica,
Actas de Inicio y cierre
de la formacion del
trimestre. Listado de
Juicios de Evaluacion.
Reporte de aprendices
gue no alcanzaron los
resultados de
aprendizaje,
convocatorias a planes
de mejoramiento.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Verificar lista de asistencia
de aprendices en formacion
de acuerdo con la
programacion establecida
para el trimestre.

Drive, Reporte de
aprendices Sofia Plus

Informar a la coordinacion de
Administraciéon Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo SOFIA
PLUS para cada ficha asighada
previo a la inscripcién de
aprendices en los diferentes
cursos de formacién
complementaria.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Gestionar registro fotografico e
informacién bésica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracién Educativa para
la respectiva carnetizacion.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de
datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del
SENA, con base en la Ley 1581
de 2012.

Dar cumplimiento al
manejo de datos
personales de los
aprendices programados
en el trimestre en curso

Reporte de aprendices
Sofia Plus

Asistir y participar en las
reuniones programadas por las

Asistir oportunamente a las
reuniones determinadas

Citacion a reuniones
programadas por la
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coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

por la Coordinacion
Académica

Coordinacion
Académica

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

Se gestiona induccién y
evaluacioén de la induccion
a la ficha 2995718

Correos a los
aprendices con reporte
de los resultados de
evaluacioén de la
induccion.

10

Apoyar los procesos de
promocion y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnologica, proyectos de
cooperacién Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacion dentro 'y
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacioén Profesional del
Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

Elaboracién de los
documentos

académicos requeridos por
la

Coordinacion.

- Actividades

Portafolio del instructor:
-Guia de Aprendizaje
-Lista de asistencias

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el 4rea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando
productos concretos segun
lineas programéticas
SENNOVA y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad para los
registros calificados de los
programas de formacién que

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro
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estén en ejecucion. Los
productos o proyectos
realizados en el area de
investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y Elaboracién de PPPF
procedimientos establecidos por | documentos establecidos Guia de aprendizaje
la entidad, para la gestién por el SIGA para el
documental relacionado con el desarrollo de la FPI
objeto contractual, segun
Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada

15 | Garantizar el conocimiento y Elaboracién de
aplicacion de los lineamientos y | documentos establecidos PPPF
normas que rigen la Formacion | por el SIGA para el Guia de aprendizaje
Profesional Integral, y el uso de | desarrollo de la FPI
los formatos actualizados que
se encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro | Aplicacién de los PPPF
de los indicadores y metas lineamientos de los Guia de aprendizaje
establecidas para el Centro de proyectos formativos,

Formacion correspondientes.
Impartir las acciones de
Formacion
Profesional Integral, a los
aprendices
asignados, en la Modalidad
presencial, en la respectiva
jornada.
Programar Actividades en
la
Plataforma, realizar la
revision, seguimiento,
emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes
evidencias de producto,
entregadas
por los Aprendices.

17 | Garantizar el uso adecuado de Dar cumplimiento a los Programacién para el
los ambientes de formacion, asi | ambientes de formacién trimestre
como el aseo y cuidado de los asignados de acuerdo a la
equipos y elementos que hacen | programacién establecida
parte de los mismos. para el trimestre

18 | Reintegrar los materiales y No aplica para el mes No aplica para el mes

equipos utilizados en los
procesos formativos.

objeto de cobro

objeto de cobro
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19

Participar en procesos de
Evaluacion y Certificacion de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

cabalidad

proceso de formacion
asignado de acuerdo a la
programacion establecida
para el trimestre

20 | Asumiry utilizar sus propios Elaboracién y Guias
medios técnicos para que el retroalimentacién de Talleres
objeto contratado se cumpla a material de apoyo para el Actividades

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestién
documental relacionada con el
objeto contractual, segun
Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

Elaboracién de
documentos establecidos
por el SIGA para el
desarrollo de la FPI

Guia de aprendizaje

22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resolucién 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y
demas normas concordantes o
complementarias.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de planilla 78901045 de Mi Planilla, periodo julio de 2024. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

/%

Eduardo Castrillon Legarda
Contratista
C.C. No. 79350217

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864538 del afio 2024
Coordinador Académico
Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
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Evidencias Obligacién 1, 2,3,4,6,7,12y 16

SENA

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
sEMNA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
?A‘ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION FICHAS - INSTRUCTORES DE CONTRATO
APELLIDOS:  Castrillon Legarda VINCULACION: CONTRATO
NOMBRES: Eduardo PERIODO 8 de julio al 20 de septiembre 2024
CEDULA: 79350217
FRANJAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
15:15 - 16:40 Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR.
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE CGA
16:40 - 18:10 Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR. Planes de Mejoramiento - INSTR.
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T2 503 Ambiente: T2 503 Ambiente: T2 502 Ambiente: T2 404 Ambiente: T2 404
18:30 - 20:05 Intervenir en el desarrollo de los Intervenir en el desarrollo de los Intervenir en el desarrollo de los Intervenir en el desarrollo de los Intervenir en el desarrollo de los
; * programas - TGE programas - TGE programas - TGE programas - TGE programas - TGE
2995718 TGE 2095718 TGE 2995718 TGE 2995718 TGE 2095718 TGE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T2 504 Ambiente: T2 504 Ambiente: T2 503 Ambiente: T2 408 Ambiente: T2 408
20:20 - 21:45 Intervenir en el desamrollo de los Intervenir en el desarrolle de los Intervenir en el desarrollo de los Intervenir en el desarrollo de los Intervenir en el desarrollo de los
: . programas - TGE programas - TGE programas - TGE programas - TGE programas - TGE
2995769 TGE 2995769 TGE 2995769 TGE 2995769 TGE 2995769 TGE
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a 1TGE 2995718_GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje m e © B (- © compar
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Zotero Ayuda
Q o ¢ & A § 100% v Textonor. ~ Arial ~|-(M")+|B I UA 2 o Q &|=E-1= =-E=E-E-
“2‘ 3 hd 4 MZMZHM‘?\ ‘5’ \6 71 § “9“}'1‘0“‘1}11‘2‘ 13‘14‘“1‘5“‘1‘6‘}‘V‘ ‘18 2
[ ]
SENA
N
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA: 2995718
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion Empresarial
Ficha:2995718
e Codigo del Programa de Formacion: 621201 Version 102
A B C D E F ¢ H{l|J|[K{LIM{N|O[P|Q|R|S[T|U[Y|W|X|Y|Z| AM|MK
: CONCEPTOY
TECNICAS .
TEORIAS
IDEA DE COMPONENTEDE |  MATRIZ | DIAGRAMADE | ADMINISTRATIVAS
OBJETO SOCIAL ; ADMNISTRATIVAS | VISITA BIBLIOTECA
NEGOCIO INNOVACION | ADMINISTRATIVA |~ FLUIO | UEVES Y VIERNES 8
PLAN DE TRABAJO ” 12DE AGOSTO
TGE 2995769 CON EVALUACION
INTERVENIR EN LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 12071204 | 1900712024 | 26fo7/2024 28024 o84 |50%
ORGANIZACIONAL ' : ‘ : :
T3 2024 FORMA [ ENTREGO | FORMA | ENTREGO FORMA  ENTREGO | FORMA ENTREGO| FORMA  ENTREGO ]
1|ARISTIZABAL TABARES EDWIM ALEJANDRO 1 Consultorfa para | Uso de herramientas | J | ol J 1%l Cron 96(F VAR X 53
ASESORAEN | PYMES que desean | dlgita i
sl il e Rss el ES GEE AR GCE O
3|FIGUERQAROIAS DIEGO FERNANDO INFOREIGN INTERNACIONAL mercados estrategias de F v | %F v | %F v | 9% v | 5 V| % 8
4[RODRIGUEZ SUAREZ LAURA VALENTINA TRADE itermacionales, | eporacion. ¢ [V | oelr BBV [ oslr [OMV | %6 BNV | s OBV | 5| @8
5|MADRID VASQUEZ LUZ AYDA SeTVI0SGE | FSpOTSZDICa0 SOl ,
4 . Y consutoraen consultorfapara | enlas campafias de J | sof v | sl b9 v | sl X 3}
6|MOLANO PULECIO WENDY YURANNY CO”SUJ'“"go” Estrategias de |ayudaralasempresas|  marketing, ~ |F XL P x| BEIN AR 1)
7|PULECIO RUEDA JENNIFFER CAMILA sz:': Wetng | ingenetr | P [c 007 | o 0NV o [OMV | s OOV | [ :
8 |ROMERO HERRERA ONAR SANTIAGO Stateges ol mrf::::egmdi. wnmfafmpmsas A AN BN BEE
9 GARZON GUZMAN EILLEN TATIANA _ 3o Siospatl Squci?;es:as;dtas; v | 9%lE VAR Fstad 98|F v | %5F X
10 NARVAEZ PUERTA LEONARDO arltsbased |ENGESTIONDEL|gesti gl e”"a'lcta ; d”‘ V| sele DRV | s [V | sslr BNV | ssiF DRV | 96l
i1 PAVADELGADO JEISON ANDRES sorsfr | N0 | wnodenvodels | * 20 LTI ol B o B [ s OV [ B | [
0 SANBRASAVAERIA |LAURAGRBRELA |wogececson) A0 ) emmess | e [0 T o BV o 0BV | o IR0V | s IOMv | ool
13 GARCIA ORDONEZ YADY ALEJANDRA i
4 coNsutronia Servicios para mejorar Przf::z::ie E K P B smal 8 ORIV | 5/F BV | 96|29
IR TR VS| o BeesaRY | elbnerylsad| R BBV | oo B | ¢ BV | el OBV | s BBV | i
15 RODRIGUEZ CASTIBLANCO [JHARITH VALENTINA Pf°if;mhr"d SALUDLABORAL| ~ mentldlos ";;‘;?:{'n::jey 1 A3 ORE el ngl nee
16 SUAREZ ALVAREZ LAVZA YULETH i | ATMES | enpeats | etodesobdls WY | oo My | - MY | ool B [oc BV ] ool
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12995718 INTERVENIR TGE PLAN DE TRABAJO whe

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

W B - & Compati - q

v +v v Ar] A
vk
A 8 c D 3 F (] H JIK|L|{MIN|O|P|Q|R|S|[T U[V W X|Y|Z|M|A|AHAD| AN
TEUNIAS :
TEORIAS
o] A Ve TS T
PLAN DE TRABAJO % 12DEAGOSTO
TGE 2995718 CON EVALUACION
INTERVENIR EN LOS PROGRAMAS DE 19071204 | 26/07/2024 2824 9824 [50%| 1618124
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL  ——
2204 Qéo DEADENEGCO  OREOSICAL (it FORMA | ENTREGD | FoRMA | ENTREGD
1 HERNANDEZ ROJAS JAIME EDSON ANDRES 1| 9.Espaciosde |Espacios detrabajo|  Disefiode YI
Co-working laborativos con |  espacios que v [ Gar| 100
2 LINARES PACHECO JERSONESNEYDER | Thematic | Tematicos famdticss Gimentaiil / /
3 TAFURCASTRO FERVAEINRRD | e | oy : r
Spaces {tecnologls, arte, | networking. J |l J oo
4 VEGA BERNAL MARIA PAOLA etc).
v | v |10
5 AVILA CASAS NATALIA ASESORIAE | Consultoriapara | Suministro de |
2| INSTALACION DE comunidadesy | energias limpiasy v | Ishil 95
6 AYAAYA PAULA VALENTINA ADVICEAND | pRovECTOS empresss | renovables como
= INSTALLATION | £orovouTaIcos | interesadas enla lz energia F i Al %
7 BENITEZ CARRENO MARIA BEATRIZ oF % :
generacionde | fotovoltaica para v | ulr v | %
§ SALCEDOPERDOMO. _ [VAWILENALLERLY | Torod snegasmpss | comunidates
CPROJECTS realizar su empresas V| 9F v | %
9 MORA BUSTOS BREIMAR JARIB Academiade | Capacitacionen | Cursos interactivos
bilidades | habilidades blandas| y simulaciones F v | fstat 98
10 PALMA MORENO |JAVIER ENRIQUE Soft kil and | lands zpoyadss o bk ol N ..
+ = 2995718ASIST v PDETEVAL v DATOSDELAFICHA v ¢
\ N A M 1008740 MATDI7 ANMINICTDATIVA ERWIM ADICTIZARAI vlev o0 . arictiznhalta % wl MNNA 107 VR H
10
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99 i ion B E3 .
E 2995718 (2) resultados de induccion BBy % & & D B (- © compartr -
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 6 & %% ~ § %0 0 - -[0]+ BISA %HE Ev- i Av i
B8 v | fx marcenietol9@gmail.com
A B c D E F G H J
o Nimerode  |Seleccione la
Marca temporal D"e‘:;;rg:g 0| puntuacion | Nombres y apellidos Tipo de D D ficha a la que| Programa de formacion | Seleccione la jornada
identificacion | p
2 7/12/2024 18:53:32 rudiplastyeye@gmail.con  88/100 YAMILE SALCEDO PERDOMO Cédula de Ciudadania 1032422450 2995718 Tecnologo en Gestion EnNocturna
3 7/12/2024 18:54:39 juancc0426@gmail.com 94 /100 Juan Pablo Casas Chaparro Cédula de Ciudadania 1001116303 2995718 Tecndlogo en Gestion En Nocturna
4 7112/2024 18:56:22 jaimeedson123@gmail.ct  91/100 Jaime edson Andrés Hernandez roja Cédula de Ciudadania 1001342577 2995718 Tecnologo en Gestion EnNocturna
3 711212024 18:58:33 jeyf89@gmail.com 86/100 Jeyson Fabian Becerra Guerrero  Cédula de Ciudadania 1024488901 2995718 Tecndlogo en Gestion En Nocturna
5 7/12/2024 19:01:12 missforcardenas@gmail: 76 /100 Brayan cardenas saavedra Cédula de Ciudadania 1106738158 2995718 Tecndlogo en Gestion EnNoctuna
7 711212024 19:04:05 feliperrrmaicol@gmail 85/100 Mitchell felipe robayo sanchez Cédula de Ciudadania 1030527210 2995718 Tecndlogo en Gestion En Nocturna
8 7112/2024 19:04:07 | marcenieto19@amail.cos  85/100 Yeimy Marcela Nieto Cédula de Ciudadania 1023008591 2995718 Tecndlogo en Gestion En Noctuna
9 711212024 19:04:32 jersonlinares18@gmail.ct  91/100 JERSON ESNEYDER LINARES PA( Cédula de Ciudadania 1024481492 2995718 Tecnologo en Gestion EnNocturna
10 7/12/2024 19:05:20 meghanlindai@gmail.co  79/100 Maria Beatriz Benitez Carrefio Cédula de Ciudadania 1026285570 2995718 Tecnologo en Gestion EnNocturna
" 711212024 19:05:24 Isleguizamon@hotmail.cc  73/100 Laura Stefany Leguizamon Ruiz ~ Cédula de Ciudadania 1022939358 2995718 Tecnologo en Gestion EnNocturna
2 7112/2024 19:06:31 paulayurani175@gmail.o  82/100 Paula Yurany Santos Aguiar Cédula de Ciudadania 1000520634 2995718 Tecndlogo en Gestion En Noctuna
3 711212024 19:07:03 angelpaola085@gmail.cc 61/ 100 Angie Paola Escamilla Pefia Cédula de Ciudadania 1007392733 2995718 Tecndlogo en Gestion En Nocturna
" 7/12/2024 19:07:17 duvervasquez02@gmail: 83 /100 Duber Alejandro Vasquez Agudelo  Cédula de Ciudadania 1027805240 2995718 Tecnologo en Gestion EnNocturna
711212024 19:07:29 alejo.tafur.castro@gmail:  85/100 Benjy Alejandro Tafur Castro Cédula de Ciudadania 1030588420 2995718 Tecnologo en Gestion EnNocturna
7112/2024 19:07:52 steffasaavedra@gmail.cc  72/100 Stephany Daniela Saavedra Marente Cédula de Ciudadania 1000214211 2995718 Tecndlogo en Gestion En Noctuna
711212024 19:10:59 mariap.vega2205@gmail 86/ 100 Maria Paola Vega Bernal Cédula de Ciudadania 1031154056 2995718 Tecndlogo en Gestion En Nocturna
18 7/12/2024 19:11:00 breimarmora@amail.com  91/100 BREIMAR JARIB MORA BUSTOS  Cédula de Ciudadania 1007294568 2995718 Tecnologo en Gestion EnNocturna
+ = Hoial ~
= M Gmail Q, from:(g joramientoaga@gmail.com) x ® ®
2 Redactar &« B 0 © & B 1de 2 > Es~
i il i i Recibidos x ol A
o CETEEE " Asignacion Plan de Mejoramiento ecibidos SR = I
(@ Pospuestos . Planes de Mejoramiento AGA mar, 13 ago, 20:30 (hace 9 dias) ¢y @ &
AN para mi ecastilon, Julian ~
B Enviados
[) Borradores a7 11-9404
B Todes Bogota D.C., 13 de agosto de 2024
® Spam
+D  Categorias Cordial saludo respetado Instructor,
2, Social 12
Espero que se encuentre gozando de salud y bienestar.
@  Notificaciones ¢ las indi del C démico Julian Andrés Colorado Calderon, de manera atenta, me permito informar que se asigné Plan de Mejoramiento a los
By roos siguientes Aprendices con fecha de inicio 14 de agosto y fecha de finalizacion 16 de septiembre:
> Promociones 53
v Mis Correo electrénico registradol
Nombre Completo Niimero de documento Correo electrénico —
Etiquetas 1F
Luis Eduardo Acosta Cortés 1011088461 luieacostal @soy.sena.edu.co luiseduardoa.577 @gmail.com
®  [Imap]/Borradores Nicol Ximena Tumarosa Moreno 1031541038 nicoltumarosa0230@gmail.com nicole_tumarosa@soy sena.edu.c
B [(mapl/Enviados 3
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Plan de Mejoramiento Nicol Ximena Tumarosa Moreno Competencia Intervenir 2 TGE 2775009 Rechidos . X & B

Eduardo Castrillon Legarda -ecucasii@gmai.com= & 2ago2024, 1125 (hace Whoras) ¢y @ &
para nicoltumarosa0230 «

Cordial saludo estimado aprendiz Nicol Ximena Tumarcsa Moreno, CC 1031541038, adjunte plan de mejoramiento de |a competencia y resultado de aprendizaje sefialados en el documento anaxo.

Los horarios asignados son de 2:40 a 6:00 pm de |unes a viemes en 13 Subsede INCAP
Favor confirmar disponibilidad.

Atentamente,

Eduardo Castrillon L.

1archivo adjunto+ Analizado por Gmail O &

12
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

A

QA b e @ § 50% -~ $ % 0 9 w3 Aial - -[4]+ B I &

AY19 - TX
=]
IS LT IR L Eduardo Cagirilion Legarda
JuLg AGOSTO
CONTROL DE ASISTENCIA
BEMANA 1 BEMANA 1 BEMANA 3 BEMANA £ BEMANA B EEMANS B IEMANA T
i 4 i 4
L L HHHE EL
J 2 G [= |2 d |4 |3 (4|4 AR ENE
APELLIDOS NOMBRES s‘i_i ;;;;; AR RN §§§§
ik Elld| HHHE R
SHHEE SHHHE HHHE HHHE
AVILAC NATALIA
AP A A=l 111171
WA, KR FALLA VALENTIMA
Tl A sl e T4 1]1]1ll=]=
BARRERA CRIOLLO INGRID JOHANNA
Tl A et e (a1 1j1j1f1]=
BECERRA GUERRERD JEYSON FABIAN
AP A A A=l 1j1fi1]=
BENITEZ CARREND MARIA EEATRIZ
Al (A=A dimef {11111 =
CARDENAS EALVEDRA BRAYAN
IR AR RN R RN AN IR R AR RERERERREIRE RN REN
CASAS CHAFARAD JUAN FAELD
RN IR RN R RN RN R AN IR RN AR AR E SRR N R REE
CUELLAS LOTTA EDGAR EDWARD0 A1 e[V xfime T[T ][] ]| 111 ]|=||1]1]|e]1]|1x]|x
ESCAMILLA FERA ANG
Tl (e (a1 =f1]111]=
HERMANDEZ ROMS
Tl At et e[l 1]1)1]x
HERRERA MOLAND JOSE SANTIAGO
13
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA o6 & F 75% -~ $ % O 00 23 Aial -~ |-[14]+ B I & A % MW - =- i~ A~

Al4:B15 - fir CONTROL DE ASISTENCIA

: B8
A B F G 1 I K L ! N [s] P =] R s T u v W X ¥ z AA B | AC | AD E | AF | AG | AH | Al
14
CONTROL DE ASISTENCIA JULio AGOSTO
15 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 4 SEMANA & SEMANAE SEN
) AHHHEE HHIEHIE : |
o APELLIDOS NOMBRES AESEREE £2 (2|23 |22 |8 |2 =
£E[E|E |8 AR il |2 |58 i |2
HHEE 2lE]E]2]® HHHHE e
E E
17 1 z 4 " 1z 12 1 1 Fal 2 <] 4 s N
. ARISTIZABAL TABARES EDWIM ALEJANDRO
] I e e e e e e e U e A e O (111 (1]1]1
" EOCANEGRA MARIN VICTOR ANDRES
I e e e e e e A U e e I e e e A I
~ BOLANO CARO LUIS MANUEL
a A e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
., |CALDERCN CARLOS LEONARDO
) I e e e e e e e A A e e e e e A N |
- FIGUEROA ROJAS DIEGO FERNANDO
) I e e e e e e A U e e e e e - O
- FLOREZ OTALVARO LEIDY MARITZA
- 0 1 e T e T e - L e T e e e e A A O R O

Evidencias Obligacién 10

14
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Q, Buscar correo

i

€ B O @ B ®
Horas Sofia Plus mes de Agosto D Reeibides x

para =

0deidtd < > Es

o agains-cga mié, 21 age, 18:07 (hace 1 horas) vy “«

11-3404

Co

zl saludo, respetado(a) contratista

De

con el fin de re

nta, me permito solicitar el envio del rep

rte de horas descargado desde el aplicativo, Sofia P! respondiente 3l

ar el ajuste p

Se debe realizar el envic del reporte al o: cpfrade@sena.edu.co

Apo

yo Administrativo

7 V Centro de Gestion Administrativa
A PBX:5451500

Avenida Caracas Mo 13-88.Bocotd

agosto (1al31de sto 2024), esto

Q, Buscar correo

i
T

< B O ®© B @

INFORMACION IMPORTANTE PROGRAMACION 2024-3 Lol

agaadm-cga vie, 16 ago, 16:09
para mi, ecastrilon@sena.edu.co =
11-2404

Bogotd D.C., 16 de agasto de 2024

Cordial saludo respetado(a) instructor{al,

A continuacién, encontrard la relacién de los aprendices que fueron programados de maners individual para el tercer trimestre de 2024.

Victor Andrés Bocanegra

25de 1345 < > Es~

S @

cdas) % @ 6

a-m17@outlook com i &% 1006878570 | 2925217 | NOCTURNA TGE Reingreso 2024-01-254816  [Intervenir en el desarrollo de los pr
arin
Victor Andrés Bocanegra
2-m17@outlook.com i CC. | 1006878570 | 2925217 | NOCTURNA TGE Reingreso 2024-01-254816  [Intervenir en el desarrollo de los pr
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Evidencia Obligacion 12 -7/\V

INSTRUCTOR

EDUARDO
CASTRILLON LEGARDA

CC.79350217
RH O+

Regional Dishite Capital

Centro de Gedtion Admnistiativa

N 4
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