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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón, 10 de julio del 2024.  

 

Señor (a) 
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866609 
Coordinadora Académica. 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

Girón Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes julio del 
año 2024 

Referencia: No: CO1.PCCNTR.5866609 del año 2024 

 

FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

13.748.674 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro industrial de 

mantenimiento industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para cada contrato la suma de: CUARENTA Y SEIS 

MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIESCISEIS PESOS CON 

CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($46.292.816,50). Esta suma será pagada por el SENA a cada 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los días ejecutados 

en el mes de marzo de 2024, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 

de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno, c) Un pago final 

proporcional a los días ejecutados en el mes de diciembre de 2024. 
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Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar programas de 

formación titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de 

Mantenimiento Integral y su área de influencia en la red de conocimiento de informática, 

diseño y desarrollo de software -área temática software -, vigencia 2024 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las 
Actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 

Se   llevan   a   cabo   la 

planificación de las sesiones 

sincrónicas con las fichas 

siguientes asignadas: 

2547389, 2758290, 

2758291. Se trabaja con 

base en el cronograma de 

actividades de cada ficha y 

se lleva a cabo la 

planificación de 

diapositivas, ejercicios, 

programas y ejercicios 

realizados durante cada 

sesión. 

Las evidencias de este 
ítem se encuentran en el 
repositorio de drive 
compartido de Google 
drive. 

2 Realizar la planeación de las 
Actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 

N/A N/A 

3 Realizar la planeación de las 
Actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 

Se lleva a cabo una reunión 
de seguimiento con los 
cursos a impartir con el 
docente: Hernando Forero, 

Correo de confirmación 
con el diligenciamiento 
de los estudiantes 
participantes de los 
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desarrollo curricular del 
programa de formación. 

en el cual se informa que se 
van a trabajar los siguientes 
cursos complementarios 
para el refuerzo del grupo 
de ADSO en situación 
crítica. 
Se genera una lista de 
estudiantes aprobados con 
los cursos complementarios 
de java y sql. 
 

cursos de refuerzo para 
la ficha: ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. (2547389) 
 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática 
del objeto contratado. 

El día 03/07/2024, 
04/07/2024, 05/06/2024, 
11/06/2024, 12/04/2024, 
08/04/2024 se llevan a cabo 
las sesiones de formación 
con las siguientes fichas: 
2758290, 2758291, 
2758389. Con las siguientes 
temáticas: 
Instalación y/configuración 
de herramientas de trabajo, 
Generalidades sobre 
Programación Orientada a 
Objetos, y Fundamentos de 
Java y ejercicios de 
prácticas (Estructuras de 
control, lineales, 
secuenciales y de 
repetición). 

Evidencia del trabajo 
realizado, se encuentran 
publicados en la 
plataforma territorio y la 
sala de grabaciones de 
las 5 sesiones llevadas a 
cabo. 
Evidencia del trabajo 
realizado, se encuentran 
publicados en las 
diferentes entradas de 
la plataforma territorio. 

5 Evaluar los aprendizajes previos 
y emitir juicios valorativos sobre 
el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

El día 07, 08, y 09 de julio de 
2024 se realiza un barrido 
general por la nueva 
plataforma de zajuna, para 
descargar, leer y 
retroalimentar las 
actividades asignadas a las 
semanas de trabajo. 
Fichas: 
2758290,2758291, 
2758488, 2547389 

Evidencia del trabajo 
realizado, se encuentran 
publicados en la nueva 
plataforma de zajuna. 

6 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes 

N/A Firma de asistencia a la 
hora de ingreso y 
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virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo con lo establecido en el 
aplicativo compromiso – Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

registro de participación 
en horas de la tarde. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 
2. N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9469347327 de la planilla, aportesenlínea.com correspondientes al mes 

de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 
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Evidencias en (12) folios 

Cordialmente,  

 

 
_____________________ 
 
Firma 
Fredy Alexander Castellanos Avila 

Contratista 

C.C. No. 13748674 de Bucaramanga 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

____________________________ 
Adriana Marcela Martinez Rivera 

Supervisor(a) Contrato 5866609 de 2024    

Cargo: Coordinadora Académica 
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Evidencias cuenta mes (Julio 2024)  
 
Obligación 1: Actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el desarrollo 
curricular del programa de formación. 
 

 
 

 
Obligación 02: Realizar la planeación de las Actividades de aprendizaje del proceso 

formativo basado en el desarrollo curricular del programa de formación. 
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Obligación 03: Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades 
(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y área temática del 

objeto contratado. Sesiones virtuales:  

 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547389) - Grupo de TEAMS 
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758290) - Grupo de TEAMS 
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758291) - Grupo de TEAMS 

 

GRUPO_ADSO_2879660_2879661 - Grupo de TEAMS 

 

Obligación 04: Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño curricular, 
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desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del objeto contratado. 
Se evalúan las evidencias entregadas para cada una de las fichas mencionadas a continuación: 

 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547389) 

 
 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758290) 
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758291) 
 

 
 

 
Obligación 05: Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547389) 
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758290) 

 
 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758291) 

 

 
 
 
 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 
 

Girón, 02 de julio del 2024 
 
 
Señor(a) 
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5059963 
Coordinadora Académica. 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón. 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual 

Mes junio del año 2024 

FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA, identificado con C.C. 13.748.674 de Bucaramanga; 
en calidad de contratista del CIM, contrato 5866609/2024, relaciono las actividades desarrolladas 
desde el 13 junio al 30 de junio del 2024: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
 

Realizar el registro y 
seguimiento en los aplicativos 
dispuestos por la entidad de la 
contratación de servicios 
personales. 

Actualicé la información 
contractual en la plataforma 
SIC de los contratistas que 
iniciaron ejecución de 
actividades del 01 de junio al 01 
de julio. 

Adjunto 1 registro 
fotográfico que muestra 
los contratos actualizados 
a fecha de 01 de junio. 

2 Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

Realizar publicación de 
anuncios y sesiones 
sincrónicas. 

Adjunto 4 registros 
fotográficos que muestra 
la publicación de anuncios 
y sesiones dadas. 

3 Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 

Realizar la actualización de los 
cronogramas de las fichas: 
2721290, 2721291. 

Adjunto 1 registro 
fotográfico. 

4 Ejecutar la formación 

profesional integral en los 

diferentes niveles y 

modalidades (titulada, 

complementaria y virtual) de 

acuerdo con el diseño 

curricular, desarrollo curricular 

y proyecto formativo de

 los programas 

asociados a cada red de 

conocimiento y área temática 

del objeto contratado. 

 
Realizar el acompañamiento 

técnico de las fichas 2721290, 

2721291, 2879660, 2879661. 

 
Plataforma Zajuna 
Grabaciones en línea 
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Formato de apoyo no controlado 

5 Evaluar los aprendizajes 

previos y emitir juicios 

valorativos sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados 

de aprendizaje de las 

competencias del programa, 

adquiridos por los aprendices 

en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

Retroalimentación y valoración 
de evidencias de las fichas 
2721290, 2721291. 

Plataforma Zajuna 

6 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales 

de la ejecución del contrato. 

Reunión con supervisor e 
instructor Líder. 

Se atiende a las 
orientaciones dadas por la 
coordinación académica 
con el propósito de 
conocer el Plan de 
Transición Nuevo LMS 
ZAJUNA. 

 
 
Cordialmente,  

 
 
_____________________________ 
Fredy Alexander Castellanos Avila 
Contratista 
C.C. No. 13748674 de Bucaramanga 
 
 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
_____________________________ 
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5059963 
Instructor G13 
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Formato de apoyo no controlado 

 

 

EVIDENCIA OBLIGACION 1: Realizar el registro y seguimiento en los aplicativos dispuestos por la 

entidad de la contratación de servicios personales.  
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 2: Realizar publicación de anuncios y sesiones  sincrónicas. 

Grupo: 2721290 

 

  Grupo: 2721291 
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Formato de apoyo no controlado 

 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3: Realizar la actualización de los cronogramas de las fichas. 

Grupo: 2721290 

 

 

Grupo: 2721291 
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Formato de apoyo no controlado 

 

 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4: Realizar el acompañamiento técnico de las fichas. 

Enlaces con las grabaciones correspondientes: 

 

Ficha: 2721290 
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Ficha: 2721290 
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Ficha: 2879660  
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Formato de apoyo no controlado 

Ficha: 2879661. 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 5: Retroalimentación y valoración de evidencias de las fichas. 

2721290. Ejemplo de las retroalimentaciones 
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2721291. 
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Formato de apoyo no controlado 

 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 5: Se atiende a las orientaciones dadas por la coordinación académica 

con el propósito de conocer el Plan de Transición Nuevo LMS ZAJUNA. 

 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 6: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato.  

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA INFORME POSCUENTA 

 

 


