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Bogota D.C. Agosto 21 de 2024

Sefiora Mayor

PILAR ROJAS CAMARGO

Gerente de Proyecto No. minima cuantia 181- MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-2024
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota D.C.

Asunto: Evaluacién para “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE SKETCH TEATRALES Y ESPACIOS VIVENCIALES, EN BENEFICIO
DE LA CULTURA Y EL PROCESO DE CAMBIO ORGANIZACIONAL AL INTERIOR DE
LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR”.

Respetuosamente, me permito dar a conocer a la Mayor PILAR ROJAS CAMARGO

Gerente de Proyecto Proceso No. minima cuantia 181- MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-2024,
el resultado de la evaluacion para “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE SKETCH TEATRALES Y ESPACIOS VIVENCIALES, EN BENEFICIO DE
LA CULTURA Y EL PROCESO DE CAMBIO ORGANIZACIONAL AL INTERIOR DE LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR’.

Se hace la revision de los documentos que deben ser presentados segun los requerimientos
del estudio previo:

Empresa LA RED-TINAS.AS

1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA:

CUMPLE SI/
REQUERIMIENTO NO
El contratista, debera contar para el desarrollo del proceso, con un equipo
minimo de un (1) profesional en Psicologia 0 formacion certificada como
Coach, experiencia en trabajo con personal de mandos operativos, contar con
experiencia en la practica de espacios vivenciales con equipos de trabajo y en
los temas de Gestion del Cambio: Trabajo en Equipo, Comunicacién Asertiva,
Liderazgo. S
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IAdicionalmente contar con un equipo minimo de 2 licenciados en artes
escénicas, con experiencia de por lo menos (2) dos afios, en la realizacion de
sketch teatrales en oficinas, con el fin de llevar y dejar un mensaje relacionado
con la Gestion del Cambio.

Sl

Deberd contar con 1 persona con experiencia en manejo de grupos, que
coordine la logistica antes y durante la ejecucién de la actividad.

SI

Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia.

Sl

DOCUMENTOS Y CERTIFICACIONES DE LOS PROFESIONALES A
CONTRATAR

Para el desarrollo del proceso se debe adjuntar la hoja de vida de los
profesionales, con sus respectivos soportes tanto de estudios, como de
experiencia profesional, referencias laborales y personales.

Sl

Empresa PROSERVARIOS S.AS

REQUERIMIENTO

CUMPLE SI/
NO

El contratista, debera contar para el desarrollo del proceso, con un equipo
minimo de un (1) profesional en Psicologia 0 formacion certificada como
Coach, experiencia en trabajo con personal de mandos operativos, contar con
experiencia en la practica de espacios vivenciales con equipos de trabajo y en
los temas de Gestion del Cambio: Trabajo en Equipo, Comunicacién Asertiva,
Liderazgo.

Sl
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IAdicionalmente contar con un equipo minimo de 2 licenciados en artes NO
escénicas, con experiencia de por lo menos (2) dos afios, en la realizacion de

sketch teatrales en oficinas, con el fin de llevar y dejar un mensaje relacionado

con la Gestion del Cambio.

OBSERVACION: no se adjuntan hojas de \ida, por favor solicitamos
requerimiento.

Deberd contar con 1 persona con experiencia en manejo de grupos, que S|
coordine la logistica antes y durante la ejecucién de la actividad.

Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia.

Sl

DOCUMENTOS Y CERTIFICACIONES DE LOS PROFESIONALES A
CONTRATAR NO
Para el desarrollo del proceso se debe adjuntar la hoja de vida de los
profesionales, con sus respectivos soportes tanto de estudios, como de

experiencia profesional, referencias laborales y personales.
INVERSIONES MURILLO COBOS S.AS

CUMPLE SI/
REQUERIMIENTO NO

El contratista, debera contar para el desarrollo del proceso, con un equipo

minimo de un (1) profesional en Psicologia 0 formacion certificada como

Coach, experiencia en trabajo con personal de mandos operativos, contar con

experiencia en la practica de espacios vivenciales con equipos de trabajo y en

los temas de Gestion del Cambio: Trabajo en Equipo, Comunicacién Asertiva,

Liderazgo. S|

OBSERVACION: el documento no adjunta hoja vida del profesional, por
favor solicitamos requerimiento.
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IAdicionalmente contar con un equipo minimo de 2 licenciados en artes S|
escénicas, con experiencia de por lo menos (2) dos afios, en la realizacion de
sketch teatrales en oficinas, con el fin de llevar y dejar un mensaje relacionado
con la Gestion del Cambio.

Deberd contar con 1 persona con experiencia en manejo de grupos, que
coordine la logistica antes y durante la ejecucién de la actividad. S|

Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia.

Sl

DOCUMENTOS Y CERTIFICACIONES DE LOS PROFESIONALES A
CONTRATAR S|
Para el desarrollo del proceso se debe adjuntar la hoja de vida de los
profesionales, con sus respectivos soportes tanto de estudios, como de
experiencia profesional, referencias laborales y personales.

De acuerdo con lo anterior las Empresas LA RED - TINA S.A.S. e INVERSIONES MURILLO
COBOS S.A.S SI CUMPLE con lo requerido por la Direccion General de Sanidad Militar. Mientras que
la empresa PROSERVARIOS S.A.S no cumple con lo que se requiere.

Cordialmente,

OPS. ZULMA VICTORIA ZAMUDIO RODRIGUEZ

Comité Técnico Evaluador
Proyecto No. minima cuantia 181- MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-2024
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