OFERTA ECONOMICA

NOMBRE DEL OFERENTE | DEISY NATALIA MARTINEZ RINCON
NIT o CEDULA 1.036.924.857
FECHA DE LA OFERTA 09 de Agosto de 2024

En mi calidad de persona natural presento propuesta economica por la suma de DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENOS PESOS m/l
($10.833.400), por un periodo de cuatro (04) meses y diez (10) dias.

| OBJETO |
Prestacion de servicios y apoyo a la gestion como aukxiliar veterinaria en el municipio
de El Pefiol.

[ ACTIVIDADES A CARGO 1
Obligaciones Especificas:

1. Brindar acompafiamiento en la atencion veterinaria de caninos y felinos
del municipio de el pefiol.

2. Apoyar en la gestion de alianzas y estrategias con organizaciones
publicas o privadas que contribuyan al fortalecimiento del bienestar
animal en el municipio de el pefiol.

3. Apoyar la divulgacién y publicaciones de animales en situacion de
vulnerabilidad, rescates, adopciones.

4. Apoyar en el seguimiento y monitoreo de animales entregados en
adopcion.

5. Apoyar en capacitaciones sobre tematicas o problematicas relacionadas
con la fauna doméstica y callejeras remitidas a esta dependencia.

6. Brindar asesoria y respuesta a diferentes grupos de interes de la
comunidad con respecto a peticiones y solicitudes que estén relacionadas
con temas medioambientales y de bienestar animal.

7. Realizar el acompafiamiento a las jornadas de vacunacion antirrabicas en
el sector urbano y rural del municipio.

8. Atender de manera oportuna las solicitudes de la comunidad referente a
el tema animal.

9. Apoyar y fortalecer la junta defensora de animales JDA

10.Realizar jornadas de salud animal en el area urbana y rural.

11.Apoyar la feria de ganado municipal los jueves cada 15 dias.

12.Todas las actividades que se requieran desde la secretaria de desarrollo
rural y medio ambiente.

13.Presentar un informe mensual de las actividades

14.Presentar informe detallado sobre el cumplimiento del objeto del contrato.




Obligaciones generales:

1. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y
en la propuesta presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y
celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades y obligaciones
contractuales

2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto
al cumplimiento del objeto contractual.

3. Atender todos los requerimientos que realice el supervisor del Contrato en
cumplimiento de sus obligaciones, tanto al inicio como durante la ejecucion
del mismo.

4. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el Supervisor del Contrato,
periodicidad de las reuniones sera acordada, con el fin de verificar el
desarrollo del Contrato y elaborar las actas que documenten el estado del
mismo.

5. Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucion del Contrato,
solicitados por el supervisor del Contrato, garantizando que la redaccion sea
clara, precisa y de ser necesario con los respectivos anexos.

6. Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el
desarrollo del objeto contractual y/o que sea adquirida por motivos de la
ejecucion del mismo, atin después de terminado el contrato, cuando por
disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada.

7. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003,
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas
normas concordantes.

8. Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del
contrato.

9. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion
del contrato al supervisor del mismo.

10.Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o
presion indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Municipio o de los fondos a su cargo.

11.0brar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

12.El contratista sera responsable de los bienes muebles que le sean
suministrados por el Municipio de El Pefiol para la ejecucion oportuna del
contrato.

13.Registrar la informacién de su hoja de vida en el sistema de informacién y
gestion del empleo publico (SIGEP).

14.EI| Contratista debera cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y con el Sistema Integrado de Gestién del Municipio.

15.Las demas que sean asignadas y tengan relacion directa con el objeto del
contrato.



16.En desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un
completo informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la
ejecucioén del objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a
este, sean medibles y cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y
cantidad.

Nq-la\la HO"'L“ 2
DEISY NATALIA MARTINEZ MARIN
C.C 1.036.924.857
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
j Persona Natural
Ubsriod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Martinez Rincon Deisy Natalia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O eas O No. 1oaeessr FRO M Qo (R EXTRANERO (O  coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
HA ~ vereda la culebra
= o [ 22]|mes | o5 |aro | 2004 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO PENOL
MUNICIPIO PENOL TELEFONO EMAIL martinezrdeisynatalia929@gmail.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v | o2 | & | « | = & | 7 | = | o 10° e MES | 11 | avo | 2021

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
IGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONESTUDIOS S.A.S % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4561827 Dia | 21 | Mes | o3 | amo| 2022 Dia | 18 [ Mes| 10 [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LABORES OPERATIVAS DE DIGITADORA,SECRETARIA Y SIAU CARRERA 46 45 10 INT 211

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA AlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I IMss: ] }Qr‘:os I Dia: l l Mes: I I Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 6




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento CI @anl | g j Aqn%‘\'ol 2024,
)

™

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS coMO
SOPORTE.

) Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




FO RMATO U N lCO ENTfDAQ RECIEPTORA .

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L ljbennd y Orden

o DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APEI‘.LJDO ( O DE CASADA) NOMBRES . e
MaA<ney RLOCON ceisy nataud

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION _ SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc PBceOpras() N A_.Q%E).C]QA.BS:} F(3M (O | co.(® extrRaNgERO ()
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

| DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

veredd 1y cehio

s COMOMO QA pepro WOQU\O_
MUNICIPIO Ol

teLeroNo B2V O3 v S\maimﬁngeil

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA  pia 2] Mes DB avo [2004]
PAIS co0L0nM©oi 0

DEPTO A OqQuo

MUNICIPIO D@O\/

Qn FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

—

( EDUCACION BASICA riruco ostenio: RAS CO Secor lavy O
‘ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
I | ST PR | L |
| | 1 - ‘
bo. } 20. | 30. | 4o. I,sn' 60. | 7o. jso %. | 10 ﬁ(} MES [j Al ANO Lg@i‘ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
[
T0 4% ¥ 1122023

. i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
( oM R |B ]MB R|[BIMB|R |[B [MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE ¥
EMPRESA O ENTIDAD | PuBLICA l PRIVADA \ PAIS

conesuOS SAS | X oobomﬁo

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEC TRONICO ENTIDAD
aoroqud el | B
TELE'FON é ‘ FECHA DE INGRESO r FECHA DE RETIRO
% Qi}é - | D @] MES __L_]g ARO 10&2 DIA @ MES L\_@ ANO @
CARGOOCONTRATO ACTUAL ‘ EF'ENDENCM DIRECCION
06 00a cana0aeAs \0 Nt 2
: ‘ e EMPLEO (0] CONTRATO ANTER!OR ! AT e ,”
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS
) _ S o R D
DEPARTAMENTO —HJUNJCIPJO TCORREO ELECTRONICO ENTIDAD

> \
[ R . L

7 TELEFONOS o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. - DIA MES [ | aRo F ]| pi | mes [ lavol . .
CARGO O CONTRATO ] DEPENDENCIA | DIRECCION

| |

EMPLEO O CONTRATO AN TERI'OR
EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA ‘ PRIVADA I PAIS

IR - . M- - 4 . |

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

e ——— S i

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS | FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
F 7 _ _ | Dia MES ANO L uj DIA L 4 MES [ ] afo | ]
CARGO O CONTRATO |  DEPENDENCIA DA'RECCION

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD ‘| PUBLICA |  PRIVADA ‘ PAIS
[ B L I \
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO “ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[ | I e
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO { FECHA DE RETIRO

_ |Dia | | Mes | " lamol . 1 |om ] mes ARo ||
CARGO O CONTRATO 1‘ DEPENDENCIA \ DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/ . il " TIEMPO DE EXPERIENCIA
‘ U o | g oS
‘. L ; AROS MESES ‘

1 SERVIDOR PUBLICO | [

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () no () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, ﬁ ] P@:\ O‘, - 8 / A (\\'AJC)S‘L C) / b}q :

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

Y
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Repiiblica De Colombia
Departamento De Antioquia
Municipio De El Peiiol
Institucién Educativa Rural Palmira

“I’u ser, nuestra razoén de ser”

Aprobada por resolucion departamental N* 122844 del 26 de agosto del 2014 y resolucién
N° 5130125 del 28 de octubre de 2014,

Acta Nro. 92 __ de noviembre 27 de 2021

En atencién a que Deisy Natalia Martinez Rincén, identificado(a) con T.L
No. 1.086.924.857 de El Peiiol, curs6 y aprobé los estudios correspondientes

al Nivel De Educacién Media y cumplié con los requisitos establecidos en el
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, le expide el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Registrado para electos legales de conformidad con el Decreto Nacional Nro. 921 de
mayo 6 de 1994, en: ’

El libro de actas de graduacién Nro. 9% _, acta general Nro. 9% _, folio Nro.
nimero de orden ____.

Para constancia s¢ f[irma en El Peiiol, el dia 27 de noviembre de 2021
Nota: segin decrcto Nacional Nro. 921 de Mayo 6 de 1994, articulo segundo “la

calidad de bachiller se prueba con copia autenticada del Acta de graduacién o con el
Diploma expedido por la correspondiente institucién educativa”.

El acto fue precedido por:

- - 2 Ao\ P

Elvia Rosa Restrepo Restrepo Ana Marfa Pamplona Duque
Rectora Auxiliar Administrativa
C.C. 42'676.903 De Copacabana
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REPUBLICA DE COLOMBIA _\ : ?nm
Secretaria de Educaci6n de Rlonegro : S dtasal
CETASDI |

Instltucron Educatwa para el TrabaJo y del Desarrollo Humano

' «; - -Aprobado por Licencia de Funcnonamlento 0021470 del 2009y reso!ur.uones N° 1131 del; 2017 891 del 2018 0077 del
R 2021 - 070 del 2019 1213 del 2019 - 1276 del 2021 0683 del 2022 Secretaria de Educacnon de Rionsaro,

Temendo en cuenta que.

DEISY NATALIA MARTINEZ RINCON

Identlf' cada con Cedula de Cludadama N° 1036924857 de El Peﬁol Antquma 3
Curso y aprobé sat:sfactonamente Ios estud:os para certlf‘ carse como :

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
- AUXILIAR EN CLINICA VETERINARIA

Conuna mtenSIdad de 960 horas. Reglstrado en eI Ilbro N° 002 F'o!jo 45 del Inbro de dlplomas.
Rnonegro, 15de dlc:embre de 2023 :

Pablo Antonio Munera Uribe ’ Samuel Mey GlI.VaIenda ;, gt
Rector PeE | e ¢ ora cadémlco s
: {‘ @5-‘;}'*"“*‘
- : e Y L'

L
9; joe



routicaco
sdlil
€] comino o lo excelenda
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En Rionegro (Antioquia), a los 15 dias del mes de diciembre de 2023, se lievé a cabo el acto
de graduacién en la cual CETASDI, de conformidad con el decreto 114 del 15 de Enero de
109968 y las disposiciones vigentes en la ley 115 de 1984 y Decreto Reglamentario 1860 de 1994
con la debida legalizacién de la Secretaria de Educacién de Rionegro segin las resoluciones
nGmero 0021470 del 10 de Septiembre de 2009, 0023165 del 05 de Octubre de 2000, 687 del
24 de Octubre de 2013, 171 del 26 de Mayo de 2014 ,1131 del 23 de noviembre del 2017,1276
del 21 de Diciembre 2021 y 31 de agosto de 2022 y previo el juramento de rigor, confirié el
titulo de:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS COMO AUXILIAR EN CLINICA
VETERINARIA

A DEISY NATALIA MARTINEZ RINCON, Identificado (a) con Cédula de Ciudadania
No1036924857 de El Pefiol, Antioquia, quien acredita haber cumplido con los requisitos
legales, académicos y reglamentarios predicables, en virtud de lo anterior se le otorga la
presente acta individual de grado y se hace anotacién de la mism= bajo el libro de registros No
002 y folio 45.

En constancia de lo anterior, se fima la presente acta de graco a los 15 dias del mes de
diciembre de dos mil veintitrés (2023).

A M—M AN
PgLO ANTONIO MUNERA URIBE sﬁw- VALENCIA

Rector Director académico

Sede principal: Rionegro, Avenida Galan, diagonal 50B No. 44 - 20 Teléfono: (6044291430
Celular: 300 299 41 31 /322 577 77 81 Correo electrénico: info@cetasdi.edu.co -
www.cetasdi.cdu.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:55:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 252199007

Bogota DC, 09 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) DEISY NATALIA MARTINEZ RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1036924857:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

P trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARSAD AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 09 de

agosto de 2024, a las 08:57:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’ =
No. Identificacion 1036924857 s
Cadigo de Verificacion 1036924857

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Naciona I ipo y numero consignados en el

la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:57:18 AM horas del 09/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1036924857
Apellidos y Nombres: MARTINEZ RINCON DEISY NATALIA

‘ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

| Colombia.

1

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

™ Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico

de Contratacion A




@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/08/2024 09:58:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1036924857 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 99873464 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva BusquedaJ( B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

Poli - sisvit POTENCIA DE LA
Centr:? Wmﬁﬂﬁfmﬁﬁ DC. 1 (( V| DA

Linea de atencion: 018000-910112 *

~ B|GOV.CO




OIAN Formulario del Registro Unico Tributario .-
2.Concepto |0 | 2|  Actualizacion
4, Namero de formulario 141036143581
&
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV ¥ electronico
1036924857|2 /\/3\1-
RN/ AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento zemamu{ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 0369 @) @ 2019011
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamenio
FOLOMBIA 1 6 9 |Antioquia @ 5 4
| 31. Primer apelido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre N Mmmbm
E.‘ ﬂmmez RINCON DEISY ALIA
35. Razén social %
0
38. Nombre comercial @ %}
/AMM/RAV
38. Pais 30, Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia /\5 0 5 |Penol 5 4
41, Direccion principal 3
VDA LA CULEBRA Q
42. Correo electrénico martinezdeisynataliad29@gmail.comy” > ' / P ( g
43, Cédigo postal |44 TM1\_ T N3 1221603 2 7|45 Tewiono2
S\ DLASIFICACION
Actividud agondmics ~—/ Ocupacién
Actividad principal Otras actividades &
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad “M 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo oxibiecmienos
l7490f[202203.5]|ls EANNAR] | | | L |
o LN A Calidades y Atributos
1 1 2 3 4 & \)§1o111:uu1suﬁnunnuuuzszc
T TR () 107 N\ AT T T T T T
49 - No responsable de IVA e —y \\J/
GG 1500
Usuasids aduaneros Exportadores

rjuici uummbnmm
Firma autorizada:

jos procedimientos adminisirativos
segun el caso, Fnlgrdaddmluhﬂt.l!ddboawim
del 2016, mwwdmumnlmummaoymhma
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984 Nombre MARTINEZ RINCON DEISY NATALIA

985.Cargo CONTRIBUYENTE

————— e e —
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Con€studios
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE CONESTUDIOS

CERTIFICA

Que DEISY NATALIA MARTINEZ RINCON, identificado con la cedula de ciudadania N.°
1036924857 de RIONEGRO - ANTIOQUIA, presté sus servicios a la compaiiia como
DIGITADORA, participando en el siguiente proyecto:

Contrato N.° 4600013436

Objeto del contrato: Suscrito entre CONESTUDIOS S.A.S y DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - GERENCIA DE
CATASTRO.”, cuyo objetivo general es “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR LAS LABORES OPERATIVAS DE LA GESTION
CATASTRAL EN EL MUNICIPIO DE EL PENOL, EN LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION,
IMPLEMENTANDO LOS PROCEDIMIENTOS CON ENFOQUE MULTIPROPOSITO.”

Fecha de inicio: 21 de Marzo de 2022
Fecha de terminacién: 18 de Octubre de 2022

Si requiere informacién adicional puede comunicarse con el drea de Talento Humano al
correo electrénico gestionhumana@conestudios.com.co.

Expedido en el municipio de Bello, el 10/1/2023

r241. Bello-Antioquia
.c0~ info@conestudios.com.co
0 456 18 27







nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) DEISY NATALIA MARTINEZ RINCON identificado(a) con CC 1036924857 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 22/04/2023

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PE?OL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 9 dias
del mes 8 del afio 2024.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

r_'_"." /

Gerencia de Afiliaciones







™ SUPERINTENDENCIA FRAMCIERA
DE COLOMBIA

Do

ey
(é. VIDA C1)(:¢:i|.pensi<:>nes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DEISY NATALIA MARTINEZ RINCON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1036924857, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 09 de agosto de 2024.

St/

—

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccén: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 Www.Colpensiones.gov.co







Edad CAAM Grupo Sanguineo () po) /v telefonc - 0O >»2 71
Estado' Civil 3 | [¢ ) No hjies  \\UJ = Municipio, P o=\ | .o,
Escolaridad =y (V) (x| { | r i EPS NAR )y 7 ¥
Cargo a Desempenar LAl erd N WAV VW ARL J
Fecha de mgresoh \ - \ Antigiedad AFP
Mision =n / A 1 A
i ESULTADO DEE NE 7 oA Al
Pt (S{YTY A Eld iud T Ty
AUDIOMETRIA SOy 1) SANWEIRQA '
1, |ESPIROMETRIA & -
U[ABORATORIO N Ji M ’
OSTEOMUSCULAR NIV QAW RISUTA

CERTIFICADO DE
APTITUD LABORAL

CONSULTORIO MEDICO
DOCTOR FRANCISCO DUQUE GONZALEZ

- \ ”%SEP SYSENEL TRABAJO
Fachade examen AU ) Hora 11 Q0

NOMBRE ‘\)v\\mw Wy N ocoments [U 96 17 mf:,i

empresa P\ cu' Ay ma e & y |
- l EETIFLCA IJN D%L RABAJADOR
Bl ﬁmc&in

lugar de Nacimientd Profesion

: ifb\n W =72 2
F. Nacﬁntoﬁ QY o) ée/xo UL A s J ) Direccion )é[}%(/\/, o ]

VALORACION PSICOLOGICA

CONCEPTO MEDICO

Apto sin patolegia aparents )

Apto para el cargo con patelogia que no limita su labor

Apto para 2l cargo a desempenar con restricciones

Mctive:

No apto para el cargo

Motive:

Proxima valoracion ocupacional

SVE: Auditive __ Visual __ Ergoncmicoépsicosocial._ Cardiovasc __ F-{Ezoldglc:o_ Quimico__ Respiratoria __ Voz__

utilizar adecuadaments los elementos de proteccion personal

{CONSENTIMIENT O NEORMADC: Previaments a esta axamen he sido informada (o) por la emprasa y el meédico axaminador las exgencias de

RECOMENDACIONES
Completar 2l esquema de vacunacion acorde a los factoras de riesgo prasentes en la empresa, adjuntar carne de vacunas
Habitos saludables: dieta adecuada, sjercicio Fisico 150 minutcs semanales, no menos de 30 min por sesion

Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes de trabajo o enfermedades laborales

Capacitacion 2n Higiene postural, pausas activas

Cumplir con el reglamento de Higiene y seguridad y salud en el trabajo
Reportar todos los incidentes y accidenies de trabajo que ocurran
[REMISION A EPS: SI__ NO__

ley para su ralacion, por cansiguiente ceriifice que he autorizado para que se ma afectle, incluyenda los exameanes de laboratorio y ayudas
paraclinicas asiablecidas para el cargo deniro dal profesiograma de la emprasa. igualmente auionzo para gue su contenido sirva para los
difarentes sistemas de vigilancia Epidemiologica que esten establecidos (Resolucién 2348/Q7)

£] examinado autoriza para que através del meeieg de la emprasa, esta conozca 2l certificado medico de ingreso ocupacional 2
igualmente la exposicion antarior a riesges cupacipnales

EXAMINADO: Bajo la gravedad del juramgnto afirfo que he contastado todas las praguntas realizadas sin omitir infarmacion
sobrs mi historia de salud. Asi mismo he facibidg/las recomendaciones y restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda

cumplir 1a labor que se me h. afio asi lo dispuesto por la resolucion 2346 de 2007

paid])()l i)-)\ohl’l‘n p2

Profesional [FRANCIMC 3, @YIER DUQUE GONZALEZ Examinado

237 RESOL. 2020060103447 CC 26929 Q5T -







El Pefiol, 09 de agosto de 2024

Sefores
Direcciéon Financiera
Municipio de El Pefol

Referencia: Certificacion para efectos de retencion en la fuente.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, DEISY NATALIA MARTINEZ RINCON, identificado(a) con C.C # 1.036.924.857 expedida en
El Pefiol-Antioguia, manifiesto bajo gravedad de juramento:

Que para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de
ingresos por honorarios y por compensacién por servicios personales, no he contratado o
vinculado dos (2) o mds trabajadores asociados a mi actividad. (Paragrafo 2 art.383
E.T.).

Que las personas que a continuacion relaciono dependen de mi econémicamente, situacion que
me otorga el derecho a tomar la deduccién mencionada hasta un maximo de 32 UVT mensuales.
(E.T. Art. 387 Paragrafo 2).

APELLIDOS Y NOMBRES:
INDENTIFICACION:
PARENTESCO:

EDAD:

De igual manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a mi
actividad econémica o que cambie la situacién de mis dependientes econémicos me comprometo a
informar la novedad.

Cordialmente,

Firma: }\)ulmlqo qu‘}l'ﬂQ'Z

Nombre: DEISY NATALIA MARTINEZ RINCON

CC 1.036.924.857

Nota: Este certifica solo aplica con firma del Trabajador o Contratista En caso de

Dependientes econémicos hijos menores 18 afios y/o hasta los 23 afios que estén estudiando. Los
demés casos como Cényuge o compafiero permanente, Padres o Hermanos, que se encuentren en
calidad de dependencia econémica, se anexara el respectivo certificado firmado por Contador

Puablico.
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MUNICIPIO DE EL PENOL oA 20t oot

PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 3229) User:'YGOMEZ
Documento #: 202400044268, por Valor de: $0.00
Destino del Documento; CONTRATOS - Vigencia Hasta: 08/Sep/2024

| LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA APAZY SALVO POR TODO CONCEPTO.
EL MUNICIPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Cédula - NIT: 1036924857 Nombre: MARTINEZ RINCON DEISY NATALIA

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOSEN L. Y C.

ACUERDOS DE PAGO
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

___CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES
¥ "':L NUMERQ DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES
A.C: Area Construida

I T T |

(415)7709998016613(8020)202400044268(3900)0000000000(96)20240908 A.C.C:Area Construida - Comun
g n . - NV.T: Valor Terreno

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos .L\/.T.C:Vaior"l[erreno - Comiin
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancion penal por delito en que incurren de conformidad  \/.C: Valor Construccion ‘

con las disposiciones legales. V.C.C: Valor Construccion - Comun

.T: Area de Terreno |

A
M"" A.T.C: Area de Terreno - Comin

A.T.P: Area de Terreno - Privada ‘

|
| — |
Areas en Metros Cuadrados. \
D.E: Destinos Econémicos |

™ DIRECCION FINANGIERA
MUNICIPIO DE EL PEROL
NIT. 592.930.917-1

ALCALDIA DE EL PENOL
Nit: 890980917-1 Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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6: TARJETA DE IDENTIDAD |-




-~
W

(57-2) 55:‘3 ?5 05 - Resto del pais:01800 09 12345. Sucwsales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos

ggatégﬁgc'on | é.Bancoléhbia

EL PENOL, 30 de Abril de 2024.

Sefior

A guien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite mformar que DEISY NATALIA MARTINEZ RINCON

identificado(a) con CC No. 1036924857 a Ia fecha de expedicion de esta cert;ﬁcacnén tiene con
el Banco los siguientes productos: : :

5

! Nombre Producto Numero Producto | -Facha'_Apenura : Estado
‘ : i (aaaa/mmidd)

[ CUENTA AHORROS PLAN 33434311468 2022/03/23 T T CARCTIVA
; BASICO )

iR

e
5

L

* importante; Esta constancia solo hace referencia al pmdut.to mendoaado anteﬂbrmenie

-5 desea verfficar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Teielbmra Bancolombia Ios siguientes
numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 B8 - Cali - Local

Pagind 1|1’




- PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
\}j Funcién Piblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
' (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2024-05-1417:20

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DEISY NATALIA MARTINEZ RINCON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1036924857

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL PENOL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Direcciéon | ["Carrera 18 No 02-91"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE Bi;’;ﬁg_gj' BRENTAS

ek

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion proced a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

R EIDEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS M8

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gitimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Paginalde5




Salarios y demés ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias |

Gastos de representacién \
Arriendos

Honorarios $8.000.000,00 '
Otros ingresos y rentas $500.000,00

TOTAL $8.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

 Municipio}

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Organol 8" | Calidad de miembro (SETERE

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina2de 5




prpeama o '
b

- Nombre corporacién, '
- sociedad o asociacion: | -

o oy

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caréacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:
5 P i -

2. CONFLICTOS DE INTERES.*

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procdo a ublcar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

21 INFORMACION DEC

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de si N
ﬁﬁ generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: "
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

F0)

R CONSANGUINIDAD, /FINIDADSIE

ACION DE Hlﬁﬁi‘:’i -

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina3de5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

AR '_

@ Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de ‘
X

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presicente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con 4nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pégina 4 de 5



Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

e . T e Erp—

e

soenres R
" bl L T

Tengo potenciales conflictos personales de Interés: Si No | X

VRN T

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CERTIFICADO
NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

DEISY NATALIA MARTINEZ RINCON, identificada con a cedula 1.036.924.857
expedida en EL Pefiol Antioquia, domiciliado en el Municipio de El Pefol (Antioquia),
manifiesto bajo la gravedad del juramento que no tengo vinculo alguno con grupos
al margen de la ley, asi como tampoco estoy incurso en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la ley para contratar con el

estado

En constancia de lo anterior, se firma el dia 09 de agosto de 2024, en el Municipio

de El Pefiol (Antioquia).

Mcv&ml)cv\ Ho\rl}’mll.

DEISY NATALIA MARTINEZ RINCON
CC. 70.954.607 de El Pefol -Antioquia
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1036924857 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/08/2024 09:08 AM

Cadigo Verificacion: 9ZQXEDYFAG
Valida hasta: 07/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:15:06 horas del 09/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1036924857,
Apellidos y Nombres MARTINEZ RINCON DEISY NATALIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia , con NIT 890980917-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Ano: 2024

Version: 9 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: GISELA PORRA

S FRANCO

Informacién general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
’condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores econdmicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras

coordinadas.
ALCALDIA 0
DEEL Recomendacién

SRS pEfOL (es)

Informacién general

Ano: 2024
COLOMBIA,

Pefiol
£ 8.8 8 ¢
w

Garantizar el acceso a oportunidades a todos los habitantes
del municipio de E| Pefiol, desde la igualdad, la sostenibilidad
de los procesos, el desarrolio articulado y el ejercicio de los
derechos fundamentales, impulsando el crecimiento
econdmico y turistico en un ambito territorial articulado e
integrado mediante la transparencia y eficiencia, mejorando la
calidad de vida y soportado en una institucionalidad moderna
efectiva y flexible.

Mision y vision:

para el 2023, el municipio de E| Pefiol, sera un municipio
préspero, equitativo e incluyente, con desarrollo rural,
educativo y econémico sostenible, basado en la innovacion,
la cooperacién y la participacién ciudadana.

Perspectiva estratégica:

Informacién de contacto

Nombre: Sandra Arelis Duque Velasquez
Teléfono: 8515851

Correo electrénico: contratacion@elpenol-antioquia.gov.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 33.517.012.270 COP

Limite de contratacién Menor
364.000.000 COP
Cuantia:

Limite de contrataciéon Minima
36.400.000 COP
Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adguisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Busqueda de adquisiciones

https:h'community.secop.gov.colPubliclApp.’AnnuaIPurchasingPIanEditPuincMew?id=434867 13




9/8/24, 9:20 Plan anual de adquisiciones ( PAA)

Buscar: (VETERINARIA )

Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar

Adgquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adaquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cédigo de inicio de Duracién del Modalic
UNSPSC Descripcion proceso de g: z;‘:;::tacibn contrato seleccii
seleccién
_»'l'mzzoﬂogmntra!acion de urgencias veterinarias. Febrero Febrero 330 Dia(s) Contrat:
directa.
B EIEERAES »
Exportar excel il Export Excel(CSV) |

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Volver al princk’

Buscar: (

)

Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Codigos Datos de
UNSPSC Descripciéon contacto del ;Este proceso es susceptible de limitarse a MiPymes? LEste proceso es susceptible de e
posibles responsable

No existen resuitados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

Exportar excel |

»

Volver al principio

~

Usuario Misién y visién Perspectiva estratégica Fecha de modificacién Version Descargas
GISELA Garantizar el acceso a para el 2023, el municipio de EI 5/01/2024 10:48:50 AM 1 Descargar
PORRAS oportunidades a todos Pefiol, serd un municipio ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
FRANCO los habitantes del préspero, equitativo e Quito)

municipio de El Pefiol, incluyente, con des ...

desde laigua ...
GISELA Garantizar el acceso a para el 2023, el municipio de E| 12/02/2024 5:50:27 PM 2 Descargar
PORRAS oportunidades a todos Pefiol, sera un municipio ((UTC-05:00) Bogotd, Lima,
FRANCO los habitantes del préspero, equitativo e Quito)

municipio de El Pefiol, incluyente, con des ...

desde laigua ...
GISELA Garantizar el acceso a para el 2023, el municipio de El 1/04/2024 4:28:25 PM 3 Descargar
PORRAS oportunidades a todos Pefiol, sera un municipio ((UTC-05:00) Bogotd, Lima,
FRANCO los habitantes del préspero, equitativo e Quito)

municipio de E| Pefiol, incluyente, con des ...

desde laigua ...
GISELA Garantizar el acceso a para el 2023, el municipio de E| 17/04/2024 4:52:00 PM 4 Descargar
PORRAS oportunidades a todos Pefiol, sera un municipio ((UTC-05:00) Bogot4, Lima,
FRANCO los habitantes del préspero, equitativo e Quito)

municipio de El Pefiol, incluyente, con des ...

desde laigua ...

https:I/community.secop.gov.co!PubliclApplAnnuaIPurchasingPIanEditPublicNiew?id=434867 213



9/8/24, 9:23 Plan anual de adquisiciones (PAA)
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Inicio I Registro I Buscar Proceso de | Plan anual de adg

Plan anual de adauisisiones (Paa) — Ver plan anual de adquisiciones

Volver i Exportar todos |
Afo: 2024
Versién: 9 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Usuario creador: GISELA PORRA
S FRANCO , ) ) _
Informacién general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas
Informacién general Volver al principio
El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
’condiciones de competencia a través de la participacién de un mayor nimero de operadores econdmicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras
coordinadas.
Informacion general
ALCALDIA 0
DE EL Recomendacion
™ TERENAES PENOL  (es)
Ano: 2024
COLOMBIA,
Peiol
Yook
¢

Garantizar el acceso a oportunidades a todos los habitantes
del municipio de El Pefiol, desde la igualdad, |a sostenibilidad
de los procesos, el desarrollo arliculado y el ejercicio de los
derechos fundamentales, impulsando el crecimiento
econémico y turistico en un ambito territorial articulado e
integrado mediante la transparencia y eficiencia, mejorando la
calidad de vida y soportado en una institucionalidad moderna
efectiva y flexible.

Mision y vision:

para el 2023, el municipio de El Pefiol, sera un municipio
préspero, equitativo e incluyente, con desarrollo rural,
educativo y econémico sostenible, basado en la innovacion,
la cooperaci6n y la participacion ciudadana.

Perspectiva estratégica:

Informacién de contacto

Nombre: Sandra Arelis Duque Velasquez
Teléfono: 8515851

Correo electrénico: contratacion@elpenol-antioquia.gov.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 33.517.012.270 COP

Limite de contratacién Menor
364.000.000 COP
Cuantia:

Limite de contratacién Minima
36.400.000 COP
Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser )
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Busqueda de adquisiciones

https:/loommunity.secop.gov.colPublicIApplAnnuaIPurchasingPlanEditPublicNiew?id=434867 1/3




9/8/24,9:23

Buscar: (ATENCION DE FAUN, )

Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: regar

Adgquisiciones planeadas

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo

UNSPSC Descripcién

70141701 SUMINSTRO DE INSUMOS VETERINARIOS PARA LA
72121202 ATENCION DE FAUNA VULNERABLE

« B

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales
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Buscar: ( j

Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Cédigos

Datos de

UNSPSC Descripcién contacto del

posibles

No existen resultados que cumplan con los criterios de basqueda especificados

responsable
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< R R T T R,

Versiones previas

Exportar excel

¢Este proceso es susceptible de e

»

Volver al principio

Versiones previas -
Usuario Mision y visién Perspectiva estratégica Fecha de modificacién Version Descargas
GISELA Garantizar el acceso a para el 2023, el municipio de EI 5/01/2024 10:48:50 AM 1 Descargar
PORRAS oportunidades a todos Peficl, sera un municipio ((UTC-05:00) Bogota, Lima,

FRANCO los habitantes del préspero, equitativo e Quito)
municipio de El Pefiol, incluyente, con des ...
desde laigua ...
GISELA Garantizar el acceso a para el 2023, el municipio de E| 12/02/2024 5:50:27 PM 2 Descargar
PORRAS oportunidades a todos Pefiol, serd un municipio {(UTC-05:00) Bogotd, Lima,
FRANCO los habitantes del préspero, equitativo e Quito)
municipio de El Pefiol, incluyente, con des ...
desde laigua ...
GISELA Garantizar el acceso a para el 2023, el municipio de E| 1/04/2024 4:28:25 PM 3 Descargar
PORRAS oportunidades a todos Pefiol, serd un municipio ((UTC-05:00) Bogotd, Lima,
FRANCO los habitantes del prospero, equitativo e Quito)
municipio de El Pefiol, incluyente, con des ...
desde la igua ...
GISELA Garantizar el acceso a para el 2023, el municipio de El 17/04/2024 4:52:00 PM 4 Descargar
PORRAS oportunidades a todos Pefiol, sera un municipio ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
FRANCO los habitantes del préspero, equitativo e Quilo)
municipio de El Pefiol, incluyente, con des ...
desde la igua ...
https:h'community.secop.gov.coiF’uincIApplAnnualPurchasingPlanEditPuincMew?id=434867 2/3
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El Pefiol, 9 de agosto de 2024

A
MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioguia

ALCALDIA MUNICIPAL

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA

N CERTIFICA
Que el contrato con objeto "PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA

GESTION COMO AUXILIAR VETERINARIA EN EL MUNICIPIO DE EL PENOL." se
articula de la siguiente manera con el plan de desarrollo.

Dimensién 06. El Pefiol Avanza Con Respeto Por
El Medio Ambiente

Componente 0604. Proteccion y Bienestar Animal

Programa 060402. Fomento al cuidado vy
bienestar animal

Y se encuentra en concordancia con el coédigo BPIN: Acompafiamiento y
fortalecimiento a los sistemas productivos, pecuarios, agricolas y de bienestar
animal en el municipio de El Pefiol. 2024055410010.

SECRETARIA Dt
PLANEACION

MUNICIPIO DE EL PENOL
ANTIOQUIA

MARIA ELIZABETH MONTES SALAZAR
Secretafja de Plankacion
Municipio de El Pefiol

Q cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1/ ;=18 Cadigo postal: 05500
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