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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO MINIMA CUANTIA

DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CONLA CONTRATACION.

Mediante Acuerdo No. 021 del 30 de noviembre de 2012, se crea la Contraloria
Municipal de Tulua, se fija su estructura, organizacion y funcionamiento, con
el fin de orientar su gestion en elfortalecimiento del control y la vigilancia del
manejo transparente de los bienes y recursos publicos municipales, a través
de la implementacion de politicas Institucionales de calidad con el fin de
incrementar los resultados y garantizar el oportuno resarcimiento del
patrimonio publico.

La Contraloria Municipal de Tulua, dando cumplimiento a la normatividad
colombiana que determina que los empleadores estan obligados a organizar y
garantizar el funcionamiento de los programas de Salud Ocupacional en el
interior de sus entidades, debe fomentar la creacion de entornos laborales
saludables que promuevan bienestar, calidad de vida laboral,mejoramiento de
las condiciones de trabajo y disminucién de los riesgos laborales. Incluyendo,
acciones de inspeccion, vigilancia y control (IVC) de los riesgos ocupacionales
sanitarios y ambientales en los ambitos laborales; mejorar el ambiente fisico y
psicosocial en el trabajo, promocion del aseguramiento de riesgos laborales,
entre otros, de igual forma, en el marco del Sistema General de Riesgos
laborales Decreto 1443 de 2014 en su Articulo 24, Paragrafo 3; estipula que
‘el empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periodicas, retiro
y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el proposito de identificar
precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y
evaluar la eficacia de 'as medidas de prevencion y control”.

Por otro lado, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, anteriormente
Ministerio de Proteccion Social, en su Resolucion numero 2346 de 2007,
sostiene que: “las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un
instrumento importante en la elaboracion de los diagndsticos de las
condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de
prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida”. De
esta manera regulé la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales,
gue debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con el objetivo de
identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan
interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

En ese orden de ideas, la Contraloria Municipal de Tulua adopt6 el SISTEMA
DE GESTIONDE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST,
mediante el cual define que esta Entidad debera realizar examenes médicos
periddicos con el apoyo de las EPS, IPS y ARL, toda vez, que no se cuenta
con el personal médico especializado en salud ocupacional, tal y como lo
dispone el articulo 9 de la Resolucién N° 2346 de 2007 que sefala: las
evaluaciones medicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajoo salud ocupacional, con licencia vigente
en salud ocupacional, como tampoco se dispone de instalaciones con la
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debida adecuacion necesaria para la practica de examenes médicos de
diagnésticos, por lo cual se requiere contratar estos servicios que incluyan
personal, instalaciones y equipos adecuados para la realizacion de estos
examenes periédicas ocupacionales.

De conformidad con los preceptos previstos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y el decreto 1082 de 2015, toda contratacion
relacionada con adquisiciones de bienes,servicios cuyo valor no exceda del
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto, debe estar respaldada por estudios previos
y la correspondiente disponibilidad presupuestal.

Por lo tanto, la Contraloria Municipal de Tulud, llevara a cabo un proceso de
seleccion de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015, con el fin de realizar examenes médico ocupacionales
periodicos a los funcionarios de la Contraloria Municipal de Tulua.

UBICACION DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN
ESTRATEGICO DELA CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA.

PLAN ESTRATEGICO NUMERO DESCRIPCION
MEJORAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL, A TRAVES DE
OBJETIVO LA MODERNIZACION DE LOS PROCESOS Y LA
ESTRATEGICO 4 IMPLEMENTACIONDE UNA CULTURA ESTRATEGICA QUE
PERMITA UNA GESTION ORGANIZACIONAL PROACTIVA Y
DINAMICA.

COMPETENCIA DEL ORGANISMO PARA ADELANTAR EL PROCESO.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 021 de 2012 - “POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA,
SE FIJA SU ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO”, la
Contraloria Municipal de Tulua es competente paraacometer los procesos
contractuales que requiera para el cumplimiento de sus actividades misionales
y administrativas.

EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACIONDEL CONTRATO A CELEBRAR.

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA TOMA DE EXAMENES
PERIODICOS DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA VIGENCIA 2024.

Alcance del Objeto Contractual:

El proponente seleccionado, debera suministrar las herramientas e
implementos necesariospara la correcta ejecucion de la evaluacion médico
laboral y demas examenes a realizar a los funcionarios de la Contraloria
Municipal de Tulua.

Identificacion del Objeto con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios:
El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de
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Bienes y Servicios: (Incluir clasificacion hasta el cuarto nivel Se puede
consultar en https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-

Servicios ).
TABLA 1 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion

UNSPSC Producto Clases Familia ISegmento
aloracion dellServicios de evaluacién y[Practica medica [Servicios de Salud
estado de saludjaloracion de salud

85122201 individual individual

2.4 FUNDAMENTOS JURIDICOS E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

Teniendo en cuenta la cuantia y la naturaleza del contrato a celebrar, la
modalidad de selecciona adelantar sera la de MINIMA CUANTIA, prevista en
el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
reglamentada en la Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015.

El contrato a celebrar resultado del presente proceso sera PRESTACION DE
SERVICIOS.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

La evaluacion médico laboral y demas examenes a realizar por el proponente
seleccionado, proyectaran unos resultados, los cuales deberan estar descritos
en el informe médico, segun lo establecido en la normatividad vigente por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con las siguientes caracteristicas:

ARTICULO CANT.

lluacién médico ocupacional periédico:

echa, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

ersona que realiza la evaluaciéon médica.

atos de identificacion del empleador.

ctividad econémica del empleador.

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales a las 15
cuales esta afiliada la persona.

atos de identificacion y sociodemogréficos del trabajador.

Patos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de

accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en antecedentes ocupacionales

indicando nombre de la empresa, actividad econémica, seccién, cargo u oficio, descripcion de tareas

o funciones y anexando todo documento soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en

especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederda a

complementar la informacién existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con

anterioridad.

lempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicién
y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, silos hay, en cada oficio realizado, segin
lo referido por el trabajador y lainformacién que se suministre como parte de los antecedentes
laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposiciébn a cada
agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

Datos resultantes del examen fisico.

Impresién diagnéstica o diagnéstico  confirmado, que puede incluir la presuncién de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

gnéstico de optometria:

ptometra valorara las anomalias del estado refractivo, sensorio motor perceptual y ocular del paciente,
mediante la realizacién de pruebas pertinentes y demas estudios relativos. 15

e contar con los equipos adecuados para realizar el diagnostico procedente.
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gnéstico de audiometria:

laudiometria determinara cuédl es la minima intensidad que una persona necesita para percibir un
determinado sonido en una determinada frecuencia. Al realizar una audiometria se mide cada sonido 15
en cuanto a intensidad (volumen que se necesitd para que la persona escuchara ese sonido) y en
cuanto a frecuencia (caracteristicas que lo identifican como grave, medio o agudo). Seré realizado
por profesional especializado en la materia.

PERSONAL, FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA.

El proponente debera cumplir como requisito minimo, con el siguiente
personal:

PERFIL PROFESIONAL CANTIDAD EXPERIENCIA

Médico especialista en salud 1 Debe acreditar minimo 1 afio

ocupacional de experiencia relacionada

Optoémetra 1 en el perfil la cual estara

Fonoauditlogo 1 sujeta a posterior
\verificacion

NOTA 1: El oferente debe relacionar nombre completo, actividad a
desempeniar formacion académica, experiencia (en afos) relacionada con el
cargo junto con su hoja de vida, fotocopias de los diplomas o actas de grado
expedidas por Instituciones Educativas avalas por el Ministerio de Educacion,
esto por cada persona que corresponda a la formacion requeridaen el perfil
profesional en el que se desempefiara, adicionalmente deberan anexar
licencia vigente en Salud Ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, los sistemas de vigilancia
epidemiologica y los sistemas de gestion, asi como los parametros que se
determinan en la Resolucion N° 2346 de 2007 por el Ministerio de la Proteccion
Social.

NOTA 2: Para acreditar la experiencia del personal, se debera anexar
certificacion y/o contrato de cada uno que rednan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por los contratantes.

Sefialar el objeto del contrato.

Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato.
Indicar el cargo Ocupado.

Indicar el nombre, direccion y teléfono del contratante.

NOTA 3: Si por alguna razén el profesional propuesto no puede participar en
la ejecucién del contrato, su remplazo estara sujeto a la verificacion del perfil
igual o superior, previa aprobacién del supervisor del contrato, por
consiguiente, el contratista se sometera a consideracion de la supervision de
la hoja de vida de la sustitucion propuesta, quien deberd demostrar iguales o
superiores condiciones de formacion académica y experiencia del profesional
gue se pretende remplazar.

MAQUINARIA O EQUIPOS:

El oferente debera garantizar que posee sistema biométrico para el ingreso del
usuario y procedimientos internos, garantizando que el personal por examinar
es el funcionario que ha remitido la Contraloria Municipal de Tulua.
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Para ello, los proponentes deberan suscribir una certificacion donde manifieste

bajo

la gravedad del juramento, que cuentan con el sistema y equipo

biométrico, relacionando el nombre del mismo.

CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Los proponentes deberén elaborar y suscribir un documento donde acepten el
cumplimiento de las siguientes condiciones para la prestacion del servicio:

ITEM

CONDICION

1

El contratista debe custodiar la historia clinica ocupacional y evaluaciones médicas
ocupacionales, conforme al articulo 17 de la Resolucién N° 2346 de 2007, modificada por el
articulo 2 de la Resolucion 1918 de 2009 del

Ministerio de la proteccion social, hoy en dia Ministerio de Salud y Proteccién Social, para ello
debera aportar elprocedimiento adoptado para la custodia.

Informar a cada paciente de los resultados de los examenes, dejando la respectiva constancia de
su recibo.

Remitir el resultado en medio fisico y magnético de los examenes médicos ocupacionales
periddicos a la entidad.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

ITEM

ICONDICION

1

Anexar la certificacion y/o constancia de habilitacién en el registro especial de prestadores de
servicios de la salud expedida por la Secretaria de Salud del Departamento del Valle y/o
Secretaria Municipal de Salud.

IAnexar la Resolucién por la cual se le otorgo la Licencia de Salud Ocupacional al proponente.

IAnexar la Resolucién por la cual se le otorgé la licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo al
proponente.

El Contratista deberd entregar certificacion suscrita por el representante legal donde se
comprometa a garantizar que los residuos que se generan con ocasion de la practica de los
exdmenes se manejan de acuerdo al plan de gestion de residuos, de conformidad con lo
dispuestos en el Titulo IV de la ley 9 de 1979, la Resolucion N° 1164 de 2002 y el decreto 351 de
2014, expedida por la Presidencia de la Republica y normas que lo modifiquen.

Prioridad en la atencién: el oferente deberd manifestar por escrito que se compromete a dar
prioridad en la atencibna los funcionarios de la Contraloria Municipal de Tulua, para la
realizacién de los examenes, lo cual debera ser practicados en las instalaciones de la Contraloria
Municipal del Tulua.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Contar con los equipos médicos, y de Bioseguridad, ademas del personal
idéneo para la correcta ejecuciéon de los examenes médicos requeridos.
Cumplir con el objeto del contrato con independencia y plena autonomia
técnica, administrativa y financiera y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto no existe ni existira ningun tipo de subordinacion ni vinculo laboral alguno
entre el contratista y la Contraloria Municipal de Tulua. En consecuencia, el
contratista serd el responsable de todo el personal que emplee para el
desarrollo del objeto contratado y seran de su cargoel pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones.

Atender el objeto contratado en forma oportuna.

Entregar todos los informes y/o reportes médicos relacionados en las
especificacionestécnicas, cumpliendo a cabalidad con cada item.

Apoyar el desarrollo de las actividades sefaladas en el presente estudio.
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Mantener fijos los precios ofertados y adjudicados durante la ejecucion del
contrato.

Responder con cargo a la garantia respectiva por inadecuados procedimientos
y/o deficiente prestacion del servicio que sean causados y generados por
cualquier integrante del personal designado para la ejecucién del objeto
contractual.

Presentar a la entidad informe de las actividades ejecutadas y los recibos de
pago por concepto de seguridad social en salud, en pensiones y ARL estas
deben presentarse a través del contrato de la plataforma de SECOP I,
opcion 7, ejecuciéon del contrato, modulo plan de pagos, la cual deberéa tener
visto bueno del supervisor y su efectiva aprobacion igualmente por la
plataforma de SECORP II.

La toma de examenes, los informes, reportes médicos correspondientes a
cada funcionario deberan ser entregados en la Sede de la Contraloria
Municipal de Tulua, ubicada en la Calle 34 No. 21-09 de la Ciudad de Tulua,
Barrio Sajonia, sin ningun costo adicional para la Entidad Contratante.

En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.
4.1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

Realizar mediante oficio el listado de los funcionarios que se haran los
respectivosexamenes medicos y remitirlos al CONTRATISTA.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.
Cumplir con los términos y condiciones establecidos por el CONTRATISTA en
la propuestapresentada ante el CONTRATANTE.

Pagar oportunamente al CONTRATISTA los valores que se establecen en
el presenteCONTRATO.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos
derivados de la presente Contratacion y sancion para quien los vulnere.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a la
Oficina Juridica del CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a obtener indemnizacion de los dafios que
sufra en desarrollo o con ocasién de la presente contratacion.

El supervisor delegado por la entidad tendra la obligacibn de hacer
seguimiento a las actividades a realizar por el contratista, y estar en
comunicacion cuando el CONTRATISTA,suba los informes a la plataforma de
SECORP I, para su respectiva aprobacion.

Repetir contra los servidores publicos, EI CONTRATISTA o terceros, por las
indemnizaciones que deba pagar, como consecuencia de la presente
contratacion.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

La Contraloria Municipal de Tulua, cuenta con un presupuesto oficial para el
presente proceso de contratacion de hasta UN MILLON DOSCIENTOS MIL
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PESOS (1.200.000) M/CTE. incluido IVA, enlos servicios que aplique, y deméas
costos y erogaciones a que haya lugar.

Este valor comprende todos los costos directos e indirectos, impuestos,
gravamenes, contribuciones y erogaciones que se causen con ocasion de la
celebracion del mismo, y serdn de cargo y exclusiva responsabilidad del
contratista.

El presupuesto oficial se encuentra respaldado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal nimero 000121 del 15 de agosto de 2024.

La Justificacién del valor se elaboré con base a las cotizaciones que se
solicitaron a las entidades prestadoras del servicio requerido, de acuerdo al
objeto contractual.

PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto requerido para el presente proceso de contratacion fue
calculado mediante la identificacion de las necesidades de la prestacion del
servicio, con el fin de establecer un promedio del consumo aproximado.

Por lo anterior, se analizo el consumo histérico de la Contraloria Municipal de
Tulud y las necesidades manifestadas por la entidad, obteniéndose los
siguientes resultados:

CONTRATO [EMPRESA ANO OBJETO VALOR DEL
NO. CONTRATO
025-2019 UNIDAD DE SALUD 2019 CONTRATAR LA ($ 1.404.300)
IVA
LOS SAUCES PRESTACION DE INCLUIDO.
SERVICIOS

PROFESIONALES EN
SALUD CON EL FIN DE
REALIZAR EXAMEN
MEDICO OCUPACIONAL
PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA
030-2020 UNIDAD DE SALUD [2020 PRESTACION DE ($ 2.000.000)
IVA

LOS SAUCES SERVICIOS INCLUIDO
PROFESIONALES EN
SALUD CON EL FIN DE
REALIZAR EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES
PERIODICOS A LOS
FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA.
030-2021 UNIDAD DE SALUD 2021 PRESTACION DE ($1.330.000)
IVA
OCUPACIONAL S.A.S. SERVICIOS PARA INCLUIDO
BRINDAR APOYO EN LA
EJECUCION DE LAS
IACTIVIDADES DE LOS
PROGRAMAS EN SALUD|
CON EL FIN DE
REALIZAR EXAMENES
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MEDICOS
OCUPACIONALES Y DE

MANERA PERIODICA A
LOS FUNCIONARIOS DE

LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA
028-2022 SISA SOLUCIONES| 2022 PRESTACION DE|
INTEGRALES EN SERVICIOS ($1.700.000)
SALUD S.A.S PROFESIONALES  ENJVA

SALUD CON EL FIN DEINCLUIDO
REALIZAR EXAMENES
MEDICO
OCUPACIONALES
PERIODICOS A LOS
FUNCIONARISO DE LA

CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TULUA
022-2023 SISA  SOLUCIONES)2023 CONTRATAR LA($1.869.000)

INTEGRALES EN PRESTACION IVA

SALUD S.A.S SERVICIOS PARA LAINCLUIDO
TOMA DE EXAMENES
PERIODICOS DEL
PROGRAMA DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PROMEDIO TOTAL $1.660.660

ANALISIS DEL SECTOR:

Con base en el punto anterior, se realizé el estudio del sector invitando a
diferentes empresas para que cotizaran por precios unitarios el servicio
requerido conforme al objeto contractual.

Para realizar el calculo del presupuesto estimado de las necesidades
identificadas en la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA TOMA DE
EXAMENES PERIODICOS DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, se solicitaron cotizaciones por correo electronico, delas cuales
se recibieron 1 que cumplian con las especificaciones establecidas en el
momento de la solicitud, asi:

PRESTADOR |ARTICULO CANTIDAD VALOR DE
DEL COTIZACION
SERVICIO POR UNIDAD
MEDICO
OCUPACIONAL [17 $30.000
SISA PERIODICO
SOLUCIONES | OPTOMETRIA 117 $27.000
INTEGRALES |AUDIOMETRIA [17 $23.000
EN SALUD SAS

En conclusion y con base en la informacion estudiada anteriormente, sobre las
cotizaciones presentadas y el historico de contrataciéon de la entidad, el
presupuesto oficial estimado para satisfacer la necesidad de la Contraloria
Municipal de Tulua es hasta la suma de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
PESOS (1.200.000) M/CTE, incluido IVA y demas impuestosa que haya lugar.
Valor amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N0.000121 del
15 de agosto de 2024.
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FORMA DE PAGO:

La Contraloria Municipal de Tulud, pagara el valor del contrato mediante un
solo pago final porel valor total del mismo, de acuerdo con los servicios
prestados, facturados y recibidos a satisfaccion por el Supervisor, siempre y
cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligacion exigida en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El contratista deber& acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda, Yy el pago de salarios y demas prestaciones del personal a su
servicio, asi mismo debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al Sistema General de Riesgos Laborales, en atencion a lo,
dispuesto por la Ley 1562 de 2012.

Esta circunstancia debera ser verificada por el supervisor del contrato como
requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

NOTA 1: Si el CONTRATISTA esta autorizado por la DIAN para expedir factura
electronica, esta deberd ser enviada al correo electronico
info@contraloriatulua.gov.co y al correo electronico indicado por el supervisor;
en la descripcion de la factura electronica debera indicar como minimo la
siguiente informacion: numero del contrato, y el nombre del supervisor o enlace
y el cargo del mismo.

NOTA 2: La Contraloria Municipal de Tulua, pagara al CONTRATISTA el valor
del presente contrato en la cuenta bancaria aportada por el contratista y que
hace parte integral del presente contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién para el contrato resultante sera de quince (15) dias,
contados a partir de la firma del acta de inicio, previa expedicidén del registro
presupuestal, aprobacion de las pdlizas de garantia y cumplimiento de los
requisitos perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La prestacidn del servicio sera en las instalaciones de la sede de la Contraloria
Municipal de Tulua, Calle 34 No. 21-09 de la Ciudad de Tulu& en el Valle del
Cauca.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011
literal c) “la entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de
oferta la propuesta con el menor precio siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas en la presente invitacion”.

La verificacidn de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion
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con el proponente con el precio mas bajo, para este caso sera aquella oferta
econémica que sume el total de los items con el menor valor unitario. En caso
de que éste no cumpla con los mismos, se procederd a la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la
habilitacién, se declarara desierto el proceso.

En todo caso la entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya
presentado una oferta en tanto cumpla con los requisitos habilitantes exigidos
y satisfaga los requerimientos contenidos enla invitacion puablica.

En este sentido, la entidad seleccionara mediante comunicacién de aceptacion
de la oferta, la propuesta con el menor precio que cumpla con todos los
requisitos exigidos en la presente invitacion.

Los oferentes deberan presentar oferta total, en lo pertinente al objeto a
contratar, no se recibenofertas parciales.

La evaluacion de los factores se realizard por el comité de evaluacion
designado para tal efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos
exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, que seran determinados
en la invitacion publica, los cuales determinaran la oferta mas favorable.

Dentro de la evaluacion econdémica la entidad verificara que los proponentes
no ofrezcan precios artificialmente bajos, dentro de los parametros
establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate, la Entidad aplicara los criterios de desempate de que trata
el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion
del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021

A continuacién, se enunciaran los requisitos habilitantes minimos a requerir en
estos procesos:

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.

La capacidad juridica del proponente sera verificada con los siguientes
documentos:

REQUISITO OBSERVACION
CARTA DE Diligenciar el Anexo No. 1, el proponente podr4 transcribirlo u
PRESENTACION DE |obtenerlo en medio magnético.
LAPROPUESTA En cualquier caso, la carta que presente el proponente, debera
incluir todas lasmanifestaciones requeridas por la entidad.
CERTIFICADO DE [El objeto social debe estar relacionado con el del presente proceso
EXISTENCIA Y |Para personas juridicas la vigencia de la sociedad, la cual no podra
REPRESENTACION ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
LEGAL DEL La fecha de expedicion no podré ser superior a un (1) mes
PROPONENTE anterior a la estipulada como fecha limite para presentar
(Persona juridica) O |propuestas. En caso de prorroga del plazo del cierre del presente
REGISTRO proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha

MERCANTIL (Persona
natural)

de cierre
En caso de proponente plural, cada uno debera aportar el

correspondiente certificado




@

CONTRALORIA
MUNICIF_'AL DE TU!.UA

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA | 590192
CUANTIA ”
Version 01

Fecha de Aprobacion:
14 Octubre 2014

Pagina 11 de 16

DOCUMENTO DE
CONSTITUCION
CONSORCIO O
UNIONTEMPORAL

El cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley
80 de 1993, ademéas deesto debera contener la indicacién del nombre
del consorcio o unién temporal y la duracion

del mismo, la cual debera cubrir como minimo el plazo de ejecucion
del contrato, suliquidacion y un (1) afio mas.

IAUTORIZACION DEL

REPRESENTANTE
LEGAL Y/O
APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre
limitado para presentarpropuesta 0 para contratar 0 comprometer a
la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION

del 6rgano social correspondiente que lo autorice para presentar la
propuesta y suscribir elcontrato en el caso de que le sea adjudicado.

CERTIFICADO DE
PAGO DE APORTES
AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL (Aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral,
Riesgos Laborales y
aportes parafiscales)

Persona juridica: Certificacion en la que se indique estar al dia en
los pagos y haberlos realizado como minimo durante los seis (6)
meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso, expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal. Las
personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con
contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberan expresar
en la carta de presentacion de la propuesta, o en cualquier otro aparte
de este, si se encuentran en situacién de cumplimiento de este
aspecto. Si se trata de personas naturales independientes sin
empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que
correspondan (planillas), que se encuentran al dia en el pago de sus
aportes al sistema de seguridad social. Si es empleador, debera
aportar la certificacibn que esta al dia en el pago delos aportes al
Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en los
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso.

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS
DEL REVISOR
FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad
social integral allegada seencuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente, si fuere el caso, o de cada uno de los

miembros del consorcio o de la unién temporal, deberd allegar el
certificado de vigencia deinscripcion y antecedentes disciplinarios, y
de la tarjeta profesional del contador publico.

DOCUMENTO  DE
IDENTIFICACION

DEL
REPRESENTANTE
LEGAL DEL

PROPONENTE 0]
DEL PROPONENTE

El proponente debera allegar copia de la Cédula de Ciudadania de la
persona natural o del Representante Legal, y en caso de Consorcio o
Union Temporal copia de la cédula del representante legal del
proponente plural y de los representantes legales de cada uno de los
integrantes que figuren en el acta de constitucion. En caso de tratarse
de un consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
aportarlo.

CORRECTIVAS Y
REDAM

PERSONANATURAL

COMPROMISO Se utilizara el formulario previsto en el Anexo No. 4, debidamente

ANTICORRUPCION diligenciado y suscrito porel proponente, su representante legal o
apoderado.

IANTECEDENTES LA ENTIDAD VERIFICARA los antecedentes fiscales, disciplinarios,

DISCIPLINARIOS, judiciales, delitos sexuales y de medidas correctivas, a través de los

FISCALES Y [certificados expedidos por la Contraloria General de la Republica, la

JUDICIALES Y |Procuraduria General de la Nacién, la Policia Nacional y el REDAM.

CONSULTA EN EL En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las

REGISTRO mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes.

NACIONAL DE

MEDIDAS

OTROS
DOCUMENTOS -
PARA LA
ELABORACION DEL
CONTRATO

Registré Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Certificado vigente como médico especialista en salud ocupacional,
en optémetra y en fonoaudiologia, Certificacion bancaria vigente
donde se pueda verificar el nimero de lacuenta, si es de ahorros o
corriente, nimero del NIT y que la misma esta a nombre del
proponente y se encuentre activa.

NOTA: En el caso que el proponente sea un consorcio 0 union

temporal, estos documentos solo seran allegados si resulta
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adjudicatario del proceso, una vez se

del proponente plural.

cuente con el RUT vy certificacion de cuenta bancaria a nombre

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.
ESPECIFICACIONES Y REQUISITOS TECNICOS MINIMOS:

El cumplimiento de las especificaciones y requisitos técnicos minimos
requeridos se acreditara por el proponente mediante la manifestacion que
efectue, diligenciando el anexo correspondiente a la carta de presentacion de
la propuesta y el anexo No. 3.

12.2.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Los proponentes que deseen participar en este proceso deberan acreditar una
experiencia minima especifica, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del
presente proceso y mediante la presentacion hasta de dos (2) certificaciones
de contratos suscritos y ejecutados, cuya sumatoria debe ser igual o superior
al presupuesto oficial asignado y deben contener como minimo la siguiente
informacion:

Nombre del contratante
Nombre del contratista
Objeto

Valor del contrato.
Plazo de ejecucion.

NOTA 1: En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que
permita su verificacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del
contrato o de los documentossoportes que den cuenta del estado de ejecucion
del mismo.

NOTA 2: En las certificaciones de los contratos que hayan sido ejecutados en
la modalidad de Unién Temporal, deberd indicarse el porcentaje de
participacion en el contrato, el cual serd tenido en cuenta para establecer el
valor econémico de la experiencia del proponente.

NOTA 3: No se tendran en cuenta las certificaciones que acrediten contratos
gue no serelacionen con el objeto del presente proceso de seleccion, ni las
relaciones de contratos, copias de los contratos por si solos, contratos en
ejecucion, copia de facturas, acta de recibo, actas de liquidacion que no estén
acompafadas de la respectiva certificacion.

NOTA 4: La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién
suministrada por los oferentes a través de las certificaciones.

NOTA 5: En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las
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certificaciones, la Entidad podra solicitarlas al proponente por escrito, quien
contara con el término establecido en el cronograma del proceso para
suministrarlas.

PERSONAL, FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA:

El proponente debera cumplir como requisito minimo, con el siguiente
personal:

PERFIL PROFESIONAL CANTIDAD EXPERIENCIA
Médico especialista en salud [1 Debe acreditar minimo 1 afio
ocupacional de experiencia relacionada en
Optometra 1 el perfil lacual estara sujeta a
Fonoaudiélogo 1 posterior

verificacion

NOTA 1: ElI oferente debe relacionar nombre completo, actividad a
desempeniar formacion académica, experiencia (en afos) relacionada con el
cargo junto con su hoja de vida, fotocopias de los diplomas o actas de grado
expedidas por Instituciones Educativas avalas por el Ministerio de Educacion,
esto por cada persona que corresponda a la formacion requerida en el perfil
profesional en el que se desempefiara, adicionalmente deberan anexar
licencia vigente en Salud Ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, los sistemas de vigilancia
epidemiologica y los sistemas de gestion, asi como los parametros que se
determinan en la Resolucion N° 2346 de 2007 por el Ministerio de la Proteccion
Social.

NOTA 2: Para acreditar la experiencia del personal, se debera anexar
certificacion y/o contrato de cada uno que reunan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por los contratantes.

Sefialar el objeto del contrato.

Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato.
Indicar el cargo Ocupado.

Indicar el nombre, direccion y teléfono del contratante.

NOTA 3: Si por alguna razén el profesional propuesto no puede participar en
la ejecucidn del contrato, su remplazo estara sujeto a la verificacion del perfil
igual o superior, previa aprobacién del supervisor del contrato, por
consiguiente, el contratista se sometera a consideracion de la supervision de
la hoja de vida de la sustitucion propuesta, quien deberd demostrar iguales o
superiores condiciones de formacion académica y experiencia del profesional
gue se pretende remplazar

MAQUINARIA O EQUIPOS:
El oferente debera garantizar que posee sistema biométrico para el ingreso del
usuario y procedimientos internos, garantizando que el personal por examinar

es el funcionario que ha remitido la Contraloria Municipal de Tulua.

Para ello, los proponentes deberan suscribir una certificacion donde manifieste
bajo la gravedad del juramento, que cuentan con el sistema y equipo



Version 01

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA | 590192
( g CUANTIA
N

CONTRALORIA Fecha de Aprobacion: Pagina 14 de 16
MUNICIPAL DE TU!.UA 14 Octubre 2014

biométrico, relacionando el nombre del mismo.
11.2.2.5. INFRAESTRUCTURA:

Debido a que el objeto contractual se refiere a examenes médicos presenciales
a funcionarios de la Contraloria Municipal de Tulud, la entidad de salud deber&
estar ubicada en el area urbana de Tulua — Valle del Cauca, esto con el fin de
evitartraumatismos en retrasos y gastos adicionales por el traslado de los
beneficiarios del servicio.

Para el cumplimiento de este requisito, el proponente debera incorporar en el
Anexo 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” la direccién de la
instalacion donde se tomara las muestras relacionadas en los examenes
ocupacionales, la cual debe contar con un modelo de infraestructura para
ofrecer servicios de primer nivel de atencion, cumpliendo todos los
requerimientos en salud ocupacional que cuente con la mejor tecnologia para
el tipo de examenes a realizar, la instalacion debera contar con matricula
mercantil vigente a nombre del oferente, este ultimo requisito se verificara en
el certificado de existencia y representacion legal.

CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Los proponentes deberan elaborar y suscribir un documento donde acepten el
cumplimiento de las siguientes condiciones para la prestacion del servicio:

ITEM ICONDICION

1 El contratista debe custodiar la historia clinica ocupacional y evaluaciones médicas
ocupacionales, conforme al articulo 17 de la Resolucion N° 2346 de 2007, modificada por
el articulo 2 de la Resolucién 1918 de 2009 del

Ministerio de la proteccion social, hoy en dia Ministerio de Salud y Proteccién Social, paral
ello deberd aportar el procedimiento adoptado para la custodia.

2 Informar a cada paciente de los resultados de los exdmenes, dejando la respectiva constancial
de su recibo.
3 Remitir el resultado en medio fisico y magnético de los exdmenes médicos ocupacionales

periddicos ala entidad.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

ITEM CONDICION

1 Anexar la certificacion y/o constancia de habilitacion en el registro especial de
prestadores de servicios de la salud expedida por la Secretaria de Salud del
Departamento del Valle y/o Secretaria Municipal de Salud.

2 IAnexar la Resolucién por la cual se le otorgd la Licencia de Salud Ocupacional al
proponente.

3. IAnexar la Resolucion por la cual se le otorgd la licencia de Seguridad y Salud en el
[Trabajo al proponente.

4 El Contratista debera entregar certificacion suscrita por el representante legal donde se

comprometa a garantizar que los residuos que se generan con ocasion de la practica
de los exdmenes se manejan de acuerdo al plan de gestion de residuos, de conformidad
con lo dispuestos en el Titulo IV de la ley 9 de 1979, la Resolucion N° 1164 de 2002 vy
el decreto 351 de 2014, expedida por la Presidencia de la Republica y normas que lo
modifiguen.

5 Prioridad en la atencién: el oferente debera manifestar por escrito que se compromete|
a dar prioridad en la atencidna los funcionarios de la Contraloria Municipal de Tulud,
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para la realizacion de los examenes, lo cual deberéa ser a
través de horarios para su atencion.

EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.3 delDecreto 1082 de 2015 y en los lineamientos del Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del presente proceso de
seleccion, la Contraloria Municipal de Tulua, ha tipificado, estimado y asignado
los siguientes riesgos previsibles desde su planeacion hasta la liquidacion del
contrato:

Riesgo Econdmico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del
mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, variacion de costos en la
prestacion del servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media
baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el Contratista.

Riesgos Sociales o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de
las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como
cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las
condiciones sociales que tengan impacto bajo. En la ejecucion del contrato.
Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio Este riesgo lo asume laContraloria
Municipal de Tulua, reconociendo los costos estrictamente necesarios Yy
previamente autorizados.

Riesgo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la
intervencién o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por
su frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes. Probabilidad:
Media baja; Impacto: Medio. Este riesgo lo asumeel contratista.

Riesgos Técnicos: Para el caso de materiales requeridas para la ejecucion
de actividades objeto de esta contratacion, se identifica la posibilidad de
ocurrencia de este riesgo ante un eventual cambio durante la ejecucion del
contrato en las especificaciones técnicas Probabilidad puede ser: Media baja;
Impacto: Medio. Este riesgo lo asume la entidad.

Revisar el Manual establecido por la Agencia Colombia Compra Eficiente
para su analisis
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual r
iesgo_web.pdf

EXIGENCIAS DE GARANTIAS.

No obstante, lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de
2015, atendiendo ala naturaleza del objeto del contrato, se debera exigir
mecanismos de cobertura de riesgos de lasiguiente forma:

CUMPLIMIENTO: Por el 10% del valor total del contrato y por el término de
duracion del contrato y tres (3) meses mas.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES


http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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LABORALES: Por el 5% del valor total del contrato y por el término de
duracién del contratoy tres (3) afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por el 10% del valor total del contrato y por el
termino de duracién del contrato y un (1) afio mas.

TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA.

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA sera ejercida por el Secretario General de la entidad o quien
haga sus veces, 0 quien la entidad contratante designe.

ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES

De conformidad con lo dispuesto por el “Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion” expedido por Colombia
Compra Eficiente, “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para
los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion
de contratacion directa y de minima cuantia.”

ANEXOS

Matriz de riesgo

Para constancia de lo anterior se firma, el 15 de agosto de 2024.
Original firmado

EDWIN SANCLEMENTE TERRANOVA
Jefe Oficina Asesora Juridica y de Procesos

Nombre y Apellido

Cargo

Firma

Fecha

Proyectado por

Alvaro Velasco Lobaton

IApoyo profesional

Original firmado

15/08/24

Revisado por

Edwin Sanclemente Terranova

Jefe Oficina Asesora Juridica y de
Procesos

Original firmado

15/08/24

IAprobado por

Edwin Sanclemente Terranova

Jefe Oficina Asesora Juridica y de

Procesos

Original firmado

15/08/24




