Se requiere el calculo acluanal del pasivo de beneficios a empleados a lango plazo de la Fuerza
Agrea Colombiana de acuardo con la siguiente matriz:
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ETAPAS PARA EL DESARROLLD DEL TRABAJD

1} Revision y validacion del Calculo Actuarial del Pasivo de Beneficdos a empleados a largo

plazo del 2023 da la FAL.

2}

Revision y validacon de la informacion recibida como insumo para la realizacion dal calculo
actuarial 2024, analisis de la variacion (individuo por individuo) de los beneficios a
ampleados a largo plazo 2023 vs 2024 para los grupos de militares, parsonal que presid
sarvicio militar obligatorio ¥ alumnos, y de civiles bajo el régimen Decralo 121480, dviles
régimen ley 100 con relroactividad y presentacidn de analisis estadislicos descriplivos de |a
informacion en cuadros comparatives afio 2023 vs 2024 para el parsonal aclivo v clase de
parsonal, relaconados en al Capifulo 3.7 Tratamanto de la informacidn base del calcwo aal
Anexo No. 2 "Esfrucluras Informes de Resulladas de Cakulas Acluanales Indepandienies
para ia FAC "

3}

Elaboracion ¥ presentacion de la Melodologia dal Calculo Actuanal 2024 incluyendo al
dizefic de wun modelo probabilistico y actuarial que involucre los diferentes faclores vy
contingencias relacionadas con el personal aclivo, descripcion de crterios y supueslos
aplicados an &l modelo probabilistico ulilizado; descripcion compleia de la formulacion
actuarial aplicada para los benaficios a empleados a large plazo; y consignacion de las
basas técnicas IPC, interés Bcnico, tasa de descuanto vy lablas de mortalidad vigentes. Asi
como, de las metodologias y formulacionas aplicadas para el calculo acluarial de los gasios
de inhumacion ¥y de los apories a seguridad social en salud, bajp los lineamienlos
astablecidos en la resolucion 533 dal 2015 de la Contaduria General de la Macon vy sus
maodificatonos, en parficular lo dispuesio en las Mormas para &l Reconocimiento, Medicion,
Revelacion ¥ Preasentacion de los Hechos Econdmicos de |as Entidades de Gobiemo,
Capituko |l. Pasivos, numeral 5.3. Beneficios a empleados a largo plazo y su medicion. Esto
conforme al Capiluwle 2 Melodologia de calcwla del Anexo No 2 “Esluciuras lnformes de
Resultados de Calculos Acluarialas indepandianias parg la FAC™

4)

Realizacion del Calculo Actuarial a 31 de dicembre de 2024 del pasivo de los baneficios a
ampleados a largo plazo de |a Fuerza Adrea Colombiana, de acuerdo con los lineamienios
aslablecidos an la resolucion 533 del 2015 de la Contaduria General de la Macon y sus
modilicatonos, en parlicular lo dispuesio en las Normas para al Reconodmianto, Medicidn,
Revelacion y Preasentacion de los Hechos Econdmicos de las Entidades de Gobierno,
Capitulo Il Pasivos, numaeral 5.3. Beneficios a los empleados a largo plazo y su medicion.




Esto conforme a las 'Estruciuras de ios informes de Resultados de los Calculos Acluanales
Independientas para la FAC". Anaxo Ne. 2

&) Presentacon y entrega de los informes preliminares del resultado de los Calculos
Actuaniales a 31 de diciembre da 2024 de los pasivos de los beneficos a emplaados a largo
plazo de la Fuerza Adrea Colombiana, an forma independiente y dal analisis de la varacian
de estos frenle a los Calculos Actuariales validados del afo 2023, Conforme a las
"Estruciuras da las informes de Resullados de los Calcuios Acluanales indepandianies para
Ia FAC™ qua sa encuantran descrilos an al Anaxo Mo, 2.

G) Recibir y dar respuasta a obsarvacionas & inguetudes: sobre el informe de resullados
preliminares de los Calculos Acluariales, gue le surjan a la Fuerza Adrea Colombiana,
Ministario de Defensa Macional, a la Confraloria General de la Repulblica, a la Contaduria
Ganaral de la Macion yo al Ministerio de Hacienda y Cradito Publico, durante la vigencia
2025

MOTA: Teniendo en cuenfa gue, en &l presante numeral estaramos frenbe a uwn
requarimiento o solicitud de la FAC o un ente extarno, respeacto a los resultadoes del informe
presentado por &l contralista, en caso de recibir observaciones & inquistudes frenle al
mismo, la Entidad requerira al contralista se presanie las respuesias y se alecilen los
ajustes  pearlinentes como calidad del servicio 50 pena de dar inicio con &l procedimiento
administralivo sancionatorio por presunto incumplimiento por la calidad del servicio.

T} Realizar ajustas de ser necasano a los calculos actuariales preliminaras an respuesia a las
absarvaciones preseniadas por la Fuerza Adrea Colombiana, el Ministedo de Defensa
Macional, la Contraloria General de la Raplblica, la Contaduria General de la Macidn, y'o al
Ministario da Hacienda y Crédito Publico.

B) Presentacion y sustentacion del informe final de resultados de los Calculos Actuariales a 31
de diciembre de 2024 da los pasivos dea beneficics a empleados a lango plazo de la Fuerza
Adrea Colombiana, en forma independiente y del analisis de la varacion de eslos frente a
los Calculos Actuariales validados dal afo 2023, Los resultados da los informeas presentados
=8 requieren sean previamente avalados y validados por el profesional espedalista an
Actuaria que hace parte del personal minimo axigido para la ajecucion del confrato.

9) Realizacion del tratamiento contable y de las revelaciones financeras de los Caloulos
Actuariales a 31 de diciembre de 2024 de los pasivos de los beneficdos a empleados a largo
plazo de la Fuerza Adrea Colombiana, an forma independiente y presentacion v
sustentacion de asios informes conlables que s& requierea sean previamenis avalados y
validados por al profasional an Contaduria que hace parta del parsonal minimo exigido para
la ejecucidn dal contrata.

10) Presentacion y sustantacion de los resultados de los Calculos Actuariales a 31 diciembre
2024 de los pasivos de los beneficios a empleados a lamgo plazo da la Fuerza Asrea
Caolombiana y de la vanacion de los mismos frente a los Calculos Actuariales validados del
2023, ante la Contraloria General de |a Replblica, al Ministero de Hacienda y Créadilo
publico y la Comaduria Ganeral da la Macion, en caso de gue lo requieran astas enltidades.

11) Bl contratisla dara una charla al parsonal de la FAC sobre “Calculo acluaral bajo marma
internacional para enfidgades de gobierno” Esla aclividad deberd ejecularse en coordinacion
con la suparvision v dabara ser desarrollada dentro del plazo ejecucikin contractual

3.1.2 Obligaciones generales y particulares del futuro contratista.
= El conftratista debera contar con un equipo de trabajo multidisciplinario integrado como
minimo por los siguientes profesionales:

1. Un actuario principal con matricula profesional expedida por la Asociacion
Colombiana de Actuarios, con posgrado o maesfria en actuaria y que cuente
con mas de 10 afios de experiencia.



2. Un profesional en ingenierla yfo matematica y/o economia ylo fisica, con
postgrado en actuaria y con experiencia de 2 o mas afios en cdlculos
actuariales.

3. Un profesional en ingenierla yfo matematica y/o economia y/o fisica, con
experiencia en calculos actuariales minima de 1 afio.

4. Un profesional en contaduria pdblica con conocimientos y experiencia en
auditorfa aplicada a norma intermacional de contabilidad y una experiencia
minima de 5 aflos.

El contratista debera presentar y entregar el informe de calculo actuarial del pasivo de
beneficios a empleados a largo plazo a mas tardar el dia 20 de diciembre de 2024,
con sus comespondientes notas explicativas de las varaciones evidenciadas con el fin
de incluiras en los estados financieros de la Fuerza Aérea Colombiana.

El contratista debera realizar una charla al personal de la Fuerza Aérea designado por
el Supervisor del contrato: sobre calculo actuarial bajo nomma internacional para
entidades de gobiermno.

El contratista deberd cumplir con los requisitos legales inherentes a este proceso de
contratacion.

El contratizta debera Constituir las pdlizas, v en caso de ser necesario actualizarlas.

El contratista debera Cargar la factura y los demas documentos necesarios para el
pago.

Cuando por descuido, imprevision, negligencia o causas imputables al contratista
ocurmeren dafos a terceros, este sera el directo responsable de ellos.

La Fuerza Agérea, no aportaré transporteé ni ningun otro medio para la ejecucidn del
contrato, siendo Onicamente responsabilidad del contratista, por o tanto, debera con
debida atencidon prever y acatar las condiciones de seguridad por el ingreso y egreso
de la Unidad Militar.

El contratista debera dar estricta atencidn a [Bs normas técnicas nacionales y
exfranjeras para el cumplimiento del objeto contractual, de conformidad al articulo 4

numeral 5 de la ley 80 de 1983.

El contratizta debera dar cabal cumplimiento a los compromizos de anticomupcidn v
antisoborno apoyando la accidn del estado Colombiano y del Ministerio de Defensa
Macional para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. Dentro
de este marco, EL CONTRATISTA se compromete a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes, asi como cualguier representante suyo, exigiendo el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica Colombiana y
especialmente de aquellas que rigen la presente contratacidn y les impondra la
obligacién de no ofrecer o pagar sobormos o cualguier halago comupto, a los
funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional.

Las demas sefialadas en la Ley y el reglamento, y que tengan relacion directa con el
objeto contractual.



3.1.2.1 Obligaciones del sistema integrado de gestion

31211 Sistema de gestion de la calidad.

Este numeral no aplica por cuanto el futuro contratista no asumird actividades
relacionadas con la implementacion o funcionamiento de sistemas de calidad.

31212 Seguridad fisica y de la informacion

El contratista debera guardar la reserva de la informacion que con ocasion del desamollo
del objeto contractual conozca y le sea suministrada, firmando las comespondientes
promesas de reserva, de acuerdo con la Directiva Permanente 004-2022 “Sistema de

gestién de segundad de la informacion (5G51) para la FAC”", o aquellas que las adicionen,
modifiquen o deroguen.

3.1.2.1.3 Seguridad y salud en el frabajo

El contratista deberd cumplir con ko establecido en el Decreto 1072 de 20135, "Por medic
del cual se expide el Decrefo Unico Reglamentario del Secfor Trabajo™, respecto de los
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

31.21.3 Gestidn ambiental

Este numeral no aplica, teniendo en cuenta que el contratista no debe tramitar licencias o
pemisos ante autoridades ambientales.

31214 Compras pdblicas sostenibles con el ambiente y socialmente responsables
Este numeral no aplica, ya que el proceso no es susceptible de inclusidn de criterios de
sostenibilidad ambiental, por tratarse de la realizacién de cilculog actuarnales.



