SENA

ANEXO No.3. MATRIZ DE RIESGO.
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" MINISTERIO DEL TRABAJO

OBJETO: Prestar servicios logisticos, técnicos, operativos y acompanamiento, para realizar actividades de manera presencial en eventos de rendicion de cuentas y fomento de economia
campesina y popular SENA Regional Risaralda.
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OBJETO: Prestar servicios logisticos, técnicos, operativos y acompanamiento, para realizar actividades de manera presencial en eventos de rendicion de cuentas y fomento de economia
campesina y popular SENA Regional Risaralda.
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OBJETO: Prestar servicios logisticos, técnicos, operativos y acompanamiento, para realizar actividades de manera presencial en eventos de rendicion de cuentas y fomento de economia
campesina y popular SENA Regional Risaralda.
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ANEXO No.3. MATRIZ DE RIESGO.

OBJETO: Prestar servicios logisticos, técnicos, operativos y acompanamiento, para realizar actividades de manera presencial en eventos de rendicion de cuentas y fomento de economia

campesina y popular SENA Regional Risaralda.
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OBJETO: Prestar servicios logisticos, técnicos, operativos y acompanamiento, para realizar actividades de manera presencial en eventos de rendicion de cuentas y fomento de economia
campesina y popular SENA Regional Risaralda.
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o o oferentes P encargado del andlisis §
del sector °
& Incumplimiento del °
2 s
8 = cronograma en relacion a =
D © N L, L. .,
® o © s fechas, horas, plazos y lugar | Modificacion de la invitacion o e . Persona encargada de . . . 2
& = S o > . . 5 g s Expedir Adendas para k=X . estructurar el proceso Etapa de Etapa de Establecer los cronogramas teniendo en cuenta los lineamientos S
B g 2 S5 3 para las actividades propias 0los pliegos de condiciones < S = modificar el cronograma L ! 2 a Si de contratacion Planeacion Seleccion establecidos en el Decreto 1082 de 2015 s
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OBJETO: Prestar servicios logisticos, técnicos, operativos y acompanamiento, para realizar actividades de manera presencial en eventos de rendicion de cuentas y fomento de economia

campesina y popular SENA Regional Risaralda.
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31 E 5 2 :% administrativos del Proceso de Incumplimiento del principio g g 8 1082 de 2015, Art. 7, Ley g No Personal de Etapa de liquidacion del SECORP I, por parte del encargado ciel proceso supéwisor y lider £
38 z £ @ C " de publicidad @ S < 103 de 2015, circular @ Contratacion planeacion ! ! &
= S a ontratacion, dentro de los Externa No. 1 de 2013 contrato del Proceso ®
© © tres (3) dias siguientes a su Gircular E: t- L dy S
expedicion. ircular Externa tnica de
2019 de colombia compra
eficiente.
Estandarizar la
s - informacion utilizando las 2
= S S
2 % % § = Direccionamiento de procesos incumplimiento de las 2 9 4 e 8 8 reftl:lgrr:::a;‘;gu: Zie 1 1 9 2 No Personal de Etapa de Etapa de Lider de proceso y/o juridico verificar las calidades de las personas 5
3 = g § a proveedores normas establecidas el o o colombia compra para el o Contratacion planeacion adjudicacion naturales o juridicas con quienes contratan %
© correcto uso de los S
recursos publicos
Pereira, agosto de 2024
< o)
Elaboro: Sahd;%ola Hurtado Jordan
Profesional Gestioh Contractual
e .
Reviso: %no glraldo Herrera
Abogado Gestion Contractual
Direccion Regional Risaralda
et
Direccion 8 No 26 — 79, Ciudad Pereira. - PBX 57 601 5461500 vy | -
- - N
5 1 L0 O
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